ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 08/2015 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
B e

* Diay hora de la reunion: 09 de abril de 2015, a las 9:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.
MiEmMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ramirez Quevedo Dna. M? Victoria Ramirez Quevedo
D. Ricardo Beranger Mateos D. Francisco J. Hernandez Rosales
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Francisco M. Garcia Cardoso

D. Pedro Sosa Dorta

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan Alberto Sanchez Hdez.
D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Guillermo Martinez Garcia
Ausentes
Dna. Josefa Arroyo Ramirez
DELEGADOS SINDICALES

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

1.- Jornadas Laborales de los Oficiales de Instalaciones Deportivas.

. Toma la palabra el Sr. Secretario informando que en breve llegara el Sr.
Presidente y por consiguiente se comenzara la sesién abordando el primer
punto del orden del dia.

Tras un debate se acuerda aprobar por el resultado de 7 votos a favor y
1 en contra (hace constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar) lo
siguiente:

La propuesta enviada por la Gerencia (se adjunta), con las salvedades
de proponerles lo siguiente:

Que los dias libres a disfrutar por sabados, domingos y festivos, se
puedan disfrutar preferentemente en la misma semana del dia a trabajar o en la
semana siguiente.



™

= ~chdferes tengan la disponibilidad horaria, debido a la realizacion de labores que

Que se realice como se ha venido realizando hasta el momento. O sea,
que sean los trabajadores quienes remitan al Servicio de Organizacion y
Reégimen Interno, antes del dia 5 de cada mes, una relacién de los sabados,
domingos y festivos trabajados por cada Oficial en el mes inmediatamente
anterior.

2.- Negociaciones con Gerencia.

Una vez incorporado el Sr. Presidente, toma la palabra haciendo
referencia a las cuestiones a tratar en el punto del orden del dia que nos ocupa.

.- Readscripcién del Personal de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Tras un debate se acuerda por unanimidad de los presentes, solicitar
informacion a la Gerencia, sobre las tareas realizadas por el Técnico de
Deportes de la Base Nautica, fuera de los meses que duran dichas actividades.
Asimismo solicitarle, si tienen conocimiento que desde hace 2 afios se
desplaza un Oficial de Deportes a dicha base, en los meses que duran las
actividades nauticas, ya que para realizar las funciones afines se precisa de
una titulacion concreta.

.- Cobertura del Personal del Servicio de Deportes en instalaciones
ajenas a la Universidad.

Tras un debate se acuerda por asentimiento, solicitarle a la Gerencia Si
existe Convenio de Colaboracion entre la ULPGC y las Instalaciones
Deportivas donde se desplaza el personal de deportes, con la finalidad que los
trabajadores tengan cobertura sanitaria. Asimismo si no existiesen que se
regulen de inmediato. Ademas, lo propio en otros ambitos al aire libre (Playas,
muelles, etc.)

.- Disponibilidad horaria de los chéferes.
El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos con registro de

entradas nuimeros 6,7 y 8 ya que guardan relacion directa con el punto a tratar.
Tras un debate se acuerda por asentimiento, solicitarle a la Gerencia que 5

~/desempenan en cualquier franja horaria, fuera de su jornada laboral y que en
* tal caso, primero sean los trabajadores fijos quienes se puedan acoger a Ia

!

‘mencionada jornada. Antes de solicitar la disponibilidad horaria, consultar a uno
de los trabajadores afectados, ya que en estos momentos se encuentra
prestando sus servicios en el Servicio de Mantenimiento mediante el Protocolo
de Sustituciones, ya que su plaza original es de chofer.

- RPT y Oferta Publica de Empleo.

Tras un debate se acuerda aprobar por el resultado de 7 votos a favor y

11 en contra (hace constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar),

aceptar la propuesta enviada por la Gerencia en relacién con |a modificacion de



RPT, con la salvedad que vuelva a aparecer la plaza del Oficial de Cartografia
como L3. (Se adjunta).

.- Formacion.

Tras un debate se acuerda por unanimidad de los presentes, solicitar a
la Gerencia:

Que complete el Aula de Formacion del PAS con equipos informaticos,
de tal forma que se encuentren operativos 25.

Los conceptos economicos de forma pormenorizada de los ultimos 5
anos en materia de Formacion.

Que durante el presente mes, se comience a realizar los cursos del PAS
Laboral, pues de lo contrario iniciaremos un Conflicto Colectivo. Asimismo, que
nos informen de que cuantia econémica nos corresponde segun el || Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas Canarias para el ano en curso y que
ademas en noviembre del presente ano nos hagan llegar los conceptos
economicos de forma pormenorizada.

Que en los sucesivos anos, se nos informe de la cuantia
correspondiente a materia de Formacion que nos corresponde de acuerdo al
0,5 % de la masa salarial segun el Il Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas Canarias, asi como comenzar los cursos desde principios de febrero y
que nos hagan llegar los conceptos econémicos de forma pormenorizada
durante el mes de noviembre.

- Informe de las tareas desempenadas por el Personal de Laboratorios
del Departamento de Ingenieria Electronica y Automatica.

Toma la palabra el Sr. Presidente, haciendo alusiéon al informe enviado
por la Gerencia. El Sr. Secretario pide disculpas a los presentes, pues dicho
informe le llegé por medio del Sr. Vicegerente de RR.HH a su cuenta personal
y creyo que habia sido enviado a la direccion de correo electrénico
comite @listas.ulpgc.es. Por consiguiente y tras un debate se acuerda por
asentimiento, que el Sr. Secretario haga llegar a nuestra lista de correos el
Informe en cuestion, solicitando a la Gerencia que en lo sucesivo la
documentacion sea enviada a dicha cuenta de correo electrénico.

Y siendo las 11:50 horas del dia sehalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa

V°B° del Presidente ”‘: IETT Y
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA EN
RELACION CON LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DE LOS
OFICIALES DEL SERVICIO DE DEPORTES

El articulo 35.2.b) del Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Canarias establece,
entre otros, el siguiente tipo de jornada:

"b) Jornada ordinaria con turnos de asistencia en sabado, domingos y festivos:
En aquellos lugares de trabajo en los que la Gerencia y el Comité de Empresa
determinen necesaria la prestacion de servicios en sabados, domingos o
festivos, se establecera una jornada diferenciada sin sobrepasar el computo de
horas, se turnaran todos los trabajadores del mismo destino, salvo acuerdo
entre ellos y tendran derecho al disfrute de un dia de descanso a la semana
siguiente”.

Entendiendo que concurren dichas circunstancias en los puestos de trabajo de
Oficial del Servicio de Deportes, la Gerencia y el Comité de Empresa del
Personal de Administracion y Servicios han alcanzado el siguiente

ACUERDO

1°. Los Oficiales del Servicio de Deportes realizaran la Jornada ordinaria con
turnos de asistencia en sabado, domingos y festivos, regulada en el articulo
35.2.b) del Il Convenio Colectivo, percibiendo las retribuciones establecidas en
el articulo 47.7 del mismo para estos supuestos.

2°. Las libranzas previstas en el Il Convenio Colectivo para este tipo de
jornada se disfrutaran en la semana siguiente de aquella en que se trabaje el
sabado, domingo o festivo.

3°. En los periodos de vacaciones o ausencias de personal por otras razones,
las libranzas sefialadas en el parrafo anterior se disfrutaran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

4°. En los supuestos en los que exista financiacion externa expresa para el
abono de horas extraordinarias al PAS laboral responsable de atender al uso
de las instalaciones deportivas, los interesados no disfrutaran de la libranza
sefalada en el apartado 1°, procediéndose en su lugar al abono de las horas
extraordinarias realizadas a razéon de 1'75 del valor de la hora de jornada
ordinaria.

5°. Para el abono de los haberes que en cada caso procedan se seguiran los
siguientes procedimientos:

a. Para el abono del complemento de trabajo en sabados, domingos y

festivos:
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- ElI Director del Servicio de Deportes remitira al Servicio de
Organizacion y Régimen Interno, antes del dia 5 de cada mes, una
relacion de los sabados, domingos y festivos trabajados por cada
Oficial en el mes inmediatamente anterior.

- El Servicio de Organizacion y Régimen Interno, previa comprobacién
de la constancia de la prestacién de dichos servicios en el sistema de
control horario, cursara la correspondiente comunicacion al Servicio
de Personal para su abono en némina.

b. Para el abono de las horas extraordinarias en los supuestos
contemplados en el apartado 4°:

- ElI Director del Servicio de Deportes remitird al Servicio de
Organizaciéon y Régimen Interno, antes del dia 5 de cada mes, una
relacion de los sabados, domingos y festivos trabajados por cada
Oficial en el mes inmediatamente anterior que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 4°.

- A esta relaciobn se acompanara el justificante del ingreso por el
usuario de las instalaciones deportivas del concepto e importe
correspondiente a las horas extraordinarias realizadas.

- El Servicio de Organizacion y Régimen Interno, previa comprobacién
de la constancia de la realizacién de dichas horas extraordinarias en
el sistema de control horario, cursard la correspondiente
comunicacion al Servicio de Personal para su abono en némina.

- El nimero de horas que se abonaran seran las que figuren en el
sistema de control horario, siempre que no hayan sido compensadas
con libranzas y que se haya producido el ingreso del importe
correspondiente al valor de dichas horas mas la cuota patronal de la
Seguridad Social.

Y en prueba de conformidad firman el presente Acuerdo en Las Palmas de
Gran Canaria a xx de xxxxxxx de 2015.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE DE EMPRESA
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