ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 14/2015 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunion: 29 de octubre de 2015, a las 13:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.
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: -S\élsi incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del Comité de

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

rancisco J. Hernandez Rosales

D. Guilllermo Martinez Garcia .F
. Ricardo Beranger Mateos

D. Antonio Ramirez Quevedo
Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Pedro Sosa Dorta

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan Alberto Sanchez Hdez.
D. Rafael Martinez Aguilar

O o

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Dna. M? Victoria Ramirez Quevedo
D. Francisco M. Garcia Cardoso

Ausentes
\f\)ﬁa. Josefa Arroyo Ramirez

1\ DELEGADOS SINDICALES

. ~Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 13:30 h, se relne en sesién extraordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con
la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los siguientes puntos con el
orden del dia:

1. Negociaciones con Gerencia (RPT, OPE 2015, Reclasificaciones
pendientes, etc.)

El Sr. Presidente informa, que la sesién plenaria que nos ocupa, ha sido convocada
por los asuntos de especial interés que se han suscitado para los intereses del PAS
Laboral.

Tras un debate se acuerda:

Por el resultado de 7 votos a favor 1 voto en contra (hace constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y 2 abstenciones, aceptar la nueva RPT, previa
pregunta en la mesa de negociacién a celebrar mafiana viernes de las pequenas
diferencias econémicas que existen entre el nuevo documento y el firmado, se adjuntan.



Por el resultado de 10 votos a favor y 1 abstencién (hace constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martinez Aguilar) aceptar la OPE 2015, informando a la Gerencia del
error en un numero de plaza y por tanto corregir el 20.08.3.03 por el 2.08.3.03, se
adjuntan.

Por el resultado de 8 votos a favor y 1 abstencion (hace constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martinez Aguilar) aceptar las Reclasificaciones pendientes de
ejecucion, se adjuntan.

Por asentimiento, solicitar a la Gerencia, que se continte y concluya el
procedimiento de la prejubilacion parcial anticipada de la CDJ del Edificio de Ingenieria.

Por asentimiento, solicitar informacion en relacion con el supuesto contrato de 4
horas de Magisterio.

Por asentimiento, solicitar que la Secretaria Técnica de Organizacion, corrija el
correo electronico que envié en su dia con respecto a los dias a disfrutar en 2015, ya que
en el texto debe aparecer que se podran disfrutar de los dias en concreto al dia siguiente
de su publicacién en el BOC.

Por asentimiento, solicitar informacién con respecto al acuerdo de la Comisién
Paritaria, de las ofertas de empleo “vacantes de larga duracion” a los trabajadores
temporales.

2.- Demanda por Complemento de Jefatura.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento solicitar informacion a la Gerencia, en
relacion con la recepcion de los documentos que llegan al Comité de Empresa, con su
respectivo acuse de recibo, ya que los plazos de los procedimientos se inician al
recepcionar los mismos. Por tanto, instar que los mismos sélo puedan ser recepcionados
por los cargos unipersonales del Comité de Empresa.

Asimismo se acuerda por asentimiento que el procedimiento al que se alude, con
registro de entrada n°32 en la sede del Comité de Empresa, asi como los posibles futuros
en relacion con el trabajador, los defienda en nombre del Comité de Empresa, el Servicio
Juridico del STEC-Intersindical Canaria.

Y siendo las 14:45 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la sesién de
la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité
de Empresa.
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COSTE MODIFICACIONES RPT PAS LABORAL

PUESTOS A SUPRIMIR

NUMERO | GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DESTINO NIVEL | Jornada | CDJ ggﬁgf IMPORTE
2.14.3.07 TECNICO ESPECIALISTA REPRO. ENCUADERN. Y AUTOED. | ADMINISTRACION GRAL. CAMPUS L3 IM 30.368,15
2.14.3.17 TECNICO ESPECIALISTA REPRO. ENCUADERN. Y AUTOED. | ADMINISTRACION GRAL. CAMPUS L3 JT 30.368,15
2.24.5.07 AUXILIAR CONSERJERIA EDIF. INFORMATICA Y MATEMATICAS L5 JT 24.132,24
2.58.3.04 TECNICO DE LABORATORIO | MORFOLOGIA DEPARTAMENTO MORFOLOGIA L3 IM 30.368,15
PENDIENTE | AUXILIAR CONSERJERIA EDIF. ELECTRONICA Y TELECO L5 IM 23.931,29
1.10.2.02 ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO SERVICIO OBRAS E INSTALACIONES A2 24 65 53.052,33
2.01.2.07 TITULADO/A MEDIO RELACIONES INTERNACIONALES | GABINETE RRII L2 JR JR 37.439,91
TOTAL PUESTOS A SUPRIMIR 229.660,23
COMPLEMENTOS A SUPRIMIR
2.01.1.02 TITULADO SUPERIOR PROTECCION RADIOLOGICA GERENCIA L1 CDJ3 3.693,18
2.51.4.03 OFICIAL LABORATORIO DPTO. DE INGENIERIA DE PROCESOS L4 IMT 2.287,14
TOTAL COMPLEMENTOS A SURPIMIR 5.980,32
PUESTOS A CREAR
. OTROS
NUMERO | GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DESTINO NIVEL | Jornada | CDJ COMPL IMPORTE
TITULADO SUPERIOR DIRECTOR DE SEGURIDAD GERENCIA L1 IMT IMT 44.654,58
TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO SERVICIO OBRAS E INSTALACIONES L1 IMT CDJ2 IMT 49.676,74
TECNICO DE LABORATORIO | TELECOMUNICACIONES DPTO. SENALES Y COMUNICACIONES L3 IM 30.368,15
TECNICO DE LABORATORIO | TELECOMUNICACIONES DPTO. INGENIERIA TELEMATICA L3 IM 30.368,15
NUEVA TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION L3 JM 30.368,15
2.08.3.03 AUXILIAR ADMINISTRACION SERV. DE INVESTIGACION Y 3° CICLO L5 Jornada completa + 28,57% 6.837,17
TOTAL PUESTOS A CREAR 192.272,95
COMPLEMENTOS A CREAR
2.01.1.02 TITULADO SUPERIOR PROTECCION RADIOLOGICA GERENCIA L1 CDJ1 6.352,18
2.54.3.01 TECNICO DE LABORATORIO | TECNICO INSTRUMENTAL DPTO. INGENIERIA MECANICA L3 IMT IMT 2.741,43
2.42.3.02 TECNICO ESPECIALISTA IMAGEN Y SONIDO DPTO. EDUCACION FiSICA L3 IMT IMT 2.741,43

TOTAL COMPLEMENTOS A CREAR

11.835,05




MODIFICACIONES SIN COSTE

TITULADO SUPERIOR | PROTECCION RADIOLOGICA | GERENCIA I

2.01.1.02
CAMBIAR ESPECIALDAD POR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION RADILOGICA
NOTA ¢1?: Requisitos para su desempefio: Titulacion propia del grupo de clasificacion mas Titulacién especifica en Proteccion Radioldgica expedida por el
Consejo de Seguridad Nuclear y Titulacion especifica de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
NUEVA TITULADO SUPERIOR | DIRECTOR DE SEGURIDAD | GERENCIA I
NOTA ¢ X?: Requisitos para su desempefio: Titulacion propia del grupo de clasificacion méas habilitacion oficial para ejercer como Director de Seguridad
2.61.3.06 TECNICO DE LABORATORIO | QUIMICA DEPARTAMENTO DE QUIMICA L3 |PASARDEJMAJT
TECNICO U OFICIAL BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECA L30L4
EN JORNADA DE MANANA PASAR DE AREA DE TECNOLOGIA A AREA DE HUMANIDADES
2.51.4.03 OFICIAL LABORATORIO DPTO. INGENIERIA DE PROCESOS L4 |PASAR DE JMTAJT
2.58.3.08 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA DEPARTAMENTO MORFOLOGIA L3 SUPRIMIR NOTA 4 JUAN FRAN. ARBELO
2.55.4.01 OFICIAL LABORATORIO DPTO. INGENIERIA TELEMATICA ANTONIO LLEO VEGA NOTA 4
2.62.4.01 OFICIAL LABORATORIO DPTO. SENALES Y COMUNICACIONES JOSE FRANCISCO CRUZ GIL NOTA 4




MODIFICACION RPT PAS LABORAL 2015

MODIFICACIONES CON COSTE

PUESTOS A SUPRIMIR
NUMERO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DESTINO NIVEL | Jornada| CDJ c(:,t:; IMPORTE
2.14.3.07  |TECNICO ESPECIALISTA REPRO. ENCUADERN. Y AUTOED. |ADMINISTRACION GENERAL CAMPUS L3 JM 30.623,15
2.14.3.17 _ |TECNICO ESPECIALISTA REPRO. ENCUADERN. Y AUTOED. |ADMINISTRACION GENERAL CAMPUS L3 JT 30.623,15
2.245.07  |AUXILIAR CONSERJERIA EDIF. INFORMATICA Y MATEMATICAS L5 JT 24.132,24
2.58.3.04  |TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA DEPARTAMENTO MORFOLOGIA L3 JM 30.623,15
AUXILIAR CONSERJERIA EDIF. ELECTRONICA Y TELECO L5 JM 24.132,24
ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO SERVICIO OBRAS E INSTALACIONES A2 24 65 53.497,81
TOTAL PUESTOS A SUPRIMIR 193.631,75
COMPLEMENTOS A SUPRIMIR
2.01.1.02  |TITULADO SUPERIOR |PROTECCION RADIOLOGICA [GERENCIA [ 11 ] [ cpbJz | 3.724,19
TOTAL COMPLEMENTOS A SURPIMIR 3.724,19
PUESTOS A CREAR -
NUMERO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DESTINO NIVEL | Jornada | CDJ cc:‘t:; IMPORTE
TITULADO SUPERIOR DIRECTOR DE SEGURIDAD GERENCIA L1 JMT JMT 45.029,55
TITULADO SUPERIOR ARQUITECTO SERVICIO OBRAS E INSTALACIONES L1 JMT CDJ2 JMT 50.093,87
TECNICO DE LABORATORIO TELECOMUNICACIONES DPTO. SENALES Y COMUNICACIONES L3 JM 30.623,15
TECNICO DE LABORATORIO TELECOMUNICACIONES DPTO. INGENIERIA TELEMATICA L3 JM 30.623,15
TOTAL PUESTOS A CREAR 156.369,72
COMPLEMENTOS A CREAR
2.01.1.02  |TITULADO SUPERIOR PROTECCION RADIOLOGICA GERENCIA L1 CDJ1 6.405,52
2.54.3.01  |TECNICO DE LABORATORIO TECNICO INSTRUMENTAL DPTO. INGENIERIA MECANICA L3 JMT JMT 2.764,45
TOTAL COMPLEMENTOS A CREAR 9.169,97

MODIFICACIONES SIN COSTE
2.01.1.02__ [TITULADO SUPERIOR [PROTECCION RADIOLOGICA [GERENCIA =R

CAMBIAR ESPECIALDAD POR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION RADILOGICA

NOTA ¢17: Requisitos para su desempefio: Titulacién propia del grupo de clasificacion mas Titulacion especifica en Proteccion Radiolégica expedida por
el Consejo de Seguridad Nuclear y Titulacién especifica de Técnico en Prevenciéon de Riesgos Laborales

NUEVA TITULADO SUPERIOR [DIRECTOR DE SEGURIDAD |GERENCIA [ 1 | (]
NOTA ¢ X7?: Requisitos para su desempefio: Titulacion propia del grupo de clasificacion mas habilitacion oficial para ejercer como Director de Segurida{\&

261.3.06 |TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA DEPARTAMENTO DE QUIMICA L3 [PASAR DE JM A JT B
TECNICO U OFICIAL BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECA L30L4 N
EN JORNADA DE MANANA PASAR DE AREA DE TECNOLOGIA A AREA DE HUMANIDADES )

2.55.4.01  |OFICIAL LABORATORIO DPTO, INGENIERIA TELEMATICA ANTONIO LLEO VEGA

2.62.401  |OFICIAL LABORATORIO DPTO. SENALES Y COMUNICACIONES  [JOSE FRANCISCO CRUZ GIb,
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE DICHO PERSONAL PARA 2015

En la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicio de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para 2015 se ofertaran las siguientes
plazas para el Personal Laboral, para su provision mediante los procesos de
promocién interna previstos en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo para el Personal

de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PAS LABORAL 2015 MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

GRUPO N©
NIVEL | DRorESIONAL ESPECIALIDAD PLAZAS
DEPORTE 1
TULADO/A PROTECCION RADIOLOGICA 1
1 | SUPERIOR VETERINARIO 1
ARQUITECTO 1
DIRECTOR DE SEGURIDAD 1
BIOEXPERIMENTAL 1
BIOEXPERIMENTAL 1
2 | TITuLabo/a Meplo  |MORFOLOGIA 1
RELACIONES INTERNACIONALES 1
SISTEMAS INTELIGENTES Y R
APLICACIONES NUMERICAS
REPROGRAFIA, ENCUADERNACION, X
AUTOEDICION
TECNICO INFORMATICA 1
ESPECIALISTA _
ADMINISTRACION 1
BIBLIOTECA 1
3 [TEcNICO DE FONTANERIA >
MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD 1
TECNICO DE BIOEXPERIMENTAL 1
LABORATORIO QUIMICA 2
TELECOMUNICACIONES 3
ANIMALARIO-GRANJA 1
4 |OFICIAL
CONSERJE >
s [AUXILIAR CONSERJERIA 4
AUXILIAR ADMINISTRACION 1
TOTAL PLAZAS 31

Las Palmas de Gran Canaria, a XX de XXXXXXX de 2015.

POR LA GERENCIA

POR EL COMITE
DE EMPRESA




OPE 2015 PAS LABORAL PROMOCION INTERNA

PLAZA GRUPO PROFESIONAL NIVEL ESPECIALIDAD DESTINO N° PLAZAS |

2.13.1.02 TITULADO/A SUPERIOR 1 DEPORTE SERVICIO DE DEPORTES

2.01.1.02 TITULADO/A SUPERIOR 1 PROTECCION RADIOLOGICA SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2.64.1.02 TITULADO/A SUPERIOR 1 VETERINARIO SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

NUEVA TITULADO/A SUPERIOR 1 ARQUITECTO SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

NUEVA TITULADO/A SUPERIOR 1 DIRECTOR DE SEGURIDAD GERENCIA

TOTAL NIVEL 1 5

2.29.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 BIOEXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

2.64.2.04 TITULADO/A MEDIO 2 BIOEXPERIMENTAL SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

2.58.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 MORFOLOGIA DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

2.01.2.07 TITULADO/A MEDIO 2 RELACIONES INTERNACIONALES GABINETE DE RELACIONES INTERNACIONALES

el ORIYeRe AR O STEAS NTELIGENTES Y

TOTAL NIVEL 2 5

2.14.3.13 TECNICO ESPECIALISTA 3 iILEJE,I'%OE%II?é\IIZ)Iﬁ" ENCUADERNACION, SERVICIO DE REPROGRAFIA'Y ENCUADERNACION

2.49.3.02 TECNICO ESPECIALISTA 3 INFORMATICA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS

2.12.3.37 TECNICO ESPECIALISTA 3 BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECA

NUEVA TECNICO ESPECIALISTA 3 ADMINISTRACION UNIDAD DE POSGRADO Y DOCTORADO

2.10.3.02 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 FONTANERIA SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

2.10.3.06 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 FONTANERIA SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

2.10.3.05 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 ELECTRICIDAD SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

2.30.3.01 TECNICO DE LABORATORIO 3 BIOEXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOLOGIA

2.51.3.05 TECNICO DE LABORATORIO 3 QUIMICA DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS

2.61.3.06 TECNICO DE LABORATORIO 3 QUIMICA DEPARTAMENTO DE QUIMICA

2.53.3.03 TECNICO DE LABORATORIO 3 TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA

NUEVA TECNICO DE LABORATORIO 3 TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE SENALES Y COMUNICACINES

NUEVA TECNICO DE LABORATORIO 3 TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

TOTAL NIVEL 3 13

2.64.4.02 OFICIAL 4 ANIMALARIO-GRANJA SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

2.22.9.01 OFICIAL CONSERJE EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

2.02.9.01 OFICIAL 4 CONSERJE SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO

TOTAL NIVEL 4 3

2.25.5.03 AUXILIAR 5 CONSERJERIA EDIFICIO DE INGENIERIAS

2.23.5.01 AUXILIAR 5 CONSERJERIA EDIFICIO DE HUMANIDADES

2.23.5.06 AUXILIAR 5 CONSERJERIA EDIFICIO DE HUMANIDADES

2.17.5.06 AUXILIAR 5 CONSERJERIA EDIFICIO DE EMPRESARIALES

20.08.3.03 AUXILIAR 5 ADMINISTRACION SERVICIO DE INVESTIGACION

TOTAL NIVEL 5 5
TOTAL OPE 31
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE DICHO PERSONAL PARA 2015

En la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicio de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para 2015 se ofertaran las siguientes
plazas para el Personal Laboral, para su provisibn mediante los procesos de
promocion interna previstos en el articulo 25 del Il Convenio Colectivo para el Personal

de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PAS LABORAL 2015 MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

J‘/ ///

A

GRUPO No
NIVEL PROFESIONAL ESPECIALIDAD PLAZAS
DEPORTE 1
e A PROTECCION RADIOLOGICA 1
1 SUPERIOR VETERINARIO 1
ARQUITECTO 1
DIRECTOR DE SEGURIDAD 1
BIOEXPERIMENTAL 1
BIOEXPERIMENTAL 1
2 TITULADO/A MEDIO | MORFOLOGIA 1
RELACIONES INTERNACIONALES 1
SISTEMAS INTELIGENTES Y 4
APLICACIONES NUMERICAS
REPROGRAFIA, ENCUADERNACION, 1
TECNICO AUTOEDICION
ESPECIALISTA INFORMATICA 1
BIBLIOTECA 1
3 TECNICO DE FONTANERIA 2
MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD 1
—— BIOEXPERIMENTAL 1
LABORATORIO QUIMICA 2
TELECOMUNICACIONES 3
4 SEICIAL ANIMALARIO-GRANJA 1
CONSERJE 2
5 AUXILIAR CONSERJERIA 4
TOTAL PLAZAS 29
Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de 2015. Y,
POR EL COMITE
DE EMPRESA

F,




OPE 2015 PAS LABORAL PROMOCION INTERNA
PLAZA GRUPO PROFESIONAL NIVEL ESPECIALIDAD DESTINO N°® PLAZASJ
2.13.1,02 TITULADO/A SUPERIOR 1 DEPORTE SERVICIO DE DEPORTES
2.01.1.02 TITULADO/A SUPERIOR 1 PROTECCION RADIOLOGICA SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2.64.1.02 TITULADO/A SUPERIOR 1 VETERINARIO SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
NUEVA TITULADO/A SUPERIOR 1 ARQUITECTO SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
NUEVA TITULADO/A SUPERIOR 1 DIRECTOR DE SEGURIDAD GERENCIA
TOTAL NIVEL 1 5
2.29.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 BIOEXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
2.64.2.04 TITULADO/A MEDIO 2 BIOEXPERIMENTAL SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
2.58.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 |MORFOLOGIA DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
2.01.2.07 TITULADO/A MEDIO 2 RELACIONES INTERNACIONALES |GABINETE DE RELACIONES INTERNACIONALES
R sl e
TOTAL NIVEL 2 ! 5
REPROGRAFIA,
2.14.3.13 TECNICO ESPECIALISTA 3 ENCUADERNAPION. SERVICIO DE REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION
AUTOEDICION
2.49.3.02 TECNICO ESPECIALISTA 3 INFORMATICA ) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y SISTEMAS
2.12.3.37 TECNICO ESPECIALISTA 3 |BIBLIOTECA SERVICIO DE BIBLIOTECA
2.10.3.02 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3  [FONTANERIA SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
2.10.3.06 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 FONTANERIA SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
2.10.3.05 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 ELECTRICIDAD SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
2.30.3.01 TECNICO DE LABORATORIO 3 BIOEXPERIMENTAL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR Y FISIOLOGIA
2.51.3.05 TECNICO DE LABORATORIO 3 QUIMICA ; DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS
2.61.3.06 TECNICO DE LABORATORIO 3 QUIMICA DEPARTAMENTO DE QUIMICA
2.53.3.03 TECNICO DE LABORATORIO 3 |TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
NUEVA TECNICO DE LABORATORIO 3 TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE SENALES Y COMUNICACINES
NUEVA TECNICO DE LABORATORIO 3 TELECOMUNICACIONES DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA
TOTAL NIVEL 3 : 12
2'64.4.02 OFICIAL 4  |ANIMALARIO-GRANJA SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
2.22.9.01 OFICIAL 4 |CONSERJE EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
2.02.9.01 OFICIAL 4 CONSERJE SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO
TOTAL NIVEL 4 + i3
2.25.5.03 AUXILIAR B CONSERJERIA EDIFICIO DE INGENIERIAS
2.23.5.01 AUXILIAR 5 |CONSERJERIA EDIFICIO DE HUMANIDADES
2.23.5.06 AUXILIAR 5 |CONSERJERIA EDIFICIO DE HUMANIDADES
2.17.5.06 AUXILIAR 5 CONSERJERIA EDIFICIO DE EMPRESARIALES
/ TOTAL NIVEL 5 4
T — TOTAL OPE 29
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS LABORAL EN LA REUNION CELEBRADA EL XX DE
XXXXXXXXX DE 2015

En la reunion citada en el encabezado de la presente acta se adoptd, entre
otros, el siguiente

ACUERDO

Las plazas a reclasificar con cargo a las economias que se generen cuando se
proceda a la amortizacion de las plazas declaradas “a extinguir y reconvertir en
otra categoria de PAS laboral’, seran las siguientes por el orden que se

relacionan:
GRUPOY
N° NUEVO GRUPO Y
DESTINO ESPECIALIDAD
PLAZA ACTUAL ESPECILIDAD
Dpto. Cartografia 'y - . Técnico Esp. Lab.
2:31.4.01 Expresion Grafica Oficial de Laboratorio Técnico-Artistico (L3)
Estudiar posibilidad de un
Técnico de Titulado Medio Infografia
2.28.3.01 Dpto. Art¢_a qudad y Laboratorio Técnico (L2) con adscrlpqlon aun
Territorio P nuevo Servicio de
Artistico (L3) .
Infografia para toda la
Universidad
207.2.01 Servicio de Gestion Titulado de Gestion Titulado Superior de
T Académica Cultural (L2) Gestion Cultural (L1)
Las Palmas de Gran Canaria, a xx de xxxxx de 2015
POR LA GERENCIA POR EL COMITE DE

EMPRESA




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia

ACTA DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS LABORAL EN LA REUNION CELEBRADA EL 17 DE
FEBRERO DE 2012

En la reunion citada en el encabezado de la presente acta se adoptd, entre otros, el
siguiente

ACUERDO

En el acta de acuerdos adoptados el 23 de mayo de 2011, que culmino el proceso de
negociacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS, quedo
sin incluir el referido a las plazas a reclasificar con cargo a las economias que se
generen cuando se proceda a la amortizacion de las plazas declaradas “a extinguir y
reconvertir en otra categoria de PAS laboral’. En consecuencia, como complemento a
la citada acta se suscribe el presente acuerdo:

Las citadas plazas seran las siguientes:

N° CATEGORIA

Plaza DESTINO ACTUAL NUEVA CATEGORIA
; : Técnico Esp. Lab.
2.29.3.04 Dpto. Biologia : :
Bioexperimental (L3) Tiiuiatis leadis
Servicios Generales Técnico Esp. Lab. Bioexperimental (L2)
2.64.3.04 o . :
de Investigacion Bioexperimental (L3)
" Técnico Esp. Lab. Titulado Medio Morfologia
2.58.3.08 Dpto. Morfologia Morfologia (L3) (L2)
262.4.01 Dpto. Senales y Oficial de Laboratorio Técnico Esp. Lab.
R Comunicaciones (L4) Telecomunicaciones (L3)
2.554.01 | DPlo-Ingenieria | o) de Laboratorio | . 1SCnico Esp. Lab.
Telematica Telecomunicaciones (L3)
Dpto. Cartografia y - , Técnico Esp. Lab.
2.31.4.01 | “Expresion Grafica | Oficial de Laboratorio | 1o ios artistico (L3)
2.07.2.01 Servicio de Gestion Titulado de Gestion Titulado Superior de
T Académica Cultural Gestién Cultural (L1)

De las plazas 2.29.3.04 y 2.64.3.04 sélo se reconvertirda una de ellas.

Se priorizaran las dos plazas de L2, la prioridad de las restantes se negociard cuando
proceda acometerlas.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de febrero de 2012

POR EL COMITEGVE
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