ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 12/2014 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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= Diay hora de la reunion: 02 de diciembre de 2014, a las 09:00 horas.
= Lugar: Sala de Reuniones 3® Planta Edificio Administrativo de San

Roque.
MieMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Fco. M. Garcia Cardoso
D. Antonio Ramirez Quevedo Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Ricardo Beranger Mateos

Dna. M? Victoria Ramirez Quevedo
D. Pedro Sosa Dorta

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

Dha. Josefa Arroyo Ramirez

D. Juan A. Sanchez Hernandez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

—

. ; . . ;
~(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de-Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa, en el Edificio Administrativo de San Roque, con la
asistencia de las personas reflejadas anteriormente.

Toma la palabra el Sr. Secretario, solicitando que se incorpore el punto
del orden del dia “Instrucciones, Permisos, Licencias, Vacaciones y Horarios
del PAS” y “Cierre del periodo navideno”, ya que la Gerencia ha ampliado con
estos puntos del orden del dia, la reunion que se celebrara a las 11:00h.
Asimismo abordar tales puntos del orden del dia, tal como se reflejan. Se
acuerda por asentimiento lo planteado por el Sr. Secretario.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: “UGT propone no levantar
el presente Pleno Extraordinario al termina los puntos previstos en el mismo, ya
que al tener a las 11:00 horas la reunion Gerencia-Comité para tratar esos
mismos temas, por si fuera necesario tomar decisiones en la misma si surgen



algun punto no previsto, procediéndose a levantar y cerrando el Pleno, al fin de
esta reunion con la Gerencia.” Se acuerda rechazar tal propuesta con el
resultado de 9 votos en contra de la misma, 1 abstencién (Hace constar su voto
en tal sentido, DAa. Josefa Arroyo Ramirez) y 1 voto a favor (Hace constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

1.- Instrucciones, Permisos, Licencias, Vacaciones y Horarios del
PAS.

Tras un debate, se acuerda por unanimidad:

.- Preguntarle a la Gerencia si existe una errata, en relacion con las tres
semanas de cierre del mes de agosto, segun la Instruccion Genérica y los 15
dias del mismo mes, segun la Instruccion del Calendario.

- Preguntarle a la Gerencia si existe una errata, en relacion con que no
existen las letras “f" e “", del apartado 3.1 de la Resolucion del Rector en
cuanto al cierre de las Instalaciones y Edificios de la ULPGC para 2014.

.- Aceptar el resto de la propuesta enviada en su dia por la Gerencia.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: “UGT propone que en el
apartado lll, se incluya en la instruccion sobre permisos, licencias, vacaciones,
jornadas y horario del personal de administracion y servicios, que el personal
tiene que conocer y ser informado con al menos 2 meses de antelacion, la
fecha exacta del cierre de las instalaciones de cada uno de los periodos”.

(_/‘- Se acuerda por asentimiento aprobar dicha propuesta.

S 2.- Cierre del periodo navideno.

‘<~ Tras un debate, se acuerda por unanimidad:

=

.- Preguntarle a la Gerencia si existe una errata, en relacion con que no
se menciona el Servicio de Obras e Instalaciones, en el Anexo de los Servicios
esenciales de funcionamiento para el periodo del cierre navideno.

.- Aceptar el resto de la propuesta enviada en su dia por la Gerencia.

—

3.- Nueva relacion de Puestos de Trabajo.

—

1\_.{;;_.;;_1 Tras un debate, se acuerda por unanimidad:
\"-. )

/ .-Requerirle a la Gerencia que sea pactado con el Comité de Empresa,
los 48 Complementos de Direccién y Jefatura que ostentan en este momento el
PAS Laboral y que por tanto, no sean establecidos por la Gerencia previo
informe de nuestro érgano de Representacion, en lo que se refiere a la RPT
actual.



.- Requerirle a la Gerencia que nos expliquen el apartado “Unificar la
denominacion de los puestos de trabajo con la de los grupos profesionales”.

.- Aceptar la propuesta de reestructuracion del Servicio de Deportes con
lo que se adscribiran a dicho Servicio, los dos puestos de Oficial de Deporte
actualmente adscritos a la Administracion del Edificio de Educacién Fisica.
Asimismo, crear un nuevo puesto de titulado superior en deporte, para culminar
el reforzamiento del Servicio de Deportes para el mejor aprovechamiento de las
instalaciones deportivas de la Universidad. Por ultimo, que el técnico de la base
nautica realice sus funciones en la dependencia cita en Las Alcaravaneras y en
la Facultad de Educacion Fisica, en donde sera adscrito.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: “UGT propone no extinguir
ni suprimir el puesto de AUXILIAR DE SERVICIO (2.24.5.07), dada la falta de
puestos en dicha categoria-denominacion, trasladando dicho puesto a otro
edificio si en el actual no fuera necesario y que se emplee otra solucion para
crear los complementos previstos”.

Toma la palabra el Sr. Presidente, proponiendo que se mantenga la
propuesta presentada por la Gerencia, ya que la plaza a la que se alude ha
estado sin cubrir durante mas de un aho y hemos de amortizar las que sean
susceptibles de hacerlo, con la finalidad que la RPT sea a coste “0”.

Tras un debate se pasa a votacion, quedando rechazada la propuesta de
D. Rafael Martinez Aguilar y por tanto aprobada la de la Gerencia con el
resultado de 8 votos a favor de la propuesta de la Gerencia, 2 abstenciones
(hacen constar su voto en tal sentido Dna. Josefa Arroyo Ramirez y D. Juan A.
Sanchez Hernandez) y 1 voto a favor de la propuesta presentada por D. Rafael
Martinez Aguilar. (Hace constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez
Aguilar).

Toma la palabra el Sr. Secretario informando, del correo electronico que
se ha recibido con respecto a la solicitud de un trabajador, a percibir el
complemento de direccion y jefatura sin tener a nadie bajo su coordinacion y
por el hecho de tener que tomar ciertas decisiones en su puesto de trabajo.
Tras un debate se aprueba por asentimiento, no aceptar dicha propuesta.

Por ultimo, se acuerda por unanimidad:

.- Requerirle a la Gerencia que lo que resta por cerrar la RPT a abordar
en el 2015, sea acordado en el primer trimestre de dicho afo.

Y siendo las 10:45 horas del dia seﬁalado en la cabecera se levanta la

El S;Atario

I\\D'f Antonio Ramirez Quevedo




