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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 04/2014 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
i e A e S R T

= Diay hora de la reunion: 17 de marzo de 2014, a las 12:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MiEmMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. José A. Herrera Valladolid
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Ricardo Beranger Mateos

Dria. M@ Victoria Ramirez Quevedo
D. Pedro Sosa Dorta

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Fco. M. Garcia Cardoso

D. Armando Cruz Godoy

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Rafael Martinez Aguilar
D. Juan A. Sanchez Hernandez

Ausentes

— DELEGADOS SINDICALES

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 13:00 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1.- Informe a emitir por el Comité de Empresa, segun articulo 32 del
Convenio Colectivo, en relacion con la solicitud de cambio de puesto de
trabajo de D. Pedro Sosa Dorta.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que a instancia del
requerimiento realizado por el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos, D.
Abraham Luis Cardenes, (mediante correo electrénico de 13 de marzo de
2014) sobre la realizacion de un informe de este Comité de Empresa del PAS
Laboral conforme al cambio del puesto de trabajo por motivos de salud de D.
Pedro F. Sosa Dorta, segun lo previsto en el articulo 32 del vigente Convenio
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Colectivo de las Universidades Publicas Canarias, dicho Organo de
Representacion debe tomar una decisién al respecto.

Asimismo informa el Sr. Presidente, que este Comité de Empresa en
reiteradas ocasiones, ha manifestado por los tramites pertinentes a la
Gerencia, que se regularicen todas las plazas de Personal Laboral, segun
legislacion vigente. Ademas, que tal como es sabido por todos, ha sido
registrado en la Sede un escrito de mas de cuarenta trabajadores, en el que
exponen que las plazas vacantes de Conserje de la Escuela de
Telecomunicaciones, asi como del Edificio Administrativo de San Roque, deben
ser cubiertas.

Tras un debate, el Sr. Secretario da lectura al escrito con Registro de
Entrada n° 20, el que ha sido entregado en el dia de hoy por D. Rafael Martinez
Aguilar y firmado por DAa. Josefa Arroyo Ramirez.

Toma la palabra el Sr. Presidente, poniendo de manifiesto que
claramente y una vez mas, el antiguo equipo rectoral ha actuado a espaldas del
marco de negociacion Gerencia-Comité de Empresa, Consejo de Gobierno y
Consejo Social, resolviendo por su cuenta y riesgo un desempefio temporal de
funciones beneficiando a Dfa. Josefa Arroyo Ramirez. Por consiguiente, pasa
a dar lectura de la propuesta que desea sea votada, siendo la siguiente:

A instancia del requerimiento realizado por el Sr. Vicegerente de
Recursos Humanos, D. Abraham Luis Cardenes, (mediante correo electronico
de 13 de marzo de 2014) sobre la realizacion de un informe de este Comité de
Empresa del PAS Laboral conforme al cambio del puesto de trabajo por
motivos de salud de D. Pedro F. Sosa Dorta, segun lo previsto en el articulo 32
del vigente Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias, dicho

/‘—@rgano de Representacion expone lo siguiente:

&

1°- Reiteradamente este Organo Colegiado ha insistido mediante
escritos con Registros de entrada, de que se regularicen los puestos de trabajo,
segun constan en RPT (N° 4924 de 2013 y N° 1432 de 2014).

2°- En sintonia con el requerimiento Gerencial, desde el 22 de
Noviembre de 2012, se decidié en sesion plenaria de este Comité de Empresa:
Acordar por asentimiento enviar escrito a la Gerencia, informando
favorablemente sobre el escrito remitido por el Sr. Director de la STO, del
compariero D. Pedro F. Sosa Dorta. Igualmente el plenario ordinario del 25 de
Julio de 2013 se insisti6 nuevamente en que el Comité de Seguridad y Salud
Laboral convocara, tratara y resolviera con respecto a la problematica por D.
Pedro Sosa Dorta. Recientemente en escrito dirigido a la Gerencia, donde se

~-_ solicita contestacion por parte de la Empresa a los asuntos pendientes

planteados por este organo de Representacion y que siguen sin contestacion,
también se vuelve a reclamar que el Comité de Seguridad y Salud resuelva al
efecto.

3%- Con motivo de una solicitud de 42 trabajadores de Conserjeria
presentada al Comité de Empresa, donde se insta a que este Organo inicie las
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medidas pertinentes para la activacion del Protocolo de Sustituciones, a fin de
regularizar las plazas de Conserje del edificio de Telecomunicaciones y del
Edificio de San Roque, es por lo que presentamos solicitud a la Gerencia, de
activacion del Protocolo de Sustituciones con el objetivo de subsanar las
irregularidades detectadas (Reg. N° 2078 de 2014).

A tal efecto, este Comité de Empresa acuerda favorablemente sobre la
adaptacién del cambio del puesto de trabajo de D. Pedro F. Sosa Dorta, en la
Conserjeria de Telecomunicaciones, con la finalidad de respetar el derecho que
le asiste por Convenio Colectivo (Movilidad por razones de Salud contempladas
en el articulo 32) y el necesario ajuste de reconducir la anémala situacion
perpetuada irregularmente de un puesto de trabajo de RPT, circunstancias
ambas exigidas conforme a la legalidad, por este Organo de Representacion
del PAS Laboral de la ULPGC.

Una vez leia la propuesta, D. Pedro sosa Dorta hace constar en acta que
abandona momentaneamente el plenario, puesto que es parte interesada y por
razones de ética personal, no votara la misma. D. Juan Alberto Sanchez
Hernandez hace constar, que abandona el plenario ya que tiene que asistir a
una reunioén de caracter urgente y obligatorio.

El Sr. Secretario pregunta si existe por parte de algun miembro otra
propuesta al respecto, siendo la respuesta negativa. Por consiguiente se pasa
a votar la propuesta presentada por el Sr. Presidente, quedando aprobada por
el resultado de 7 votos a favor y 1 voto en contra (Hace constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martinez Aguilar).

Y siendo las 13:20 horas del dia senalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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Sr. Secretario Comité Empresa PAS-laboral de la ULPGC

Dentro de las 48 horas siguiente segun la legalidad vigente. que indica que los miembros que
discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito que se incorporar al
texto aprobado

Tenga por presentado el siguiente voto particular

El representante de UGT vota no. al informe favorable solicitud de cambio de puesto de trabajo de
un compariero por motivos de salud. a la plaza 2.21.9.01 (Conserje en el Edificio de Electronica y
Telecomunicaciones). va que con el mismo se pudiera afectar derechos de terceras personas

Rafael Martinez - Delegado UGT y miembro Comité PAS-Laboral de la ULPGC

Seccion Sindical UG

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Campus de Tafira (Ldif. Antiguo Empresariales)
ugti@ulpge.cs - 928.45.17.79

[Las Palmas de Gran Canaria 19 marzo 2014

Sr. Secretario Comite Empresa PAS-laboral Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Campus de Tafira (Edif. Antiguo Empresariales)



