ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 11/2014 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
#

* Diay hora de la reunién: 20 de noviembre de 2014, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dna. M? Victoria Ramirez Quevedo
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Pedro Sosa Dorta
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Fco. M. Garcia Cardoso

D. Ricardo Beranger Mateos

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

Dna. Josefa Arroyo Ramirez

D. Juan A. Sanchez Hernandez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

" Ausentes
A
> R~ DELEGADOS SINDICALES
= {8dlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
b Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del

Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente.

A Toma la palabra el Sr. Presidente, cediéndosela a D. Rafael Martinez
Aguilar, quien propone un cambio del orden del dia. Se aprueba el mismo por
unanimidad de los presentes y por consiguiente, tratandose los mencionados
puntos en el orden que se citan.

1.- Informe Juridico sobre el Tratamiento del Plus de Peligrosidad,
Toxicidad y Penosidad, en el Comité de Seguridad y Salud.

Tras un debate, se acuerda por unanimidad de los presentes el informe
que se adjunta y que los Representantes del Comité de Empresa en el Comité
de Seguridad y Salud, lo presenten en la proxima sesion al efecto.



2.- Formacion.

Toma la palabra el Sr. Secretario informando, que tras las obras
acaecidas en el Edificio, se ha preocupado por visitar el Aula de Formacion del
PAS, la cual ha sido trasladada desde la planta baja a la tercera planta del
mismo. Ademas, que solo existen en la mencionada aula 10 ordenadores, por
lo que faltarian 15 mas para completar la misma. O sea, que quedaria dotada
de 24 ordenadores para el alumnado y uno para el profesor. Tras un debate, se
acuerda por unanimidad proponer a la Gerencia en la reunion que
mantendremos manana, que se dote el Aula del PAS con 25 ordenadores (24
alumnos mas 1 del docente), con el capitulo presupuestario que nos
corresponde para el aflo 2014 en materia formativa. Asimismo se aprueba por
unanimidad, que nuestro Personal imparta los cursos gue se listan y adjuntan
con cargo al presupuesto de 2014, mas los que ya fueron aprobados en la
sesion plenaria del 09 de octubre de 2014.

Sobre el Protocolo de Sustituciones:

Informatica
Reprografia

Especificos:

Ofimatica con Office 2013
Nuevo entorno de trabajo con Office365
Administracion basica de servidores con Linux
Administracion de un sitio web con Drupal
Manejo de equipos basicos de laboratorio
Curso Practico de Genética
\ La Cromatografia en Quimica Analitica
% . Creacion de libros electronicos

¥
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% pr _3.- Nueva Relacién de Puestos de Trabajo.

Toma la palabra el Sr. Presidente. Tras un debate se acuerda por
unanimidad de los presentes, insistir a la Gerencia en la reunién de manana, en
relacion con el escrito de salida n°49 del Comité de Empresa y de entrada en el
Registro General n® 13936 de 2014, se adjunta. Asimismo, se acuerda por el
resultado de 6 votos a favor, 1 voto en contra y 2 abstenciones (Hace constar
su voto en tal sentido Dna. Josefa Arroyo Ramirez) hacerle llegar a la
Gerencia, que los laboratorios estén organizados en las areas de: Artes y

. Humanidades, Ciencias de la Tecnologia y Ciencias de la Salud.
3 .-_‘_\

4.- Ayudas Sociales.

El Sr. Secretario informa de los pormenores acaecidos en las sesiones
correspondientes a la Comisiéon de las Ayudas Sociales. Tras un debate se
acuerda por unanimidad de los presentes, transmitirle nuestras quejas a la



Gerencia, en relacion con la merma de la partida presupuestaria del afo en
curso, maxime cuando la cuantia solicitada por el PAS Laboral cuadruplica la
cantidad econdmica a repartir. Asimismo se acuerda por unanimidad, enviar un
comunicado al PAS informando de forma pormenorizada de los datos del afo
en curso, una vez la Empresa publique la Resolucion Definitiva.

Y siendo las 11:00 horas del dia sefalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

|~

\VV°B° del Presidente

El Secretario
| 7

Y
L Pire de e -'u_t{b /
D. Guillermo Martinez Garcia D. Antonio/Ramirez Quevedo

I /




El Acuerdo presentado por la presidencia del Comité de Seguridad
y Salud, sobre el “Componente Especifico para los puestos en
condiciones de peligrosidad, toxicidad y penosidad” es cuestionable,
aunque proponga regular, desde el punto de vista juridico con arreglo
a la legislaciéon vigente, las instrucciones que orientaran los Informes
de riesgos.

Sin embargo, el documento esta incompleto, porque como
esgrimieron la representacion de nuestros delegados de prevencion
en el Comité de Seguridad y Salud, dicho documento de Acuerdo
tiene lagunas, porque olvida compensar la penosidad y no refleja
todos los supuestos de riesgos fisicos. Entre otros: la exposicion a
radiaciones UV; los quimicos (existencia de muchos mas productos de
aquellos a los que se hace referencia, asi como sus posibles
combinaciones en las mezclas); y los biolégicos (debiéndose afnadir
ademas de los mencionados grupos Il y IV, los microorganismos que
aun no produciendo epidemias, entrafia riesgos en el laboratorio).
También el documento en su interpretacion, viene a minimizar el
significado del riesgo, al asumir que el simple hecho de la reduccién
de un riesgo de muy grave a grave, conllevaria a la pérdida del
reconocimiento de la peligrosidad. Otro de los aspectos sefialados por
nuestra representacion, manifestaba que la normativa utilizada como
base para la elaboracién del acuerdo, no esta actualizada. A todo
esto, habria que sumarles algunas dudas razonables, a saber:

1.- Las actividades peligrosas TIPO | y TIPO Il relacionadas en el
Acuerdo son demasiado genéricas y no contemplan actividades
propias y especificas de las Universidades, como por ejemplo, las que
realizan aquellos que estan en contacto con animales que también
pudieran ser potencialmente peligrosas. De hecho ya se han
producido accidentes en el desarrollo de estas tareas. Es muy posible
que exista alguna mas gue se desconozca.

2.- Limita enormemente las tareas consideradas peligrosas, pues
para alcanzar tal consideracion debe concurrir una de las
circunstancias previstas en el apartado 1.B.- CIRCUNSTANCIAS, que
poco menos que habla de la paralizacion de parte de la Universidad si
la peligrosidad de la interaccion de dos distintas investigaciones en
laboratorio, por ejemplo, resultara de muy dificil control, o que como
consecuencia de la peligrosidad de los experimentos no puedan
desarrollarse otras actividades incompatibles o, incluso, solo cuando
exista una especial complejidad para desalojar las instalaciones
afectadas.

3.- el documento prevé un seguimiento de periodicidad al menos
anual, de los puestos declarados peligrosos.



4.- No se prevé la notificacion personal al interesado del Informe
de Riesgos de su puesto de trabajo. Seria de sumo interés para el
trabajador, que se notificara personalmente.

Por otra parte, las consecuencias que traera la firma del acuerdo,
podrian ser las siguientes:

a.- Que no se emita el Informe de Riesgos por entender que,
como consecuencia de las tareas desarrolladas en el puesto de
trabajo, no existe ningun riesgo de los comprendidos entre las
actividades peligrosas que contempla el Acuerdo, o bien que aun
existiendo tareas peligrosas entienda el Informe que estan
controladas. Sin embargo, la necesidad de este Informe favorable se
impone exclusivamente para reconocer el plus de peligrosidad en via
administrativa, porque en ningun caso se puede imponer al
trabajador la renuncia a su derecho a reclamar judicialmente y éste
siempre podra solicitar la actuacion de la Inspeccion de Trabajo para
que determine si su puesto de trabajo es peligroso.

b.- El Acuerdo puede suponer que procedan a reexaminar los
puestos de trabajo ya declarados peligrosos mediante sentencia y
entender, en este nuevo Informe de Riesgos, que la peligrosidad ha
sido corregida y, en consecuencia, dejar de abonar el plus.

c.- Este tipo de complementos salariales se debe abordar en los
organos establecidos dentro de las empresas, Comité de Empresa y
en mesas de negociacion colectiva. La competencia del Comité de
Seguridad y Salud estriba en la realizacibn de informes con el
asesoramiento  técnico de los Servicios de Prevencion
Correspondiente.

El posicionamiento unanime del Comité de Empresa del PAS
Laboral de la ULPGC, sustentado en las argumentaciones referidas y a
su vez fundamentadas en sendos informes de los sindicatos STEC-
Intersindical Canaria y CC OO, se situa en el mandato negativo a sus
delegados de prevencion, con respecto al Acuerdo en cuestion. Este
Organo de Representacién de los Trabajadores, se reserva todos
aquellos derechos que pudieran corresponderle segun la legislacion
vigente.

Campus de Tafira, a 20 de noviembre de 2014.



L3 INFORMATICA (PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES)
- Elementos y funcionamiento de equipos informaticos. Partes que lo componen.
Montaje y desmontaje de un equipo.
- Sistemas operativos. Windows y Linux. Instalacion de ambos sistemas operativos.
Operaciones tipicas de ambos sistemas
- Comunicaciones y Redes Locales. Teoria de redes. Dispositivos de red. Planificacion de
redes locales. Protocolos de red relevantes. Cableado de red. Deteccion y resolucion de
incidencias tipo. Manejo de aplicacidn de gestion de DHCP y DNS
- Conceptos basicos de seguridad informatica. Firewall. Antivirus. Malware. Proteccion
de equipos informaticos mediante la instalacién de software de seguridad.
- Internet. Conceptos basicos. Servicios web. Protocolos HTTP y HTTPS. Correo
electrénico. Creacidn y publicacion de paginas web sencillas.
- Bases de datos. Conceptos basicos. Lenguaje SQL. Ejercicios practicos con bases de
datos
- Utilidades y webs de interés. Monitorizacidon con zabbix. Escritorios remotos con
Teamviewer. Otras utilidades y webs de interés.
-Herramientas del Servicio de Informatica.
En cuanto al nimero de horas, yo propondria 50 horas lectivas.

Victor Armas Hidalgo



CURSO DE REPROGRAFIA
(PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES)

1. REPROGRAFIA: PRODUCTOS Y SISTEMAS DE REPRODUCCION.
Principales productos de reprografia.

Tipos de soportes.

Sistemas de reproduccion: fotocopiadoras: blanco y negro, color, plotters.
Sistemas de acabado: plegado, hendido, taladrado, plastificado, laminado u
otros.

2. RECEPCION, VALORACION Y DESPACHO DE PEDIDOS EN
REPROGRAFIA

Medios de gestidn: e-mail, ftp, web, fax, teléfono y otros.

Sistemas de almacenamiento digital.

Especificaciones de los pedidos: usuario, tipo de trabajo, cantidad, color,
formato y otros.

Presupuestos segun tarifas.

3. ALMACENAMIENTO DE SOPORTES Y CONSUMIBLES
Recepcion de materiales.

Condiciones de almacenamiento de papeles y otros soportes.
Condiciones de almacenamiento de consumibles y otros materiales.
Mantenimiento de stock de los soportes y consumibles.

4. PROTOCOLOS BASICOS DE COMUNICACION.

Técnicas de comunicacion habituales con clientes.

Protocolos de comunicacion.Comunicacion activa.

Aptitudes del comunicador efectivo: persuasion, empatia e inteligencia
emocional, entre otras.

5. NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION EN LAS
OPERACIONES DE RECEPCION, ALMACENAJE Y DESPACHO EN
REPROGRAFIA.

Riesgos especificos y factores implicados.
Medidas preventivas.

Sistemas de seguridad de los equipos.
Elementos de Proteccion Individual.

6. UTILIZACION DE EQUIPOS.

Equipos de reprografia a utilizar.

Elementos de los equipos: alimentacion, paso y salida.
Consolas. Aplicaciones informaticas.

Iconografia de los equipos de reprografia.
Instrucciones técnicas de los equipos.

Puesta en marcha.



Mantenimiento de primer nivel.

7. CONTROL DE LA PRODUCCION.

Control de Calidad en la impresioén / reproduccion.

Parametros modificables. Influencia en la impresion / reproduccion.
Pruebas de impresion.

8. UTILIZACION DE MATERIALES Y UTILES PARA ENCUADERNACION Y
ACABADOS DE REPROGRAFIA.

Materiales: papel, carton, plasticos, grapas, tornillos, anillas, colas y otros.
Utiles y herramientas: destornilladores, cortadores, precintos, pinceles y otros.

9. ENCUADERNACION EN REPROGRAFIA.

Caracteristicas y aplicaciones de los diferentes tipos de encuadernacion:
canutillo, espiral,

wire-o, anillas, u otros.

Descripcién de los diferentes equipos de encuadernacion.

Ajuste de equipos de encuadernacion.

Instrucciones técnicas de encuadernacion.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos de encuadernacion.

10. PROCESO DE ACABADO EN REPROGRAFIA.

Caracteristicas y aplicaciones de los diferentes tipos de acabado: corte,
plegado, hendido,

perforado, taladrado, plastificado, laminado y otros.

Instrucciones para operaciones de acabado.

Equipos y dispositivos de corte: cizallas y guillotinas.

Proceso de acabados. Control de la calidad.

11. SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION APLICADA EN LOS ACABADOS
REPROGRAFICOS.

Procedimientos de trabajo seguro en el acabado de reprografia.

Equipos de proteccion individual.

Dispositivos de seguridad de las maquinas: botones de paro, carcasas y otros.



- Ofimatica con Office 2013 (40 horas)
Edicién de texto con Word
Hojas de Calculo con Excel
Presentaciones con PowerPoint

Bases de datos con Access



- Nuevo entorno de trabajo con Office365 (20 horas)
Correo electrdénico
Configuracion
Calendario
Contactos
Tareas
Sitios web

Paginas de trabajo en grupo



- Administracion basica de servidores con Linux (40 horas)
Instalacion del Sistema Operativo

Deteccidn e instalacién de hardware y periféricos al equipo.
Instalacion de Aplicaciones y Software en distintas modalidades.
Gestion de directorios y ficheros a través de la linea de comandos.
Automatizacidn de tareas.

Gestidon de usuarios y accesos.

Vigilancia del rendimiento, gestién de procesos y logs de eventos.
Seguridad: proteccién contra intrusiones.

Configuracion de servicios tipicos en linux



- Administracion de un sitio web con Drupal (25 horas)
Introduccion

Instalacion

Interfaz de administracion

Modulos

Configuracion

Roles y Personas

Estructura

Apariencia



Practica: Manejo de equipos basicos de laboratorio

1.- Objetivo de la practica.
Dar a conocer las herramientas necesarias para el desempefio de funciones en
laboratorios en el campo de ciencias de la vida.

2.- Desarrollo de la préactica
La practica se desarrollara a lo largo de 20 horas, distribuidas durante 4 dias de

la siguiente manera:

Dia 1. (3 horas teodricas)

1.1. Buenas practicas de laboratorio (1 hora teorica)
1.2. Seguridad de Laboratorio. Material de laboratorio. Equipos de laboratorio (2 horas
tedricas)

Dia 2. (4 horas practicas)

2.1. Pipetas (manuales, automaticas, micropipetas, filudotes, ...): utilizacién, manejo y
mantenimiento.

2.2. Balanzas (granatarios, balanzas manuales, electronicas, ...): utilizacion, manejo y
mantenimiento.

2.3. pH-metros: utilizacion, manejo y mantenimiento.

2.4. Bombas de vacio: utilizacion, manejo y mantenimiento.

2.5. Sonicadores: utilizacion, manejo y mantenimiento.

Dia 3. (4 horas practicas)

3.1. Preparacion de disoluciones (soluciones molares, en %, tampones, ...)

Dia 4. (4 horas practicas)

4.1. Sistemas de separacion:
» Centrifugacion

» Filtracion



4.2. Sistemas de limpieza y esterilizacion:
» Lavavajillas de laboratorio
» Estufas
P Autoclave, y nociones de otros sistemas de esterilizacion
» Horno o mufla
4.3. Sistemas de proteccion:
» Campanas de gases
» Cabinas de seguridad bioldgica
4.4. Otros equipos de interés:
» Criostatos y Congeladores de — 20°C y — 80°C
» Analizador de electroforesis y Lavador de microplacas
» Proyeccion sobre nuevas tecnologias en laboratorio
Dia 5. (4 horas préacticas)

5.1 Introduccidn a las técnicas instrumentales.



Practica: Curso Practico de Genética
1.- Objetivo de la practica.

Dar a conocer las técnicas necesarias para el estudio del cariotipo.
2.- Personal al que va destinado preferentemente.

Dada la especificidad del curso, estara destinado preferentemente desde
el punto de vista organizativo, al personal del departamento de morfologia y
personal con conocimientos en el manejo de material biolégico. En cualquier
caso, personal que disponga de minimos conocimientos en la preparacion de
soluciones.

3. Desarrollo de la practica

La préactica se desarrollara a lo largo de 10 horas, distribuidas durante 3
dias con el siguiente programa:

Practica 1.- Finalidad del curso: Qué es un cariotipo y para qué se
realiza.

Practica 2.- Preparacion de material y métodos de esterilizacion para
cultivos celulares.

Practica 3.- Elaboracion de medios de cultivos celulares

Practica 4.- Preparacion de fijadores, tampones, soluciones hipoténicas
y colorantes especificos.

Practica 5.- Comparacion de cariotipos en el hombre y otros mamiferos.

Practica 6.- Procesado de cultivos celulares. Pasos de fijadores y
centrifugacion.

Practica 7.- Realizacion de extensiones.

Practica 8.- Estudio de metafases con tincibn normal: recuento e
identificacion cromosomica.

Practica 9.- Aprendizaje de la técnica de Bandas G.
Practica 10.- Aprendizaje de las técnicas de Banda C.
Practica 11.- Aprendizaje de las técnicas de Banda Q

Practica 12.- Estudio de diferentes cariotipos con Sindrome de Down,
Sindrome de Klinefelter, Sindrome de Turner, Trisomias 21-13, 18,...

Practica 13.- Montaje de cariotipos.



4. Parte teorica:

Fundamentos de la genética clinica

Genoma humano y derivadas

Principios de la patologia Genética

Diagnoéstico genético: aproximaciones metodoligicas clasicas y
avanzadas

Rotatorio por Servicio de Genética

NS
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Curso: La Cromatografia en Quimica Analitica

1.- Objetivo del Curso.

Proporcionar conocimientos necesarios para el estudio de
compuestos quimicos identificdndolos para una posterior cuantificacion.

2.- Personal al que va destinado.

La cromatografia como técnica analitica tiene especial relevancia en
Quimica, no obstante, en cualquier rama de la ciencia tiene aplicaciones
puntuales.

3.- Materias a impartir.

- High performance liquid chromatography (HPLC).
- Espectrofotometria en Cromatografia Liquida
- Cromatografia en capa fina.
- Cromatografia de permeacion en gel (GPC) como técnica de
purificacion.
- Aplicacion de la SPE como técnica preparativa de muestras
- SPE. Separacion de colores
- SPE. Extraccion y purificacion de contaminantes téxicos
persistentes desde suero humano.
- Introduccidn a la Cromatografia de gases. Fundamento y
aplicaciones.
e Identificacion y cuantificacion de estos contaminantes mediante
cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas.

4. Duracion del curso.

Tendrd una duracion de 20 horas, contenido tedrico-practico adaptado a
las condiciones de los participantes.



CREACION DE LIBROS ELECTRONICOS

Objetivo:

eDar a conocer diferentes aspectos relacionados con el libro digital, desde su creacién,
conversidén y uso.

eTrabajar con los participantes en el curso en diferentes herramientas que nos permiten crear
libros electrdnicos y multimedia

eDar a conocer las ventajas e inconvenientes de los mismos.

Contenido:

El curso esta dirigido a conocer los aspectos basicos de la edicidn electrdnica, por lo que nos
hemos centrado en la edicidn con Windows (Sigil) o MAC (Ibook Author). La cantidad de
formatos existentes nos obligan a introducir a los estudiantes en la diferencia de los mismos,
asi como la necesidad de adaptarlos para que sean compatibles con los diferentes tipos de
lectores.

e|ntroduccion a los libros electrénicos.

eCreacion de libros electrénicos con SIGIL.

eLos formatos y su conversion. Calibre.

eCreacion de libros multimedia con Ibooks Author

ePracticas

Equipo docente: José A. Sdnchez Suarez

Duracion: 20 horas

Alumnos por edicién: 20

Materiales: Ordenadores Windows, Mac, Tableta e IPAC

Programas: Sigil (gratuito), Openoffice (gratuito), Ibook Author (MAC-Gratuito)

Lugar: Sala Polivalente del Edificio Central de la Biblioteca Universitaria
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PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE LA
ULPGC, PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El Comité de Empresa una vez consultada la plantilla del Personal Laboral de
Administracion y Servicios, mediante Asamblea General y después de la correspondiente
valoracion en sesion plenaria, tiene a bien proponer a la Gerencia, la pertinente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La propuesta de modificaciéon del Comité de Empresa del PAS Laboral de la
ULPGC, abarca una serie de puestos de trabajo que comprenden los siguientes aspectos:
Subdivision de areas, restructuracion de plazas por el desempefio de funciones de
superior categoria; creacion de puestos de trabajo; y la cumplimentacién de regulacién
con respecto a algunas jornadas, horarios y jefaturas por necesidades del servicio.

-En primer lugar descentralizar el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC),
en las siguientes areas: Soporte; Sistemas; y Desarrollo. Esta diversificacion responde a
la estructura funcional de Subdirecciones y sus inherentes jefaturas.

-Regularizacion de la plaza de Director del SIC, como un puesto de trabajo de
Personal Laboral (L1) y con CDJ1. Asimismo que se provea mediante Concurso
Oposicion Restringido.

-Adscripcion del complemento CDJ1 a la plaza 2.01.1.02 del Titulado Superior en
Proteccion Radioldgica.

-Reconversion del Titulado Medio Deportes (L2), planteada en RPT anteriores,
como se establecia originariamente en Titulado Superior (L1). Asimismo, proponer a la
Gerencia que se adscriba a la nueva plaza de L1 la direccién del Servicio de Deportes.

-Reclamacion del Acuerdo firmado por las partes en la mesa de negociacion
Gerencia-Comité de Empresa, del 17 de febrero de 2012, como compromiso pendiente en
el cierre de la ultima RPT, sobre la creacion de nuevas plazas por el desempefio de
funciones de superior categoria. Del listado propuesto en la anterior negociacion de
puestos de trabajo, segun valoracién recogida por informe del Comité de Empresa al
efecto, una vez que ya se han regularizado las de Proteccién Radioldgica y Morfologia,
quedan pendientes cinco plazas: Titulado Medio Bioexperimental (L2); Dos Técnicos
Especialistas de Laboratorio en Telecomunicaciones (L3); Técnico Especialista de
Laboratorio Técnico-Artistico (L3); y Titulado Superior de Gestién Cultural (L1).



-Que en las plazas del Servicio de Obras e Instalaciones de los Técnicos
Especialistas (2.10.3.09 y 2.10.3.07) se contemple el complemento de jefatura
correspondiente, ademas de la Jornada de manana y tarde que ya vienen realizando.

- Incorporar a la plaza 2.26.4.02 Oficial animalario-granja la jornada rotatoria, en
sintonia con todas las plazas del personal que trabaja en la Granja de Veterinaria.
Igualmente, solicitamos que dicha jornada rotatoria sea extensible a los dos trabajadores
de animalario-granja del Campus de San Cristébal.

- Aceptacion de la PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS
LABORAL, presentada por la Gerencia de la ULPGC al Comité de Empresa del PAS
Laboral, el 31 de julio de 2014. La citada proposicién es de recibo, al estar en
consonancia con la linea expuesta en anteriores RPT por este drgano de representacion
de los trabajadores, a tenor de las reivindicaciones y sus estimadas consecuencias:
Recuperacion de puestos de trabajo de titulados superiores y medios (L1 y L2),
reconvertidos anteriormente en personal funcionario con la pérdida econdémica y de
responsabilidades que ello conlleva, al repercutir negativamente la desaparicion de
jefaturas de laborales; el incremento de puestos de trabajo y sus componentes inherentes;
y en consecuencia el aumento de la masa salarial de la plantilla del Personal de
Administracion y Servicios Laboral. Nuevamente, requerimos de la Gerencia que matice y
detalle la parte de su propuesta en cuanto a la dotacién del Personal para el
funcionamiento del Aulario del Campus del Obelisco y la redistribucion de puestos para
reequilibrar las cargas de trabajo de algunas Unidades Administrativas. También
proponemos, que las plazas ofertadas por la Gerencia para mantenimiento del Arquitecto
Técnico Laboral (L2) sea extensible a Ingeniero Técnico. Por tanto, este Comité de
Empresa tiene a bien aceptar la propuesta de la Gerencia sobre los siguientes puestos de
trabajo: Arquitecto Técnico o Ingeniero Superior Laboral (L1) con CDJ2; Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico (L2) con CDJ2; Auditor de Seguridad (L2) y Técnico
Especialista de Laboratorio en el Departamento de Quimica (L3).

-A modo genérico, se debe contemplar en toda la RPT la adaptacién de los puestos

de trabajo del PAS Laboral al nuevo sistema de clasificacién profesional del Il Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas Canarias.

Campus de Tafira a 30 de Octubre de 2014.
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