ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 08/2014 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e

= Diay hora de la reunion: 09 de julio de 2014, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Juan A. Sanchez Hernandez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. José A. Herrera Valladolid
Dfa. Olivia Ramirez Ojeda D. Rafael Martinez Aguilar
DrAa. M? Victoria Ramirez Quevedo Dia. Josefa Arroyo Ramirez

D. Ricardo Beranger Mateos

D. Pedro Sosa Dorta

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Fco. M. Garcia Cardoso

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES
_>(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
(,/ C’nmité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:00 h, con motivo de un receso a consecuencia de las
negociaciones Gerencia-Comité de Empresa, se reune en sesion extraordinaria
el Plenario, en la Sala de Juntas de la Sede Institucional para tratar el siguiente
punto del orden del dia:

\

\

\‘\ 1.- Disponibilidad horaria.

2| . . .
-f\ El Sr. Presidente hace constar, que ostenta la legitimidad de solicitar que
\* : se realicen los debidos recesos en las mesas de negociaciones, tal como se

— \ viene realizando desde hace afios y por tanto, que el plenario tome las
.. decisiones al respecto.

I Tras un debate se acuerda por asentimiento, aprobar el listado de la
. disponibilidad horaria (se adjunta), sin perjuicio que en el futuro pueda existir
modificaciones al respecto.
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Y siendo las 09:10 horas del dia senalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
LABORAL SOBRE LA APLICACION DE LA SITUACION Y COMPLEMENTO
DE DISPONIBILIDAD HORARIA

El articulo 40 del Il Convenio Colectivo para el personal de administracion y
servicios laboral de las Universidades publicas canarias, regula la situacion de
disponibilidad horaria del personal, que sera retribuida en la forma que
establece el articulo 47.2.

Para una mayor flexibilidad, se acuerda determinar los servicios y unidades en
las que pueden presentarse necesidades urgentes que requieren disponer de
personal en esta situacion, asi como el numero de puestos de trabajo de cada
grupo que, en cada una de dichas unidades, serian necesarios para atender a
dichas contingencias. La designacion nominal de los trabajadores se efectuara
por la Gerencia previo informe del Comité de Empresa, en la forma prevista en
el Convenio.

Por otro lado, se hace preciso completar la regulacion de esta situacion,
estableciendo el procedimiento a seguir para realizar los requerimientos para la
prestacion de servicios al personal en dicha situacién, asi como para su abono,
con la finalidad de generar la debida seguridad juridica, tanto en los gestores
como en los trabajadores.

En consecuencia, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de
Administracion y Servicios, reunidos  en sesion negociadora el 9 de julio de
2014, han alcanzado el siguiente

ACUERDO

Primero.- En el ANEXO al presente Acuerdo se establecen los servicios y
unidades en las que pueden presentarse necesidades urgentes que requieren
disponer de personal en situacion de disponibilidad horaria, asi como el numero
de puestos de trabajo de cada grupo que, en cada una de dichas unidades, se N
estiman necesarios para atender a dichas contingencias. La designacion
nominal de los trabajadores se efectuara por la Gerencia previa conformidad de
los interesados e informe del Comité de Empresa, en la forma prevista en el
Convenio. Dicho ANEXO podra ser modificado por causas justificadas que se
acordaran entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

Segundo.- La Gerencia, en la Resolucion individualizada por la que se designe
a un determinado trabajador o trabajadora en la situacion de disponibilidad
horaria, le indicara expresamente |las personas o cargos que pueden requerirle
para la prestacion efectiva de servicios. Esta resolucion sera comunicada,
igualmente, a las personas habilitadas para el requerimiento. )

J

Tercero.- El trabajador 0 trabajadora en situacion de disponibilidad horaria no

rm?{M
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estara obligado a atender los requerimientos que se realicen por personas o
cargos que no se encuentren incluidos en la Resolucidon indicada en el
apartado anterior, o en sus posibles modificaciones.

Cuarto.- En determinadas situaciones urgentes, el Gerente podra autorizar a
personas no incluidas en la citada Resolucion para efectuar tales
requerimientos, lo que comunicara al trabajador o trabadora.

Quinto.- Mensualmente se formalizara por escrito la relacion de requerimientos
de prestacion de servicios realizados, que sera suscrita por el requirente y el
requerido y conformada por el Gerente, para su abono. La gestion
correspondera al Servicio de Organizacion y Régimen Interno, que disefara el
oportuno documento normalizado. Se liquidaran por periodos mensuales,
contados desde el 16 al 15 del mes siguiente, a efectos de su inclusion en
nomina.

Y en prueba de conformidad firman el presente Acuerdo en Las Palmas de
Gran Canaria a 9 de julio de 2014.

POR@%ERENCIA POR EL COMITE DE
/]| ‘;\ | EMPRESA
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ANEXO

SERVICIOS O UNIDADES Y PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE SE
DESIGNARA PERSONAL EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Informatica y L1/L2
Servicio de Titulado Medio Comunicaciones
Informatica y Titulado Medio/ Informatica y
Comunicaciones Técnico Comunicaciones/ | L2/L3
Especialista Informatica
Servicio de ;
Obras e Mzr?tcenr:?r(r)\igﬁt o Todas L3
Instalaciones
Edificio de ; Animalario-
Veterinaria Oticial Granja L4
L Técnico Animalario- L3
Servicios Especialista Granja
Generales de
Investigacién Oficial Laboratorio L4

Las Palmas de Gran Canaria a 9 de julio de 2014.

COMITE DE
MPRESA
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