ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 01/2014 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
TR Tt e e Ear A L R i e S S S R PR B s 3 A R S

* Diay hora de la reunion: 30 de enero de 2014, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MiemBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia D. Sergio Luis Reyes
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Pedro Sosa Dorta

D. Ricardo Beranger Mateos D. Fco. M. Garcia Cardoso
Dia. Olivia Ramirez Ojeda Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Juan A. Sanchez Hernandez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Francisco J. Hernandez Rosales

Ausentes
- R
DELEGADOS SINDICALES

—_— B}

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia.

P S 1.- Permanente localizacion.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que tras la propuesta

| presentada por la Gerencia, existen diversas cuestiones por las que no esta de
- acuerdo con la misma, se adjunta. Por un lado, que no es de recibo que se
proponga para percibir la permanente localizacion, a un trabajador que se
encuentra desempefando un trabajo diferente al que se recoge en la RPT y no
sabemos con exactitud, el perfil del trabajo del mismo. Por otro lado que es
desconcertante, que no exista en dicha relacién ningun companero con la
especialidad de conductor-repartidor, cuando son las condiciones derivadas de

su perfil, los motivos que en un principio suscité que se pudiese crear el
complemento retributivo al que se alude. Asimismo informa, que en compania



del Sr. Secretario ha realizado una reunién con el colectivo al que se alude y
entendemos que aquellas personas que hayan realizado horas extras con
habitualidad, deben percibir dicho complemento y que en tal caso serian
cuatro. Ademas informa, que existen dos trabajadores en idénticas
condiciones, dado su perfil de trabajo y que deben acudir a su puesto de
trabajo cuando se le requiera, pues sus tareas principales son alimentar y
aparear a roedores y ciertos reptiles. Por Ultimo que un trabajador ha
presentado un escrito al cual se le ha dado registro de entrada, argumentando
que debe atender a diversas empresas, en jornadas que no corresponde a las
de su habitual franja horaria de trabajo. Tras un debate, se acuerda por
asentimiento aprobar la contrapropuesta que se adjunta y presentarla a la
Gerencia.

2.- Jornada de manana y tarde por el Personal Administrativo.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento, aprobar la propuesta
presentada por la Gerencia, se adjunta.

3.- Formacion.

El Sr. Secretario informa, de diversas cuestiones en relacion con los
cursos que se estan impartiendo. Entre otras, que el cupo tras el compromiso
de la realizacion de los mismos por parte de los solicitantes, esta siendo muy
inferior al que en su dia solicitaron sin tener la obligatoriedad de realizarlos.
Tras un debate, se acuerda por asentimiento, que en lo sucesivo, los cursos de
formacion destinados a los puestos de trabajo especificos sean de caracter
obligatorio.

D. José Antonio Herrera Valladolid plantea una cuestion que entiende de
especial interés, a pesar que la misma no se encuentre en los puntos del orden
del dia. Una vez manifestada la misma, se acuerda por asentimiento, solicitar
informacion con respecto la “Contabilidad del costo”.

Y siendo las 11:30 horas del dia sehalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
LABORAL SOBRE LA APLICACION DE LA SITUACION Y COMPLEMENTO
DE DISPONIBILIDAD HORARIA A DETERMINADOS TRABAJADORES

De conformidad con lo previsto en el articulo 40.5 del 1l Convenio Colectivo para el
personal de administracion y servicios laboral de las Universidades Publicas Canarias,
la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracién vy
Servicios, reunidos en sesion negociadora el 27 de enero de 2014, han acordado la
aplicacién de la situacion de Disponibilidad Horaria regulada en el citado articulo 40,
asi como el consiguiente complemento retributivo previsto en el articulo 47.2 de dicho
Convenio Colectivo, a los trabajadores que a continuacion se relacionan, siempre que
acepten su realizacion con caracter voluntario.

APELLIDOS Y N2 PUESTO DE
NOMBRE GRUPO ESPECIALIDAD NIVEL TRABAJO UNIDAD
Servicio de
* H s
Armas Hidalgo, | 1o 126 superior | MTormaticay L1 2.11.1.03 Informética y
Victor Manuel Comunicaciones L
Comunicaciones
. Servicio de
Casas .Cabrera,s Titulado Medio Inforrpatl.ca y L2 2.11.2.02 Informatica y
Francisco José Comunicaciones L
Comunicaciones
Servicio de
lerez Cardenes, | 1y 1240 Medio | _Mformaticay L2 2.11.2.08 Informatica y
Manuel Comunicaciones L
Comunicaciones
Pérez Rosales Informatica servicio de
. ! Titulado Medio o v L2 2.11.2.11 Informética y
Francisco Comunicaciones .
Comunicaciones
Téeni M — —
*Luis Reyes, Sergio écnico .cle antenimiento 13 210.3.09 Servicio de.Obras e
Mantenimiento General Instalaciones
Artiles Her.rera, José Tecnl.co Fie Fontaneria 13 5 10.3.07 Servicio de.Obras e
Luis Mantenimiento Instalaciones
Suarez Cabrera, Ivan Técnico de Mantenimiento Servicio de Obras e
. . L3 2.10.3.12 .
Marcelino Mantenimiento General Instalaciones
Morales Sosa, Oficial Animalario- L4 2.26.4.02 Edificio de Veterinaria
Santiago Granja
Herrera Santana, - Animalario- o N
Oficial . L4 2.26.4.03 Edificio de Veterinaria
Juan Manuel Granja
Valido Rodriguez, Oficial Animalario- L4 2.26.4.04 Edificio de Veterinaria
Serafin Granja
Amador Cabrera, Oficial Animalario- L4 2.26.4.05 Edificio de Veterinaria
Bernardo Granja
Santana Miranda, Oficial Animalario- L4 2.26.4.06 | Edificio de Veterinaria
José Luis Granja

*QOcupa el puesto y grupo en desempefio temporal de funciones

Y en prueba de conformidad firman el presente Acuerdo en Las Palmas de Gran
Canaria a 27 de enero de 2014.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA



PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA EN RELACION CON nALA
SITUACION Y COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA A
DETERMINADOS TRABAJADORES

APELLIDOS Y N2 PUESTO DE
GRUPO ESPECIALIDAD | NIVEL UNIDAD
NOMBRE TRABAJO
A Hidal Informatica Serviclo de
rmas RICago, | iy lado Superior kel 11 2.11.1.03 Informatica y
Victor Manuel Comunicaciones i
Comunicaciones
C Cab Informatica Imriclo.de
3sas LAIEras | Titulado Medio RENAY | 12 2.11.2.02 Informatica y
Francisco José Comunicaciones ;O
Comunicaciones
*} Card Informatica dhryisioge
erez Lardenes, | ritlado Medio R g 2 2.11.2.08 Informatica y
Manuel Comunicaciones o
Comunicaciones
M Pérez Brevencion de Area de Direccién
ik Titulado Medio Riesgos L2 2.01.2.05 o
Delgado Institucion
Laborales
> Servicios L
Natalia M. Santana . Servicios Generales de
i Oficial Generales de L4 XXX i
Gonzalez AT Investigacion
Investigacion
Fco. Martin Técnico bl Servicios Generales de
. . i Generales de L3 HOKKOKKXAX S
Gonzalez Hernandez Especialista . Investigacion
Investigacion
. Técnico de Mantenimiento Servicio de Obras e
*Luis Reyes, Sergio e ' 13 2.10.3.09 ,
Mantenimiento General Instalaciones
Artiles Her_rera, losé Tecano .de Foiitanier(s 13 210.3.07 Servicio de.Obras e
Luis Mantenimiento Instalaciones
Suarez Cabrera, Ivan Técnico de Mantenimiento Servicio de Obras e
i S L3 2.10.3.12 ;
Marcelino Mantenimiento General Instalaciones
Morales Sosa, - Animalario- ey e
g : Oficial nes E_m L4 2.26.4.02 Edificio de Veterinaria
Santiago Granja
H tana, - i io- o _
SEFETR S Ing Oficial Anlrnala'no L4 2.26.4.03 Edificio de Veterinaria
Juan Manuel Granja
Valido Rodri 3 . Animalario- —
WA LB Oficial s L4 2.26.4.04 Edificio de Veterinaria
Serafin Granja
Amador Cab imalario-
i Oficial v L4 2.26.4.05 Edificio de Veterinaria
Bernardo Granja
Santana Miranda, - Animalario- o oo
T Oficial ; L4 2.26.4.06 Edificio de Veterinaria
Jose Luis Granja
José Juan Rodriguez - Conductor-
, E Oficial : L4 2.02.7.01 SORI
Ramirez Repartidor
Vict 2 i -
ictor M. Rodriguez Oficial EEREEERE L4 2.02.7.02 SORI
Pérez Repartidor
Elias J. Rodriguez . Conductor-
& Oficial - L4 2.02.7.03 SORI
Ocampos Repartidor
Agustin Gutiérrez - Conductor-
. Oficial ; L4 2.02.7.04 SORI
Santana Repartidor
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS
LABORAL SOBRE FORMA DE REALIZACION DE LA JORNADA DE
MANANA Y TARDE POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Debido a las especiales circunstancias que concurren en el personal de la
especialidad de administracién del Grupo profesional de Técnico Especialista “a
extinguir’, asi como de la especialidad de administracién del Grupo profesional auxiliar
del Il Convenio Colectivo para el personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades Publicas Canarias, toda vez que prestan servicio en unidades
integradas esencialmente por personal funcionario, realizando funciones similares, la
Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de Administracion y Servicios,
reunidos en sesion negociadora el 27 de enero de 2014, han alcanzado el siguiente

ACUERDO

1°.- El personal de la especialidad de administracion del Grupo profesional de Técnico
Especialista “a extinguir’, asi como de la especialidad de administracién del Grupo
profesional auxiliar, realizara la jomada de mafana y tarde en términos similares a la
jornada especial del personal funcionario equiparable, por ajustarse mejor a las
necesidades del servicio.

2°.- En consecuencia dicho personal realizara las horas de jornada especial previstas
para el personal funcionario, en idénticos términos que los mismos y sin que elio
constituya horas extraordinarias, ya que su retribucién se realizara mediante el
complemento de mafana y tarde. A estos efectos, el citado personal realizara las
horas comrespondientes al personal funcionario que desempefe los siguientes puestos
de trabajo: :

- Personal de la especialidad de administracién del Grupo profesional de Técnico
Especialista “a extinguir”. realizara las horas correspondientes a un Gestor.

- Personal de la especialidad de administracién del Grupo profesional auxiliar:
realizara las horas correspondientes a un administrativo puesto base.

3°.- Para la realizacién de la jornada de mafiana y tarde en la forma indicada, asi como
para la percepcion del correspondiente complemento retributivo, se requerira;

- Que la misma se encuentre atribuida al puesto de trabajo en la Relacién de
Puesto de Trabajo.

- Autorizacién previa y expresa del Gerente.
- Conformidad expresa del trabajador o trabajadora.

Y en prueba de conformidad firman el presente Acuerdo en Las Palmas de Gran
Canaria a 27 de enero de 2014.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE
DE EMPRESA





