ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 07/2014 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 19 de mayo de 2014, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Ricardo Beranger Mateos
D. Antonio Ramirez Quevedo D. José A. Herrera Valladolid
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Francisco J. Hernandez Rosales

D. Armando Cruz Godoy

D. Juan Alberto Sanchez Hdez.
Dna. Josefa Arroyo Ramirez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesién

D. Pedro Sosa Dorta
D. Francisco M. Garcia Cardoso
Dria. M2 Victoria Ramirez Quevedo

Ausentes

N DELEGADOS SINDICALES

-L—""__ ).(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
j;:-'.{-':omité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
2
- Siendo las 09:30 h, se retne en sesion ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
siguientes puntos con el orden del dia:

1. Lectura de Actas y Aprobacion si Procede.

S El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n°® 03 de 2014, la
%al se aprueba por el resultado de 6 votos a favor y 1 abstencion (Hace
constar su voto en tal sentido, Dha. Josefa Arroyo Ramirez).

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n° 04 de 2014, la
cual se aprueba por el resultado de 5 votos a favor y dos votos en contra
(Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y DiAa. Josefa
Arroyo Ramirez). Asimismo, D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que:
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Voto no aprobacion del borrador del 25marzo 2014, por no estar
conforme con la misma y tener dudas sobre la posible legalidad de Ia
convocatoria de la sesion extraordinaria.

El Sr. Secretario tras la argumentacién de D. Rafael Martinez Aguilar
hace constar que:

.- El acta n°7 de 22 de marzo de 2012, corresponde a la toma de
decision de un punto del orden del dia, (Cuestiones referentes al Concurso de
Traslado),por el que nos habia convocado la Gerencia y por consiguiente se
debatié en la propia Sede Institucional, en un receso que se solicito a la
Empresa.

.- En el acta n°8 de 19 de abril del mismo ano y al corresponder a un
pleno ordinario, se aprobé por asentimiento el acta n°7 al que se ha hecho
referencia.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n°® 05 de 2014, la
cual se aprueba por el resultado de 7 votos a favor y 1 abstencion.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta numero n° 06 de 2014, la
cual se aprueba por el resultado de 8 votos a favor y 2 abstenciones. (Hace
constar su voto en tal sentido, Dia. Josefa Arroyo Ramirez).

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de las actas numero 03,04,05 y
06, debidamente firmadas y selladas.

Y El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Por

consiguiente, los numeros con registro de entrada desde el nimero 19 al 21 de
2014, ambos incluidos.

N°19.- Escrito de un trabajador solicitando reunién con el Comité de
Empresa.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que quiere ser muy
cuidadoso y escrupuloso con este tema. Por tanto dando lectura al siguiente
escrito, con la finalidad que sea votado por el plenario:

Cuando alguien esta suspendido de empleo y sueldo, se interrumpe la
relacion contractual laboral, por lo que su presencia en la empresa, solo puede
tener una contemplacion meramente de usuatrio.

En este sentido tenemos conocimiento de que el expedientado ha
acudido a las instalaciones deportivas del Campus de Tafira y ha pedido las
llaves de su despacho, por lo que una vez informada la Gerencia ha prohibido
que se le dé acceso a las Dependencias del Servicio de Deportes y sélo se le
de el trato de usuario mientras dure su sancion disciplinaria.
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A tenor de esta situacion nos hemos asesorado juridicamente y el
Comité de Empresa no debe cumplimentar la vista con el requiriente por estar
suspendida la relacion laboral en todo su ambito, al menos mientras dure la
suspension contractual, maxime cuando el requiriente pide audiencia para
hablar de la gestion relacionada con su puesto de trabajo de Director del
Servicio de Deportes.

Por tanto no procede y sélo cabe emplazar la pertinente reunion para
una vez que haya finalizado el periodo estipulado en la sancion.

A esto habria que afadir que D. Manuel Navarro Valdivieso, a quien
alude interferencia en el desempefio de sus funciones, ya no es Director del
Servicio, pues los cargos unipersonales fuimos invitados a la toma de posesion
del nuevo Director del Servicio, D. Ulises Castro Nuriez.

Tras un debate, se acuerda aprobar el mismo por el resultado de 8
votos a favor y 2 abstenciones. (Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael
Martinez Aguilar y Dfia. Josefa Arroyo Ramirez). D. Rafael Martinez Aguilar
hace constar que no tiene informacién al respecto. Asimismo, se acuerda dar
traslado telefénico al interesado, si se pone en contacto con la Sede.

N°20.- Escrito tratado en la sesion plenaria extraordinaria n°4 de dia 17
de marzo de 2014.

N°21.- Escrito presentado por Personal de Conserjeria, en relacion con
la no sustitucion de una companera que ha estado de baja médica.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento informarnos si ya ha sido
solventada la situacion que nos ha hecho llegar los comparieros de la
“Conserjeria y en tal caso acometerla. Asimismo, volver a insistir a la Gerencia
que se cubran las plazas con la debida premura.

___':.-..,CO piaS ba SicaS .

Se acuerda por asentimiento, que los miembros del Comité de Empresa,
estudien las copias basicas publicadas por el Sr. Secretario en nuestro espacio
web en tiempo y forma y de existir alguna anomalia lo pongan en conocimiento
de los cargos unipersonales.

3. Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente informa que han sido enviados a la Gerencia, todos
aquellos acuerdos adoptados en sesiones anteriores. Pone de relevancia la
reiteracion del cumplimiento del listado en relacion con la disponibilidad horaria,
la aceptacion de la propuesta de la Gerencia en relacién con la plaza a cubrir
de oficial del SOI por la de un trabajador que ha solicitado la jubilacion parcial
anticipada, entre otros.
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4. Negociaciones con Gerencia.
Tras un debate, se acuerda por asentimiento:

Requerirle a la Gerencia acometer todas aquellas cuestiones que hay
que adaptar a lo estipulado en el nuevo Convenio Colectivo, en relacién con el
Comité de Empresa. Prioritariamente la necesidad de una nueva RPT donde se
contemple la nueva estructura de catalogacion de los grupos profesionales.

Que se vuelva a insistir sobre todos los asuntos pendientes que en su
dia se hizo llegar a la Gerencia, haciendo hincapié en:

Que se nos convoque con la finalidad de abordar la Disponibilidad
horaria y de no resolverse, interponer una Reclamacion Previa a la Via Judicial.

Que se nos haga llegar un listado con el Personal que se encuentra en
disponibilidad de Jubilacion Parcial Anticipada, asi como la fecha maxima de
Jubilacion definitiva y otro listado con el Personal a Jubilar durante el afo en
curso.

Que se nos convoque en relacion con la tematica formativa.
5. Ruegos y Preguntas.

D. Juan Alberto Sanchez Hdez. pregunta por qué se ha convocado a los
miembros del Comité de Empresa un lunes en vez de un jueves, tal como
normalmente se convoca, ya que se crean inconvenientes en los Servicios de
los vocales.

El Sr. Presidente contesta, que el compafero tiene toda la razén y que
se intentara por todos los medios convocar los jueves. Sin embargo y en esta
ocasion, se debidé al “asedio” por el que un trabajador enviaba correos
electrénicos sobre una problematica de todos conocida y tratada en esta sesion
plenaria, a la que habia que darle premura debido a la delicada situacion.

Y siendo las 09:35 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el wsto bueno del

Presidente del Comité de Empresa. . 1
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