ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 05/2014 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
L B g R 51U A B

= Diay hora de la reunion: 25 de marzo de 2014, a las 09:50 horas.
» Lugar: Sala de Juntas del Edifico Administrativo de San Roque.

MiemBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia D. Juan A. Sanchez Hernandez

D. Antonio Ramirez Quevedo D. Ricardo Beranger Mateos

Dia. Olivia Ramirez Ojeda D. Francisco J. Hernandez Rosales
Dia. M? Victoria Ramirez Quevedo

D. Pedro Sosa Dorta

D. Fco. M. Garcia Cardoso

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

Dia. Josefa Arroyo Ramirez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Ausentes

S\ DELEGADOS SINDICALES

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:50 h, con motivo de un receso a consecuencia de las
negociaciones Gerencia-Comité de Empresa, se reline en sesion extraordinaria
el Plenario, en la Sala de Juntas del Edifico Administrativo de San Roque, para
tratar el siguiente punto del orden del dia:

1.- Movilidad por razones de salud.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando, que tras las
argumentaciones de la Gerencia y por tanto, con el documento que nos ha
presentado el cual se adjunta, debemos tomar una decisién al respecto.

Tras un debate, se acuerda aprobar el mismo por el resultado de 8 votos
a favor y 2 votos en contra (Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael
Martinez Aguilar y Diha. Josefa arroyo Ramirez). Cada uno de los mismos, leen
un escrito que hacen entrega al Sr. Secretario y es adjuntado al acta.

D. Guillermo Martinez Garcia hace constar que: En contestacion a la
solicitud de D. Rafael Martinez Aguilar, sobre la convocatoria de un pleno por
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tener dudas juridicas al respecto, asi como a lo expuesto por los dos vocales,
tiene a bien mantener la idoneidad del marco de tomas de decisiones del
receso, para acordar lo oportuno al efecto. Asimismo, reprueba las actitudes
contradictorias, antidemocraticas y desleales de quienes cambian el voto segun
sus intereses clientelistas y particulares.

Y siendo las 10:15 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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Rafael Martinez Aguilar, con D.N.I. 42.796.991v como representante de UGT y
miembro del Comité de Empresa del PAS-laboral de la ULPGC vota no, y asi lo hace
constar, al “Acuerdo entre la Gerencia ULPGC y el Comité de Empresa del PAS-laboral,
por el que se fijan criterios para determinar la remocion en los desempenos temporales de
puestos de trabajo vacantes cuando se cubran por los procedimientos reglamentarios
previstos en el Convenio Colectivo”, ya que dicho acuerdo pudiera entrar en materia del ||
Convenio Colectivo para el PAS-laboral de las Universidades Publicas Canarias, o que
necesitara interpretacion de la Comisién Paritaria del mismo, o que se pudiera afectar
derechos de terceras personas;




losefa Arroyo Ramirez. representante del CSI-CSIF en el Comité de
Empresa de la ULPGC quiere dejar constancia de su tot
la propuesta de esa gerencia. en rel
del personal con problemas de saly
su articulo 32 puntos 1,

al desacuerdo ante
acion al procedimiento para traslados
d, dado que el Convenio Colectivo en
2, 3. v 4, deja claro el procedimiento a seguir

Las Palmas de Gran Canaria, 25 de marzo de 2014

Firmado. Josefa Arroyo Ramirez
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