










 
PROPUESTA BASE DEL COMITÉ DE EMPRESA PARA LA MODIFICACIÓN 

DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
 

La propuesta de modificación del Comité de Empresa del PAS Laboral de la 
ULPGC, abarca una serie de puestos de trabajo que comprenden los 
siguientes aspectos: restructuración de plazas por el desempeño de funciones 
de superior categoría; creación de puestos de trabajo; y la cumplimentación de 
regulación con respecto a algunas jornadas, horarios y jefaturas por 
necesidades del servicio. 
 
- Reclamación del Acuerdo firmado por las partes en la mesa de negociación 
Gerencia-Comité de Empresa, del 17 de febrero de 2012, como compromiso 
pendiente en el cierre de la última RPT, sobre la creación de nuevas plazas por 
el desempeño de funciones de superior categoría en siete puestos de trabajo, 
según valoración recogida por informe del Comité de Empresa al efecto.- 
 
 

 
 
 
- Reconversión del Titulado Medio Deportes (L2), planteada en RPT anterior, 
en su configuración originaria de Director de Actividades Deportivas (L1), por lo 
que nuevamente requerimos dicho cambio. Asimismo proponer a la Gerencia 
que dada la gravedad de las consecuencias del expediente disciplinario al 
actual L1 del Servicio de Deportes y su sanción de reprobación por conducta 
indebida que deslegitima la idoneidad de la jefatura de dirección del Servicio, 
solicitamos la asignación de la misma a la requerida readaptación de la plaza 
de Titulado Superior. 

- Aceptación de la PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA RPT DEL PAS 
LABORAL, presentada por la Gerencia de la ULPGC al Comité de Empresa del 
PAS Laboral, el 31 de julio de 2014. La citada proposición anexada es de 
recibo, al estar en consonancia con la línea expuesta en anteriores RPT por 



este órgano de representación de los trabajadores, a tenor de las 
reivindicaciones y sus positivas consecuencias: recuperación de puestos de 
trabajo de titulados superiores y medios (L1 y L2), reconvertidos en personal 
funcionario con la pérdida económica y de responsabilidades que ello conlleva, 
al repercutir negativamente la desaparición de jefaturas de laborales; el 
incremento de puestos de trabajo y sus componentes inherentes; y en 
consecuencia el aumento de la masa salarial de la plantilla del Personal de 
Administración y Servicios Laboral. 

 

Campus de Tafira a 09 de Octubre de 2014. 





Digitalización documental para repositorios institucionales y patrimoniales  
 
Objetivo: El objetivo principal de este curso es conocer los principales pasos que 
deben darse para acometer un proyecto de digitalización de documentos 
destinados a su difusión a través de repositorios institucionales y patrimoniales 
 
Destinatarios: Este curso está dirigido, con carácter obligatorio, a los Técnicos y 
Oficiales de Biblioteca y a todos aquellos interesados en formar parte de las lista de 
sustitución del personal laboral de la Biblioteca Universitaria. 
 
Duración: El curso tiene una duración de 16 horas repartidas en 4 jornadas. 
 
Evaluación: Para la obtención del Certificado de Aprovechamiento se realizará una 
prueba práctica que acredite que se han asimilado correctamente los contenidos 
impartidos en el curso. 
 
Programa: 

 Identificación, organización y preparación de la documentación a 
digitalizar.  

 Escáneres y equipamiento para la digitalización y captura.  
 Software para la digitalización y gestión de ficheros digitales.  
 Gestión, digitalización y organización de documentación digital.  
 Formatos, estándares y normativa.  
 Postproducción.  
 Metadatos.  
 Control de calidad.  
 Carga en portales y repositorios de la BULPGC. Gestión y buenas 

prácticas  
 Preservación digital y almacenamiento en línea.  
 Elaboración de productos secundarios desde contenidos digitales (Web 

2.0, RSS, epub, flash, podcast, etc.)  

 
Equipo docente: Víctor Macías Alemán, responsable de la Sección de 
Automatización y Repositorios Digitales de la Biblioteca Universitaria. Es probable 
que, además de él, participe alguna de las bibliotecarias asignadas a esta Sección. 
 
Número máximo de asistentes por edición: 15 



LA EDICIÓN  EN EL ENTORNO MAC DE ARCHIVOS MULTIMEDIA EN LA 
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 
 
Objetivo:  

 Dominar el entorno Apple y el S.O.   
 Familiarizarse con con los equipos de grabación de audio y vídeo  
 Aprender a editar con iMOVIE 11 un archivo multimedia.  

 
Contenido: 

 Introducción al SO de Macintosh  
 Introducción al uso de equipos de grabación de audio y vídeo  
 La edición con iMovie 11 

 
Número máximo de alumnos por sesión:  20 
 
Duración del curso:  20 horas 
 
Lugar: 
Aula del Departamento de ARTE , CIUDAD Y TERRITORIO DE LA ESCUELA DE 
ARQUITECTURA 
 
Equipamiento necesario:  
 
10 equipos MAC en óptimas condiciones SO Maverick con iMovie 11 y GarageBand 
(iLife) instalado  
 
1 portátil MAC para uso del docente y proyección de Diapositivas 



 

CURSO ON-LINE 

ENGLISH FOR LIBRARIANS: USERS SERVICES 
 

 
 

Institución Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Biblioteca 
Universitaria. 

Nº de ediciones: 2 ediciones 

Alumnos:   30 alumnos por edición 

Horas lectivas: Tres semanas - 45 horas 

Lugar: A través de Internet: Campus de Formación Permanente 
de SEDIC (plataforma Moodle) 

Fechas: Por determinar 

Horario: Flexible y adaptado a las características individuales de 
cada alumno; dos días a la semana de tutoría online. 

Profesorado: GRECIA ÁLVAREZ 
Librarian at Tangier American Legation Institute for 
Moroccan Studies (TALIM), EFL Instructor American 
Language Center 

Programa: A definir sobre la base del programa del curso solicitado: 
http://www.sedic.es/f_cursosm-
descripcion_010_3tr3.asp 

 

 

PRESUPUESTO 
 

 
El presupuesto incluye los conceptos de: 
 
 Honorarios del profesorado: Director / tutor del curso 

 Profesor de la semana 0 (aprendizaje de la plataforma). 

 Coordinación pedagógica durante las tres semanas de desarrollo del curso.  

 Alquiler de la plataforma Campus de Formación Permanente de SEDIC 

 Soporte técnico durante las tres semanas de desarrollo del curso. 

 Gestión realizada por SEDIC. 
 

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA 

DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN  

http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp
http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp


 

Presupuesto 1 edición 

Base imponible   1.840,00 € 

Base exenta     1.000,00 € 

21% IVA 386,40 € 

TOTAL  3.226,40 € 

 
 

Presupuesto 2 ediciones 

Base imponible   3.680,00 € 

Base exenta     2.000,00 € 

21% IVA 772,80 € 

TOTAL  6.452,80 € 

 
 

*Este presupuesto tiene validez hasta el 30 de septiembre de 2014. 
 
Datos fiscales de SEDIC: 
SEDIC, Sociedad Española de Documentación e Información 
Rodríguez San Pedro, 2, 6º, Oficina 606  
28015 Madrid  
G-28706067 
 
DATOS DE CONTACTO SEDIC: 
Rosa Martínez Escudero 
Gerente de SEDIC 
Rodríguez San Pedro, 2, 6º, Oficina 606 - 28015 Madrid 
Tel.: +34 91 593 01 75 
Móvil: 639 186 570 
gerencia@sedic.es 

mailto:gerencia@sedic.es

