ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 03/2014 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e s e S B e

= Diay hora de la reunion: 28 de febrero de 2014, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MiEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Juan Alberto Sanchez Hdez
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Pedro Sosa Dorta
Dna. Olivia Ramirez Ojeda Dna. Josefa Arroyo Ramirez
D. Ricardo Beranger Mateos D. Sergio Luis Reyes

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Francisco M. Garcia Cardoso
A\ Ausentes
/>\'*~a_-,-, DELEGADOS SINDICALES
(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
[ N Siendo las 09:30 h, se reune en sesioén ordinaria el Pleno del Comité de
_; Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
[ = Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
= siguientes puntos con el orden del dia:
:‘w“ “~ 1. Lectura de Actas y Aprobacion si Procede.
El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n° 11 y 12 de 2013,
asi como del numero 01 y 02 de 2014, las cuales se aprueban por asentimiento

con las correspondientes modificaciones.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de las mismas, debidamente
firmadas y selladas.
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2. Lectura de Escritos Recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Por
consiguiente, los nimeros con registro de entrada niumero 38 y 39 de 2013,
asi como desde el numero 01 al 18 de 2014, ambos incluidos.

N°38 de 2013.- Escrito en relacién con la situacién contractual de los
trabajadores del ITC con respecto a la Plantilla del PAS Laboral de la ULPGC.
(Pendiente de respuesta por la Gerencia).

N°39 de 2013.- Horas extras realizadas por el PAS durante el tercer
trimestre de 2013. ElI Secretario informa que ya ha elaborado Ia
correspondiente hoja de calculo y se encuentra publicada en nuestro espacio
web.

N°01.-Presentacion de dimision por parte de D. Sergio Luis Reyes como
miembro del Comité de Empresa, por motivos de incompatibilidad laboral.

N°02.-Escrito presentado por un trabajador en el que solicita le sea
tenida en cuenta sus argumentaciones con la finalidad de disponer de la
disponibilidad horaria, dada sus funciones inherentes a su perfil de trabajo. Se
acuerda por asentimiento contestarle, que en su dia fue solicitada tras acuerdo
de sesion plenaria, una plaza en el Servicio donde el trabajador presta sus
servicios, estando a la espera de respuesta de la Empresa. Asimismo, hacerle
llegar la mencionada contrapropuesta.

N°03.- Notificacion de Resolucién por parte del Sr. Rector en la que se
incoa expediente disciplinario a un trabajador.

N°04.- Solicitud de una trabajadora a percibir el plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad, ya que se encuentra desempefando funciones en una
plaza por medio del Protocolo de Sustituciones 2.58.3.04, por la percibia sus
antecesoras. Se acuerda por asentimiento, hacerle llegar un escrito a la
trabajadora, exponiéndole que tiene que hacerle llegar dicha solicitud al Sr.
Gerente.

N°05.- Solicitud de una trabajadora a percibir el plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad, ya que se encuentra desempefiando funciones en una
plaza por medio del Protocolo de Sustituciones 2.58.4.01, en la que la percibia
_sus antecesoras. Se acuerda por asentimiento, hacerle llegar un escrito a la
trabajadora exponiéndole que tiene que hacerle llegar dicha solicitud al Sr.
Gerente.

N°06.- Exposicion de diferentes motivos por parte de un trabajador, con
respecto a la inclusiéon de su persona, en el listado de disponibilidad horaria. Se
acuerda por asentimiento, contestarle al mismo que el Comité de Empresa ha
realizado una contrapropuesta a la Gerencia, basandose en un numero
determinado de trabajadores por Servicio sin que la misma sea nominal, ya que
la organizacion del trabajo corresponde a la Empresa. Asimismo, hacerle llegar
la mencionada contrapropuesta.
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N°07.- Exposicion de diferentes motivos por parte de un trabajador, con
respecto a la inclusion de su persona, en el listado de disponibilidad horaria. Se
acuerda por asentimiento, contestarle al mismo, que el Comité de Empresa ha
realizado una contrapropuesta a la Gerencia, basandose en un numero
determinado de personas por Servicio sin que la misma sea nominal, ya que la
organizacion del trabajo corresponde a la Empresa. Asimismo, hacerle llegar la
mencionada contrapropuesta.

N°08.- Solicitud de un trabajador del Edificio de Veterinaria, por la que
insta a que sus funciones las siga desempefando en el laboratorio que hasta el
momento las ha venido desempefiando y no en la Sala de Necropsias. Se
acuerda por asentimiento, contestarle al trabajador que el Departamento tiene
la potestad de enviarlo al laboratorio que considere oportuno, siempre que
dependa de dicha Unidad Administrativa. Sin embargo, si cree que se le debe
impartir ciertos cursos con la finalidad de realizar las funciones afines al mismo,
que se vuelva poner en contacto con este Organo de Representacion.

N° 09.- Renuncia de D. Félix Cabrera Franquiz por ser el siguiente de la
lista a D. Sergio Luis Reyes y por tanto, cediendo dicho puesto a Dfha. M?#
Victoria Ramirez Quevedo y por tanto, siendo la persona que ostente el cargo
de nueva vocal del Comité de empresa.

N°10, 11, 12, 13 y 14.- Escritos de trabajadores solicitando que se active
el Protocolo de Sustituciones en relacién con las plazas de Conserje del edificio
de Telecomunicaciones y en el de los Servicios Administrativos de San Roque.
Se acuerda por asentimiento, reclamar nuevamente a la Gerencia que se
activen dichas plazas, ademas de adjuntarle los escritos a los que se ha

. “aludido.

N° 15.- Se acuerda por asentimiento, solicitar informacion y en tal caso
que se cumpla con las normativas vigentes, en relacion con los procesos
selectivos de contratacion de los Proyectos Piloto de Movilidad e Intercambio
de los miembros de la Comunidad Universitaria. (Resolucion 27 de enero de
2011; BOC n°39 de 23 de febrero de 2011 y Resolucion 21 de marzo de 2011;
BOC n°74 de 12 de abril de 2011).

N°16.- Horas extras realizadas por el PAS durante el cuarto trimestre de
2013. Se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario elabore la pertinente

_hoja de calculo y que la publique en nuestro espacio web.

N°17.- Quejas de una companera del Servicio de Informatica, en relacion
con la organizacion de los cursos impartidos al capitulo de formacién 2013. Se
acuerda por asentimiento, contestarle a la companera que no es cierto que los
cursos impartidos hasta el momento se circunscriban sélo y exclusivamente al
de lengua inglesa, ya que este Organo de Representacion, ha organizado y por
tanto se han impartido otros tales como Biblioteca, Conserjeria, Electricidad y
Ofimatica. Sin embargo si es cierto, que nuestro Organo de Representacion ha
apostado y conseguido que se impartiesen los cursos correspondientes al
capitulo formativo 2013, a pesar que el Comité de Empresa ha apreciado varias

Pagina3de7



cuestiones organizativas que deben ser corregidas y por tanto lo pondremos en
conocimiento de la Empresa.

N° 18.- Quejas de una compafiera del Servicio de Informatica, en
relacion con la organizacion de los cursos impartidos al capitulo de formacion
2013. Se acuerda por asentimiento, contestarle a la compafiera que el Comité
de empresa ha apreciado varias cuestiones organizativas que deben ser
corregidas y por tanto lo pondremos en conocimiento de la Empresa.

Copias basicas.

Se acuerda por asentimiento, que los miembros del Comité de Empresa,
estudien las copias basicas publicadas por el Sr. Secretario en nuestro espacio
en tiempo y forma y de existir alguna anomalia lo pongan en conocimiento de
los cargos unipersonales.

3. Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente pasa a dar lectura de los escritos de salida que han
sido emitidos, tras la ultima sesidn plenaria ordinaria. Estos son:

N° 75 de 2013.- Comunicado del Comité de Empresa

{\___ N°76.- Queja dirigida al Sr. Gerente en relacion con las actas de
" acuerdos, sigilo de confidencialidad, ambito funcional, legitimidad competencial,
e <t Reestructuracion de las Bases Normativas y Cumplimiento del Convenio

“\\ Colectivo.

>

\ N° 77.- Escrito dirigido a un trabajador, en relacion con la modificacion
de RPT de la plaza que actualmente ocupa.

— | g——

N° 78.- Escrito dirigido a un trabajador, informandole de los acuerdos
adoptados en relaciéon con su escrito de registro de entrada n° 23 de 2013.

| Y N° 79.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
| 1 adoptados en relacion con su escrito de entrada n® 29 de 2013.
\T—= N . . .
\ N° 80.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
Eaey adoptados en relacion con su escrito de entrada n° 30 de 2013.
\

N° 81.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
adoptados en relacion con su escrito de entrada n° 31 de 2013.

N° 82.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
adoptados en relacion con su escrito de entrada n°® 34 de 2013.

N° 83.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
adoptados en relacion con su escrito de entrada n° 35 de 2013.
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N° 84.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
adoptados en relacion con su escrito de entrada n° 36 de 2013.

N° 85.- Escrito dirigido a una trabajadora, informandola de los acuerdos
adoptados en relacion con su escrito de entrada n° 37 de 2013.

N° 86.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacion con las Bases de
Convocatoria para la Seleccion del relevista de Técnico Especialista de
Biblioteca

N° 87.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacion con las materias de
baremacion de Técnico Instrumental del Protocolo de Sustituciones.

N° 88.- Escrito dirigido a ciertas comparneras de una Conserjeria, en
relacion con su escrito con registro de entrada en la Sede del Comité de
Empresa n° 22 de 2012.

N° 1 de 2014.- Escrito dirigido a la Gerencia, adjuntando el Informe de
los Delegados de Prevencion del Comité de Empresa, relativo a la problematica
suscitada en la Biblioteca de Telecomunicaciones.

N° 2.- Escrito dirigido a la Gerencia, instando a que se abran las Listas
de Sustituciones del Protocolo de Sustituciones.

N° 3.- Escrito dirigido a la Gerencia, informando que ha sido sustituido

~como Delegado de Prevencion D. Ricardo Beranger Mateos por D. Félix
Cabrera Franquiz.

—  N°4.- Escrito dirigido al Sr. Presidente del Comité de Seguridad y Salud
de la ULPGC, informando que ha sido sustituido como Delegado de Prevencién
D. Ricardo Beranger Mateos por D. Félix Cabrera Franquiz.

N° 5.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.
N° 6.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.
N° 7.- Escrito enviado a la Gerencia, en relacion con la Contrapropuesta

del Comité de Empresa, sobre la situacion y el complemento de la
disponibilidad horaria.

N° 8.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacién con la reiteracion de
acuerdos, ya que no han sido contestados por la Empresa.

N° 9.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacion con la una queja sobre
la apertura de las Instalaciones del antiguo Instituto Santa Teresa de Jesus por
parte del Servicio de Vigilancia.

N° 10.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacién con la una queja sobre
el supuesto agravio comparativo de la compensacion horaria de las
Conserjerias y el resto del Colectivo, en periodo de horarios reducidos.
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N° 11.- Escrito dirigido a la Gerencia, en relacion con la peticion de
informacién sobre la nueva situacion del Personal del ITC y su posible relacion
si la hubiera con la plantilla del PAS Laboral.

Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Presidente cediéndosela al Sr. Secretario quien
informa, que ha enviado a nuestra lista de correos , dos
borradores de reuniones con la Gerencia del dia 27 de enero de 2014, con las
correcciones que ha estimado oportunas, tras haberlos enviado a dicha lista la
Sra. Secretaria de ambas sesiones. (Gerencia-Comité de Empresa y Gerencia-
Comité de Empresa-Mesa Sectorial). Tras un debate se acuerda por
asentimiento, dirigir un escrito a la Gerencia solicitando que volvemos a no
estar de acuerdo con la redaccion de las actas. Asimismo que una vez mas, el
Comité de Empresa expone su disponibilidad a que sean redactadas por el Sr.
Secretario de nuestro Organo de Representacion, independientemente que
pueda dar fe de las mismas un representante de la Gerencia, con la finalidad
que se firmen a la mayor brevedad y solo y unicamente con los acuerdos
oportunos, ya que una vez mas insistimos en que nos negamos a firmar actas
de deliberaciones que por si fuera poco, se redactan de forma sesgadas.
Asimismo, que si la Gerencia no aceptase la propuesta de este Organo de
Representacion, solicitamos se reemplace a la Sr. Secretaria que hasta el
momento ha tenido tal potestad y que sea nombrada para tales fines, otra
funcionaria mas eficiente y diligente.

Tras un debate, se acuerda por el resultado de 7 votos a favor aprobar la
propuesta enviada por la Gerencia, en relacién con la Convocatoria Concurso
Oposicién Libre de Oficial de Mantenimiento, con la finalidad de sustituir
parcialmente a un trabajador que solicita su jubilacion parcial anticipada como
Oficial Telefonista, se adjunta, con la salvedad que el Temario Anexo 1 sea el
siguiente:

Tema 1. Fontaneria. Técnicas basicas. Herramientas y materiales. Circuito de
una instalacion de agua de una vivienda.

Tema 2. Electricidad. Nociones Generales. Corriente alterna y corriente
continua. Ley de Ohm. Efectos de la corriente. Aparatos de medida.
Protecciones en los circuitos eléctricos. Esquema basico de un circuito eléctrico
en una vivienda. Conductores y aislantes. Motores de CC y CA monofasico y

trifasicos

Tema 3. Albaiiileria: Conceptos generales. Utiles y Herramientas. Materiales:
usos y caracteristicas. Pequefas reparaciones.

Tema 4. Carpinteria: Reparaciones. Herramientas. Elementos de fijacion y
herraje.

Tema 5. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Planes
de emergencia contra incendios: Obligatoriedad, clasificacion de las
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emergencias. Acciones, equipos de autoproteccion, medios de proteccion y
extincion.

Tema 6. Normativa Béasica sobre Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito, definiciones. Derechos y obligaciones. Sefializaciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, (BOC de 24 de marzo de
2003).

Titulo |, seccion |, articulos del 8 al 12.
Titulo Il, seccion Il, articulos del 63 al 65
Titulo I, seccion VI, articulos 81 al 92.
Titulo I1, seccion VI, articulos 93 al 101.
Titulo Il, seccion VIII, articulos 102 al 111.

I GEIE VRE. S S
O ex L9138

Tema 8. || Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas Canarias (BOC de 18 de noviembre de
2013)

Titulo IV Organizacion del Trabajo.

Titulo V Clasificacion Profesional.

Titulo VI Provision de vacantes, contratacion e ingresos.

Titulo VII Jornada y Horario de Trabajo.

Titulo Xl Régimen Disciplinario.

~~Tema 9. Atencién al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones

con la Administracion: Articulo 35 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, (BOE
del 27) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

-— Procedimiento Administrativo Comun.

>

4. Ruegos y Preguntas.
Ningun miembro de los presentes ha realizado ruegos o preguntas.

Y siendo las 11:40 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la mlsma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa. f

[ /

4 \ ; " e . 1 i /

/

V°B° del Presidente { El Secretario

'\Q;}:}T‘;Antd@p Ramirez Quevedo

V|

D. Guuiermo Martmez Garmfo,h —m
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