ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 09/2014 DEL COMITE DE

EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
T AT e e ] R M A £ AN e T

* Diay hora de la reunion: 09 de octubre de 2014, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia D. Juan Alberto Sanchez Hdez.
D. Antonio Ramirez Quevedo

Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Ricardo Beranger Mateos

Dna. M?# Victoria Ramirez Quevedo

D. Francisco J. Hernandez Rosales

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

Dna. Josefa Arroyo Ramirez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Pedro Sosa Dorta
D. Francisco M. Garcia Cardoso

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

]

,___.\.){SOIO se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Coemité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)
Siendo las 09:30 h, se reune en sesion ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente. E| Sr.
Presidente toma la palabra, solicitando un cambio de puntos del orden del dia,
de tal forma que se trataran tal como se redactan en el acta y por tanto,
aprobandose por asentimiento la variacion de los mismos:

n

1. Lectura de Actas y Aprobacion si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta numero n° 07 de 2014, la
cual se aprueba por asentimiento.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n° 08 de 2014, la
cual se aprueba por el resultado de 7 votos a favor 1 abstenciéon (Hace constar
su voto en tal sentido, Dna. Josefa Arroyo Ramirez) y 1 voto en contra (Hace
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constar su voto en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar), haciendo constar
que:

Rafael Martinez Aguilar, con DNI 42.796.991V como miembro del
Comité de Empresa del PAS-laboral de la ULPGC y en representacion del
sindicato UGT

Vota no a la aprobacion del Acta de la sesidn extraordinaria 08/2014
ante las dudas de la validez de la convocatoria o constitucion de la misma, de
acuerdo a las normas legales vigentes, reservandose en todo caso, el ejercer
todos aquellos derechos que pudieran corresponderle.

El Presidente del Comité de Empresa, ante las palabras expuestas por
D. Rafael Martinez Aguilar, hace constar que:

La Portavocia del Organo de Representacion le corresponde a su
persona de forma democratica y por tanto, esta legitimado para tomar las
decisiones oportunas en la mesas de negociaciones como lo ha venido
haciendo desde que ostenta la presidencia. Ademas, que los recesos que
solicita en las mesas de negociaciones, los realiza por deferencia con el resto
de los componentes del plenario y por tanto, va a seguir haciéndolo siempre
que lo considere oportuno.

D. Antonio Ramirez Quevedo hace constar que:

Ratifica todas y cada una de las palabras del Sr. Presidente y anade,
que si se levanta acta de la toma de decisiones de los recesos, es motivado por
una cuestion de transparencia, tal como se ha venido realizando desde que
ostenta el cargo de Secretario del Comité de Empresa, tal como se hizo en su
dfa con el receso de la mesa de negociacion correspondiente al acta n° 07 de
22 de marzo de 2012, que ademas fue aprobada por asentimiento del plenario
el dia 19 de abril en sesion plenaria ordinaria.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de las actas numero 07 y 08,
debidamente firmadas y selladas.

2. Memoria Anual 2013.

Toma la palabra el Sr. Secretario, informando que ha recibido una
correccion al documento que envié en tiempo y forma y por tanto, antes de la
sesion plenaria. Una vez proyecta la misma explicando los diferentes
apartados, queda aprobada por el resultado de 9 votos a favor y 2
abstenciones. (Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar

-y Dna. Josefa Arroyo Ramirez).

3.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Estos son
del 22 al 28, ambos inclusive.
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N°22.- El Sr. Secretario informa que una trabajadora aparece
relacionada en el listado de las horas extras realizadas durante el primer
trimestre de 2014, en dos cuadriculas. Tanto en Humanidades como en
Telecomunicaciones. Tras un debate se acuerda por asentimiento, solicitar
informacién al respecto. Asimismo, una vez que se haya solventado el
inconveniente, que el Sr. Secretario realice la hoja de calculo y la publique en
nuestro espacio web.

N°23.- Tras un debate se acuerda por asentimiento, solicitarle
informacion a la Gerencia del por qué no se ha activado el Protocolo de
Sustituciones y en tal caso, que se active a la mayor brevedad.

N°24.- Escrito enviado por el Director del SORI, informando del listado
de personal que se acogera a la disponibilidad horaria.

N°25 y 26.- Tras un debate se acuerda por asentimiento, requerirle a la
Gerencia informacion sobre las fotocopiadoras que se han instalado en el
Servicio de Biblioteca. Asimismo, preguntar por la responsabilidad que tienen
nuestros companeros ya que se trata del manejo de cuantias econdémicas,
mediante datafonos (Maguinas CANON).

N°27.- Escrito presentado por la seccion sindical CO.BAS Canarias. Tras
un debate se acuerda por asentimiento, solicitar a la Gerencia que aplique la
sentencia del Juzgado n°6 de lo Contencioso administrativo de Bilbao, que
falla a favor de los trabajadores en relacion con los dias de vacaciones
adicionales.

Copias basicas: El Sr. Secretario informa que como viene siendo
h‘abatual una vez ha firmado los contratos en la Subdireccion de Personal, los

~—— ha publicado en nuestro espacio web, tal como ha informado mediante correo

~electrénico. Tras un debate se acuerda por asentimiento, presentarle nuestras

quejas a la Gerencia, en relacion con la indebida contratacion que se ha
realizado por segunda vez, de un técnico en la especialidad de quimica para
prestar servicios en el Edificio de Ciencias Basicas. Asimismo, en el caso que
se vuelva a repetir dicha anormalidad en el procedimiento, llevarlo a la via
Judicial. Ademas se acuerda por asentimiento, solicitar informacién con
respecto a la Organizacion de la Conserjeria, en relacion con el nuevo Edificio
de Humanidades (Antiguo Instituto Santa Teresa de Jesus).

4.- Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente informa sobre los acuerdos acometidos tras las ultimas
sesiones plenarias, correspondientes a los escritos de salida de nuestra sede
numeros 31, 32, 33, 34 y 35.

Tras un debate se acuerda por asentimiento, presentar nuestras quejas
formales en relacion con la reiteracion de acuerdos enviados a la Gerencia que
no han sido abordados por la misma. Asimismo se acuerda por asentimiento,
crear todas las listas pendientes del Protocolo de Sustituciones de aquellas
plazas que estén vacantes. Por ultimo se acuerda por asentimiento, solicitar



una vez mas, que se dé tramite a la Jubilacion Parcial Anticipada del trabajador
que la ha solicitado en tiempo y forma (telefonista).

5.- Negociaciones con Gerencia (Formacion, Ayudas Sociales, RPT,
Otros).

RPT

El Sr. Presidente toma la palabra, exponiendo que trae al plenario una
propuesta base con la finalidad que sirva de punto de partida y que se nutra de
las aportaciones del plenario, se adjunta. Una vez proyectada en pantalla y tras
un receso, se acuerda aprobar la misma por el resultado de 12 votos a favor.
Asimismo, que sea expuesta en la Asamblea General el miércoles dia 22.
Ademas se acuerda por asentimiento, que se inicie el procedimiento para cubrir
la nueva plaza de L1 del Servicio de Deportes. Por ultimo se aprueba por
asentimiento, que concreticen la propuesta que nos hicieron llegar en julio, asi
como que nos faciliten informacioén sobre la plaza ocupada actualmente por el
trabajador que realiza funciones de Auditor de Seguridad y que se vuelva a
solicitar la descentralizacion del Servicio de Informatica.

Formacion
Tras un debate se acuerda por asentimiento:

Solicitar informacion sobre los cursos realizados por el Instituto FOCAN.
Solicitar que se cree una Plataforma de Tele formacion, con la finalidad
que el PAS Laboral pueda hacer uso de ella.
— Elaborar un listado de cursos con la finalidad que sean de caracter
~~._obligatorio, para formar parte de las listas de sustituciones de las Unidades
. Centralizadas. Asimismo aprobar la propuesta base del curso obligatorio de
° _Biblioteca, (La Biblioteca Universitaria de Cerca), se adjunta. Asi como los
cursos que han propuesto, se adjuntan.

Digitalizacion documental para repositorios institucionales vy
patrimoniales.
Edicion multimedia.
\{ Curso online_English for Librarians.

l‘_ Por ultimo se acuerda por asentimiento, que D. José A. Herrera

‘H{: \ Valladolid, realice una propuesta de curso con la finalidad que sea obligatorio,
ﬂ‘ en relacion con las listas del Protocolo de Sustituciones de L3 de Informatica.
--_“: .
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Ayudas Sociales

Tras un debate se acuerda por asentimiento:

Solicitar informacion a la Gerencia, en relacion con el Convenio que
tiene la Universidad con Hacienda sobre las rentas de los trabajadores.

Solicitar informacion a la Gerencia, en relacion con las especies.



Otros
Tras un debate, se acuerda por asentimiento:

Solicitar a la Gerencia, informacion sobre los dias de permiso en relacion
con el ano en curso.

Que la propuesta enviada por el Presidente del Comité de Seguridad y
Salud, sea elevada a los servicios juridicos, con la finalidad de posicionarmnos al
respecto, se adjunta. Asimismo, informarles que es un tema a tratar entre
Gerencia y Comité de Empresa y quizds de la Comisiéon Paritaria de las
Universidades Publicas Canarias.

Solicitar informacion sobre el cierre de navidad del ano en curso.

Solicitar informacién sobre la organizacion de los cierres, en relaciéon con
la problematica planteada por los trabajadores del SOI.

6.- Ruegos y preguntas.

D. Rafael Martinez Aguilar ruega, se solicite a la Gerencia que fecha
concreta es la que se cerrara las Instalaciones de la Universidad, en relacion
con el cierre de Navidad.

D. Pedro Sosa Dorta ruega, se solicite informacion a la Gerencia, en
relacion con el cierre de Navidad. Asimismo, que se solvente la problematica
de los trabajadores del Servicio del SOI, durante todos los cierres de las
instalaciones universitarias.

Y siendo las 12:00 horas del dia senalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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PROPUESTA BASE DEL COI\/JITE DE EMPRESA PARA LA MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La propuesta de modificacion del Comité de Empresa del PAS Laboral de la
ULPGC, abarca una serie de puestos de trabajo que comprenden los
siguientes aspectos: restructuracion de plazas por el desempeiio de funciones
de superior categoria; creacién de puestos de trabajo; y la cumplimentacion de
regulacion con respecto a algunas jornadas, horarios y jefaturas por
necesidades del servicio.

- Reclamacién del Acuerdo firmado por las partes en la mesa de negociacion
Gerencia-Comité de Empresa, del 17 de febrero de 2012, como compromiso
pendiente en el cierre de la Ultima RPT, sobre la creacion de nuevas plazas por
el desempefio de funciones de superior categoria en siete puestos de trabajo,
segun valoracién recogida por informe del Comité de Empresa al efecto.-

N° CATEGORIA i
Plasi DESTINO  ACTUAL NUEVA CATEGORIA
" . Técnico Esp. Lab.
2.29.3.04 Dpto. Biologia Bioexpeﬁmental (L3) o e e
2.64.3.04 Servicios Generales Técnico Esp. Lab. Bioexperimental (L2)
T de Investigacion Bioexperimental (L3)
I Técnico Esp. Lab. Titulado Medio Morfologia
2.58.3.08 Dpto. Morfologia Morfologia (L3) (L2)
2.62.4.01 Dpto. Senales y Oficial de Laboratorio Técnico Esp. Lab.
T Comunicaciones (L4) Telecomunicaciones (L3)
255.4.01| Dplo.Ingenieria | 6o 4o | aboratorio Teenico Esp.. Lab,
=R Telematica Telecomunicaciones (L3)
Dpto. Cartografia y - ; Técnico Esp. Lab.
2.31.4.01 Expresin Gréfica Oficial de Laboratorio Técnico-Atistico (L3) |
2.07.2.01 Servicio de Gestion Titulado de Gestion Titulado Superior de
R Académica Cultural Gestion Cultural (L1)

- Reconversion del Titulado Medio Deportes (L2), planteada en RPT anterior,
en su configuracion originaria de Director de Actividades Deportivas (L1), por lo
que nuevamente requerimos dicho cambio. Asimismo proponer a la Gerencia
que dada la gravedad de las consecuencias del expediente disciplinario al
actual L1 del Servicio de Deportes y su sancién de reprobacion por conducta
indebida que deslegitima la idoneidad de la jefatura de direccion del Servicio,
solicitamos la asignacion de la misma a la requerida readaptacion de la plaza
de Titulado Superior.

- Aceptacion de la PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PAS
LABORAL, presentada por la Gerencia de la ULPGC al Comité de Empresa del
PAS Laboral, el 31 de julio de 2014. La citada proposicion anexada es de
recibo, al estar en consonancia con la linea expuesta en anteriores RPT por



este 6rgano de representacion de los trabajadores, a tenor de las
reivindicaciones y sus positivas consecuencias: recuperacion de puestos de
trabajo de titulados superiores y medios (L1 y L2), reconvertidos en personal
funcionario con la pérdida econdémica y de responsabilidades que ello conlleva,
al repercutir negativamente la desaparicion de jefaturas de laborales; el
incremento de puestos de trabajo y sus componentes inherentes; y en
consecuencia el aumento de la masa salarial de la plantilla del Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Campus de Tafira a 09 de Octubre de 2014.



LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CERCA

. La Biblioteca Universitaria y su estructura, normativa y servicios
i) Estructura de la BU

ii) Servicios de la BU

i) Normativa de la BU

. La Biblioteca Universitaria y sus recursos

1) ¢Qué entendemos por recurso?

i) El SIGB. ;Qué es y para queé sirve? El médulo de Préstamo
iii) Recursos electronicos

. La Biblioteca Universitaria y la formacién

i) La alfabetizacion informacional y el Espacio Europeo
i) Formacién basica, especializada y a la carta

iii) Biblioguias

iv) Los Webinars

. La Biblioteca Universitaria y sus portales

i) Acceda. El repositorio institucional

i) Memoria digital de Canarias

i) Jable

iv) Archivo Gréfico Institucional

. La Biblioteca Universitaria y las herramientas 2.0

i) ¢Qué entendemos por web o herramientas 2.07 -

i) Los blogs de la BU

li) Facebook, Twitter y Tuenti

iv) Youtube, Pinterets, Flickr e Issuu



Digitalizacion documental para repositorios institucionales y patrimoniales

Objetivo: El objetivo principal de este curso es conocer los principales pasos que
deben darse para acometer un proyecto de digitalizacion de documentos
destinados a su difusion a través de repositorios institucionales y patrimoniales

Destinatarios: Este curso esta dirigido, con caracter obligatorio, a los Técnicos y
Oficiales de Biblioteca y a todos aquellos interesados en formar parte de las lista de
sustitucion ~ del  personal laboral de la  Biblioteca  Universitaria.

Duracion: El curso tiene una duracion de 16 horas repartidas en 4 jornadas.

Evaluacidn: Para la obtencion del Certificado de Aprovechamiento se realizara una
prueba practica que acredite que se han asimilado correctamente los contenidos
impartidos en el curso.

Programa:

o Identificacion, organizacién y preparacion de la documentacion a
digitalizar.

e Escaneres y equipamiento para la digitalizacién y captura.

» Software para la digitalizacion y gestion de ficheros digitales.

e Gestion, digitalizacién y organizacion de documentacién digital.

e Formatos, estandares y normativa.

e Postproduccion.

e Metadatos.

e Control de calidad.

e Carga en portales y repositorios de la BULPGC. Gestion y buenas
practicas

» Preservacion digital y almacenamiento en linea.

e Elaboracion de productos secundarios desde contenidos digitales (Web
2.0, RSS, epub, flash, podcast, etc.)

Equipo docente: Victor Macias Aleman, responsable de la Secciéon de
Automatizacidn y Repositorios Digitales de la Biblioteca Universitaria. Es probable
que, ademas de él, participe alguna de las bibliotecarias asignadas a esta Seccién.

Numero mdximo de asistentes por edicién: 15




LA EDICION EN EL ENTORNO MAC DE ARCHIVOS MULTIMEDIA EN LA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Objetivo:
e Dominar el entorno Apple y el S.O.

e Familiarizarse con con los equipos de grabacion de audio y video
e Aprender a editar con iIMOVIE 11 un archivo multimedia.

Contenido:

e Introduccién al SO de Macintosh
e Introduccién al uso de equipos de grabacién de audio y video
e La edicion con iMovie 11

Numero maximo de alumnos por sesion: 20

Duracion del curso: 20 horas

Lugar:

Aula del Departamento de ARTE , CIUDAD Y TERRITORIO DE LA ESCUELA DE
ARQUITECTURA

Equipamiento necesario:

10 equipos MAC en éptimas condiciones SO Maverick con iMovie 11 y GarageBand
(iLife) instalado

1 portatil MAC para uso del docente y proyeccién de Diapositivas



ASOCIACION ESPANOLA

DE DOCUMENTACION E INFORMACION
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CURSO ON-LINE

ENGLISH FOR LIBRARIANS: USERS SERVICES

»
»

Institucion

Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Biblioteca
Universitaria.

N2 de ediciones:

2 ediciones

Alumnos:

30 alumnos por edicién

Horas lectivas:

Tres semanas - 45 horas

Lugar: A través de Internet: Campus de Formacién Permanente
de SEDIC (plataforma Moodle)

Fechas: Por determinar

Horario: Flexible y adaptado a las caracteristicas individuales de
cada alumno; dos dias a la semana de tutoria online.

Profesorado: GRECIA ALVAREZ
Librarian at Tangier American Legation Institute for
Moroccan Studies (TALIM), EFL Instructor American
Language Center

Programa: A definir sobre |la base del programa del curso solicitado:

http://www.sedic.es/f cursosm-
descripcion 010 3tr3.asp

PRESUPUESTO

El presupuesto incluye los conceptos de:

« Honorarios del profesorado: Director / tutor del curso

« Profesor de la semana 0 (aprendizaje de la plataforma).

« Coordinacion pedagdgica durante las tres semanas de desarrollo del curso.

o Alquiler de la plataforma Campus de Formacién Permanente de SEDIC

« Soporte técnico durante las tres semanas de desarrollo del curso.

o Gestién realizada por SEDIC.


http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp
http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp

Presupuesto 1 edicion
Base imponible 1.840,00 €
Base exenta 1.000,00 €
21% IVA 386,40 €
TOTAL 3.226,40 €

Presupuesto 2 ediciones

Base imponible 3.680,00 €
Base exenta 2.000,00 €
21% IVA 772,80 €
TOTAL 6.452,80 €

*Este presupuesto tiene validez hasta el 30 de septiembre de 2014.

Datos fiscales de SEDIC:

SEDIC, Sociedad Espaiiola de Documentacion e Informacién
Rodriguez San Pedro, 2, 62, Oficina 606

28015 Madrid

G-28706067

DATOS DE CONTACTO SEDIC:

Rosa Martinez Escudero

Gerente de SEDIC

Rodriguez San Pedro, 2, 62, Oficina 606 - 28015 Madrid
Tel.: +34 91 593 01 75

Movil: 639 186 570

gerencia@sedic.es
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