ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 02/2014 DEL COMITE DE EMPRESA DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 07 de febrero de 2014, a las 13:30 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de Empresariales, sito en

el Campus Universitario de Tafira.

MiEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Sergio Luis Reyes
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Pedro Sosa Dorta
D. Ricardo Beranger Mateos Dna. Josefa Arroyo Ramirez
Dna. Olivia Ramirez Ojeda D. Francisco J. Hernandez Rosales

D. Fco. M. Garcia Cardoso

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan A. Sanchez Hernandez
D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Ausentes

J DELEGADOS SINDICALES

C =

(Sélo se inelliyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del Comité de Empresa
que expresaron su deseo en tal sentido)

( Siendo las 14:00 h, se reune en sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en
el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
~personas reflejadas anteriormente. Antes del punto 1 del orden del dia y a peticion del Sr.
Presidente, se acuerda incluir como punto 1 del orden del dia, la Contrapropuesta a enviar a la
.=l Gerencia en cuanto a la Permanente Localizacion se refiere y por tanto que el punto nimero 1
“T;: Hpa\se a ser el numero 2. Por consiguiente, quedando los mismos tal como se redactan.
Tl U

~._ 1.- Contrapropuesta de Permanente Localizacion.

\ Toma la palabra el Sr. Presidente, argumentando que tras haber mantenido

“~conversaciones con los diferentes trabajadores implicados, entiende que no debemos firmar un
acuerdo de forma nominal. Que en tal caso, nuestro Organo de Representacién deberia presentar
una contrapropuesta en base a los Servicios y que debe ser la Empresa quien tome la iniciativa
de ponerse en contacto con los trabajadores que crea conveniente, ya que en tal caso, el
complemento al que se hace referencia es de caracter voluntario segun establece el Convenio
Colectivo.

Tras un debate se acuerda, aprobar la contrapropuesta que se adjunta y hacerla llegar a la
Gerencia. Asimismo, tanto si llegamos o no a un acuerdo con la Empresa, que nos hagan llegar
un listado de aquellos companeros que asumiran las funciones a desempenar en los diferentes
servicios y que por tanto percibiran el complemento retributivo al efecto. Por ultimo, nuestro



Organo de Representacion hara llegar a la Gerencia, las argumentaciones expuestas por aquellos
companeros que las han detallado y nos las han hecho llegar.

2.- Expediente disciplinario a PAS Laboral.

Toma la palabra el Sr. Presidente, haciendo constar en acta que: “Quiere dejar constancia
que por razones manifiestas de discrepancias, no emitira ningun tipo de opinion al respecto, para
no incurrir en parcialidades. Sélo pudiendo exponer apreciaciones del procedimiento formal”.

Tras un debate se acuerda que:

a) El Sr. Secretario haga llegar al comparero afectado un correo electronico con copia
al Comité de Empresa, en los siguientes términos:

Estimado companero, por medio de la presente le hago saber con respecto a su solicitud
lo siguiente:

1.- Que el procedimiento que tiene instaurado este Comité para la recepcion de
documentacion o solicitudes, tiene que ser mediante registro de entrada, bien en la sede de este
Organo de Representacion, o por el Registro General de la ULPGC.

2.- Que a tenor de su peticion, le recordamos que las competencias de este Comité de
Empresa, son relativas a problematicas laborales que afecten al PAS Laboral, no teniendo
competencias para la organizacion del trabajo ni aspectos de direccion de un Servicio.

3.- No obstante se le comunica que este Comité lo recibira como un miembro mas de la
plantilla, si asi lo estima oportuno al efecto.

b) Que en el caso que el trabajador estime oportuno y por tanto, haga llegar un escrito
solicitando audiencia, se valorara posteriormente el caso en cuestion, en sesién plenaria.

Y siendo las 15:00 horas del dia senalado en la cabecera, se levanta la sesion de la cual
doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente El Secretario

A

D. Fﬁi!lermo Martinez Garcia D. Antonio Ramirez Quevedo

J

|



CONTRAPROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA EN RELACION CON LA PERMANENTE
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