ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 06/2013 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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= Diay hora de la reunién: 06 de junio de 2013, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Pedro Sosa Dorta
D. Antonio Ramirez Quevedo Dia. Josefa Arroyo Ramirez
Dra. Olivia Ramirez Ojeda D. Francisco J. Hernandez Rosales

D. Sergio Luis Reyes

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid
D. Juan A. Sanchez Hernandez
D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez celebrada la sesién

D. Ricardo Beranger Mateos
. Fco. M. Garcia Cardoso

S — DELEGADOS SINDICALES

D. Victor Ramos Martin

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se retine en sesién extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia: )

1.- Comision de Formacion.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando sobre la necesidad de
comenzar a trabajar en relacién con la materia que nos ocupa. Tras un debate,
se acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta presentada en su dia por la
seccion sindical STEC-IC, como documento base, en el que se incorporaran
aquellas sugerencias de nuevos cursos de interés, de todas aquellas secciones
sindicales que lo crean conveniente. Asimismo, se acuerda por asentimiento,
crear una Comisiéon de Formacion que elabore un documento definitivo, con las
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aportaciones tanto de las secciones sindicales, como de la plantilla si se
creyese oportuno y que Dia. Olivia Ramirez Ojeda y D. Antonio Ramirez
Quevedo, coordinen la Comisién pudiendo asistir los miembros del Comité de
Empresa que lo consideren oportuno. Por ultimo, se acuerda incluir la
propuesta presentada por UGT, de tal forma que se refunda en la
anteriormente sefialada y por tanto aprobada por unanimidad, de tal forma que
no se dupliquen cursos o materias al respecto.

2.- Convocatoria de Asamblea.

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando de la necesidad de
realizar una asamblea con el Personal, para informar de diferentes temas. Tras
un debate se acuerda por asentimiento, realizar una Asamblea General con el
PAS Laboral, a priori y si no existiesen problemas de agenda, para el martes
dia 18 del presente mes, en la que se incluiran los puntos del orden del dia
siguientes: Formacién, Ayudas Sociales y otras cuestiones de interés. Por
consiguiente se informara a la plantilla del trabajo que realizara la Comision de
Formacién, con la finalidad de hacer llegar el documento definitivo a la
Empresa y que sea elevada a la Comisién de Formacion.

3.- Negociaciones con Gerencia.

Tras un debate, se acuerda, en base a las decisiones que se tomen tras
la Asamblea, solicitar una reunion a la Gerencia, con la finalidad que se
incluyan los puntos del orden del dia a tratar. Por ultimo y a propuesta del Sr.
Presidente, se acuerda por asentimiento, solicitar a la Gerencia que todos los
puestos de trabajo del PAS Laboral sean ajustados, segtin consta en la RPT.
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