ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 03/2013 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay horade la reunién: 11 de marzo de 2013, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Francisco M. Garcia Cardoso

D. Antonio Ramirez Quevedo

Diia. Olivia Ramirez Ojeda

D. Pedro Sosa Dorta

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Juan Alberto Sanchez Hdez
Dia. Josefa Arroyo Ramirez

D. Rafael Martinez Aguilar

Se incorporan una vez iniciada la sesion

D. Ricardo Beranger Mateos
D. Sergio Luis Reyes

> Ausentes
DELEGADOS SINDICALES

._,N
D. Victor Ramos Martin

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se retne en sesién ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
siguientes puntos con el orden del dia:

1. Lectura de Actas y Aprobacién si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta niumero n° 17 de 2012, la
cual se aprueba por asentimiento con la correspondiente modificacion.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de la misma, debidamente
firmada y sellada.
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El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n°® 18 y 19 de 2012,
asi como la n° 1 de 2013. Tras la lectura de las mismas, se aprueban por
asentimiento, tal como las hizo llegar el Sr. Secretario.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de las mismas, debidamente
firmadas y selladas.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero n°® 2 de 2013. Tras
realizarse una votacion al respecto, queda aprobada por 10 votos a favor y dos
abstenciones. Hacen constar su voto en tal sentido, D. Pedro Sosa Dorta y
Dna. Josefa Arroyo Ramirez.

2. Lectura de Escritos Recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Por
consiguiente, los numeros con registro de entrada del 26 del 2012, al 10 del
2013, ambos incluidos.

N°26 de 2012.- Queja de una compafiera, manifestando la oferta por
parte de la empresa de una plaza por el protocolo de sustituciones y
posteriormente anulandola sin explicaciones al respecto. Tras un debate, se
acuerda por asentimiento, hacerle llegar a la Gerencia un escrito solicitando
informacién al respecto. Asimismo, si en éste momento se encuentra vacante, y
en tal caso por qué procedimiento fue adjudicada.

N°1 de 2013.-Horas extras realizadas por el PAS en el segundo trimestre
de 2012.

- Una vez que se ha constatado, que en sucesivos documentos

\real'afcionados con las horas extras del PAS, ha aparecido listado en los mismos
personal funcionario, se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario los
revise minuciosamente informando al respecto. Asimismo, en aquellos que no
exista personal funcionario y como viene siendo habitual, el Sr. Secretario
realice una hoja de Excel y la publique en nuestro espacio web.

N°2.- informe del gasto telefonico de la Unidad, correspondiente a los
meses de julio a diciembre de 2012, ambos incluidos.

N°3.-Horas extras realizadas por el PAS en el tercer trimestre de 2012.

Una vez que se ha constatado, que en sucesivos documentos
relacionados con las horas extras del PAS, ha aparecido listado en los mismos
personal funcionario, se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario los
revise minuciosamente informando al respecto. Asimismo, en aquellos que no
exista personal funcionario y como viene siendo habitual, el Sr. Secretario
realice una hoja de Excel y la publique en nuestro espacio web.

N°4.- Propuesta de la seccion sindical CO.BAS Canarias en relacién con

el sistema de control horario del PAS, asi como descuentos aplicados por
ausencias por enfermedad. Tras un debate, se acuerda por asentimiento, que
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la propuesta de la seccion sindical, se valore en el punto del orden del dia
“Negociaciones con Gerencia”.

N°5.- Escrito en respuesta de una conserje, en relacién con una queja
presentada por varias auxiliares de servicio, a las que coordina. Tras un
debate, se acuerda por asentimiento, una vez escuchada a las partes y
tratdndose de una cuestién de organizacién del trabajo, remitirle los escritos en
los que se argumentan los supuestos hechos acaecidos al Sr. Vicegerente de
RR.HH.

N°6.- Solicitud de una trabajadora, con la finalidad que se tenga en
cuenta el procedimiento que ha utilizado en relacién con su inscripcion en dos
listas de sustituciones. Tras un debate, se acuerda por asentimiento, tratar éste
tema en el seno de la Comisioén Paritaria de Seguimiento para el cumplimiento
del Protocolo de Sustituciones.

N°7.- Horas extras realizadas por el PAS en el cuarto trimestre de 2012.

Una vez que se ha constatado, que en sucesivos documentos
relacionados con las horas extras del PAS, ha aparecido listado en los mismos
personal funcionario, se acuerda por asentimiento, que el Sr. Secretario los
revise minuciosamente informando al respecto. Asimismo, en aquellos que no
exista personal funcionario y como viene siendo habitual, el Sr. Secretario
realice una hoja de Excel y la publique en nuestro espacio web.

N°8.- Propuesta de STEC-IC en relacion con la creacion de una

i guarderia, con la finalidad que se beneficien los hijos del PAS. Tras un debate,

_ “se acuerda por asentimiento, que la propuesta de la seccién sindical, se valore
~——____  en el punto del orden del dia “Negociaciones con Gerencia”.

N°9.- Propuesta de STEC-IC en relaciébn con la creacidon de una
ludoteca, con la finalidad que se beneficien los hijos del PAS. Tras un debate,
se acuerda por asentimiento, que la propuesta de la seccién sindical, se valore
en el punto del orden del dia “Negociaciones con Gerencia”.

N°10.- Propuesta de STEC-IC en relacion con la presencia de un médico
en una franja horaria tanto en el turno de mafana como en el de tarde. Tras un
debate, se acuerda por asentimiento, que la propuesta de la seccién sindical,
se valore en el punto del orden del dia “Negociaciones con Gerencia”.

Copias basicas.
Se acuerda que los miembros del Comité de Empresa, estudien las

copias basicas leidas por el Sr. Secretario y que han sido publicadas en tiempo
y forma en nuestro espacio web.

3. Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente pasa a dar lectura de los escritos de salida que han
sido emitidos, tras la Gltima sesion plenaria ordinaria. Estos son:
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N°67 de 2012.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N°68.- Comunicado del Comit¢é de Empresa, convocando a una
Asamblea General para el dia 30 de noviembre de 2012.

N°69.- Comunicado del Comité de Empresa, haciendo llegar al PAS
Laboral la contrapropuesta realizada a la Gerencia, en relacién con la
Instruccion de Permisos, Licencias, Vacaciones, Jornadas y Horarios del Pas
para 2013. Asimismo, haciendo llegar la Instruccién acordada y firmada para el
mismo afno por la Gerencia de la ULL y la Representacién del PAS Laboral de
dicha Universidad.

N°70.- Certificacién realizada y presentada en el Registro General por el
Sr. Secretario, en relacion con el escrito de entrada n° 23 de 2012, por el que el
Sr. Director del Servicio de Organizacion y Régimen Interno, solicita informe
sobre la peticion de un trabajador de adscribirse al puesto de trabajo 2.02.9.01.

N°71.- Solicitud de convocatoria de la Comisién Paritaria de Seguimiento
del Protocolo de Sustituciones, con la finalidad de abordar la situacion irregular
denunciada en su dia con respecto a un Tribunal de Conserije.

N°72.- Escrito enviado a la Gerencia, en relacién con la asistencia a la
S amblea del PAS Laboral del dia 30 de noviembre, a efectos de control
horario.

— N°73.- Escrito enviado al Sr. Presidente del Comité de Seguridad y
m, registrado en la Sede del Comité de Empresa, por D. Armando Cruz
Godoy y D. José A. Herrera Valladolid.

N°74.- Materias de baremacion enviadas a la Gerencia, de diversas
categorias y especialidades.

N°75.- Comunicado sobre la finalizacién del Concurso de Traslado.

N°76.- Queja presentada a la Gerencia sobre la actitud incorrecta e
inapropiada de una directora de Servicio con respecto al personal laboral de un
Edificio.

N°77 y N°78.- Convocatoria y desconvocatoria de Pleno Extraordinario.

N°79.- Comunicado sobre la INSTRUCCION DE 21 DE DICIEMBRE DE
2012, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES, JORNADAS Y
HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

N°1 de 2013.- Escrito enviado a la Gerencia, sobre la solicitud que se
mantenga el montante econémico destinado a la Formacion, Ayudas de
matriculas y Otras ayudas. Asimismo, que en el supuesto caso que no se
elimine el Intercambio de Vacaciones, que se derive la cuantia derivada-a tal
fin, a las ayudas de caracter social.
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N°2 - Comunicado sobre Ia variacién del formato de los comunicados,
asi como la publicacién del Calendario laboral 2013.

N°3.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N°4 - Escrito dirigido a la Gerencia, en el que se insta a la misma, que la
cuantia destinada actualmente al capitulo de Intercambio de Vacaciones se
dirija en su totalidad a la partida presupuestaria de Ayudas Sociales.

N°5.-Escrito dirigido a la Gerencia, informandola que no acepta la
propuesta que nos ha presentado con respecto a la Provisidon de plaza n°
2.01.3.01 adscrita al Gabinete de Comunicacién y por tanto, que se provea
mediante el Protocolo de Sustituciones.

N°6.- Escrito dirigido a la Gerencia, instandola a que se convoque la
Comisién de Formacioén.

N°7.- Comunicado en relacién con el Intercambio de Vacaciones.
N°8.- Comunicado en relacion con el Intercambio de Vacaciones.
N°9.- Convocatoria Pleno Extraordinario.

N°10.- Desconvocatoria Pleno Extraordinario.

T TTN°11.- Convocatoria Pleno Extraordinario.

N°¢12.- Comunicado en relacion con la necesidad de realizar una serie de
ajustes propiciados por la experiencia devenida de la ultima convocatoria de las
Ayudas Sociales. Asimismo, retomar el acuerdo del Comité de Empresa, en
relacion con la creacion de una Comision propia de éste Organo de
Representacion, para la gestion directa de la cuantia econémica del 0.5% de la
masa salarial del Personal Laboral en materia de Ayudas Sociales, tal como se
establece en el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias.
Ademas, continuar con la operatividad del Gabinete de Prensa y Relaciones.

N°13.- Escrito enviado a la Gerencia, en relacion con la propuesta de las
materias de baremaci6n de L2 Morfologia del Protocolo de sustituciones.

N°14.- Escrito enviado a la Gerencia, instando a retomar el acuerdo del
Comité de Empresa, en relacion con la creacion de una Comisién propia de
éste Organo de Representacion, para la gestion directa de la cuantia
economica del 0.5% de la masa salarial del Personal Laboral en materia de
Ayudas Sociales.

'N°15.- Comunicado informando que se acord6 por parte de la Comisién
Técnica del Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, aprobar un fondo econémico destinado a las Ayudas
Sociales, que tendra como minimo una cuantia de 0'5% de la masa salarial”.
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Ademas, que “cada Universidad destinara el 0°'5% de la masa salarial a
formacion”.

Tras la exposicién del Sr. Presidente y de un debate, se acuerda por
asentimiento:

Solicitar informacién a la Gerencia, en relacién con la provision de la
plaza 2.01.3.01 del Gabinete de Comunicacién, que en su dia y mediante
escrito de salida n°56 nos negamos a participar en la misma, instando a que se
cubriera por el protocolo de sustituciones. En tal caso, emprender las acciones
legales oportunas.

Que se convoque a la Comisién de Formacion, insistiendo nuevamente a
que se le envie a los companieros, la encuesta de cursos que les interesaria
realizar. Asimismo, insistir nuevamente en que se ponga en marcha la
plataforma de Tele formacién que hemos solicitado.

4. Eleccion del Representante del PAS Laboral a Consejo de
Gobierno.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando, que tal como acontecio en
la altima eleccion del Representante del PAS Laboral a Consejo de Gobierno,
eligio al mismo, haciendo participes a toda la plantilla del PAS Laboral y a
continuacion realizando la oportuna votacion en la sesion plenaria. Tal
procedimiento queda documentado en las actas de dias 04 y 10 de octubre y
08 de noviembre de 2007, asi como del escrito de salida de 10 de octubre de
2007, los cuales muestra a los presentes. Tras un debate, se acuerda por
unanimidad encauzar la eleccién del representante al Consejo de Gobierno del
PAS Laboral, tal como lo hizo la JPFND en su dia.

5. Ayudas Sociales: Mejoras y valoracién de funcionalidad del
Representante del PAS Laboral en el Intercambio de Vacaciones.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando, que en su dia se acordé
en sesion plenaria, no participar en el Intercambio de Vacaciones debido a la
situacion socio econémica que estamos atravesando. Asimismo, que la cuantia
destinada al efecto, fuese trasvasada al capitulo econdmico de las- Ayudas
Sociales, con la finalidad de poder hacerle frente en mayor medida, a las
solicitudes de los trabajadores con respecto a los diferentes conceptos que se
recogen en las Bases Generales y Particulares. Por consiguiente y tras un
debate, se acuerda por el resultado de 3 votos en contra (hacen constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar, D. Juan Alberto Sanchez Hdez y
Dfa. Josefa Arroyo Ramirez), tres abstenciones (hacen constar su voto en tal
sentido, D. Pedro Sosa Dorta, D. Francisco M. Garcia Cardoso y D. Francisco
J. Hernandez Rosales) y 7 votos a favor (hacen constar su voto en tal sentido,
D. Guillermo Martinez Garcia, D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Ricardo
Beranger Mateos), que la representatividad del Intercambio de Vacaciones sea
suspendida y en el supuesto caso, que en su dia participemos en el mismo,
volver a elegir a los representantes necesarios, tal como se ha realizado en
otras ocasiones.
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Tras la exposicion del Sr. Secretario, se realiza la votacion, de la
propuesta de ajustes en relacién con las Bases Generales y Particulares, y se
acuerda por el resultado de 6 abstenciones y 6 votos a favor aprobar las
mismas, con la finalidad de presentarlas en una préxima asamblea al Personal
y que puedan nutrirse de las sugerencias del mismo.

D. Rafael Martinez Aguilar, hace contar: “UGT, vota abstencion, ya que
en su momento no aprobaron el documento original, por no estar de acuerdo
con la propuesta, por lo cual no entran a valorar modificaciones puntuales del
mismo”.

6. Negociaciones con Gerencia.
Tras un debate, se acuerda:

Por asentimiento instar a la Gerencia a que aplique la normativa en
materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a
incapacidad temporal, que se recoge en el BOE de 29 de diciembre de 2012.
Asimismo, aplicar la normativa emanada del Consejero de Presidencia, Justicia
e Igualdad por la que se determinan los supuestos excepcionales a que se
completen las prestaciones econdomicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones, se adjunta.

T Por asentimiento enviarle un escrito a la Gerencia, solicitando con
caracter urgente que emita una Resolucion en relacion con el cierre de semana
santa y las correspondientes semanas de agosto, informando en que servicios
se cumpliran servicios minimos y de ésta forma que los companeros puedan
organizar sus dias de descanso.

Por el resultado de 8 votos a favor y 2 abstenciones (hacen constar su
voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar y Dia. Josefa Arroyo Ramirez),
en relacién con el escrito n°4 de 2013 presentado por la seccién sindical
CO.BAS Canarias, variar la propuesta y por tanto, solicitar que el PAS se acoja
al mismo control horario que el PDI.

Se acuerda en relacién con el escrito n°8 (Creacion de una guarderia
para el disfrute de los hijos del Personal), presentado, por la seccion sindical
STEC-IC, aprobarlo y enviar la peticion a la Gerencia en nombre del Comité de
Empresa, por el resultado de 2 abstenciones y 8 votos a favor.

UGT vota afirmativamente a la propuesta, ya que histéricamente es una
postura que todos los sindicatos de la ULPGC han planteado en uno u otro
momento, aunque dado los tiempos actuales, dependeran de como la Gerencia
plantee la financiacion, modelo titularidad de la misma, y otras muchas
condiciones a estudiar.

Se acuerda en relacién con el escrito n°9 (Creacion de una ludoteca,

para el disfrute de los hijos del Personal, comprendidos entre los 4 y 12 afios
de edad), presentado por la seccién sindical STEC-IC, aprobarlo y enviar la
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peticion a la Gerencia en nombre del Comité de Empresa, por el resultado de 3
abstenciones (Hacen constar su voto en tal sentido, D. Rafael Martinez Aguilar
y D. Francisco M. Garcia Cardoso) y 7 votos a favor.

Se acuerda en relacion con el escrito n°10 (Solicitud de presencia de un
servicio médico en una franja horaria de mafana y tarde), presentado por la
seccion sindical STEC-IC, aprobarlo por unanimidad y enviar la peticion a la
Gerencia en nombre del Comité de Empresa.

UGT propone se solicite, que se vuelva a restablecer el Servicio Médico
que se prestaba en las instalaciones de la ULPGC para la Comunidad
Universitaria, tal como histéricamente se venia disfrutando, ofreciendo con ello
un servicio en caso de necesidad, y/o urgencias que aportaba la tranquilidad de
la cercania y la rapidez.

Se acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta enviada por la
Gerencia, en relacion con la convocatoria de la plaza 2.12.3.08 de Técnico
Especialista de Biblioteca, con la salvedad que se les exija a los participantes,
la presentacion de la vida laboral con la finalidad que en el momento de ser
publica la convocatoria, se encuentren inacﬁvos laboralmente. Asimismo que
sean los cargos unipersonales los miembros designados por parte del Comité
de Empresa.

§ Se acuerda por asentimiento, solicitar a la Gerencia un listado en
relacion con las jubilaciones a acometer en el afio en curso. Asimismo, un

ado de la fecha de culminacion de contrato de todas aquellas plazas
convocadas y que se estan cubriendo por un tiempo determinado. (Contratos
relevos, por jubilacion anticipada, etc.)

UGT propone se realicen las gestiones oportunas y solicitar
urgentemente a la Empresa la relacion de edificios y/o servicios se tiene
previstos se veran afectados con su apertura en la inminente Semana Santa,
ademas de que servicios minimos se propondran, ya que quedan menos de 15
dias y el personal de la ULPGC lo desconoce.

Se acuerda por unanimidad enviar a la Gerencia un escrito, en relacion
con los hechos acaecidos con el retraso respecto a otras ocasiones, de la
némina del mes de febrero. En tal caso, que si hubiese la posibilidad de volver
a ocurrir, que informen sin demora, ya que varios comparfieros se han visto
perjudicados por éste hecho en atrasos de pagos con sus correspondientes
consecuencias.

7. Ruegos y preguntas.

UGT ruega se eleve una queja por parte del Comité, a la empresa por el
atraso en el ingreso de la némina y la demora en informar sobre ello, que
aunque este dentro de los mérgenes legales, no corresponde con la costumbre
habitual en la ULPGC de abono de la misma, habiéndose causado problemas a
companeros que no pudieron efectuar el pago de recibos en fecha, solicitando
igualmente que en caso de repetirse dicha circunstancias, se informe al
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personal sin demora, para que pueda buscar soluciones con sus entidad
bancaria, sin el gravamen de que le sean devueltos los recibos.

UGT ruega que se solicite se aporte por parte de la ULPGC a este
Comité, relacion con las fechas reales de Jubilacion de todos aquellos
comparieros del PAS-laboral acogido a la modalidad de Jubilacion con relevo.

Diia. Olivia Ramirez Ojeda ruega, se solicite a la Empresa las
jubilaciones previstas para el préximo ano, en relacion con el resto de las
jubilaciones.

Y siendo las 12:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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