ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 01/2012 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
f

» Diay hora de la reunién: 19 de enero de 2012, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo D. Pedro Sosa Dorta
Dfa. Olivia Ramirez Ojeda D. Félix Cabrera Franquiz
D. Ricardo Beranger Mateos D. Sergio Luis Reyes

Diia. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Rafael Martinez Aguilar

o Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

e —y
(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se retne en sesion extraordinaria el Pleno del
Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus
Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente, con los siguientes puntos con el orden del dia:

1. Memoria Anual 2011; Memoria Legislatura 2008-2011.

El Sr. Presidente toma la palabra, informando que se ha acometido la
Memoria Anual 2011 y por primera vez la correspondiente al periodo del
mandato, en este caso del afio 2008 al 2011. Cede la palabra al Sr. Secretario,
quien informa de los pormenores de las mismas. Tras un debate, se acuerda
aprobar ambas por asentimiento con las modificaciones oportunas. El Sr.
Presidente hace constar en acta, que felicita al Sr. Secretario por la labor
acometida.

2.- Negociaciones con Gerencia: Provision de Plazas; Listas del
Protocolo de Sustituciones y Asuntos Pendientes (Intromision de
Vigilantes, Inconvenientes de Veterinaria, etc.)

Toma la palabra el Sr. Presidente, informando que a la mayor brevedad

debemos tomar un acuerdo, en relacion con el listado que nos ha hecho llegar
la Gerencia sobre las plazas actualmente vacantes. Cede la palabra el Sr.
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Secretario, quien informa que durante el periodo vacacional de navidad, punteé
las mismas comparandolas con el listado que en su dia nos hizo llegar D.
Pedro Sosa Dorta. Tras un debate se acuerda por asentimiento, aprobar el
documento enviado previamente por la Gerencia (se adjunta). Ademas se
acuerda por asentimiento, solicitar a la Gerencia una relacion de posibles
plazas susceptibles de ser incorporadas al mismo, debido a las vacantes
creadas recientemente por motivo de jubilaciones. Por ultimo se acuerda por
asentimiento, hacerle llegar un escrito a la Gerencia, instandole a que inicie el
Concurso de Traslado a la mayor brevedad y que por supuesto se cumpla con
el acuerdo rubricado por las partes el dia 01 de octubre de 2010, en el que se
establece que en ningln caso el periodo comprendido entre el Concurso de
Traslado y el de Oposicion Restringido, superaré los seis meses (se adjunta).

El Sr. Presidente informa, de los inconvenientes que hemos tenido con
respecto a las Listas de Sustituciones, ya que a pesar de insistir a la Gerencia
en diversas ocasiones que se culmine con todo el procedimiento, lo cierto es
que aun estd pendiente de culminar el procedimiento del afio 2011. Tras un
debate se acuerda por asentimiento, enviar un escrito a la Gerencia con la
finalidad que de inmediato se culmine el proceso con respecto al afio 2011.
Ademas que segun finalice el mismo, instar a que se celebre el del 2012. Por
Ultimo se acuerda por asentimiento, que la primera lista en acometerse sea la
de los oficiales de laboratorio.

El Sr. Presidente toma la palabra, informando que es de todos sabido
que aun tenemos ciertos problemas en algunas Conserjerias, con respecto a la
intromision por parte de los vigilantes de la empresa privada en relacién con las
funciones del personal de la ULPGC, que presta sus servicios en las mismas.
Tras un debate se acuerda por asentimiento, enviarle un escrito a la Gerencia
informando sobre la Intromisién del Director de Seguridad Corporativa y
Proteccion de Patrimonio, con respecto al personal de ciertas Conserjerias.
Asimismo requerir a la empresa, que se cumpla en su totalidad con el acuerdo,
en el que la empresa de seguridad no tiene que inmiscuirse en las tareas del
PAS Laboral, pues nos consta que nuevamente en el nuevo edificio de San
Roque se esta incumpliendo. En el caso que no se reconduzca la situacién, se
denunciara a Inspeccién de Trabajo.

Una vez acordado lo anteriormente redactado, se acuerda por
asentimiento enviarle un escrito a la Gerencia, solicitindole un listado de las
Jubilaciones previstas en relacién con el afio en curso.

Y siendo las 10:50 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién de la cual doy fe como Secretarlo de la misma con ¢l visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

Pagina 2 de 2



PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL
(CON RPT 2011)

n° | N°PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
AREA DE DIRECCION
INSTITUCIONAL. TITULADO SUPERIOR EN i i
1 |2.01.1.02 GERENCIA. SERVICIO DE |PROTECCION RADIOLOGICA IM L1 TITULADO SUPERIOR PROTECCION RADIOLOGICA
PREVENCION DE RRLL
AREA DE DIRECCION
INSTITUCIONAL. TITULADO DE MARKETING Y )
2 |2.01.2.02 GABINETE COMUNICACION IM L2 TITULADO MEDIO COMUNICACION
COMUNICACION
AREA DE DIRECCION
INSTITUCIONAL. TITULADO DE RELACIONES
3 |2.01.2.07 GABINETE RELACIONES  [INTERNACIONALES JR L2 TITULADO MEDIO RELACIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
AREA DE DIRECCION i
4 ]2.01.3.02 INSTITUCIONAL TECNICO ESPECIALISTA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO TELECOMUNICACIONES
LABORATORIO
GERENCIA
S. ORGANIZACION Y
5 |2.02.9.01 REGIMEN INTERNO CONSERJE IM L4 CONSERJE
S. ORGANIZACION Y
6 |2.02.5.13 REGIMEN INTERNO. AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
UNIDAD APOYO
7 |2.06.4.01 S. PATRIM. Y CONTRAT  |ENCARGADO DE ALMACEN IM L4 ALMACENERO
8 |2.06.5.01 S. PATRIM. Y CONTRAT  |AUXILIAR DE ALMACEN IM L5 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
9 [2.06.5.03 S. PATRIM. Y CONTRAT  |AUXILIAR DE ALMACEN IM L5 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
. TECNICO ESPECIALISTA DE .
10 (2.08.3.02 S.INVESTIGACION Y TC [ 50 = CNEsS IM L3 TECNICO ESPECIALISTA PUBLICACIONES
- IM
11 |2.08.3.03 S. INVESTIGACION Y Tc | TECNICO ESPECIALISTADE {0 i [L3 TECNICO ESPECIALISTA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION 28.57%)
TECNICO ESPECIALISTA DE . )
12 |2.10.3.01 S. OBRAS E INSTALACION.| -\ (o e o (CARPINTERIA) IM L3 TECNICO ESPECIALISTA CARPINTERIA
TECNICO ESPECIALISTA DE
13 |2.10.3.04 S. OBRAS E INSTALACION.|MANTENIMIENTO IM L3 TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD
(ELECTRICIDAD)
TECNICO ESPECIALISTA DE .
14 (2.10.3.08 S. OBRAS E INSTALACION. [\ /0o e 70 ( M.GENERAL) IM L3 TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO GENERAL
TECNICO ESPECIALISTA DE i
15 |2.10.3.09 S. OBRAS E INSTALACION.| 1\ (oo 16 (M.GENERAL) IM L3 TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO GENERAL
TECNICO ESPECIALISTA DE
16 |2.10.3.10 S. OBRAS E INSTALACION.|MANTENIMIENTO (MECANICA IM L3 TECNICO ESPECIALISTA MECANICA DEL FRIiO
DEL FRIO)
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PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL
(CON RPT 2011)

n° | N°PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
TECNICO ESPECIALISTA DE i
17 |2.10.3.11 S. OBRAS E INSTALACION. MANTENIMIENTO (M. GENERAL) IM L3 TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO GENERAL
i INFORMATICA Y
18 [2.11.2.13 S. INFORMATICAY C TITULADO DE INFORMATICA ¥ IM L2 TITULADO MEDIO COMUNICACIONES/LABORATORIO
COMUNICACIONES .
INFORMATICO
TECNICO i i
19 |2.11.3.06 S. INFORMATICAY C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |IMT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
. DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO i i
20 [2.11.3.08 S. INFORMATICAY C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |IMT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
. DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
21 |2.11.3.13 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
22 [2.11.3.18 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
23 [2.11.3.19 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
24 [2.11.3.21 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
25 [2.11.3.22 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |IMT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
26 [2.11.3.23 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JM L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
: DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . i
27 |2.11.3.24 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JM L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
3 DE LABORATORIO
INFORMATICA
TECNICO . .
28 [2.11.3.25 S. INFORMATICA Y C ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JM L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
3 DE LABORATORIO
INFORMATICA
S. BIBLIOTECA Area de
Ciencias Sociales y Edificio |[TECNICO ESPECIALISTA DE .
29 [2.12.3.02 Central de la Biblioteca BIBLIOTEGA JT TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Universitaria
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(CON RPT 2011)

PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL

n° | N°PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
S. BIBLIOTECA Area de
Ciencias Sociales y Edificio |TECNICO ESPECIALISTA DE -
30 [2.12.3.10 central de la Biblioteca BIBLIOTECA JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Universitaria
S. BIBLIOTECA Area de .
31 [2.12.3.17 Arquitectura y Educacion TECNICO ESPECIALISTA DE JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
- BIBLIOTECA
Fisica
S. BIBLIOTECA Area de
32 [2.12.3.19 Tecnologia (Informatica, | TECNICO ESPECIALISTA DE T L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Telecomunicaciones, BIBLIOTECA
Ingenieria)
S. BIBLIOTECA Area de
33 |2.12.3.21 Tecnologia (Informatica, | TECNICO ESPECIALISTA DE JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Telecomunicaciones, BIBLIOTECA
Ingenieria)
S. BIBLIOTECA Area de
34 [2.12.3.24 Tecnologia (Informatica, | TECNICO ESPECIALISTA DE T L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Telecomunicaciones, BIBLIOTECA
Ingenieria)
S. BIBLIOTECA Area de
35 |2.12.3.25 Tecnologia (Informatica, | TECNICO ESPECIALISTA DE JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
Telecomunicaciones, BIBLIOTECA
Ingenieria)
S. BIBLIOTECA Area de TECNICO ESPECIALISTA DE .
36 [2.12.3.27 Formacion del Profesorado | BIBLIOTECA JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
S.BIBLIOTECA Areade |TECNICO ESPECIALISTA DE .
37 [2.12.3.30 Humanidades BIBLIOTECA JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
S.BIBLIOTECA Areade |TECNICO ESPECIALISTA DE .
38 [2.12.3.33 Humanidades BIBLIOTECA JT L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
S. BIBLIOTECA Direccion :
39 [2.12.3.37 de la Biblioteca Universitaria TECNICO ESPECIALISTA DE JR L3 TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
- BIBLIOTECA
y de la Biblioteca General
S. BIBLIOTECA Direccion
40 |2.12.5.04 de la Biblioteca Universitaria |AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
y de la Biblioteca General
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PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL

(CON RPT 2011)

ne | NePUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO | JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
S. BIBLIOTECA Area de
41 [2.12.6.05 Arquitectura y Educacién  |OFICIAL DE BIBLIOTECA JT L4 OFICIAL BIBLIOTECA
Fisica
S. BIBLIOTECA Area de
42 [2.12.6.06 Clencias Sociales y Edfficio |-~ A pe giBLIOTECA JT L4 OFICIAL BIBLIOTECA
Central de la Biblioteca
Universitaria
43 [2.12.6.11 S. BIBLIOTECA Areade |0/ 0| pE BIBLIOTECA JT L4 OFICIAL BIBLIOTECA
Humanidades
OFICIAL DE INSTALACIONES
44 |2.13.4.08 S. DEPORTES DEPORTIVAS JRT L4 OFICIAL DEPORTES
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
45 [2.14.3.02 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y BV L3 TECNICO ESPECIALISTA 3EAF:JF_QF%(EE'IACFIQNENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
46 [2.14.3.07 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y JT L3 TECNICO ESPECIALISTA 3EAF:JF_QF%(EE'IACFIQNENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
47 [2.14.3.10 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y JT L3 TECNICO ESPECIALISTA 3EAF:JF_QF%(EE'IACFIQNENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
48 [2.14.3.11 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y JT L3 TECNICO ESPECIALISTA 5EAF:JF_QF%GEFSIACFIQ;\IENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
49 [2.14.3.15 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y JT L3 TECNICO ESPECIALISTA 5EAF:JF_QF%GEFSIACFIQ;\IENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
TECNICO ESPECIALISTA DE - )
50 |2.14.3.17 A. GRAL DE CAMPUS REPROGRAFIA Y JT L3 TECNICO ESPECIALISTA 5EAF:JF_QF%GEFSIACFIQ;\IENCUADERNAC'ON
ENCUADERNACION
51 [2.15.5.04 ED. ARQUITECTURA AUXILIAR DE SERVICIO M 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
52 |2.15.5.05 ED. ARQUITECTURA AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
53 [2.16.5.04 ED. C. BASICAS AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
54 |2.17.5.04 ED. C. ECONOMICAS Y E. |AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
55 [2.17.5.05 ED. C. ECONOMICAS Y E. |AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
56 |2.17.5.06 ED. C. ECONOMICAS Y E. |AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
57 |2.17.9.01 ED. C. ECONOMICAS Y E. |CONSERJE M 4 CONSERJE
58 |2.18.5.04 ED. C. JURIDICAS AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
59 [2.18.5.05 ED. C. JURIDICAS AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
60 |2.18.5.06 ED. C. JURIDICAS AUXILIAR DE SERVICIO T 5 AUXILIAR DE SERVICIOS
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PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL
(CON RPT 2011)

n° | N°PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
61 [2.19.5.04 ED. C. DE LA SALUD AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
i OFICIAL DE INSTALACIONES
62 [2.20.4.02 ED. EDUCACION F DEPORTIVAS IM L4 OFICIAL DEPORTES
63 [2.20.5.02 ED. EDUCACION F AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
64 [2.21.5.05 ED. ELECTRONICAY T AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
65 [2.21.5.06 ED. ELECTRONICAY T AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
66 [2.21.5.07 ED. ELECTRONICAY T AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
67 [2.21.9.01 ED. ELECTRONICAY T CONSERJE IM L4 CONSERJE
ED. FORMACION
68 [2.22.5.03 PROFESORADO AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
69 [2.23.5.04 ED. HUMANIDADES AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
70 [2.23.5.07 ED. HUMANIDADES AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
71 |2.23.5.08 ED. HUMANIDADES AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
72 [2.24.5.05 ED. INFORMATICAY M AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
73 |2.25.5.05 ED. INGENIERIAS AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
74 [2.25.5.06 ED. INGENIERIAS AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
75 |2.25.5.07 ED. INGENIERIAS AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
76 [2.26.4.04 ED. VETERINARIA OFICIAL DE GRANJA JR OFICIAL ANIMALARIO-GRANJA
77 |2.26.4.05 ED. VETERINARIA OFICIAL DE GRANJA JR OFICIAL ANIMALARIO-GRANJA
78 [2.26.4.07 ED. VETERINARIA OFICIAL DE LABORATORIO IM OFICIAL LABORATORIO
79 |2.26.5.04 ED. VETERINARIA AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
80 [2.26.5.07 ED. VETERINARIA AUXILIAR DE SERVICIO JT L5 AUXILIAR DE SERVICIOS
) TECNICO ESPECIALISTA DE .
81 [2.30.3.01 DPTO. BIOQUIMICA B. Y F. L ABORATORIO IM L3 TECNICO DE LABORATORIO BIOEXPERIMENTAL
82 [2.36.4.01 DPTO. CONSTRUCCION A |OFICIAL DE LABORATORIO IM L4 OFICIAL LABORATORIO
TECNICO . . .
83 [2.42.3.02 DPTO. EDUC. FiSICA ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JM L3 EEECI_“:ggRiST%EF:gL'STA/ TECNICO 'A'\gAT?SET’\:CYOSON'DO/TECN'CO
INFORMATICA
) TECNICO ESPECIALISTA DE . ] i
84 [2.47.3.02 DPTO. FiSICA L ABORATORIO IM L3 TECNICO DE LABORATORIO FISICA Y ELECTRICIDAD
] TECNICO ESPECIALISTA DE . ] ]
85 [2.47.3.04 DPTO. FiSICA LABORATORIO IM L3 TECNICO DE LABORATORIO FiSICA Y ELECTRICIDAD
DPTO INFORMATICA Y TECNICO TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO
86 [2.49.3.03 ESPECIALISTA/LABORATORIO  |JT L3 INFORMATICA/INFORMATICO
SISTEMAS ) DE LABORATORIO
INFORMATICA
87 [2.50.3.01 DPTO. INGENIERIA CIVIL TECNICO ESPECIALISTA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO TECNICO INSTRUMENTAL
LABORATORIO
DPTO. INGENIERIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE . ]
88 [2.51.3.01 PROCESOS LABORATORIO IM L3 TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA
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PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL
(CON RPT 2011)

n° | N°PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
89 |2.51.3.05 ggg%‘é's\'gSEN'ERiA DE IAEBCg"RCAOTSEIPC')EC'AL'STA DE JT L3 TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA
90 [2.53.3.02 EE;&'R'\%GNEK’\:‘/'\E\?": Iﬁggg:Anggrgc'A“STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO TELECOMUNICACIONES
91 [2.53.4.01 EE&;{%GNEIQ'AE\?Z* OFICIAL DE LABORATORIO IMT L4 OFICIAL LABORATORIO
92 [2.53.4.02 EE;&'R'\%GNEK’\:‘/'\E\?": OFICIAL DE LABORATORIO IM L4 OFICIAL LABORATORIO
93 |2.54.3.03 BEE?&‘,\”\::(;EN'ER"A IAEBCg"RCAOTSEIPC')EC'AL'STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO TECNICO INSTRUMENTAL
94 |2.56.3.01 DPTO. DE MATEMATICAS -IEEISEHSSLISTA/LABORATORIO JT L3 TECNICO ESPECIALISTA/ TECNICO INFORMATICA/INFORMATICO
INFORMATICA DE LABORATORIO
95 [2.58.2.01 DPTO. MORFOLOGIA I/'ATE;J(')‘QE?OEEOGEST'ON DE IM L2 TITULADO MEDIO MORFOLOGIA
96 |2.58.3.02 DPTO. MORFOLOGIA IEES:S&E?%QAUSTA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
97 |2.58.3.03 DPTO. MORFOLOGIA IEEC;(';”FSAOTSE';)EC'AL'STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
98 |2.58.3.05 DPTO. MORFOLOGIA IE%:QCAOTS;POEC'A“STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
99 |2.58.3.07 DPTO. MORFOLOGIA IEEC“';”FSAOTEEIPOEC'AL'STA DE IMT L3 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
100 |2.61.3.02 DPTO. QUIMICA Ifgg':fﬁg;rgcmusm DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA
101 |2.61.3.05 DPTO. QUIMICA IEEC“';”FSAOTEEIPOEC'AL'STA DE JT L3 TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA
S GRALES DE TITULADO SUPERIOR EN
102 [2.64.1.02 INVESTIGACION GESTION DE ANIMALES DE IM L1 TITULADO SUPERIOR VETERINARIO
EXPERIMENTACION
103 |2.64.2.03 IUSIANI Ifggg:AagglgEST'ON DE IM L2 TITULADO MEDIO i:DSLTIED\/'éISO:\'I\'ETSEL'GENTES Y
104 |2.64.2.04 %SEQ'T‘E;EFON I'AT;(')‘QE%?EOGEST'ON DE IM L2 TITULADO MEDIO BIOEXPERIMENTAL
105 |2.64.3.01 IUMA IEES?A%SEFEC'A“STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MICROELECTRONICA APLICADA
106 |2.64.3.03 ,IL\‘r\ﬁIAIZLLJI{OsI_DE_ SANIDAD IAE%EAOTSEFOEC'AL'STA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
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(CON RPT 2011)

PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL

n° N° PUESTO UNIDAD DENOMINACION PUESTO JORNADA| GRUPO CATEGORIA ESPECIALIDAD
107 |2.64.3.05 ﬁ\l\?ERS/_'\I'II(EBi(gE)N -II_—EBCgIIIQCA(?I'SngI)ECIALISTA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO MICROSCOPIA ELECTRONICA
108 |2.64.3.06 ﬁ\l\?EZ)%FIICEBiCI;(E)N IAEES:?CAOTE;F(ECIALISTA DE M L3 TECNICO DE LABORATORIO MICROSCOPIA ELECTRONICA
109 |2.64.3.08 T@UZELOSDE SANIDAD -II_—EBCgIIIQCA(?I'SngI)ECIALISTA DE IM L3 TECNICO DE LABORATORIO BIOEXPERIMENTAL

110 |2.64.4.01 ﬁ\l\?EZ)%FIICEBiCI;(E)N OFICIAL DE LABORATORIO M L4 OFICIAL LABORATORIO

111 |2.64.4.02 ﬁ\l\?ERS/_'\I'II(EBi(gE)N OFICIAL DE LABORATORIO IM L4 OFICIAL LABORATORIO

AP: ADSCRIPCION PROVISIONAL POR REINGRESO DE EXCEDENCIA U OTRAS CAUSAS

I: INTERINO EN VACANTE

CS: TITULAR EN COMISION DE SERVICIO (O DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES) EN OTRO PUESTO

19/01/2012
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ACTA DE ACUERDOS ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA
DEL PAS LABORAL EN RELACION CON LA RESOLUCION DE LOS
CONCURSOS DE TRASLADOS DE DICHO PERSONAL

La Gerencia de la ULPGC y el Comité de Empresa del PAS Laboral, en reunion
celebrada el 1 de octubre de 2010, adoptaron los siguientes acuerdos en
relacién con la resolucién de los concursos de traslados en tramitacién y los
sucesivos que se celebren para dicho colectivo. Se seguiran los siguientes
criterios para el personal.y plazas que resulten afectadas por los mismos:

1°.- El personal fijo que se encuentre en desempefio temporal de funciones
por aplicacién del articulo 26 del vigente Convenio Colectivo, cesara y se
incorporara a su puesto reservado, a continuacién tomara posesion del
nuevo puesto adjudicado, aunque sea el mismo que vienen
desempefiando temporalmente o aunque éste haya quedado vacante. En
consecuencia, la cadena de desempefios temporales de funciones se
deshace volviendo todos los afectados a sus plazas reservadas y
cesando el personal temporal.

2°-El personal temporal (interino en plaza vacante o sustituto en plaza
reservada), cesara. Aquél que se encuentre incluido en una bolsa de
trabajo constituida de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 del
Convenio Colectivo, es decir procedente de convocatoria publica de
concurso oposicion libre o de convocatoria publica especifica para la
formacién de dichas bolsas, volvera a las mismas con el nimero de orden
que tiene asignado.”

3°.- El personal, fijo o temporal, sustituto en plaza reservada sin origen en
vacante (enfermedad, permisos, etc.), continuara sustituyendo al mismo
trabajador hasta su incorporacién o cualquier otra causa que de lugar a la
finalizacién del contrato, si bien en la nueva plaza a la que se traslade el
trabajador sustituido, salvo que el sustituido se encontrara en desempefo
temporal de funciones en otra categoria y se incorpora a la suya de
origen, en este caso cesara.

4° - Los puestos que resulten vacantes tras los ceses y tomas de posesion se
cubrirdn temporalmente por el orden establecido en el Convenio
Colectivo, es decir:

a. Bolsa de trabajo de convocatoria publica de concurso oposicion libre
(articulo 22ydel convenio).
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b. Desempefio temporal de funciones por personal fijo (articulo 26 del
convenio. Protocolo de sustituciones).

c. Bolsa de trabajo de convocatoria publica especifica para su
constitucion (articulo 22 del convenio).

d. Oferta genérica de empleo al Servicio Canario de Empleo.

Los ceses y tomas de posesion del concurso de traslados actualmente en
tramite se efectuaran los dias 14 y 15 de octubre actual, respectivamente.

El presente acuerdo se circunscribe al periodo que va desde la celebracion de
los respectivas concursos.de traslados hasta la realizacion del correspondiente
concurso restringido, que en ningln caso superara los seis meses desde la
finalizacién de aquéllos.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE D




