ACTA DE LA sEsnoN ORDINARIA NUMERO 08/2012 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

» Diay hora de Ia reunién: 19 de abril de 2012, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIiEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo Dha. Josefa Arroyo Ramirez
D. Félix Cabrera Franquiz ~ D. Sergio Luis Reyes

Dia. Olivia Ramirez Ojeda

D. Ricardo Beranger Mateos

D. José Luis Sanchez Hernandez -
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

i - * DELEGADOS SINDICALES
"""""" T{Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h, se retne en sesién ordinaria el Pleno del Comité de
Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de
Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
siguientes puntos con el orden del dia: : -

1. Lectura de Actas y Aprobacion si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de las actas nimero 17 y 18 de
2011, asi como las correspondientes a los nimeros 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07
de 2012. Tras la lectura de las mismas, se aprueba por asentimiento cada una
de ellas con las oportunas modificaciones.

D. Rafael Martinez Aguilar Solicita copia de cada una de las mismas,
debidamente firmadas y selladas.
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2. Lectura de Escritos Recibidos. |

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Por
consiguiente, el numero de registro de entrada 48 de 2011, asi como los
correspondientes a Ios'nﬂ_meros‘ 01, 02,03,04,05y 06 de 2012.

N°48 de 2011.- Informe del consumo telefénico de la Unidad,
correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2011.

N°01.- Solicitud de documentacion por parte de la seccién sindical UGT,
en relacion con diferentes aspectos del Protocolo de Sustituciones. Se acuerda
certificar las dos primeras peticiones y la cuarta del escrito presentado por la
seccion sindical UGT, asi como facilitar la documentacién que obra en nuestro
poder, en reIaCIon con la tercera pet|C|on del escrito.

N°02 .- Informe del consumo telefénico de la Unidad, correspondiente a
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2011.

N°03.- Solicitud de la seccién sindical CC.00, de que la Gerencia
informe al PAS de las posibles modificaciones sufridas en su puesto de trabajo.

N°04.- Se acuerda informarnos en la Subdireccion de Personal sobre la
problematica que plantea la compariera, para en tal caso, se le pueda valorar la
puntuacion del apartado de experiencia de la lista de baremacién de Conserije.
Asimismo se acuerda solicitar formalmente a la Empresa, el acta del tribunal
calificador de “Conserje” relacionado con las listas del Protocolo de

ustituciones de la convocatoria 2011, el cual no ha sido remitido al Comité de
Empresa por el trabajador delegado por nuestro Organo de Representacion

como miembro del Tribunal Calificador.

N°05.- Informe sobre el indice de absentismo del PAS durante el
segundo semestre del afio 2011.

N°06.- Informe emitido por parte de los Delegados de Prevencion de
Riesgos laborales del Comité de Empresa, en relacion con la Facultad de
Veterinaria.

Copias bésicas
'Se acuerda realizar una consulta juridica sobre la idoneidad o no, de
firmar las copias basicas en las que la Empresa realice un contrato por el
motivo “Eventual por circunstancias de la produccion”

3. Informe del Presidente y Segmmlento de Acuerdos.

El Sr. Presidente toma la palabra, informando que se han acometidos los
siguientes acuerdos tras la Ultima sesion ordinaria:
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Escrito con nimero de registro de salida 117 de 2011.- Propuesta de
Representatividad de las comisiones de valoracion de las listas de
sustituciones, asi como propuesta de materias de baremacioén de la plaza de
Titulado Superior de Proteccion Radiolégica.

Escrito con nimero de registro de salida 04 de 2012.- Requerimiento a la
Gerencia y al Sr. Presidente del Comité de Seguridad y Salud a peticién de los
delegados de Prevencion de Riesgos Laborales por el Comité de Empresa, en
el que se solicita la actualizacion de la evaluacion del puesto de trabajo en
materia de Seguridad y Salud del laboratorio de Fabricacién Integrada, adscrito
al Departamento de Ingenieria Mecéanica, asi como la dotacién de la
trabajadora de los Equipos de Proteccién Individual necesarios para desarrollar
las funciones propias de la categoria- profesional, la cual sustituye mediante el
Protocolo de Sustituciones la plaza n°2.54.4.01 de Oficial de Laboratorio del
mencionado Departamento.

Escrito con nimero de registro de salida 10 de 2012.- Propuesta de
materias de baremacién de las categorias y especialidades de Titulado medio
de Informatica y comunicaciones/laboratorio de informatica; Titulado medio de
bioexperimental; Titulado medio de Morfologia; Técnico especialista
Informatica/informatico; Técnico de Ilaboratorio de Quimica; Técnico de
laboratorio de Instrumental, Técnico de laboratorio de Fisica y electricidad:;
Técnico especialista de imagen y sonido/técnico artistico y Técnico de
Iaboratorio-especialidad técnico artistico..

J Escrito con nimero de registro de salida 11 de 2012.- Propuesta de la
==—"""_gomposicion de los tribunales del Concurso de Traslado del PAS Laboral.

4, Negoclaclones con Gerencia.

El Sr. Presidente toma la palabra, haciendo alusién a la propuesta de la
Gerencia en relacién con el concurso de traslado del Servicio de Biblioteca. La
misma consiste en adscribir a dos oficiales a puestos de técnicos de Biblioteca,
con la finalidad que sigan realizando sus funciones los trabajadores
temporales. Tras un debate se acuerda por asentimiento, entablar a la
Empresa a que cumpla las normativas vigentes, en relacion con la propuesta
e la misma, de aquellos trabajadores temporales afectados por el Concurso
de Traslado. Continua exponiendo, que tal como nos ha solicitado la Empresa,
debemos hacerle llegar nuestra propuesta en relacién con las materias de
baremacion de las plazas de L2 de las distintas especialidades de
Bioexperimental y Morfologia. Por consiguiente le cede la palabra a D. Félix
Cabrera Franquiz, ya que ha sido la persona que ha elaborado la propuesta de
la primera de ellas, cuyo numero en la RPT es el 2.64.2.04. Se crea un debate
al respecto y D. José Luis Sdnchez Hernandez presenta una variacion de la
propuesta- presentada a priori por D. Félix Cabrera Franquiz. Se pasa a
votacion ambas propuestas, siendo estas las siguientes:

Propuesta de materias de baremacion presentada por D. Félix Cabrera
Franquiz:
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Proteinas. Hidratos de Carbono. Lipidos. Pigmentos. Disefio
experimental y su determinacion. :

Blocombustlbles ~contaminantes.  Disefio experimental y su
determinacién. g : : o ,

Oceanografia.

Produccién primaria y secundaria.

Fotobiologia.
Respiracion y metabolismo respiratorio.
Ecologia marina y medio ambiente.

Algologia y Citometria de Flujo Cultivos experimentales.

Propuesta de materias de baremacién-présentada por D. José Luis
Sanchez Hernandez:

~—~_ Proteinas. Hidratos de Carbono. Lipidos. Pigmentos. Disefio

perimental y su determinacién.

- Nutrientes inorganicos.

_ Biocombustibles, contaminantes. Disefio experimental y su
determinacion.

~ ' Oceanografia.

“
Produccion primaria y secundaria.

=
“% Fotobiologia.

Respiracién y metabolismo respiratorio.

Ecologia marina y medio ambiénte.‘ A

Algologia y Citometria de Flujo Cultivos experimentales.

La propuesta presentada por D. Félix Cabrera Franquiz, obtiene el
resultado de 8 votos a favor y 2 abstenciones. Hace constar su voto en tal
sentido, D. Rafael Martlnez Agunar

La propuesta presentada por D. José Luis Sanchez Hernandez obtiene

el resultado de 8 votos en contra, 1 abstencién (hace constar su voto en tal
sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 1 voto a favor, (hace constar su voto en
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tél sentido D. José Luis Sanchez Hernandez). Por consiguiente, se aprueba la
propuesta de Ias materias de baremacién presentada por D. Félix Cabrera
Franquiz.

Una vez aprobada las materias de la plaza de L2 Bioexperimental, el Sr.
Presidente cede la palabra a D. Félix Cabrera Franquiz, pues es quien ha
elaborado la propuesta de la pIaza de L2, especialidad Morfologla siendo ésta
la siguiente: _

Fijacién, inclusion y tincién de tejidos.

Corte tisular: Microtomo, criostato.

Citologia.

Genética: Cito-genética y Genética Humana.

Técnicas histolégicas, inmunocitilégicas e inmunohistoquimicas.
Microscopia éptica y electrdnica.

Cultivos Celulares.

Analisis de imagen

Seguridad de las instalaciones de los Iaboratorlos de morfologia.
T \xkg:hdas preventivas.

Gestion de laboratorio y publicacién cientifica.

Se pasa a realizar la pertinente votacién de la anterior propuesta,
obteniendo el resultado de 8 votos a favor, 1 abstencién (hace constar su voto
en tal sentido D. Rafael Martinez Aguilar) y 1 voto en contra. Por consiguiente,
se aprueba la propuesta de materias de baremacion anteriormente redactada.

El Sr. Presidente toma la palabra, mformando que ciertos trabajadores
nos han notificado que se ha realizado un cambio de jornada de trabajo,
concretamente de la tarde a la mafana, en la Biblioteca General, de modo
discrecional y por tanto, sin que se haya dado la posibilidad de poder a optar a
la misma por el resto del Personal del Servicio. Tras un debate se acuerda,
presentar una queja formal a la Empresa, en relacién con el cambio de jornada
de tarde a mafana, ya que entendemos debe artlcularse el Protocolo de
Sustituciones.

Toma la palabra el Sr. Secretario informando, que tras recibir el borrador
del acta Gerencia-Comité de Empresa de los dias 22/23 de marzo de 2012, se
envié como viene siendo habitual, la propuesta de modificacién del Presidente
y el Secretario a la lista de correos comite@listas.ulpgc.es. Tras un debate, se
acuerda que sea enviada a la Gerencia nuestra propuesta de modificacion.
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5. Ruegos y preguntas.

Los representantes presentes no realizan ningun ruego ni pregunta al
respecto. ' v S : :

Y siendo las 13:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario -de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

7
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