ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 05/2010 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

» Diay hora de la reunién: 08 de abril de 2010, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes “ Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dia. Olivia Ramirez Ojeda
D. Antonio Ramirez Quevedo ~ D. Ricardo Beranger Mateos

D. Félix Cabrera Franquiz

D. Julio Dominguez Aguilar

DfAa. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Pedro Sosa Dorta

D. Rafael Martinez Aguiiar

Ausentes
DELEGADOS SINDICALES
D Fco. Javier Enriquez Servera

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h. del dia sefialado en la cabecera, se reine en sesion
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira.

Toma la palabra el Sr. Presidente argumentando que D. Armando Cruz
Godoy ha solicitado se incluya un punto en el orden del dia, con respecto a la
problematica suscitada en relacion al Servicio de Obras e Instalaciones. Se
acuerda por asentimiento de los presentes, que el tema al que hace referencia
el compaficro, sea tratado en el punto 3 del orden del dia “Informe del
Presidente y seguimiento de acuerdos”. Por consiguiente con la asistencia de
las personas reflejadas anteriormente, se abordan los siguientes puntos del
orden del dia: :

1. Lectura de Actas y Aprobacién si Procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta n° 2 de 2010, la cual queda
aprobada por asentimiento de los presentes.
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D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura.del acta n® 3 de 2010, la cual queda
aprobada con el resultado de 8 votos a favor y 2 abstenciones. (D. Pedro Sosa
Dorta hace constar su abstencién, ya que no se encontraba presente en la
sesion plenaria, por lo que habia excusado su ausencia). :

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta n°® 4 de 2010, la cual queda
aprobada con el resultado de 8 votos a favor y 2 abstenciones. (D. José A.
Herrera Valladolid y D. Eusebio Martinez Aguilar hacen constar su abstencién,
ya que no se encontraban presentes en la sesion plenaria, por lo que habian
excusado su ausencia).

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.
2. Lectura de Escritos Recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos desde e! n° 5 hasta ei
32, ambos inclusive, tomandose los siguientes acuerdos:

Escrito con registro de entrada n° 5. Informe del Gabinete Juridico de la
~ seccion sindical CC.OO Canarias, en relacién con la figura y el trabajo
>+ desarrollado por los becarios. Se acuerda por asentimiento que dicha seccion

Sindical, reenvie el escrito al que se alude, a la lista Comite@listas.ulpgc.es y
“qUE sea tratado en un punto del orden del dia de un préximo pleno.

Escrito con registro de entrada n° 7. Se acuerda por asentimiento enviar
un escrito a la compafera, aludiendo a que se tiene previsto estudiar la
problematica en las listas de sustituciones. Ademas esta previsto estudiar la
modificacién de los perfiles de trabajo con la Gerencia, para lo cual se contara
con la opinién de los trabajadores.

Escrito con registro de entrada n°® 8. Se acuerda por asentimiento hacer
un seguimiento de la situacién de la compariera, con respecto a su puesto de
trabajo.

‘ Escrito con registro de entrada n°® 16. Se acuerda por asentimiento emiti -
un informe favorable a la Gerencia sobre la reclasificaciéon de Iz plaza que
ocupa el compainiero.

Escrito con registro de entrada n°® 19. Se acuerda por asentimiento que
el Sr. Secretario realice una diligencia explicando las causas que han motivado
el error de un escrito registrado correspondiente a una seccién sindical.

Escrito con registro de entrada n°® 20. Se acuerda por asentimiento que

los Representantes por el Comité de Empresa en materia de Prevencién y
Riesgos Laborales, realicen un informe sobre las causas reales de
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“absentismo”. Asimismo desde el Comité de Empresa enviar dicho escrito a la
Gerencia.

Escrito con registro de entrada n° 21. Se acuerda por asentimiento que
el Sr. Secretario envie la hoja de calculo elaborada en relacién a las horas
extras y que ademas este tema sea tratado en un punto del orden del dia en un
proximo pleno.- ' :

Escrito con registro de entrada n° 22. Se acuerda por asentimiento tratar
este tema en el punto 3 del orden ‘del dia “Informe del Presidente y
Seguimiento de acuerdos”.

o Escrito con registro de entrada n° 23. Se acuerda por asentimiento
enviar un escrito a los interesados, aludiendo a que el Comité de Empresa
elaboro en su dia un informe desfavorable a las unidades centralizadas y que lo
seguira defendiendo. Asimismo que se realizard una asamblea sectorial
informando de lo argumentado.

\ Escrito con registro de entrada n° 24. Se acuerda por asentimiento que
\A\ lcs Representantes por el Comité de Empresa en materia de Prevencion y
\\ Riesgos laborales, sigan con los tramites iniciados.

NI Escrito con registro de entrada n° 25. (Estudio de un caso de exposicion
S <<2\ con riesgo eléctrico).Se acuerda por asentimiento que los Representantes por
"\ el Comité de Empresa en materia de Prevencién y Riesgos laborales, sigan con

“los tramites iniciados. Ademas, se acuerda enviar un escrito a la Gerencia
solicitando informacién sobre el supuesto desemperio de las funciones del
companero, en las instalaciones de la Ciudad Deportiva de Gran Canaria,
correspondiendo su gestion al Cabildo.

Escrito con registro de entrada n°® 26. (Estudio de caso diagnosticado de
tendinitis cronica bilateral). Se acuerda por asentimiento que los
Representantes por el Comité de Empresa en materia de Prevencion y Riesgos
laborales, sigan con los tramites iniciados.

Escrito con registro de entrada n° 27. (Requerimiento al Comité de
Seguridad y Salud de dar respuesta urgente a solicitudes presentadas desde
hace tiempo, en relaciéon con diversos edificios). Se acuerda por asentimiento
que los Representantes por el Comité de Empresa en materia de Prevencion
de Riesgos laborales, sigan con los tramites iniciados. :

Escrito con registro de entrada n° 28. (Analisis de supuesto caso de
Tuberculosis). Se acuerda por asentimiento que los Representantes por el
Comité de Empresa en materia de Prevencion de Riesgos laborales, sigan con
los tramites iniciados.

Escrito con registro de entrada n°® 29. (Accidente por exposicion a
agentes toxicos en el Edificio de Educacién Fisica).Se acuerda por
asentimiento que los Representantes por el Comité de Empresa en materia de
Prevencion de Riesgos laborales, sigan con los trémites iniciados.
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Escrito con registro de entrada n° 30. Se acuerda por asentimiento tratar
este tema en el punto 3 del orden del dia “Informe del Presidente vy
Seguimiento de acuerdos”.

Escrito con registro de entrada n°® 31. Se acuerda por asentimiento tratar
este tema en el punto 3 del orden del dia “Informe del Presidenie y
Seguimiento de acuerdos”.

Escrito con registro de entrada n° 32. Se acuerda por asentimiento emitir
un Comunicado por parte del Comité de Empresa, aludiendo a la
predisposicién de pactar con la Gerencia una solucién a los compaferos en
situacion temporal, antes que las plazas que ocupen se oferten a oposicién

2 libre. Ademas realizar una asamblea con los trabajadores y realizar un pleno
extraordinario para tratar este asunto el jueves dia 22 del presente mes.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de las copias basicas llegadas al

Comité de Empresa tras el Gltimo pleno ordinario. Se acuerda por asentimiento

N\ que la Comision designada para el estudio de las mismas, se relina y estudie
\\ las posibles anomalias.

\;4.“._;} \
: x\:ﬁ D. Pedro Sosa Dorta hace constar que: “en representacion de CO.BAS
——==z=Canarias en el Comité de Empresa, quiero hacer constar que en el Convenio
—Galectivo art. 22.4 todas las bolsas de trabajo seran plblicas y se remitira copia

al Comité de Empresa”.

3. Informe del Presidente y Seguimientos de Acuerdos.

El Sr. Presidente toma la palabra cediéndosela al Sr. Secretario. El
mismo informa en relacion a las Actas Gerencia-Comité de Empresa
pendientes por firmar con la empresa. Tras su intervencion, se acuerda por
asentimiento modificar el acta del 10 de Junio de 2009, en relacion al texto
sefalado que habiamos enviado a la Gerencia. Ademas que el Sr. Secretario la
envie a la Gerencia solicitando su modificacion.

Siendo las 15:30h, se acuerda por asentimiento suspender la sesién
plenaria y reanudarla el lunes dia 12 a las 11:00h.

Se reanuda la sesion plenaria iniciada el dia 08 del presente mes,
abordando los temas pendientes en el punto 3 del orden del dia, con lIa
asistencia de las personas reflejadas anteriormente.

Tras un largo debate, se acuerda por asentimiento enviarle a la Gerencia
un escrito en relacion al Servicio de Obras e Instalaciones en el siguiente
sentido:

- ¢Por qué el trabajador al qué se le habia hecho un zontrato por

sustitucién de un comparfiero no ha cesado, si el mencionado compafiero que
se encontraba de baja ya se ha incorporado a su puesto de trabajo?
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- ¢Por qué a los trabajadores del Servicio de obras e Instalaciones no se
les encomienda tareas a realizar si estan capacitados para ello y sin embargo
se le encomienda a la persona que se supone se debi6é suspender su relacion
contractual con la empresa, siendo ademas personal temporal?

- ¢,Por qué no se ha curnplido el acuerdo de formacién con respecto a
los trabajadores del mencionado Servicio, en relacion al carné de industria?

4. Negociaciones con Gerencia.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento solicitar una reunion
urgente cor: la Gerencia en relaciéon a los siguientes puntos:

* Incumplimiento de acuerdos (Protocolo de Sustituciones, vestuarios
y linea telefénica de Veterinaria, etc.)

* Jubilaciones Parciales Vinculadas

* Horas extras (Comparativa de la hoja de célculo elaborada por el
Secretario. Las horas realizadas correspondientes a mas de 80, no se abonan

\ si no que se dan dias libres.)
* Formacién

* Provisién de Plazas (22 tanda)
* Concurso Oposicion Restringido (Perfiles, temarios etc.)

A

Tras un debate, se acuerda por asentimiento que D. Pedro Sosa Dorta
estudie el Protocolo de Actuacion del Dispositivo de Seguridad Activa ante
Amenazas o Situaciones de Agresidn Fisica a las Personas e informe de ello
en una sesidn plenaria del Comité de Empresa, para posteriormente enviar un

~escrito a la Gerencia.

Toma la palabra el Sr. Secretario, informando que debemos abordar las
posibles solicitudes de modificaciones del acta Gerencia- Comité de Empresa,
correspondiente al dia 03 de marzo del presente afio. Se acuerda por
asentimiento dejarla pendiente y abordarla por la pertlnente Comisién el
proximo jueves dia 15 del presente mes.

El Sr. Presidente inferma de una anémala situaciéon originada en la
Escuela de Veterinaria. Tras un debate, se acuerda por asentimiento visitar a
los trabajadores de la mencionada Escuela, en relacién a la problematica
suscitada con las horas extras realizadas, en concreto los fines de semana.

5. Ruegos y preguntas.
D. Pedro Sosa Dorta ruega se envie un escrito contundente a la
Gerencia, aludiendo a que se estan vulnerando las bolsas de sustituciones y

sin embargo es un compromiso ratificado por la empresa sin que se esté
cumpliendo.
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D. Pedro Sosa Dorta ruega se envie un escrito a la empresa requiriendo
que realice las oportunas alegaciones ai borrador de la Ley Canaria de la
Funcién Publica, ya que se vulnera la autonomia universitaria.

‘ D. Rafael Martinez Aguilar ruega se envie un escrito a la empresa y los
Jefes de Servicio, informando de la normativa en relaciéon a las jornadas de
verano, adjuntando la sentencia favorable que en su dia dictamind el Juez
favorable a los intereses de los trabajadores.

Y siendo las 14:25 horas del dia sefialado en la cabecera, se ievanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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