ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 07/2010 DEL COMITE

DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e

* Diay hora de la reunién: 13 de mayo de 2010, a las 09:00 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
~ D. Guillerm:o Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
- D. Antonio Ramirez Quevedo Dia. Josefa Arroyo Ramirez
D. Ricardo Beranger Mateos D. Armando Cruz Godoy
Dfa. Olivia Ramirez Ojeda D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Félix Cabrera Franquiz

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h. del dia sefialado en la cabecera, se reline en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de

" Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las

personas reflejadas anteriormente. Toma la palabra el Sr. Presidente
solicitando incluir antes del punto 1 del orden del dia, la hoja de calculo
elaborada por el Sr. Secretario en relacién al resumen de horas extras, enviado
por la Gerencia. Se acuerda aprobar la propuesta por asentimiento.

El Sr. Secretario proyecta la hoja de calculo mencionada, e informa del
amplio descuadre existente entre las horas extras enviadas por la Gerencia en
los diferentes trimestres del afio 2009 y el resumen del mismo afo. Se acuerda
por asentimiento que el Sr. Secretario envie la mencionada hoja de calculo a la
lista de correos comite@listas.ulpgc.es. Asimismo proyectarla en la proxima
reunion con la Gerencia, presentandoles una queja formal al respecto y
solicitando las oportunas explicaciones de los considerables errores
apreciados. A continuacién se abordan los siguientes puntos del orden del dia:
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1. Negociacién con Gerencia.
a) Provision de Plazas.
Tras un debate, se acuerda por asentimiento las siguientes cuestiones:

- Solicitar en la proxima reunion con Gerencia informacion de la fecha en
la que se haran efectivos los traslados del Concurso de Traslado en vigor.

- Solicitar en la proxima reunion con Gerencia que se active de inmediato
la 22 tanda del Concurso de Traslado. Ademas hacerles fijar una fecha con el
objetivo de comenzar a negociar los perfiles y programas de aquellas
especialidades y categorias que ya han sido objeto del mencionado Concurso.

- Que D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Pedro Sosa Dorta, definan en
Comisiéon de Trabajo, un borrador correspondiente a las plazas pendientes de
ser abordadas en la segunda tanda del Concurso de Traslado. Ademas, definir
las plazas actuales que se encuentran en la RPT en calidad de la especialidad
y categoria de Técnico Instrumental.

- Definir dentro de la especialidad de Técnico Instrumental las siguientes

especialidades: (Instrumental, Quimica, Fisica y Electricidad). Ademas

S comenzar a elaborar las nuevas materias para cada una de las especialidades
~— NN mencionadas. Por Gltimo presentarle la propuesta a la Gerencia.

_ Volver a insistir a la Gerencia sobre el acuerdo adoptado en su dia, en
_relacién con la reubicacion de los compaferos que por motivo de! Concurso de
Traslado les sea ocupada la plaza que actualmente ocupan de forrna temporal,

~racta el inicio del Concurso de Oposicidn Restringido.

- Presentarle a la Gerencia la propuesta Base para la Consolidacion de
Empleo, que en su dia se aprob6 en el seno del Comité de Empresa.

_ Solicitar informacién a la Gerencia, én relacion al proceso
administrativo iniciado tras la solicitud de un compafiero de beneficiarse de la
Jubilacion Parcial Anticipada, el cual entendemos se ha tratado con falta de
rigor. ' '

b) Relacién de Puestos de Trabajo.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento solicitarle informacion a la
Gerencia en relacion con la RPT. Ademas presentarle las propuestas de
reclasificacion que hemos aprobado en sesiones plenarias, tras las oportunas
solicitudes de los trabajadores y las diferentes visitas a los mismos, por parte
de las Comisiones encargadas del mencionado fin. Asimismo se acuerda
solicitar a la Gerencia, que se contemple en la RPT nominal los diferentes
pluses asignados a cada una de las plazas en ella contempladas.
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c) Sustituciones.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento, informar a la Gerencia que
en lo sucesivo no firmaremos las copias basicas cuyos contratos deriven de las
listas del Servicio Canario de Empleo, ya que en su dia hemos solicitado a la
Gerencia un informe juridico al respecto, en referencia a la legalidad o no de la
creacion de bolsas de trabajo a través del mencionado Servicio y a dia de hoy
no nos ha sido aportado. Asimismo se acuerda por asentimiento informar a la
Gerencia, que por tal motivo, las. secciones sindicales se estan asesorando al
respecto. lgualmente se acuerda informar a la Gerencia una vez mas, que
estamos en absoluto desacuerdo con la famosa “cadena de sustitucion” ya que
en muchos casos, los comparfieros en disposicion de sustituir no pueden
realizar tal sustitucidn o comienzan mucho tiempo después de iniciado el
proceso.

d) Formacion.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento, informar que se debe
empezar a elaborar de inmediato un Plan de Formacién, asi como un
Reglamento para el mismo. Ademas se acuerda por asentimiento informar a la
Gerencia de nuestro descontento con la unidad encargada de la organizacion
de los cursos, ya que no se han cumplido con los objetivos en su dia
acordados. Asimismo se acuerda por asentimiento, elaborar un Plan de
Formacion basado en los cursos para la promocién impartidos por el Comité de

s\ Empresa. Por lltimo se acuerda por asentimiento, realizar una encuesta en
NN relacion a la disponibilidad de los compafieros de realizar un curso basico de
S\ inglés.
Sl

, En otro orden de cosas, se acuerda por asentimiento las siguientes
> cuestiones:

- Informar a la Gerencia de la problematica que afo tras afio, venimos
sufriendo con las distintas Unidades en relacién a las jornadas estivales.
(Jornada reducida y Periodo Vacacional)

- Presentar nuestra queja a la Gerencia en relacion a la negativa de la
Secretaria Técnica de Organizacion, de que una compafera no pudiese
disponer en su dia de un determinado permiso por el fallecimiento de su padre,
a pesar que se ha informado a la Vicegerencia de este hecho, tiempo atras.

- Presentar una queja a la Gerencia, en relaciéon al horario que estan
realizando los comparieros del Pabellén Polideportivo (Concretamente de 21h a
1h) con la finalidad que un equipo externo a la ULPGC disfrute de la
mencionada instalacién. Asimismo solicitar informacién de la razén por la que
las cuantias actualmente en vigor de ciertas instalaciones deportivas, no se
corresponden con las aprobadas en el Consejo Social.

- Solicitar a la Gerencia que cualquier notificacibn emanada por la
~empresa, # un miembro del comité de empresa representando a nuestro
*_(Tribunales de Valoracion, Comité de Seguridad y Salud, etc.)
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- Abordar nuevamente la problematica suscitada en relacion al Servicio
de Obras e Instalaciones, informando que es ilégico que se contrate a un
trabajador externo, cuando nuestros comparfieros no estan desempefiando las
tareas propias de su perfil de trabajo, ya que no se les asignan érdenes de
trabajo. Asimismo que en el caso que se vuelva a contratar al mencionado
trabajador, se denunciara ante los organismos pertinentes.

2. Servicio de Inspeccion.

El Sr. Presidente le cede la palabra a D. Pedro Sosa Dorta, para que
informe de la dltima reunion mantenida con el Jefe del Servicio, asi como de
otras cuestiones del mencionado Servicio. Tras su exposicion, se acuerda por
asentimiento, que D. Pedro Sosa Dorta y D. Rafael Martinez Aguilar ostenten la
representatividad por parte del Comité de Empresa en el taller ae formacion
que el mencionado Servicio celebrara en breve, en calidad de “Representantes
especializados”. Asimismo que D. Armando Cruz Godoy ostente Ila
representatividad de “Representante Unitario”. Ademas se acuerda por
asentimiento, enviarle los nombramientos aludidos al Jefe del Servicio. Por
Ultimo se acuerda por asentimiento, que las secciones sindicales se asesoren
juridicamente con respecto al Reglamento presentado por el Jefe del Servicio
de Inspeccion en materia de Seguridad y tratarlo en un pleno monografico.

Y siendo las 13:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

|/
El Seiretério
i\ 7

\/°B° del Presidente

D. Guillermo Martinez Garcia D. Antonio Ramirez Quevedo
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