ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 01/2010 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 14 de enero de 2010, a las 12:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
Asistentes Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo ‘
D. Ricardo Beranger Mateos

Diia. Olivia Ramirez Ojeda

D. Félix Cabrera Franquiz

Dra. Josefa Arroyo Ramirez

D. José Luis Sanchez Hernandez

D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

S

e i SR

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

\,, Siendo las 13:00 h. del dia sefialado en la cabecera, se retine en sesion
\, extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, con el siguiente orden del dia:

1. Negociaciones con Gerencia: Representatividad en Tribunales de
Concurso de Traslados; Listas de Sustit.iciones y otros.

El Sr. Presidente toma la palabra y hace constar lo siguiente:

“El presidente trae nuevamente a una sesioén plenaria el problema de las

interferencias en el ejercicio de su portavocia del Comité de Empresa en las

. negociaciones con Gerencia (las anteriores pueden comprobarse en las Actas

de los plenos del 14 de junio de 2004, del 22 y 28 de noviembre de 2005, asi
~como del 19 de mayo del 2008).

En este sentido manifiesta su total contrariedad y discrepancia con la
mala imagen que se dio en la ultima reunién con la Gerencia y reprueba la
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actitud de vocales que trasladan los debates internos y no respetan las
decisiones mayoritarias del plenario, que son las que tienen que ponerse sobre
la mesa de negociaciones, llegandose incluso a plantear preocupaciones
personales o de clientelismo sindical, que se alejan del interés general de los
trabajadores a los que representamos.

Por todo lo expuesto y en la linea de anteriores intervenciones vuelve a
recordar y dejar claro la legitimidad que le asiste como portavoz, con las
competencias plenas para desautorizar y reprobar a cualquier miembro que se
extralimite y plantee cuestiones que no respondan a los intereses generales del
PAS Laboral. Esta prerrogativa es potestad de la presidencia en competencia
de las funciones que les son inherentes y por tanto juridicamente legitiman
dicha capacidad. Inclusive esta revestido de la confianza del Comité de
Empresa, que ya se manifest6 proclive en la sesién del 19 de mayo del 2008,
donde puntualizé que “el Unico portavoz de los miembros del Comité de
Empresa en las reuniones Gerencia-Comité de Empresa es el propio .
presidente” y en tal sentido se le dirigié un escrito al Gerente con Registrs de -
Entrada del 21 de mayo de 2008, donde se especificaba que: “a efectos de =
cerrar acuerdos también hacemos constar que la portavocia del Comité de
Empresa ante la Gerencia le compete al presidente de este érgano de
representacion por regulacion normativa, siendo el Unico que puede delegar en
otro miembro del pleno”. El presidente adjunta informe de la Asesoria Juridica
del STEC-IC, que respalda dicho posicionamiento y que ya fue presentado a
este Comité en la sesion pleraria del 28 de noviembre de 2005.

El Sr. Presidente quiere hacer constar ante las intervenciones expuestas
e la portavocia es la que negocia y por tanto no va a permitir que se realicen
intervenciones que sean contrarias a los acuerdos plenarios y que
contravengan las argumentaciones que defienda la presidencia, por lo que
actuara en consecuencia y desautorizara a los que interfieran su labor de
representatividad.

Se aborda la Representatividad del Concurso de Traslado, que mediante
correo electronico, nos ha solicitado la Vicegerencia de Recursos Humanos. Se
recuerda que es necesario nombrar a dos titulares y dos suplentes para cada
na de las categorias ofertadas. El Sr. Presidente propone que tai
Representatividad se base principalmente en la de las diferentes categorias de -
las listas de sustituciones. De tal manera que el titular en estas, ostente la
titularidad en las de Concurso de Traslados y el suplente pase a ser titular en
las mismas. Por tanto, restaria nombrar a los dos suplentes. Afliade que o
argumentado seria propicio, siempre que las personas nombradas para tal
proposito, no tengan intereses personales en este nuevo Concurso. La
propuesta se acepta por asentimiento. A continuacion se van nombrando a los
titulares y suplentes de cada una de las categorias, aprobandose la relacion
que se lista a continuacién, por asentimiento.
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CATEGORIAS TITULARES SUPLENTES
TITULADO MEDIO DE INFORMATICA Y RICARDO BERANGER MATEOS GONZALO LOPEZ YANEZ
COMUNICACIONES ANGEL SANCHEZ DE LA CRUZ ANTONIO RODRIGUEZ
. RODRIGUEZ
TECNICO ESP. DE REPROGRAFIA, PEDRO SOSA DORTA JOSE LUIS SANCHEZ
ENCUADERNACION Y AUTOEDICION GUILLLERMO MARTINEZ HERNANDEZ
GARCIA RICARDO BERANGER MATEOS

TECNICO ESP. DE INFORMATICA

RICARDO BERANGER MATEOS

JOSE LUIS SANCHEZ

JAVIER ENRIQUEZ SERVERA HERNANDEZ

PEDRO SOSA DORTA

TECNICO ESP. DE BIBLIOTECA GUILLERMO MARTINEZ GARCIA PEDRO SOSA DORTA

ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO JOSE LUIS SANCHEZ
’ HERNANDEZ

TECNICO LABORATORIO JAVIER ENRIQUEZ SERVERA ANTONIO RODRIGUEZ
INFORMATICO RICARDO BERANGER MATEOS RODRIGUEZ
GONZALO LOPEZ YANEZ
TECNICO ESP. LABORATORIO DE . RICARDO BERANGER MATEOS FELIX CABRERA FRANQUIZ
TELECOMUNICACIONES JOSE LUIS SANCHEZ PEDRO SOSA DORTA
HERNANDEZ .
TECNICO LABORATORIO DE FELIX CABRERA FRANQUIZ JUAN FRANCISCO ARBELO
MORFOLOGIA GERMAN GALLARDO CAMPOS GALVAN
PEDRO CASTRO ALONSO
OFICIAL DE DEPORTES GUILLERMO MARTINEZ GARCIA SERGIO LUIS REYES
o JULIO DOMINGUEZ AGUILAR JESUS BRITO ALMEIDA

OFICIAL DE BIBLIOTECA GUILLERMO MARTINEZ GARCIA PEDRO SOSA DORTA

ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO JOSE LUIS SANCHEZ
- HERNANDEZ

OFICIAL DE ANIMALARIO-GRANJA FELIX CABRERA FRANQUIZ FRANCISCO MARTIN GONZALEZ

JOSEFA ARROYO RAMIREZ HERNANDEZ

RAFAEL MARTINEZ AGUILAR

CONSERIJE GUILLLERMO MARTINEZ JAVIER ENRIQUEZ SERVERA
GARCIA PEDRO SOSA DORTA
. ANTONIO RAMIREZ QUEVEDO )
AUXILIAR DE SERVICIOS OLIVIA RAMIREZ OJEDA PEDRO SOSA DORTA
JOSEFA ARROYO RAMIREZ GUILLLERMO MARTINEZ
GARCIA

LR

D. Armando Cruz Godoy en calidad de Secretario de la Seccién Sindical
CC.0O0, hace constar que: “Sigue insistiendo que no todas las plazas,
en ser objeto de concurso de traslado. Existen determinadas plazas en la

relacion, que por su problematica o porque han sido objeto de sentencia judicial
no deberian ser objeto de concurso de traslado ni promocion interna. Si
estamos de acuerdo en el proceso de concurso de traslado, promocién interna
y concurso oposicion libre para la consolidacién de empleo, pero no que todas
las plazas sean objeto de concurso de traslado y promocién interna”.

Tras un debate propiciado por el Sr. Presidente, se acuerda enviar un
- #5ciito a la Gerencia informando que no se han abierto todas las listas de
sustituciones y que por tanto, les instamos a que las abran a la mayor brevedad

posible. Ademas que estamos en absoluto desacuerdo con las listas del paro y
que reunan a la pertinente Comisién a la mayor brevedad posible. Por ultimo
que si no se atienden nuestras pretensiones, nos reservamos el derecho de

iniciar un proceso judicial.
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Y siendo las 14:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién de la cuai doy fe como Secretario de la misma con el visjo bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente
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INFORME JURIDICO QUE SE EFECTUA A PETICION DE LA SE(
SINDICAL DE INTERSINDICAL CANARIA DEL PAS LABORAL .
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GC
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Se somete a estudio el analisis de la representatividad del Cotite de

Empresa como 6rgano colegiado en las relaciones laborales con la Universidad.

Conforme preceptiia el art. 21.c) del Reglamento del Comité de Empresa,
se reconoce al Presidente entre otras funciones , la de representar legaimente
al Comité de Empresa ante cualquier persona fisica o juridica, Administracién
del Estado, Organos jurisdiccionales y cualquier otra institucion.

Dicha facultad de representacion se concibe como expresién valida de la
voluntad del érgano colegiado que preside y representa; dicho de otra forma,
es la forma natural de expresion de un 6rgano colegiado.

¥ esta facultad solo esta reservada, conforme el Reglamento citado al
Presidente o a la persona en la que delegue.

Por un elemental principio de seguridad juridi_cé, esta facultad de
representar la expresién del organo colegiado, no esta prevista para todos v
cada uno de sus miembros si no media la preceptiva delegacién del presidente,
pues lo contrario, supondria el riesgo que el tinico érgano de representacion,
tuviese multiples manifestaciones de voluntad, incluso contradictorias, por
cada uno de sus miembros.

Desde una perspectiva legal, es claro que sélo puede hablar validamente
en nombre del Comité de Empresa su presidente o en su defecto, la persona en
la que éste delegue y no de forma discrecional, sino cuando concurran los
supuestos previstos en el apartado 23.1 del reglamento y siempre, bajo el
control del Pleno del Comité-de Empresa.




