ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 06/2010 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
e

* Diay hora de la reunién: 22 de abril de 2010, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

D. Guillermo Martinez Garcia D. Julio Dominguez Aguilar
D. Antonio Ramirez Quevedo
D. Ricardo Beranger Mateos
Diia. Olivia Ramirez Ojeda
D. Félix Cabrera Franquiz
Diia. Josefa Arroyo Ramirez
© D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy
D. José A. Herrera Valladolid
D. Pedro Sosa Dorta
D. Eusebio Martinez Aguilar
D. Rafael Martinez Aguilar

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

“Bfia. Pilar Armas del Rosario
" TDrfco. Javier Enriquez Servera

(Séio se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h. del dia sefialado en la cabecera, se retne en sesion
extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
- Empresariaies del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente. Toma la palabra el Sr. Presidente
«cediéndosela a D. Pedro Sosa Dorta, quien solicita como cuestién de orden
incluir un punto del orden del dia, en relacién a la problemética suscitada en el
servicio de Obras e Instalaciones. Por consiguiente, se abordan los siguientes
puntos del orden del dia:

1. Situacion puestos de Trabajo, Trabajadoreé en Situacion
Temporal.

Toma la palabra el Sr. Presidente informando de la situacién de los
trabajadores mencionados. Presenta una propuesta para defenderla ante la
Gerencia. Tras un debate, se acuerda por unanimidad de los presentes,
defender ante la empresa el siguiente compromiso base para la consolidacion
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de empleo. Ademas, se acuerda por asentimiento enviar un comunicado al
Personal Laboral, informando de lo anteriormente expuesto y explicar lo
acordado en la siguiente asamblea general.

COMPROMISO BASE DEL COMITE DE EMPRESA PARA LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO.

El Comité de Empresa, encauzando el desarrollo del marco establecido
en la disposicion transitoria IV del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha
acordado defender ante la Gerencia un proceso de consolidacién de empleo,
en base a los siguientes aspectos:

.- OPOSICION 50%

1) Test (30%)
2) Practico relacionado con el puesto de trabajo (70%)

.- CONCURSO 50%
1) Experiencia en el puesto de trabajo (60%)

a) En la ULPGC (70%)
b) En otras administraciones publicas (30%)

2) Antigiedad (20%)

a) En la ULPGC (70%)
b) En otras administraciones pubiicas (30%)

3) Formacioén relacionada con el puesto de trabajo (20%)

En otro orden de cosas, se abordan las anomalias observadas en
relaciébn a las copias basicas. Se acuerda por asentimiento, informar una vez
mas a la Gerencia en la proxima reunién que mantendremos en breve, sobre
las anomalias detectadas en referencia al procedimiento de sustituciones.
Asimismo se acuerda que en el caso que no se contrate correctamente, se
inicie un procedimiento judicial.

2. Actas Gerencia-Comité de Empresa.

Tras informar el Sr. Secretario de las actas aludidas, se acuerda por
asentimiento que la comisién que ha estado trabajando en relacion a las
mismas, se redna el préoximo martes dia 27 a las 12:00h, con la finalidad de
culminar las solicitudes de modificacién pendientes por firmar y que la empresa
nos ha enviado en calidad de borradores.

3. Liberacion.

Toma la palabra el Sr. Presidente, dando lectura al siguiente escrito:

Pagina2de 3



Guillermo Martinez Garcia, como Delegado Sindical del STEC-IC,
comunica al plenario, que debido a la carga de trabajo que viene desarrollando
el Comité de Empresa y en reconocimiento a la ardua labor que viene lievando
a cabo el secretario Antonio Ramirez Quevedo, la Intersindical Canaria cede
durante un afio una de sus liberaciones, para cubrir mejor los frentes en los que
se encuentra inmerso el 6rgano colegiado del PAS Laboral de la ULPGC.

Se acuerda por asentimiento que en un futuro, si fuese posible, las 35
horas mas las 20 horas de las que venia disfrutando el Sr. Secretario en
calidad de descuento de la jornada laboral, se soliciten a la Gerencia para
reubicarlas en el seno del Comité de Empresa.

4. Seguimiento de la Situacion del Servicio de Obras e
instalaciones.

Tras un debate, se acuerda por asentimiento que en la préxima reunion
Gerencia-Comité de Empresa, abordemos todos los inconvenientes existentes
en relaciéon al Servicio de Obras e Instalaciones.

Y siendo las 14:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa. /

D. ;’Antomc Ramirez Quevedo
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D /Guillermo Martinez Garcia
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