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ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 17/2010 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
T

= 'Diay horade la reunién: 30 de septiembre de 2010, a las 09:00 horas.
‘= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira. -

D. Guillermo Martinez Garcia

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes - Justifican su ausencia

Dia. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo -

D. Félix Cabrera Franquiz

Dfia. Olivia Ramirez Ojeda

D. Ricardo Beranger Mateos
D. Sergio Luis Reyes

D. José Luis Sanchez Hernandez
D. Armando Cruz Godoy

D. José A. Herrera Valladolid

D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

.D. Rafael Martinez Aguilar

Ause'n.tes
DELEGADOS SINDICALES

ﬁﬁa Pllar Armas del Rosario (CO.BAS Canarias)

: (Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:30 h. del dia sefialado en la cabecera, se reline en sesién
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente y con el siguiente orden del dia:

" 1. Lectura de Actas y Aprobacién si Procede.

 El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta ndmero 14, tras proceder a

" la oportuna votacion, queda aprobada [a misma con el resultado de 8 votos a

favor y 1 abstencion. (Hace constar su voto en tal sentido, D. Pedro Sosa
Dorta, ya que no se encontraba presente el dia la celebracién de la misma). D.

~Rafael Martinez Aguilar solicita copia de la misma, debidamente firmada vy -

sellada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta nimero 15, la cual es

- aprobada por asentimiento. D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de la
. misma, debidamente firmada y sellada.
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" El Sr. Secretario pasa a dar lectura del acta numero 16, la cual es
_aprobada por asentimiento. D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de la
- misma, debidamente firmada y sellada.

“2. Lectura de escritos recibidos.

Escrito con registro de entrada n® 56. Informe sobre el indice .dé
‘absentismo del PAS durante el primer semestre del afio 2010.

_ Se acuerda acometer el acuerdo alcanzado en la sesién plenaria namero
5 del presente afio, este es: Que los Representantes de Prevencion y Riesgos
Laborales, realicen un informe sobre las causas alegadas por la empresa, en
relacion con el “absentismo”. Asimismo desde el Comité de Empresa enviar
dicho escrito a !a Gerencia.

Escrito con registro de entrada n° 57. Disponibilidad de los oficiales del
~Servicio de Deportes, de realizar una supuesta ampliacién del horario laboral.

£ : . . T T . soan
\ Se acuerda volver a insistir a la Gerencia sobre esta problematica.

Copias basicas.

5N " Se acuerda que preferentemente en la préoxima semana, se relinan los
én_ miembros designados en la sesién plenaria n°® 7 del 07 de mayo de 2009 del
“~Comité de Empresa, con la finalidad de elaborar un informe con las posibles
iregularidades cometidas con respecto a las copias béasicas leidas por el Sr.
Secretario, en el pleno que nos ocupa. Asimismo trasladarlo al seno del Comité
de Empresa y remitirlo a la Gerencia, con la finalidad que nos argumenten las
correspondientes anomalias.

3. Informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

E! Sr. Presidente toma la palabra informando de los temas que se
detallan a continuacién. Asimismo, se toman los sugwentes acuerdos al
respecto:

Se acuerda reallzar una encuesta al personal, en relacién con la
disponibilidad de realizar varios cursos formativos, a saber:

i

~ Idiomas: Inglés basico e Inglés especifico del puesto de trabajo.
Mantehimiento: instalaciones eléctricas,- Instalador Hidraulico.

Una vez tengamos una idea aprox1mada del montante econdmico al que
_podrla ascender los mismos, se acuerda hacerle llegar una propuesta a la
Gerencia, con la finalidad prioritaria de formar a los trabajadores. Ademas, que
la partida presupuestaria asignada a este capitulo, redunde en los intereses del
PAS Laboral.
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Se acuerda realizar un curso en relacion con el perfil de trabajo, exigido
a los conductores de la empresa y que pueda asistir cualguier miembro del
PAS Laboral, que relina los requisitos minimos. :

_ Se acuerda reactivar los cursos para la Promocion de Técnico
Especialista de Biblioteca.

Se acuerda realizar una Asamblea Sectorial con los trabajadores
destinados en el Servicio de Obras e Instalaciones el jueves dia 21 del
presente mes, con la finalidad de hacer un seguimiento de ia problematica
acaecida en su momento. :

Se acuerda abordar las dos cuestiones aprobadas en sesion plenaria n°
14 del dia 26 de julio del presente afio, a saber: '

a) En relacién con las dos copias basicas firmadas el.08 de julio de
2010, se acuerda solicitar a la empresa informacién de como se ha realizado el
proceso de jubilacion parcial del primero y de sustitucion parcial del segundo,
ya que se tiene constancia que a dia de hoy los dos trabajadores estan
desempefando sus funciones. Asimismo, solicitar informacion de los periodos
anuales y de los horarios a desempefiar por los mismos. '

b) En relacién con las copias basicas firmadas el 04 de junio y 29 de

—~~~—jgnio respectivamente, cuya sustitucién es encomendada a una misma

trabajadora en diferentes fechas, se acuerda solicitar informacion al respecto.

Se acuerda abordar las actas pendientes de Gerencia-Comité de
Empresa, preferentemente la proxima semana. Por consiguiente, se acuerda
que el Sr. Secretario convoque a los miembros del Comité de Empresa y envie
la documentacion oportuna.

4. Negociaciones con Gerencia.

Toma la palabra D: Guillermo Martinez Garcia haciendo constar lo
siguiente: La Intersindical Canaria se qued6 sola en su propuesta de
reubicacion de todos los afectados temporales por el Concurso de Traslado,
respeta la decisién mayoritaria del resto de los sindicatos en el Plenario del
Comité de Empresa y entiende gue la contrapropuesta de /a Gerencia también
perjudica a algunos compafieros de los que actualmente gstan trabajando. Por
todo ello, proponemos quie se le exija a la Gerencia que se reactiven los plazos
publicados en el BOC, que tomen posesion sin mas dilaciones aquellos
trabajadores que han optado al Concurso de Traslado y se continte con los
siquientes procesos de fa Provisién de Plazas contemplados en el Convenio
Colectivo de Jas Universidades Ptblicas Canarias. '

Tras un debate, en relacién con la ultima propuesta enviada por la
Gerencia, sobre el Concurso de Traslado deé la primera Tanda de la Provision
de Plazas, publicadas en el BOC, se acuerda que El Comité de Empresa
rechaza la mencionada propuesta, exigiendo a la Gerencia que se reactiven los
plazos publicados en el BOC el dia 01 de marzo de 2010, que tomen posesion
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sin mas dilaciones. los trabajadores que han optado al Concurso de Traslado y
s€ continien con los siguientes procesos de la Provisioh de Plazas,
contemplados en el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
Canarias. ' _ -

Se acuerda que la dltima propuesta presentada por la Gerencia, se
adjunte al acta de la sesion plenaria del dia de hoy. ' :

Se acuerda solicitarle a la Gerencia, que nos convogque en relacion con
las negociaciones pendientes, referidas a la propuesta de modificacion de Ia
RPT, presentada en su dis a la empresa..

Se acuerda enviarle.un eserito a la Gerencia, basado en el comunicado
enviado al personal el dia 28 de septiembre del presente afio, én referencia a
las funciones exigidas por la Secretaria Técnica de Organizacion.

5. Ruegos y preguntés.

D. Pedro Sosa Dorta, solicita se le pidan las oportunas explicaciones a
la Gerenci'_a, sobre las conirataciones acaecidas en relacion con la Oficina de
Ambiental Campus. Se acuerda acometer lo argumentado por el compafiero.

D. Pedro Sosa Dorta, solicita se le haga llegar a la Gerencia un escrito,
solicitandole un informe detallado, sobre las contrataciones de trabajadores que
realizan funciones en la empresa, en calidad de autonomas, asi como las
contrataciones de Obras y Servicios. Se acuerda acometer lo argumentado por
el compariero.

Y siendo las 14:45 horas del dia sefialado en Ia cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del

Presidente del Comité de Empresa. - =
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