ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 004/2009 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
#

» Diay hora de la reunion: 19 de marzo de 2009, a las 08:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia Dra. Josefa Arroyo Ramirez
D. Antonio Ramirez Quevedo Dia. Rosa Marrero Santos

D. Julio Dominguez Aguilar

D. Ricardo Beranger Mateos
Dfa. Olivia Ramirez Ojeda

D. Félix Cabrera Franquiz

D. Jose Luis Sanchez Hernandez
D. Pedro Sosa Dorta

D. Eusebio Martinez Aguilar

D. Armando Cruz Godoy

5‘-\:_. D. Rafael Martinez Aguilar
A Ausentes
™ “u,\\_ .
i \; =¥ DELEGADOS SINDICALES
D. Fco. Javier Enriquez Servera por CSI-CSIF
1 (Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
} Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).
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3\ Siendo las 09:00 h. del dia senalado en la cabecera, se reune en sesion
o extraocrdinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Wi s o8 Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
\‘a“ "I~ personas reflejadas anteriormente, con el Gnico punto del orden del dia:
s "\ " Propuesta de Convocatoria de Ayudas de Caracter Social (Bases Generales y

Bases Particulares).

Toma la palabra el Sr. Presidente, cediendosela a D. Pedro Sosa Dorta,
el cual argumenta que propone incluir un segundo punto del orden del dia, que
es aceptado por el asentimiento de los presentes. Dicho punto del orden del dia
es: Convocatoria de Auxiliares de Servicio.

1. Propuesta de Convocatoria de Ayudas de Caracter Social (Bases
Generales y Bases Particulares).

Toma la palabra el Sr. Presidente informando que como todos los
presentes sabemos, existen dos propuestas de modificacion al documento
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base aprobado en el afio 2004 por el Comité de Empresa. Tales propuestas se
les han hecho llegar a los miembros del Comité de Empresa. Una de ellas ha
sido elaborada por Intersindical Canaria y la otra por UGT. Por consiguiente
propone votar punto por punto las mismas y si lo estiman oportuno, una vez
concluido el mencionado proceso, proceder a la votacion del documento
definitivo.

Se comienza intentando fusionar ambos documentos, siendo este
proceso inviable, puesto que en la primera pagina del mismo se agotan una
hora y cuarenta minutos de la sesion plenaria. D. Julio Dominguez Aguilar
propone tras lo anteriormente comentado, que se voten por separado cada una
de las dos propuestas. D. Javier Enriquez Servera propone que se hable con el
Sr. Vicegerente para ver la posibilidad de aplazar un mes la firma de las ayudas
sociales, ya que es una pena no tener tiempo para poder consensuar las dos
propuestas presentadas al tener ambas, aspectos bastantes positivos. El Sr.
Presidente solicita un receso, con la finalidad de telefonear al Sr. Vicegerente y
ver si es posible lo planteado por D. Javier Enriquez Servera. Tras la pertinente
llamada telefonica, el Sr. Presidente explica la negativa del Sr. Vicegerente de
Recursos Humanos, ya que si se accediese a nuestras pretensiones, el plazo
excederia de los seis meses estipulados desde las primeras solicitudes
presentadas y por tanto pedrian tener problemas legales en caso de recurso.
Por tanto se procede a la votacion de las propuestas presentadas por
Intersindical Canaria y UGT, quedando la votacion con un resultado de 6 votos

\ N\ a favor de la propuesta presentada por Intersindical Canaria, 3 votos a favor de
'--F.J__/- la propuesta presentada por UGT y 2 abstenciones. Por consiguiente, queda
= Rprubada la propuesta presentada por Intersindical Canaria. (Se adjunta)

= D. Rafael Martinez Aguilar hace constar que: UGT, aunque no comparta
= el documento final aprobado de Ayudas de Cardcter Social del PAS, pone a
disposicion del Comité de Empresa la propuesta de UGT para que se pueda
usar y anadir al documento final cualquiera de sus propuestas si con ello se
considera que se puede meforar dicho documento y/o beneficiar lo maximo
posible al PAS de la ULPGC.

D. Julio Dominguez Aguilar hace constar que: en nombre de IC dice que
la propuesta aprobada es un documento abierto que incorpore inicialivas que
favorezcan a nuestro colectivo, y que sirva para aunar criterios de la propuesta
rechazada de FETE-UGT sin que perjudique a la filosofia del documento
aprobado.

2. Convocatoria de Auxiliares de Servicio

El 5r. Presidente informa que a dia de hoy, se tienen mas datos al
respecto que cuando se suscitd el problema, tras el correo electrénico que
envio la Subdirectora de Personal, al Personal Laboral. Tras intercambiar
impresiones con la Gerencia, esta explica que la cuestion se propicio, ya que
una trabajadora fija en nuestra empresa, solicitd el cambio de turno de la tarde
a la manana, por un motivo familiar justificado. No fue posible, ya que las
plazas vacantes pasan a la lista del paro, sin que los companeros fijos tengan
la posibilidad de este tipo de cambios. Con respecto a la Convocatoria
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realizada por la Sra. Subdirectora, se acuerda que no se ajusta a las formas y
por tanto se enviara un escrito a la Gerencia, requiriéndole que se respete el
Protocolo de Sustituciones y si no existen listas de una determinada categoria y
especialidad, que sean creadas para su normal funcionamiento. Ilgualmente se
solicita que se informe con antelacion antes de ejecutar un proceso semejante.

Y siendo las 11:20 horas del dia sefnalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.
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