ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 011/2007 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
- ]

* Diay hora de la reunion: 20 de septiembre de 2007, a las 09:00 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Sergio Rodriguez Matos - D. Antonio Ballester Monzén
D. David Barbeito Ramirez Dfia. Estrella Ossorio Moreno
D. Félix Cabrera Franquiz Dna. Mercedes Celada Azcona

D. Julio Dominguez Aguilar
Dna. Maria Victoria Garcia Vega
D. Guillermo Martinez Garcia

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Armando Cruz Godoy

D. Feco. Javier Enriquez Servera

Ausentes
D. Pedro M. Pérez Suarez

Delegados Sindicales

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se retne en
sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las-
personas refiejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Permisos, Licencias y Vacaciones.

El Sr. Presidente informa de las negociaciones habidas con la anterior
Gerencia y propone retomar el documento base que dio lugar en su dia al
Conflicto Colectivo, actualizado con el calendario de 2008, al que se le suman 3
aspectos de la Circular de la ULL: 1) eleccién de dos dias entre los dias
laborables que quedan entre festivos; 2) las vacaciones se disfrutaran
preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre; 3) derecho
al turno rotatorio en las vacaciones.

Tras el debate, sefie , que se anexa al acta,
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2.- Plan de Formacion.

El Sr. Presidente informa del documento de Reglamentacion y Normativa
al que se propone las siguientes modificaciones: establecer una formacién
especifica obligatoria de 100 horas por médulos clasificados en areas
tematicas, tomando como documento de partida las encuestas efectuadas al
personal. Se propone presentar los documentos aprobados en el pleno del
Comité de Empresa, con las modificaciones antes planteadas, y llevarlos a la
Comision de Formacion que se creara al efecto para elaborar el Plan de
Formacién para el afio 2008, lo que se aprueba por unanimidad.

Se proponen como miembros para la Comisién de Formacién a Dia.
Mercedes Celada Azcona, D. José Antonio Herrera Valladolid, D, Félix Cabrera
Franquiz, D. Francisco Javier Enriquez Servera y D. Julioc Dominguez Aguilar,
aprobandose por unanimidad.

3.- Curso formativo de Auxiliares de Servicio.

El Sr. Presidente informa que se aprobd en este érgano la elaboracion
de cursos de formacién para la promocion a Auxiliares de Servicio, Biblioteca e
Informatica, por lo que se acuerda por unanimidad elevar a la Gerencia gue se
celebre el mismo antes de finalizar el afio 2007.

Se acuerda por unanimidad presentar en el préximo pleno el programa
de contenidos para el curso de formacién para la promocién a Auxiliares de
Servicio.

4.- Comision para el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se proponen los siguientes miembros, de los cuales se eligen en
votacidn secreta a dos de ellos:

o Dda. Estrella Ossorio Moreno: 4 votos
¢ D. Félix Cabrera Franquiz: 5 votos
o D. Julio Dominguez Aguilar: 9 votos

Por tanto, se nombran a D. Félix Cabrera Franquiz y a D. Julio
Dominguez Aguilar para formar parte de dicha Comision.

5.- Informe del Delegado del Comité de Empresa en el Comité de
Seguridad y Salud.

D. Félix Cabrera Franqguiz informa de los temas que se han tratado en el
seno del Comité de Seguridad y Salud: toma de decisiones por el caso de una
trabajadora que sufrié quemaduras graves; de las deficiencias en el Antiguo
Edificio de Ciencias de la Salud; de las propuestas para un Plan de Nutricidn
con respecto a las maquinas expendedoras de alimentos; de la habilitacién de
las Conserjerias que quedanzpor reformar (Ciencias Juridicas), y de las
inundaciones habidas en la Bibliote:
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6.- Lista de sustituciones.

El Sr. Presidente recuerda a los miembros que se deben traer con
caracter urgente las materias para elaborar las listas de sustituciones que
guedan por elaborar y se aprueba por unanimidad elevar un escrito a la
Gerencia para que se habilite un sistema para el llamamiento publico y con
constancia de las listas y sobre la duplicidad en ias mismas.

7.- Designacién representantes en el Servicio de Inspeccion.

Se designan a los dos miembros del Comité de Empresa para formar
parte de Servicio de Inspeccién, para lo que salen elegidos por unanimidad D.
Francisco Javier Enriquez Servera y D. Armando Cruz Godoy.

Y siendo las 12:35 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario de la misma, con el visto bueno del
PreSIdente del Comité de Empresa.

\V°B° del Presidente El Secretarib
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CIRCULAR DE VACACIONES Y PERMISOS DEL ANO 2008
En aplicacién de lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Canarias y en la Normativa de caracter
general, se establece la siguiente circular sobre los permisos y la reduccion de

vacaciones de 2008, asi como los dias festivos de este afio.

1.- CALENDARIO DE FESTIVOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 318/2007, de 31 de
julio (BOC 161 de 10 de agosto de 2007) y demas normativa de aplicacion
donde se regulan las fiestas propias de la Comunidad Auténoma de Canarias y
de sus municipios, tendran la consideracion de dias no laborables ilos

relacionados a continuacion:
« 1 de enero: Afio Nuevo.

« 7 de enero: Descanso laboral correspondiente a la festividad

del dia de la Epifania del Sefior
+ 20 de marzo: Jueves Santo.
e 21 de marzo: Viernes Santo.
» 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
+ 30 de mayo: Dia de Canarias.
« 15 de agosto: Asuncién de la Virgen.

» 13 de octubre: Descanso laboral correspondiente a la
festividad del dia de la Fiesta Nacional de Espafia.

« 1 de noviembre: Todos los Santos.
« 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
« 8 de diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcién.

. 25 de diciembre: Natividad del Sei
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Ademas, segun la isla de destino habra dos dias festivos mas:
'« Gran Canaria: 5 de febrero: Martes de Carnaval.
8 de septiembre: Nuestra Seiiora del Pino.
. Lahzarote: 16 de julio: Nuestra Sefiora del Carmen.

5 de agosto: Nuestra Sefora de Las Nieves.

15 de septiembre: Virgen de los Dolores, Nuestra _

Senora de los Volcanes.

o

L

. . . . SN
Igualmente se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre 433
, ; - g,
y 5 de enero, asi como el dia de apertura del curso académico. Ta

De los dias laborables que quedan entre festivos, se podran elegir dos

dias, debiendo garantizarse la apertura de los Centros y Servicios.
2.- USO Y DISFRUTE DE LOS DIiAS DE ASUNTOS PROPIOS
2.1.- Dias de libre disposicion.

Se concederan 7 dias habiles de permiso retribuidos por asuntos propios
de libre disposicion. Al margen de estos, tendra derecho al disfrute de 2 dias
adicionales at cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal laboral podra distribuir
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del superior jerarquico y

respetando siempre las necesidades del servicio.

Los dias de asuntos particulares del personal laboral se podran disfrutar

hasta el 1 5 de enero de 2009 (inclusive), siendo esta fecha improrrogable.

Y
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2.2.- Dias por causas justificadas.

Cuatro dias pdr causas justificadas. Los motivos que pueden dar lugar al

disfrute de los dias de permiso por causa justificada son los siguientes:

1.- Asuntos familiares: acontecimientos familiares que por su naturaleza

inexcusable tengan que realizarse en la jornada laboral, y que de no cumplirse

puedan ocasionar un perjuicio tanto familiar como personal.

2.- Enfermedad de familiares: casos de enfermedad grave de fami{;d’
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuando sea imprescirig;ib:l
el acompafiamiento en tratamientos y pruebas médicas de familiares de priﬁﬁh’fe{i
grado de consanguinidad o afinidad, cuando superen los dias establecidos para

ello en el permiso correspondiente.

3.- Formacién y perfeccionamiento: para la preparacién de examenes
liberatorios o finales de estudios reglados en organismos oficiales, asi como para
preparacion de oposiciones, cursos de formacion y/o perfeccionamiento. El

maximo de dias que se concedera por esta causa sera de dos por examen.

4 .- Reparaciones en la vivienda particular, siempre y cuando las mismas no

puedan realizarse en perfodo de vacaciones y permisos.

5.- Desplazamientos fuera del lugar de residencia: por asistencia a
eventos oficiales que tengan que realizarse en la jornada laboral y que de no

acudir puedan ocasionar un perjuicio personal.

El personal podra distribuir estos dias de asuntos particulares a su
conveniencia, previa autorizacién de su superior y respetando siempre las

necesidades del servicio, no permitiéndose acumularlos a las vacaciones.
3.- PERMISO DE CARNAVAL

Se concedera un dia de permiso que se disfrutard el dia anterior o
posterior al martes de Carnaval (5 de febrero de 2008). lgualmente, durante la
semana de Carnaval, el personal laboral podraoptar por cambiar la Semana

Santa por la de Carnaval.
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Se ha de procurar que no se ausente mas del 50% del personal por
unidad, correspondiendo a los superiores jerarquicos de las distintas unidades
la responsabilidad de que el servicio quede garantizado durante la semana de

Carnaval.

3.1.- Reduccion de jornada

Durante los dias comprendidos entre el 4 y el 10 de febrero”de 28987

iy
TR

regira el siguiente horario normal de trabajo:

¢ Personal con jornada de mafiana o rotatoria de manana: de 9.00
a 14.00 horas.

o Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a
19.00 horas.

o Personal con otro tipo de jornada: reduccién de 2 horas, bien ai

inicio o al final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

4.- PERMISO DE SEMANA SANTA

El personal laboral que no haya optado por la semana de Carnaval

disfrutara el permiso de Semana Santa, estableciéndose dos turnos para ello:

o Primer turno: Del lunes 10 al domingo 16 de marzo de 2008.
o Segundo turno: Del lunes 17 al domingo 23 de marzo de 2008.
o Tercer turno: Del lunes 24 al domingo 30 de marzo de 2008.

4.1.- Reduccion de jornada

Durante los dias comprendidos entre el 17 vy el 23 de marzo de 2008

-

regira el siguiente horario normal de trabajo:

o Personal con jornada de mafiana o rotatorja de mafiana: de 9.00
a 14.00 horas.

-
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o Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a
19.00 horas.

o Personal con otro tipo de jornada: reduccién de 2 horas, bien al
inicio o al final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

5.- VACACIONES

Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferentemente, du fgté*
meses de junio, julio, agosto y septiembre, pudiéndose conceder fuera d§% 9]
pericdo, previo informe favorable del responsable del Centro, Departamento o
Unidad. Estas vacaciones Seran de veintiddés dias habiles anuales por ano
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efeclivos, y
se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afo
natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos

efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera disfrutar de sus
vacaciones en el periodo antes establecido, tendra derecho a 40 dias

consecutivos.

Con el fin de fomentar que el PAS disfrute de las vacaciones en el
periodo de menor actividad iaboral/académica, se concedera un dia mas de

vacaciones por quincena solicitada entre el 16 de julio y el 15 de septiembre.

5.1.- Dias adicionales por aiio de servicio.

Se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios de servicio,
anadiéndose un dia habil al cumplir los 20, 256 y 30 afios de servicio

respectivamente. ‘
@’
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Este derecho se hara efectivo a partir del ano naturat siguiente al del

cumplimiento de los aftos de servicio sefialados en el parrafo anterior. No se

considerara como dias habiles los sabados.

5.2.- Reduccion de jornada

Durante el mes de agosto el personal del turno de tarde pasara a realizar

su jormada de trabajo en horario de mafana, salvo los casos expresamente

acordados entre Gerencia y Comité de Empresa.

Del 1 al 15 de julio y del 16 al 30 de septiembre el horario normal de

trabajo sera el siguiente:

o

Personal con jornada de mafnana o rotatoria de manana: de 8.30
a 14.00 horas, con una flexibilidad de guince minutos a la entrada.
Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a
19.30 horaé, con una flexibilidad de quince minufos a la entrada o
a la salida, segun las necesidades del servicio y siempre que
quede garantizada la continuidad en la prestacion del mismo.

Personal con otro tipo de jornada: reduccién de 1 hora y 30
minutos, bien al inicio o al final de la jornada, segun las

necesidades del servicio.

Del 16 de julio al 15 de septiembre regira el siguiente horario normal de

trabajo:

Personal con jornada de mafana o rotatoria de marana: de 9.00
a 14.00 horas.

Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a
19.00 horas.

Personal con otro tipo de jornada: reduccién de 2 horas, bien al

inicic o al final de la jornada, segln las necesjdades del servicio.
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6.- PERMISO DE NAVIDAD

Para el personal laboral se estableceran tres turnos para disfrutar de los

siete dias naturales consecutivos de permiso por Navidad:

o Primer turno: del 22 al 28 de diciembre de 2008.

o Segundo turno: del 29 de diciembre de 2008 al 4 de enero de
2009.

o Tercer turno: del 5 de enero al 11 de enero de 2008.

igualmente se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre

y & de enero.

6.1.- Reduccidn de jornada

£,

Sibey &8 de

Durante los dias comprendidos ente el 20 de diciembre de

enero de 2009 regira el siguiente horario normal de trabajo:

o Personal con jornada de mafiana o rotatoria de mafiana: de 9.00
a 14.00 horas. __

o Personal con jornada de tarde o rotatoria de tarde: de 14.00 a
19.00 horas.

o Personal con ofro tipo de jornada: reducciéon de 2 horas, bien al

inicio o al final de la jornada, segun las necesidades del servicio.

7.- DERECHO DE DISFRUTE

El derecho ai disfrute de las vacaciones y permisos estipulados en esta
Circular sera rotatorio, salvo acuerdo entre los trabajadores afectados. En
cualquier caso, los responsables de los centros afectados deberan arbitrar las

medidas necesarias a fin de que en todo momento los servicios queden

atendidos.
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