ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 006/2007 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
[ =it R s L e e

= Diay hora de la reunidn: 16 de abril de 2007, a las 8:30 horas.
= Lugar: Sala de Junias de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. Armando Cruz Godoy
D. David Barbeito Ramirez D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Felix Cabrera Franquiz Dfia. Estrella Ossorio Moreno

Dfa. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Aguilar
Dria. Maria Victoria Garcia Vega
D. Guillermo Martinez Garcia

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Sergio Rodriguez Matos

Ausentes
D. Pedro M. Pérez Suarez
AE ' Delegados Sindicales

* {Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 09:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se redne en
sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

Como cuestién previa, el Sr. Presidente solicita pasar el punto 1 al final de esta
sesion, lo que se aprueba por asentimiento.

2.- Negociaciones con Gerencia.

Tras la celebracion de las asambleas sectoriales programadas, se llevan
a votacion las propuestas siguientes, con el resultado que se expresa:

» El Sr. Presidente, a peticion de los trabajadores afectados, propone
dejar pendiente de tramitacién los perfiles y programas correspondientes
a los puestos de trabajo de las especialidades de Morfologia,
Bioexperimental y Mantenimiento/Electricidad, remitiendo las restantes a
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la Gerencia por registro de entrada (Proteccion Radioldgica, Animalario y
Microscopia Electronica), 7 votos a favor de esta propuesta.

« D. Rafael Martinez Aguilar propone que se aplacen las negociaciones de
los temarios y perfiles de todas las plazas pendientes, para poder
negociarlas con la nueva Gerencia, 2 votos a favor de esta propuesta (D.
Rafael Martinez Aguilar hace constar su voto).

3.- Propuesta de cursos de formacion para temporales (L3 de Informatica
y Biblioteca).

Se propone la solicitud a la Gerencia de la repeticién de los cursos de
formacion para los puestos de trabajo de Técnico Especialista Informatica y de
Técnico Especialista Biblioteca para el personal temporal, en las mismas
condiciones que los celebrados para el personal laboral fijo, estudiando la
posibilidad que sea extensible para éste dltimo, lo que se aprueba por
unanimidad. '

igualmente, se propone que a dichos cursos pueda acceder el personal
temporal que, estando en las listas de sustitucidon, hayan trabajadc en la-
ULPGC en el ultimo afio en relacién con la convocatoria, lo que se aprueba por -
‘ unanimidad.

Por ausencia del Sr. Secretario, por motivos laberales, y del miembro
mas joven, D. David Barbeito Ramirez, por indisposicién, continua levantando
acta de esta sesién D. Antonio Ballester Monzoén.

Se dan lectura a las actas de las reuniones entre Gerencia y Comité de
Empresa celebradas entre el 11 de enero hasta el 25 de mayo de 2006,
adoptandose los siguientes acuerdos:

e Acta de 11 de enerc de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

o Acta de 14 de febrero de 2006: se realizan las correcciones
oportunas.

e Acta de 17 de febrero de 2006: se reallzan las modificaciones y
correcciones oportunas.

o Acta de 24 de febrero de 2006. se realizan las correcciones
oportunas.

¢ Acta de 6 de abril de 2006. se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

e Acta de 25 de abril de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

e Acta de 25 de mayo de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas. g
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Se suspende el pleno y se decide continuar con el mismo el jueves dia
19 de abril a las 12:30 horas.

Siendo las 12:30 horas del dia 19 de abril de 2007, se continta el pleno
empezado el 16 de abril de 2007, con la incorporacién de los miembros D.
Javier Enriquez Servera y D. Armando Cruz Godoy, para dar lectura de las
actas de las reuniones entre Gerencia y Comite de Empresa y adoptarse los
siguientes acuerdos:

¢ Acta de 20 de junio de 2008: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

o Acta de 27 de junio de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

e Acta de 4 de julio de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

» Acta de 18 de julio de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

o Acta de 27 de julio de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

« Acta de 3 de octubre de 2006: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

Se suspende el pleno y se decide continuar con el mismo el lunes dia 23 -
de abril a las 12:30 horas.

Siendo las 12:00 horas del dia 23 de abril de 2007, se continta el pleno
empezado el 16 de abril de 2007 y levantando acta de la misma en este dia el
miembro mas joven, D. David Barbeito Ramirez, para dar lectura de las actas
de las reuniones entre Gerencia y Comité de Empresa y adoptarse los
siguientes acuerdos:

o Acta de 20 de septiembre de 2006: se realizan las
modificaciones y correcciones oportunas.

e Acta de 18 de octubre de 2006: se realizan las modificaciones
y correcciones oportunas.

e Acta de 23 de octubre de 2006 se realizan las modificaciones
y correcciones oportunas.

o Acta de 2 de noviembre de 2006 se realizan las
modificaciones y correcciones oportunas.

e Acta de 29 de noviembre de 2006: se realizan las
modificaciones y correcciones oportunas.

o Acta de 20 de diciembre de 2006: se realizan las
modificaciones y correcciones oporfunas.

» Acta de 17 de enero de 2007: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas. '

Se decide por asentimiento posponer la lectura y correccién, si procede,
de las dos ultimas actas pendientes hasta la reunién que este Comité de
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Empresa celebrara en el dia de manana con la Gerencia de la ULPGC, con lo
que se emplaza al Comité de Empresa a estar una hora antes del comienzo de
la sesién para realizar las modificaciones y correcciones oportunas. Llegado el
dia 20 de abril de 2007, se adoptan los siguientes acuerdos:

e Acta de 14 de febrero de 2007: se realizan las modificaciones
y correcciones oportunas.

s Acta de 13 de marzo de 2007: se realizan las modificaciones y
correcciones oportunas.

Y siendo las 09:00 horas del dia 20 de abril de 2007, se levanta la
sesidn, de la cual dan fe comao secretario y respectivos secretarios accidentales
de la misma, con el visto bueno del Presidente del Comité de Empresa.

V°B® del Presidente

A

D. Guillermo Martinez Garcia $€4 ;57
“O%irg 40

D. David Barbeito Ramirez
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