ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 002/2007 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
. - -~ - - .\

= Diay hora de la reunion: 12 de enero de 2007, a las 10:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez D. Armando Cruz Godoy
D. Félix Cabrera Franquiz Dia. Estrella Ossorio Moreno
D. Julio Dominguez Aguilar Dria. Mercedes Celada Azcona
D. Fco. Javier Enriquez Servera D. Antonio Ballester Monzon

Dfa. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

D. Sergio Rodriguez Matos

Ausentes

D. Pedro M. Pérez Suarez

Delegados Sindicales

D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.
D. José Antonio Herrera Valladolid, por CC.0O.

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 11:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se retine en
N, sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de

3

~Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
. Ppersonas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
i ;‘]ustificado su ausencia, y con €l siguiente Orden del Dia:
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1.- Negociaciones con Gerencia: perfil, temario y pruebas de los Técnicos
Instrumentales y Quimicos; Protocolo de sustituciones; Cursos de
formacién para la promocion. :

El Sr. Presidente informa a los miembros que se ha de determinar la
alternativa a la propuesta planteada por la Gerencia con respecto al” perfil
comun de laboratorios. El Comité de Empresa, partiendo de dicha propuesta,
aprueba por unanimidad que se utilicen unos apartados genéricos mas ofros
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especificos para cada categoria/especialidad, quedando de la siguiente manera
aquellos que actualmente son materia de negociacion:

Para el puesto de ftrabajo de Técnico Especialista de
Laboratorio/lnstrumental, el perfil es:

a) Apoyo a la docencia practica e investigacién realizadas por [fa unidad de
adscripcién en aquellas técnicas y ensayos debidamente autorizados y
planificados.

b) Manejo, limpieza y conservacién y comprobacién del funcionamiento
(atendiendo a su calibracién, mantenimiento preventivo y control de las
reparaciones) de los equipos.

¢) Organizacidn, suministro y mantenimiento de los materiales de los
laboratorios donde se desarrollen sus funciones, bajo la supervisién de
SU superior jerarquico.

d) Colaboracién en la coordinacién y organizacién de las tareas a
desarrollar en los laboratorios en el ambito de sus competencias.

e) Participacion en el funcionamiento de las instalaciones y colaboracién
con las medidas en materia de seguridad y salud.

f) Participar en las actividades de investigacion autorizadas y relativas a la
especialidad técnica a la que pertenezca, siendo fiel reflejo de la misma
en los proyectos, congresos, y publicaciones que se deriven.

g) Manejo basico de ofimatica.

h) Aquellas ofras tareas de similar naturaleza que le sean recomendadas
por su superior jerarquico 0 que resulten necesarias por razones del
servicio y sean propias de la naturaleza y categoria de la plaza.

i) Todas las funciones descritas en este perfil se entienden en el ambito de
las competencias propias de esta categoria y especialidad.

Para el puesto de trabajo de Técnico Especialista de
Laboratorio/Quimica, el perfil es:
o
’3‘ ca-a) Apoyo a la docencia practica e investigacion realizadas por la unidad de
"3 & adscripcion en aquellas técnicas y ensayos debidamente autorizados y
" planificados.
Manejo, limpieza y conservacidn y comprobacién del funcionamiento
(atendiendo a su calibracién, mantenimiento preventivo y control de las
reparaciones) de los equipos.
Organizacién, suministro y mantenimiento de los materiales de los
l[aboratorios donde se desarrollen sus funciones, bajo la supervision de
SU superior jerarquico.
d) Colaboracidon en la coordinacidon y organizacion de las tareas a
desarrollar en los laboratorios en el ambito de sus competencias.
e) Participacién en el funcionamiento de las instalaciones y colaboracién
con las medidas en materia de seguridad y salud.
f) Obtencién de muestras acorde con su formacion. Preparamon de
reactivos y de sustancias de referencia, soluciones y suspensiones.
g) Realizacién de los procedimientos de control de calidad facilitados por
cada laboratorio y colaboracion en el montaje de nuevas técnicas.
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h) Participar en las actividades de investigacion autorizadas y relativas a la
especialidad técnica a la que pertenezca, siendo fiel reflejo de la misma
en los proyectos, congresos, y publicaciones que se deriven.

1} Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean recomendadas
por su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del
servicio y sean propias de la naturaleza y categoria de la plaza.

j) Todas las funciones descritas en este perfil se entienden en el ambito de
las competencias propias de esta categoria y especialidad.

lgualmente, se aprueba por unanimidad que los temarios para los
puestos de trabajo que actualmente son materia de negociacidon sean los
siguientes:

Para el puesto de (trabajo de Técnico Especialista de
Laboratorio/Quimica, el programa es:

1. Seguridad e higiene en el trabajo: estrategias de optimizaciéon de
almacenamiento en prevenciéon de riesgos y puntos criticos. Iconos de
riesgo. Medidas de seguridad en equipos de laboratorios.

. Técnicas y ensayos de operaciones basicas: Normas para el manegjo de

reactivos y soluciones, medidas de masa, equipos para la filtracién y

calcinacion, medidas de volumen, filtraciéon en el laboratorio, destilacion,

evaporacién. Equipos de bombas de vacio.

. Técnicas y ensayos cromatograficas: clasificacidon, analisis

‘cromatografico cualitativo y cuantitativo, cromatografia liquida de alta

resolucién. Cromatografia de gases.

. Técnicas y ensayos espectroscopicas: componentes y equipos

2. instrumentales para la medida de absorcion.

;5. Técnicas y ensayos fisicoquimicos para la determinacién de compuestos

. en diferentes tipos de muestras: Calidad de aguas. Métodos

" gravimétricos de analisis, Meétodos volumétricos de analisis,

Valoraciones de neutralizacion, Métodos potenciométricos, vy

Separaciones analiticas.

. Sistema internacional de medida. Calidad en determinaciones y

medidas.

. Programa de tratamiento de textos Word y hoja de calcuio Excel.

. Estatutos de la ULPGC:

a) Titulo I Seccidén | (Arts. del 8 al 12)

b) Titulo II: Seccidn Il ( Arts. del 64 al 66), Secciéon VI (Arts. del 82 al
93), Seccion VIl (Arts. del 99 al 102) y Seccién VIl (Arts. del 103 al
112).

c) Titulo IV: Seccién IV (Arts. 198 y 199).

9. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
publicas canarias:

a) Titulo IV.
b) Titulo V.
c) Titulo VI.
d) Titulo VIlI.
e) Titulo XI.

=
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10.Atencién al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion, art. 35 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para el puesto de trabajo de Técnico Especialista de
Laboratorio/lnstrumental, el programa es:

1. Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos |laborales en
los laboratorios docentes e investigacion a nivel de técnico basico;
Estrategias de optimizacidon de almacenamiento en prevencion de
riesgos y puntos criticos.

2. Técnicas y ensayos elasticos: empleo de bandas extensométricas.
Trabajo. Potencia. Energias cinética y potencial. Principio de
conservaciéon de la energia. Rozamiento.

3. Técnicas y ensayos de productos bituminosos: viscosidad, punto de
inflamacién, punto de reblandecimiento, ductilidad, fragilidad,
penetracién y envejecimiento.

4. Técnicas y ensayos de aridos: granulometria, coeficiente de forma y
resistencia al desgaste.

g 5. Técnicas y ensayos de hormigones: Fabricacion, conservacion vy
rotura de probetas a compresion. Extraccién de probetas testigo.

‘ 6. Técnicas y ensayos de productos metalicos: Traccion. Doblado.

Rotura de uniones soldadas y atornilladas. Técnicas, equipos y
posiciones de soldadura y mecanizacion de materiales metalicos.

7. Técnicas y ensayos con motores Térmicos: Diagrama circular
practico. Circuito de encendido. Circuito de alimentacion de
combustible. Circuito de refrigeracion. Circuito de lubricacion.
Equipos de diagnosis para gases. Equipo de diagnosis para
encendido. Equipo de diagnosis para potencia. Motor diesel.

8. Técnicas y ensayos de mecanica de fluidos e hidraulica:
Viscosimetro. Balanza. Equipo de pérdida de carga. Equipo de
aspiracion-impulsion. Caracteristicas y conexiones de conducciones
a presion. Generadores de presidn hidraulica. Turbina Pelion.
Principio de la continuidad.

9. Técnicas y ensayos de neumatica, 6leo-hidraulica e instalaciones:
Valvulas direccionales. Valvulas de regulacién. Servovalvulas. Banco
de instalacién neumatica, Banco de instalacion oleo-hidraulica.
Instalaciones de climatizacién. Instalaciones de energias alternativas.

10.Técnicas y ensayos de fabricacibn de piezas: maquinas y
herramientas (tornos, fresadoras y limadoras).

11.Técnicas y ensayos de instalaciones eléctricas basicas:
Electrostatica. Ley de Ohm. Impedancia. Potencia de la corriente
alterna. Resonancia. Aliernadores. Campo magnético giratorio. Motor
trifasico. Dinamos. Relacion de transformacion. Transporte de la
energia eléctrica. Campo magnético de una corriente eléctrica.
Galvandmetro. Amperimetros y voltimetros. Flujo magnético.

12.Sistema internacional de medida. Calidad en determinaciones y
medidas. ’
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13.Ciclo simple de refrigeracién por compresion de vapor. Principios
basicos de una maquina frigorifica. Fluidos refrigerantes. Bomba de
calor. Ciclo de refrigeracibn con gas. Intercambiador de calor.
Humedad absoluta y relativa, grado de saturaciéon y temperatura de
rocio del aire.

14. Termometria, temperatura y dispositivo de medida de la temperatura.
Equilibrio térmico. Escala internacional de temperatura. Termopares:
tipos y calibracién.

15.Efecto de Joule-Thomson. Coeficiente Joule-Thomson de gases
reales. Proceso de estrangulacidén. Proceso de compresion.
Compresion por etapas. Proceso de expansion. Comportamiento p,
v, T de una sustancia pura. El diagrama p-v. Isotermas de un gas,
constantes criticas de un gas.

16.Programa de tratamiento de textos Word y hoja de calculo Excel.

17.Estatutos de la ULPGC:

a) Titulo|: Seccion | (Arts . del 8 al 12)

b) Titulo Il: Seccidn I ( Arts. del 64 al 66), Seccién VI (Arts. del 82 al
93), Seccion VI (Arts. del 99 al 102) y Seccién VIl (Arts. del 103
al 112).

c) Titulo IV: Seccién IV (Arts. 198 y 199).

18.Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
publicas canarias:
a) Tituio IV.

b) Titulo V.
¢) Titulo VI.
d) Titulo VIII.
e) Titulo XI.

19. Atencidn al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion, art. 35 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

nﬂ@ En referencia al tipo de pruebas, se aprueba por unanimidad que se
- mantenga la propuesta inicial del Comité de Empresa y aceptada por la
Gerencia.

Con respecto al Protocolo de sustituciones, el Sr. Presidente informa
que en la convocatoria remitida para sustituciones en el puesto de trabajo de
Oficial de Deportes no se cumplen los aspectos planteados en la dltima reunién
con Gerencia. Se acuerda por asentimiento que se insista la argumentacion
lanteada, a la vez debe haber una mayor celeridad en la aplicacién del
Protocolo de sustituciones, como en los casos de Deportes e Informatica.
Asimismo, se aprueba igualmente mostrar la disconformidad por la vulneracién
de la aplicacién de dicho protocolo en la Conserjeria de Educaciéon Fisica.

Finalmente, en referencia a los Cursos de formaciéon para la
promocién, el Sr. Presidente promueve a los miembros del 6rgano para que
inicien gestiones para la busqueda de profesorado para los puestos de Técnico
Especialista de Biblioteca y Técnico Especialista de Laboratorio/Instrumental,
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asi como informar al PAS Laboral que, aunque se ha llegado al cupo minimo,
se abrira nuevamente las listas para que se apunten aquellos que le interesen.

El Sr. Presidente informa que para la préxima reunién del Comité de
Empresa se incluiran en el orden del dia los siguientes puntos: Intercambio de
Vacaciones del PAS e Instruccién de vacaciones, permisos y licencias.
Ademas, en la reunion con la Gerencia se va a forzar a que conteste la peticién
planteada de la conversion de dias por causa justificada por dias de asuntos
propios.

Y siendo las 13:35 horas del dia sefalado en la cabecera, se levanta la
sesidn, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

\/°B° del Presidente El Secretario

1o Dominguez Aguilar
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