ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 026/2006 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
" |

= Dia y hora de la reunidén: 22 de noviembre de 2006, a las 12:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. Armando Cruz Godoy
D. David Barbeito Ramirez Dra. Estrella Ossorio Moreno

D. Félix Cabrera Franquiz

Dria. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Aguilar

D. Fco. Javier Enriquez Servera
Dha. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

Ausentes
Pedro M. Pérez Suarez
Delegados Sindicales

D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.
D. José Antonio Herrera Valladolid, por CC.00.

{Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa gue expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 13:00 horas del dia sefalado en la cabecera, se relne en
segunda convocatoria la sesion extraordinaria el Pleno del Comité de Empresa
en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con
la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos
miembros que han justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Elecciéon de los representantes del Comité de Empresa en las
comisiones de valoracion para las listas de sustitucion.

El Sr. Presidente informa que se han de designar miembros para las
comisiones de valoracion para Técnico Especialista de Laboratorio/Técnico
Instrumental (con la salvedad que, en caso de separacidén con la especialidad
de Quimica, quedan designadas las mismas personas), Técnico de Biblioteca.y
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Oficial de Instalaciones Deportivas, proponiéndose a las siguientes personas
(titutar y suplente, respectivamente):

e Técnico Especialista de Laboratorio/Técnico Instrumental: D. Félix
Cabrera Franquiz y D. Rafael Martinez Aguilar

e Tecnico de Biblioteca: D. Guillermo Martinez Garcia y Dia.
Mercedes Celada Azcona

+ Oficial de Instalaciones Deportivas: D. Guillermo Martinez Garcia
y D. Julio Dominguez Aguilar

Llevada a votacion, se aprueba la misma por unanimidad.

2.- Cierre del perfil, programa y pruebas de los técnicos especialistas de
laboratorio técnico instrumental y quimica.

El Sr. Presidente plantea a los miembros que corresponde en este pleno
aprobar el perfil, programa y pruebas para los puestos de trabajo de Técnicos
Especialistas de Laboratorio/Técnico Instrumental y Técnico Especialista de
Laboratorio/Quimica, una vez han sido remitidos los acuerdos del Comité de
Empresa al PAS Laboral y se han considerado las propuestas de los
trabajadores.

Una vez analizadas las propuestas sobre el perfil y programa de Técnico
Especialista de Laboratorio/Quimica, que se anexa al acta, se somete a
votacion con el resultado de unanimidad.

Una vez analizadas las propuestas sobre el perfil y programa de
Técnicos Especialistas de Laboratorio/Técnico Instrumental, que se anexa al
acta, se somete a votacion con el resultado de unanimidad.

Y siendo las 14:55 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesién, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente

/e

D. Guillermo Martinez Garcia
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PERFIL Y PROGRAMA PARA EL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA
ESPECILIDAD: QUIMICA

PERFIL DE LA PLAZA

a) Apoyo a los programas docentes autorizados en los que esté implicado
el servicio o unidad administrativa de la que forme parte.

b) Obtencién de muestras acorde con su formacién.

c) Preparacién de reactivos.

d) Preparacion de sustancias de referencia, soluciones y suspensiones.

e) Equipos: Comprobacion del funcionamiento y calibracidn, limpieza y
conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones.

f) Realizacién de los procedimientos de control de calidad.

g) Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.

h) Desarrollo de su apoyo a la docencia e investigaciéon en las técnicas y
ensayos propios del laboratorio.

i)y Participar en las actividades de investigacion autorizadas y relativas a la
especialidad técnica a la que pertenezca, siendo fiel reflejo de la misma
en los proyectos, congresos, y publicaciones que se deriven.

J) . Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean recomendadas

4Or Su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del
servicio y sean propias de la naturaleza y categoria de la plaza.

PROGRAMA

.
:;{‘5 1. Métodos gravimétricos de analisis: Propiedades de los precipitados.
- 2. Métodos volumétricos de analisis: Peso equivalente en las reacciones de

*_;3&%;‘ neutralizacion, en las reacciones oxido-reduccion. Calculo del nimero de
%) /. equivalentes.

3. Valoraciones de neutralizacion: indicadores acido-base. Curvas de
- _ valoracion de acidos débiles y bases débiles.
g . Métodos potenciométricos: valoraciones potenciométricas.
‘ . Espectroscopia de absorcidn: componentes y equipos instrumentales
para la medida de absorcion.

. Separaciones analiticas: métodos de precipitacién, separaciones por
extraccion, separaciones por intercambio idnico, separaciones por
destilacion.

. Métodos cromatograficos: clasificacidn, analisis cromatografico
cualitativo y cuantitativo, cromatografia liquida de alta resolucién.
Cromatografia de gases.

. Productos quimicos, aparatos y operaciones basicas: Normas para el

- manejo de reactivos y soluciones, medidas de masa, equipos para la

9 filtracién y calcinaciéon, medidas de volumen, seguridad en el [aboratorio.
9. Tratamiento de agua y gases (membranas, 6smosis inversa).
10. Operaciones basicas: filtracién en el laboratorio, destilacion, -
evaporacion, trabajo a vacio en el laboratorio. Equipos de bombas.
11. Determinaciones quimico-fisicas: densidad, punto de fusion y punto de
ebullicion. .'
- 12.Estatutos de la ULPGC:

]
L
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a) Titulo I: Seccidon | (Arts. del 8 al 12)

b) Titulo ll: Seccién Il ( Arts. del 64 al 66), Seccion VI (Arts. del 82 al
93), Seccion Vil (Arts. del 99 al 102) y Seccion Vil (Arts. del 103
al 112).

c) Titulo IV: Seccidn IV (Arts. 198 y 199).

13. Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades

Pdblicas Canarias:
a) Titulo IV.
b) Titulo V.
c) Titulo VI.
d) Titulo VIIL
e} Titulo XI.

14. Atencidn al pablico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion, art® 35 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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PERFIL Y PROGRAMA PARA EL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
ESPECIALIDAD: TECNICO-INSTRUMENTAL

PERFIL DE LA PLAZA

a) Apoyo a los programas docentes autorizados en los que esté implicado
el servicio o unidad administrativa de la que forme parte.

b) Participar en las actividades de investigacion autorizadas y relativas a ia
especialidad técnica a la que pertenezca, siendo fiel reflejo de la misma
en los proyectos, congresos, y publicaciones que se deriven.

¢} Comprobacion del funcionamiento de los equipos, atendiendo a su
calibracién, limpieza y conservacion, mantenimiento preventivo y control
de las reparaciones del mismo.

d) Colaboracion en la coordinacion y organizacion de las tareas propias del
laboratorio en el ambito de sus competencias.

e) Organizacién, suministro y mantenimiento de los materiales y equipos de
laboratorio, bajo la supervisién de su superior jerarquico.

f) Utilizacion basica de ofimatica.

g) Realizacién de los procedimientos y colaboracién en su control de
calidad.

h) Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean recomendadas
por su superior jerarquico o que resulten necesarias por razones del

g servicio y sean propias de la naturaleza y categoria de la plaza.

- PROGRAMA
1. Seguridad e higiene en el trabajo: estrategias de optimizacién de

almacenamiento en prevencién de riesgos y puntos criticos. Iconos de
riesgo. Medidas de seguridad en equipos de laboratorios.

inflamacién, punto de reblandecimiento, ductilidad, fragilidad,

~ penetracion, envejecimiento.

. Técnicas y ensayos de aridos: granulometria, coeficiente de forma,

& resistencia al desgaste.

. Técnicas y ensayos de hormigones: fabricacién, conservacion y rotura
de probetas a compresidon. Extraccion de probeta testigo.

. Tecnicas y ensayos de productos metalicos: traccion, resiliencia,
doblado, rotura de uniones soldadas y atornilladas. Técnicas, equipos y
posiciones de soldadura y mecanizacion de materiales metalicos.

6. Técnicas y ensayos de motores térmicos: diagrama circular practico,
circuito de encendido, circuito de alimentacion de combustible, circuito
de refrigeracion, circuito de lubricacién, equipos de diagnosis para
gases, equipo de diagnosis para encendido, equipo de diagnosis para
potencia, motor diesel.

7. Técnicas y ensayos de mecanica de fluidos e hidraulica: vnscosmetro
balanza, equipo de pérdida de carga, conducciones a presion.

8. Fuentes de Tension, Fuentes de corriente, fundamentos de los
transistores, descripcién general de un amplificador en EC.

Osciloscopios.

HRR
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9. Sistema Internacional de Medida. Errores de medidas.
10. Trabajo. Potencia. Energias cinética y potencial. Principio de
conservacion de la energia. Rozamiento.
11. Hidrodinamica. Principio de la continuidad. Teorema de Bernuille y sus
aplicaciones.
12.Electrostatica. Ley de Coulomb. Constante dieléctrica absoluta y relativa
de un medio. Campo eléctrico: su intensidad y representacién grafica.
13.Campo magnético de una corriente eléctrica. Solenoide. Electroiman.
Acciones mutuas entre corrientes e imanes. Galvandmetro.
Amperimetros y voltimetros. Flujo magnético.
14.Ley de Ohm. Impedancia. Potencia de la corriente alterna. Resonancia.
Alternadores. Campo magnético giratorio. Motor trifasico. Dinamos.
Formas de inductores, de inducidos y de excitacién de la dinamo.
Transformadores: sus partes. Relacién de transformacion. Transporte de
la energia eléctrica..
15.Técnicas y ensayos de fabricacién de piezas: maqguinas y herramientas
(tornos, fresadoras y limadoras).
16. Estatutos de la ULPGC:
a) Titulo I: Seccion | (Arts. del 8 al 12)
b) Titulo II: Seccién I ( Arts. del 64 al 66), Seccién VI {Arts. del 82 al
93), Seccién VIl (Arts. del 99 al 102) y Seccién VI (Arts. del 103
al 112).
S~ ¢) Titulo IV: Seccion IV (Arts. 198 y 199).
»QQ% 17.Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Publicas Canarias:
a) Titulo IV.
b) Titulo V.
c) Titulo VI.
; d) Titulo VIII.
B e) Titulo XI.
#8. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
& la Administracion, art® 35 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
%, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
¢§ Administrativo Comun.
2
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