ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 027/2006 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALLMAS DE GRAN CANARIA
(S m = SO e e et S e e LS e e

* Diay hora de la reunidn: 5 de diciembre de 20086, a las 10:30 horas.
» Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en eI_Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzon D. Armando Cruz Godoy
D. David Barbeito Ramirez Dna. Estrella Ossorio Moreno

D. Félix Cabrera Franquiz

Diia. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Aguilar

D. Feo. Javier Enriquez Servera
Dna. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

D. Sergio Rodriguez Matos

Ausentes

-..D. Pedro M. Pérez Suarez

B\ Delegados Sindicales
SN
/sz Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.
Syl §' José Antonio Herrera Valladolid, por CC.0O.
73
(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 10:30 horas del dia sefialado en |la cabecera, se reune la
sesion ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aqueillos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

Como cuestion de orden, se da la bienvenida a D. Sergio Rodriguez
Matos, como nuevo miembro del Comité de Empresa.

1.- Lectura de actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 24 de fecha 31.10.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacién con el resultado
unanimidad. '

G

Pagina1deb



D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 25 de fecha 13.11.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacion con el resultado
unanimidad.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 26 de fecha 22.11.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacién con el resultado de
unanimidad.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia del acta firmada y sellada.
2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr. Presidente informa, entre otros asuntos, que se ha enviado a la
Gerencia varios escritos, fruto de la negociacion mantenida con ésta.

Asimismo, informa que se ha remitido al Rector el acuerdo de este
organo relativo al compromiso adquirido durante la firma del Convenio
Colectivo de la modificacion de los dias por causas justificadas en dias de
asuntos propios. Se ha enviado un comunicado al PAS Laboral sobre éste y
otros aspectos de vacaciones, permisos y licencias.

lgualmente, informa al pleno de la contestacién desde la Presidencia a
un escrito de una trabajadora, referente a tergiversaciones efectuadas con la
figura del Sr. Presidente.

3.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n® 104 al 116
de 2006, ambos inclusive, adoptandose los siguientes acuerdos:

¢ En referencia a los escritos n® 106 y 112 sobre peticién de informe sobre
creacion de puesto de trabajo por sentencia.
Se acuerda por unanimidad se realice una consulta juridica previa a Ia '
contestacién al trabajador.

. En referencia al escrito n® 108 sobre horas extras.
Se acuerda por unanimidad enviar escrito a la Gerencia solicitando se
cumpla con la legalidad vigente.

En referencia al escrito n® 106 sobre peticion de informe sobre creacion de
puesto de trabajo por sentencia.
Se acuerda por unanimidad se realice una consulta Jursdica previa a la
contestacion al trabajador. :

En referencia al escrito n® 110 sobre valoracion de ias aszgnaturas como
meéritos de formacion.
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Se desestima su solicitud por no estar regulada en la Administracion
Publica.

En referencia al escrito n® 113 sobre peticidn de informe sobre borrador de
Instruccién de vacaciones, permisos y licencias.
Se acuerda por unanimidad remitir escrito sefialando que el tema se
encuentra sub iudice, manteniendo la postura del Comité de Empresa.

En referencia al escrito n° 114 sobre contratacion temporal de Conductor.
Se acuerda por unanimidad remitir un escrito para que se incluya en el
Protocolo de Sustituciones.

En referencia al escrito n® 116 sobre aplicacién a unos trabajadores de
Jornada con turnos rotatorios de lunes a viernes.
Se acuerda por unanimidad remitir escritos a la Gerencia solicitando los
cambios de jornada en la Relacién de Puestos de Trabajo, tanto en el
Departamento de Informatica y Sistemas como en el Servicio de
Reprografia.

4.- Negociaciones con Gerencia, temas tratados en la reuniéon Comité de
Empresa-Gerencia del 28 de noviembre de 2006.

del

-Atendiendo al escrito 114, se acuerda por unanimidad establecer las
siguientes materias para el puesto de trabajo Conductor:

Técnicas de conduccion

Seguridad vial

Transporte de material, correo y documentos oficiales
Mantenimiento y custodia de vehiculos

Igualmente, ante la discrepancia de este érgano colegiado con que se
apliquen criterios se acuerdan, por unanimidad, las siguientes materias para el
puesto de trabajo Conserje:

El Sr.
Comité

Seguridad y salud en edificios: manipulacién manua!l de cargas
Recursos Humanos: organizacién y coordinacion de equipos de
trabajo

Atencién e informacién a los usuarios

Habilidades sociales

Presidente informa que se le ha remitido a la Gerencia el acuerdo
de Empresa sobre las especialidades de Laboratorio/Técnico

Instrumental y Laboratorio/Quimica.

En referencia al documento de dudas planteadas en la aplicacion dei

Protocolo de Sustituciones, se adoptan los siguientes acuerdos:

Punto 1. por unanimidad, respetar los mismos términos que
aparecen en el acuerdo firmado. :

R
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* Punto 2: por unanimidad, eliminar de la convocatoria las
referencias a la seleccién de bloques y publicar una lista Onica
con campos de nombre y apellidos, turno de trabajo, categoria,
especialidad, centro de trabajo, puntuacién (méritos, experiencia y
otras aportaciones), por el orden de puntuacion obtenida.

¢ Punto 3 y 4: se quedan pendientes de estudio detallado.

« Punto 5. por unanimidad, eliminar todas las solicitudes que no
obtengan ninguna puntuacion en el apartado 2: Formacidn
adquirida, sin perjuicio de que la Comisién de Valoracién marque
los minimos en funcién de la especializacion del puesto de
trabajo, manteniendo entonces un Unico criterio en todas las
convocatorias sobre el mismo puesto de trabajo.

s  Punto 6: por unanimidad, rechazar la propuesta planteada por la
Gerencia, salvo las excepciones exigidas legalmente.

e Punto 7: por unanimidad, aceptar la propuesta planteada de
incluir el término fijo.

« Punto 8. por unanimidad, publicar una lista definitiva, en
concordancia con el punto 2, estableciendo los plazos necesarios
para su reclamacion.

Ante las contrataciones habidas, se acuerda incluir en todos los
contratos de acumulacion de tareas o el siguiente texto: “Al ser la presente
contratacion de naturaleza excepcional, con sustantividad propia, tal y como se
establece en su clausula... y no derivar de los procesos de seleccién previstos

" en el Convenio Colectivo vigente del PAS Laboral para la provisién definitiva de
puestos de trabajo, en ningin caso el trabajador con la firma del presente
contrafo adquinira la condicion de personal laboral fijo o indefinido, ni siquiera
por el mero transcurso del tiempo. Esta relacion de {rabajo, no podré incluirse,
sin excepcion, en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.”

En referencia a la propuesta del PIGRU, se acuerda por unanimidad
dejar pendiente hasta que no se reciba toda [a documentacion. Igualmente, se
acuerda incluir en el acta de la proxima reunidn con la Gerencia el siguiente

., texto: “El posible acuerdo de estos dos contratos es sin menoscabo de la

f@igerﬁnente negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.”

R

- *:&- Dias de permisos adicionales en Navidad.

El Sr. Presidente informa que este tema ya ha sido tratado en el punto 2,
seguimiento de los acuerdos e informe del Sr. Presidente.

5.- Ruegos y preguntas.

D. David Barbeito Ramirez ruega que se gestione ante la Gerencia la
agilidad en el pago a los ponentes de los cursos para la promocion.

D. Francisco Javier Enriquez Servera ruega que se publiquen. las
convocatorias de los plenos al PAS Laboral.
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D. Rafael Martinez Aguilar ruega que la documentacién comprometida
en la tGltima Asamblea Sectorial se remita a los trabajadores.

Y siendo las 14:30 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretaric de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

El Secreta

\V°B° del Presidente
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