ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 006/2006 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
o |

= Dia y hora de la reunién: 23 de febrero de 2006, a las 10:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. Amando Cruz Godoy
D. David Barbeito Ramirez D. Julio Dominguez Aguilar
D. Félix Cabrera Franquiz D. Pedro M. Perez Suarez

Dia. Mercedes Celada Azcona Dfa. Estrella Ossorio Moreno
D. Fco. Javier Enriquez Servera - :

Dia. Maria Victoria Garcia Vega

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

D. Pedro Sesa Dorta

Ausentes

Delegados Sindicales

R |

(Sél@ se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Co::_r_‘i‘ﬂé de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

. Siendo las 11:00 horas del dia 23 de febrero de 2006, se relne en
™ 'sesion ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion si procede.
El Sr. Secretaric esta de baja médica, por este motivo, se queda
pendiente este punto hasta el préximo Plenc Ordinario.

2.- Seguimiento de los acuerdos e informes del Presidente.

Con respecto a los Oficiales de Deportes, la Gerencia manifesté que ha
surgido un inconveniente al no poder aplicarse el Complemento a la Jornada
Rotatoria de lunes a viernes por estar realizandose en la actualidad la Jornada
Rotatoria en sabados, domingos y festivos.

En el mes de noviembre todos los escritos que estaban pendienties se
han enviado. A saber:

+ El escrito del Técnico Especialista donde notifica que tiene 4 jefes.
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+ Referente a el escrito presentado por varios trabajadores sobre el
comportamiento del Administrador del Edificio de Educacion Fisica,
por el que se estd esperando la contestacion de Gerencia.

e En el mes de diciembre: un escrito donde al trabajador no se le
facilitaba el uso del material del laboratorio, como ordenador, etc., asi
como que tiene como jefe un TTL.

+ Se presenta a la Gerencia el informe de las condiciones del puesto
de trabajo del departamento de Ingenieria de Proceso, donde el
representante del Comité de Seguridad y Salud emitié un informe.

+ Escrito favorable de cambio de jornada en la RPT del Departamento
de Ingenieria Electréonica y Automatica, por acuerdo del Pleno.

+ El escrito para la concesion de 2 dias de fiesta por Navidad.

o Un escrito de un trabajador solicitando la ampliacion del plazo para
que se le retrase el momento de su jubilacidn.

o El escrito presentado por un trabajador preguntando por qué no esta
actualizada la pagina web y si se habia comunicado al SEMAC la
sustitucién de los representantes dimitidos del Comité de Empresa.

En el mes de enero: se ha publicado en todos los centros, via fax y por

correo electrénico a todo el PAS, la convocatoria para la eleccién dei

Representante del Comité de Empresa para la Comisién de Intercambio de
~Vacaciones.

;,‘ Con respecto a la Asamblea, se realizé el mismo procesc de
corgunicacion.

;= Se entregaron a todas las Secciones Sindicales las actas de los pienos
.def Comité de Empresa hasta el 14/11/05.
L Se comunicé por parte del Comité de Empresa a todo el PAS Laboral
““sobre la RPT para que si habia errores lo comunicaran a este Organo.

Se ha comunicado sobre los cursos de informatica de LIl y LI, donde
también se ha comunicado a los LI y LIl de informatica solicitando profesores
para la imparticion de dichos cursos.

Se informa sobre el Conilicto Colectivo de la Circular de Permisos,
Licencias y Vacaciones, el cual se ha tenido que aplazar ya gque en la Sala el
abogado de la demandada ha puesto en conocimiento que este conflicto afecta
también a la Universidad de La Laguna, por lo que se ha tenido que ampliar la
demanda.

3. — Lectura de escritos recibidos.
El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n® 5 al 14,
ambos inclusive, y se adoptan los siguientes acuerdos:
» En referencia al escrito n® 5 sobre la situacién de Lanzarote:
Se acuerda responderle que se ha tratado con la Gerencia y que no
procede ampliar la plantilla.
o En referencia al escrito n® 7 sobre la instalaciones de la Consejeria del
edificio de Ciencias de la Salud.
Se acuerda remitir escrito al Comité de Seguridad y Salud, a la Gerencia
y al Servicio de Prevencién sobre esta situacion anomala del edificio y
que se actue.
« En referencia al escrito n° 8 sobre las horas extras realizadas por el PAS en
el cuarto trimestre del 2005.
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Se acuerda remitir escrito donde se solicite que se cumpla &l convenio
colectivo en la aplicacion de las horas extras, ya que no se distinguen los
tipos de horas extraordinarias.
+ En referencia al escrito n° 9 sobre el reparto de la correspondencia de la
Biblioteca y la Consejeria.
Se acuerda remitir escrito contestandole.
» En referencia al escrito n°® 12 sobre la sentencia que hace mencién a un
puesto de trabajo se pasa a leer.
Se acuerda que la plaza de referencia tendra que parar si esta en algun
procedimiento de traslado ¢ concurso oposicion por estar subjudice.
+« En referencia al escrito n® 13 sobre los becarios solicitando respuesta a la
pregunta que formulan.
La propuesta de contestarle por escrito a la pregunta que realizan se
pasa a votacion, siendo el resultado el siguiente:
Votos en contra: 1
Abstencion: 1
- Votos a favor; 4
s En referencia al escrito n® 14 del Servicio de Reprografia sobre el cambio
de Jornada en la RPT a JMT.
Se acuerda convocar una Asamblea Sectorial con el Servicio de
Reprografia, para el dia 16 de marzo a las 13:00 horas para conocer la
problematica surgida en el Servicio.

w La Base de la Convocatoria del Concurso Oposicion Restringido enviado
rla Gerencia el dia 21 de febrero de 2006.

La Convocatoria de Concurso de Trasiado-Oposicion Restringido de 21
de febrero de 2006 se encomienda a dos miembros del Comité para que
cotejen estos dos documentos antes de la reunién.

Se aprueba el documento siempre y cuando se coteje el documento
antes de la reunion.
' Esta Base de Convocatoria es exclusiva para estas plazas de manera
excepcional.

Se designan a D. Félix Cabrera Franquiz, D. Rafael Martinez Aguilar y a
D. Guillermo Martinez Garcia para preparar la propuesta de Granja.

5.- Ruegos y preguntas.

Dofia Maria Victoria Garcia Vega pregunta si los Directores de
Departamentos tienen algo que ver con los Auxiliares de Servicios tanto en el
control horario, como en €l reparto de tareas, etc.

Dofia Maria Victoria Garcia Vega ruega que se tome cartas en el asunto
del tabaco, ya que se sigue fumando en el Centro, tanto los trabajadores como
por el Administrador.
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Y siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2006, se levanta la
sesién, de la cual doy fe como secretario accidental de la misma con el visto
bueno del Presidente del Comité de Empresa.

V°B® del Presjdente
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