ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 021/2006 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunion: 28 de septiembre de 2006, a las 09:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. Antonio Ballester Monzén D. David Barbeito Ramirez
D. Félix Cabrera Franquiz D. Armando Cruz Godoy
Dfia. Mercedes Celada Azcona D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Julio Dominguez Aguilar D. Pedro M. Pérez Suarez

Dfia. Maria Victoria Garcia Vega
D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia
Dfia. Estrella Ossorio Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

o
& Delegados Sindicales
%

'{;&D. Ricardo Beranger Mateos, por INTERSINDICAL CANARIA.

(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 10:00 horas del dia sefialado en la cabecera, se reune en
sesion ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura de actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 17 de fecha 6.07.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacion con el resultado de 6
votos a favor, ningn voto en contra 'y 1 abstencion.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 18 de fecha 13.07.2006 que,

tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacion con el resultado de 6
votos a favor, ninguin voto en contra y 1 abstencion.
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El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 19 de fecha 24.07.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacion con el resultado de 6
votos a favor, ningun voto en contra y 1 abstencion.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura del Acta 20 de fecha 14.09.2006 que,
tras las modificaciones oportunas, se eleva a votacion con el resultado de 6
votos a favor, ningln voto en contra y 1 abstencion.

2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr. Presidente informa, entre otros asuntos, que se ha enviado a la
Gerencia el escrito sefialando los distintos Tribunales de los puestos a ofertar,
una vez se han cerrado las negociaciones. Igualmente, informa que se ha
remitido escrito para que se efectue el pago a los ponentes de los cursos
gestionados por este Comité de Empresa. Se ha comunicado al PAS Laboral
las modificaciones realizadas en la RPT, asi como de otros asuntos de
importancia para el colectivo.

Ante las cuestiones planteadas por el documento de “consentimiento del
empleado para someterse a examen médico”, se estipulan modificaciones al
mismo que seran remitidas al Comité de Seguridad y Salud y a la Gerencia.

En referencia a las actas de las negociaciones entre Gerencia y Comité
de Empresa, el Sr. Presidente informa que se han revisado las mismas,
pendiente de la firma de las mismas por parte de la parte social.

<

%?'\’}}‘v"
%‘%\Q.- Lectura de escritos recibidos.

A
B El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n° 93 al 97 de
2006, ambos inclusive, adoptandose los siguientes acuerdos:

Q
“e En referencia al escrito n® 96 sobre notificacién de expediente disciplinario a
un trabajador.

Se acuerda por unanimidad recabar asesoramiento juridico sobre la
notificacién previa a la incoacion de expediente.

» En referencia al escrito n® 97 presentado por un trabajador de la Delegacién
de Lanzarote.
Se acuerda por unanimidad revisar si se ha remitido el escrito a la
Gerencia acordado en la sesién ordinaria 13/2006 de este organo; en
caso contrario, dar prioridad al mismo.

4.- Negociaciones con Gerencia, temas tratados en la reunién Comité de
Empresa-Gerencia del 20 de septiembre de 2006.

Ante el 7° borrador de Bases de Convocatoria para el concurso de
traslados presentado por la Gerencia, después de analizadas las
modificaciones al mismo, se aprueba por unanimidad no aceptar las relativas a
los puntos 2.2, 2.3, 8.1, 9.6 b) 10.5, reemplazar “Comisién de Valoracién” por
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“Tribunal” en todo el documento y respetar el tenor literal del Convenio
Colectivo, cuando se hace referencia al mismo, recordando que la normativa
funcionarial tiene un caracter supletorio y s6lo es de aplicacion en ausencia de
regulacién establecida por el propio Convenio Colectivo y el Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, se aprueba por unanimidad requerir a la Gerencia que
las consultas juridicas a los documentos se realicen durante el proceso de
negociacién y no una vez cerrado el mismo y establecidos los acuerdos
pertinentes.

El Sr. Presidente plantea que se supervisen los documentos remitidos
por la Gerencia sobre perfil, temario y tipo de pruebas para los grupos Il 'y i,
para ajustarlos a los posicionamientos ya acordados por este Comité de
Empresa, por lo que se elaborara un escrito dirigido a la Gerencia.

En referencia al documento de propuesta de listas de sustituciones
presentada por la Gerencia se aprueba por unanimidad rechazar el mismo por
ser completamente inoperativo y sesgado, totalmente contrario a la propuesta
realizada por este Comité de Empresa, recogiéndose inclusive aspectos en los
que no existen acuerdos; asimismo, debe haber una propuesta de caracter
global y no suplementos especificos para cada puesto, como el presentado por
la Gerencia sobre el SIC.

5.- Ruegos y preguntas.

Dofia Maria Victoria Garcia Vega ruega se habiliten las tarjetas para el
acceso a los edificios y aparcamientos.

Y siendo las 14:20 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la
sesion, de la cual doy fe como secretario de la misma con el visto bueno del
Presidente del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente El Secretarip

qz/iﬁ

D. Guillermo Martinez Garcia
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