ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 08/2004 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 22 de marzo de 2004, a las 9:30 horas.
« Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificic Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia
D. David Barbeito Ramirez Diia. Esther Mederos Delgado
D. Felix Cabrera Franguiz DAa. Maria Victoria Garcia Vega

Dfa. Mercedes Celada Azcona
. D. Julic Dominguez Aguilar
~. D. Luis A Doreste Medina
"D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Rafasl Martinez Aguilar
D. Guillermo Martinez Garcia
Dfia. Estrella Ossorio Moreno
D. Pedro Sosa Dorta
D. Diego Suarez Hernandez

Delegados Sindicales
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(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 9:30 horas del dia 22 de marzo de 2004, se reline en sesion
ordinaria el Plenc del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aguellos miembros que han
justificado su ausencia. y con el siguiente Orden del Dia:

Una cuestion de orden: Toma la palabra el Sr. Presidente del Comité para
realizar un cambio en el Orden del Dia, que consiste en gue el punto 5 pasa al
6 y el 6 pasa al 5, aprobandose por asentimiento.

1.- Lectura del Acta anterior y aprobacién, si procede.

E! Sr. Secretario informa de gue ha habido problemas de adaptacion al
sistema informético. por lo que no se ha podido remitir las Actas anteriores de
los Plenos del Comité de Empresa, hasta el dia de hoy, con lo que se acuerda
trasladar su aprobacion para la proxima sesion del Comité de Empresa en un
Plenc Ordinario.

2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

}n El Sr. Secretario, con respecto al seguimiento de los acuerdos, comenta
Vi \1 que solamente en este punto hay dos temas de dos trabajadores, que estan
&/ |} pendientes porque es necesario recabar informacion para poderlos llevar al
% 1\‘-1 Pleno para su resolucion,
AW Ademas. el Sr. Secretario indica que no se ha recibido respuesta de la
\JV"’ Gerencia al escrito enviado por este Comité, con Registro de Salida n® 12 con

{
“\i; fecha 12 de febrero de 2004,
\ El Sr. Presidente detalla las negociaciones llevadas a cabo sobre Ia
adaptacién de la RPT, por lo que se anexa a esta Acta el escrito con Registro
de Salida n®23, de fecha 18 de marzo de 2004,

3.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos y se adoptan los
N siguientes acuerdos:

Se acuerda enviar un escrito indicando que se ha incumplido el

" | k = Enreferencia al escrito n°25 sobre la Oferta Publica de Empleo:
«f‘ procedimiento para la celebracion de dicha oferta

N - En referencia al escrito n°26 recibido del Director del Departamento de
Ingenieria Mecanica sobre la conversion del L3 a L2 del Departamento:
Se acuerda hablar con el trabajador para recoger la informacion para
una posterior negociacion con la Gerencia, ya gue esto es una
modificacion de la RPT.

-
.

N
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= En referencia al escrito n°34 enviado por la Gerencia sobre la implantacion
de una nueva aplicacion en la pagina Web para solicitar permisos,
vacaciones, etc..
Se acuerda trasladar este escrito al punto § del Orden del Dia.

4.- Local Sindical.

E| Sr. Presidente informa de la visita del Vicegerente a los Locales
Sindicales para conocer su situacion. En ella se le solicitd recuperar uno de los
locales, gue habia sido ocupado sin tener conocimiento los Sindicatos. para
emplearlo como lugar de reuniones.

Se acuerda, por asentimiento, que el gue actualmente se utiliza para ese
cometido pase a ser la Sede del Comite.

5.- Vacaciones, permisos y licencias 2004,

El Sr. Secretario expone que no se ha recibido ningun escrito ni
convocatoria sobre este tema y se acuerda enviar un escrito a la Gerencia
pidiendo que se retomen las negociaciones.

Se ha recibido el escrito n® 34, gue se ha leido en el punto de escritos

recibidos, que trata sobre |la implantacién de una nueva aplicacion en la pagina

/\ Weh para solicitar permisos, vacaciones, etc. Por lo gue se acuerda enviar un

(3\| 5 escrito en el que se solicite una garantia de que cada trabajador pueda

disponer de unos medios para realizar dichas solicitudes y que se mantenga el
procedimiento anterior para casos excepcionales,

Con respecto a |a Circular de Vacaciones, Permisos y Licencias de Ia
que hace referencia el escrito de la Gerencia, el Comité de Empresa considera
que, al ser Instrucciones Complementarias, no pueden ser modificaciones de
\\\ dicha Circular, sino que tienen que estar fuera de la misma,

Se pide un receso de 30 minutos, concediéndose, siendo las 11:15, para
continuar a las 11:45 horas.

6.- Informes de las Comisiones de Trabajo.

La Comisidn de Ayudas Sociales informa de que ha mantenido una
3 reunion en la que se realizd una propuesta sobre el Reglamento de la Comision
' {in,  de Ayudas Sociales, que presentara en el proximo Pleno para su debate y
aprobacion.

La Comisién de Asuntos Laborales informa de gque se enviara por correo
=3 12, electronico el Protocolo sobre las Bolsas de Sustituciones, para retomar este

W+ Tasunto con urgencia con el fin de poderlo tratar lo antes posible con Ia
Gerencia.
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La Comision de Formacion va a corregir el escrito de respuesta sobre la
comunicacion de la Gerencia, que hace referencia al Plan de Formacion gue se
hizo llegar al Personal por correo electronico.

La Comision de Seguridad y Salud informa de la celebracion de un Pleno
del Comité de Seguridad y Salud, en el que se trataran diversos puntos.
Ademas, se compromete a traer un informe de dicha reunion.

7.- Adaptacién de la RPT segin los Acuerdos de la Comisidn Paritaria.

El Sr. Presidente expone como han sido las ultimas negociaciones con la
Gerencia y que estamos a la espera de recibir el Acta de Acuerdo, la
Adaptacién de la RPT 2002 y los diversos documentos solicitados en dichas
negociaciones.

8.- Ruegos y preguntas.

D. Diego Suarez Hernandez ruega que se incluya en el Orden del Dia de
algun Pleno una propuesta sobre la problematica de los Grupos Ly Il

E| Sr. Presidente le pide que haga llegar a todos los miembros del
Comité dicha propuesta con la debida antelacion, para poderla estudiar antes
de llevarla al Pleno para su debate.

DRa. Estrella Ossoric Moreno ruega que se solicite asesoramiento sobre
la legalidad de los miembros de la Escuela Taller, gue estan realizando
funciones del PAS Laboral en Biblioteca.

D. Julio Dominguez Aguilar ruega que se moderen |as actuaciones de
los miembros del Comité de Empresa en |as negociaciones con la Gerencia.

D. Javier Enriquez Servera ruega que se publiquen las Convocatorias y
las Actas para el conocimiento de éstas por parte de todo el Personal Laboral.

Y siendo las 1315 horas, se levanta la sesion, de |la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comite de
Empresa.

W°B® del Presidente
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En respuesta al dltimo escrito de la Gerencia sobre el apartado de
complementos de la readaptacion de la RPT a los Acuerdos de la Comision
Paritaria, asi como la manifestacidn definitiva de este Comité de Empresa sobre las
categorias y especialidades, queremos constatar formalmente los siguientes
desacuerdos.

Los puestos de trabajo a los que no hagamos alusion se sobreentiende que
estamos aceptando los aspectos recogidos en la dltima planilla propuesta por la
Gerencia, donde se recogen las peculiaridades de la denominacion, nivel, requisitos
para su desempenio, jornadas y complementos entre ofros.

En primer lugar queremos aclarar que esta adaptacion es de la RPT del
2002, v no de 2003 como se nos ha hechos llegar al ser inexistente, ya que 1a
Ultima Relacién de Puestos de Trabajo que se negocid en la ULPGC fue la del 2002.

Otra cuestidn que consideramos de cierta importancia es que en la liltirma
reunion se obvid que estamos en una adaptacion y no en una modificacion, por lo
que aquellas plazas gue en la RPT del 2002 no tenian jornadas o complementos,
asi como la supresién de las que lo tenian, tendran que quedar pendientes para |a
negociacion de la proxima RPT.

Para un definitivo cierre de estas negociaciones reclamamos de la Gerencia
gue aclare cual es la estructura organizativa de esta universidad aprobada en el
Consejo Social y el concepto de jefaturas emanado de los acuerdos de la Comisidn
Paritaria, ya que sélo se estdn aplicando tres tipos de jefatura {(como inicialmente
propuso la parte social), y no los tres niveles de jefaturas por cada grupo gue
propuse la Gerencia v gue finalmente termino siendo aceptado.

Un aspecto mas de forma que de contenido gue no hemos percibido con
anterioridad y que creemos que se debe de corregir, es el de los nombres de las
especialidades y Subespemalldaﬁes que estimamps gue deberian ser genéricas y
tipificarse como FISICA, QUIMICA, ETC. y no comg: FISICO, QUIMICO. ... ya gue podria
confundirse con el puesto especifico del puesto.”

Tras estas cuestiones aclaratorias, establecemos los puntos discrepantes en
los que este Comiteé de Empresa no ha llegado a acuerdos para la ‘ADAPTACION DE
RPT A LOS ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA', a saber:

CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES -
- Nos mantenemos en la postura de gque los conductores de esta unwersndad

deben figurar acordes con la contemplacidn que se hace en la ficha
CONDUCTOR, sin la especialidad de CONDUCTOR/REPARTIDOR. S e

e Lo
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- En cuanto a todos los puestos donde se establece la denominacion de
ADMINISTRATIVO PUESTC BASE y con la referencia de ACT. LAB. {ver o,
discrepamos totalmente al considerar que deben ser tipificados como TECNICOS
ESPECIALISTAS EN ADMINISTRACION, al ser ésta la regulacion gue se hace de
estos puestos en las fichas acordadas en la Comision Paritaria. Asimismo al
contemplarsele como funcionarios la exclusiva, la equiparacion a esta situacion
comao laborales seria la IMT.

- Aceptamos las subespecialidades a las que hemos ido llegando mediante
acuerdos, a excepcion de la de INFORMATICA, puesto gue consideramos gue la
subespecialidad es para especificar un tratamiento muy extenso y genérico como el
de MANTENIMIENTO o LABORATORIO/INVESTIGACION. No tiene sentido gue donde
ya existe una especialidad concreta bien diferenciada como es el caso de
INFORMATICA se cree una subespecialidad con [a misma nomenclatura, por 1o gue
nos mantenemos en la postura de que se respete en su totalidad esta especialidad
de INFORMATICA (sin excepmanes en LﬂBDRATORID;INUEST!GACIDN) y que solo
exista la denominacion de TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA.

- Reiteramos la postura de este Comité de Empresa de respetar la situacion
sub iudice de dos trabajadoras que han interpuesto una reclamacion sobre su
derecho a que se respete la categoria y grupo de ‘Conserjes L3' (2.20.9.01. y
2.25.9.01).

En el caso de los OFICIALES DE LABORATORIO/INVESTIGACION, no hay
acuerdo de subespecialidades por lo gue reclamamaos gue se aplique estrictamente
lo indicado en las fichas de la Comisién Paritaria y es precisamente porque este
Comité quiere facilitar y simplificar la gestion de traslados (ademas hemos
argumentado con anterioridad ampliamente nuestras razones discrepantes en
escrito con registro de entrada), aparte de que para que existieran
subespecialidades para los oficiales tendria que haber acuerdo Gerencia-Comite de
Empresa al no estar recogida esta peculiaridad en las fichas de la Comision
Paritaria, a diferencia de los técnicos especialistas donde si hemos llegado a
acuerdos, por lo que manifestamos nuestra discrepancia a que se apliquen las
subespecilaides a los oficiales.

- El puesto 2.26.4.09 figura en la anterior RPT como auxiliar de Servicio con
CDJ, por lo que la tnica viabilidad en esta adaptacion es la de CONSERIE, y aunque
gsa Gerencia y este Comité de Empresa estan en sintonia en una posible salida a la
situacion, esta debe ser en la negociacion de la proxima RPT, puesto que si no
estariamos infringiendo en una modificacion substancial del puesto de trabajo.

JORNADAS Y COMPLEMENTOS .-

En el anterior escrito enviado a esa Gerencia ya advertimos de gue no pesze:
lenia la misma vara de medir y que en unos casos se arguTentaba el ajuste a ja%:t
L
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fichas v en otros no, argumentando que los criterios gue se utilizabran para
fundamentar algunas cuesliones después se mantuvieran para otras y
reclamabamos el mismo tratamiento a nuestros requerimientos de respeto a la
adaptacion de acuerdos. Como quiera que observamos el mismo dislate de
guerérsenos colar claras y evidentes modificaciones, y que después a nuestras
propuestas se responde demagdgicamente con expresiones como “que seria una
nueva incorporacion de componente que antes no existia” o “que en todo caso
procederia estudiar en la negociacion de una modificacion de la RPT”, es por 1o que
nos retrotraemos a una adaptacion pura y dura donde no caben modificaciones
substanciales al no estar en una negociacion de RPT, sino en una simple

adaptacian.

Por consiguiente nuestra postura a la planilla de RPT facilitada por la
Gerencia y sobre la “RESPUESTA DE LA GERENCIA A LAS ALEGACIONES DEL
COMITE DE EMPRESA SOBRE EL APARTADO DE COMPLEMENTOS DE LA
READAPTACION DE LA RPT A LOS ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA™, es la

siguiente:

- El CDJ2 del Titulado Superior en Relaciones Internacionales ne procede al
ser una modificacién con respecto a la anterior RPT.

- La JM del Técnico Especialista de Imagen y Sonido debe permanecer comao
estd, y desechar la propuesta de la Gerencia de las primeras reuniones al ser una
Modificacion substancial de la jornada laboral.

- La IMT del Titulado de Relaciones Internacionales no procede al ser una
modificacion con respecto a la anterior RPT.

- Mantenemos que el ALMACENERO deberia tener un CDJ2 porgue si
estimamos que dirige las tareas del almacén (recomendamos ver el trabajo de
cualquier dia en el almacén, porque es obvio que la directora del Servicio de
Patrimonio v Contratacién no acude a marcar directrices a los auxiliares), por lo que
no hay acuerdo en esta complemento al puesto.

- Consideramos que las plazas de TITULADO DE GESTION CULTURAL vy
TITULADO DE TRABAJO SOCIAL, no desempefian una IMT, sino JR (Rotatoria de
lunes a viernes, y de fines de semana).

- El CDJ3 del Técnico Especialista de Publicaciones no procede al ser una
maodificacion con respecto a la anterior RPT. '

El Comité de Empresa no esta de acuerdo con la JE del Técnico Especialista

a viernas, y de fines de semana).
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- En cuanto al puesto del Técnico en Informatica y Comunicaciones
(2.11.2.01), el quitarle el CDJ supone una modificacion substancial por lo que en
tal caso se deberia proceder a la misma en una futura negociacion de RPT, por lo
que discrepamaos de dicha supresion.

- Suponemos que la abreviatura gue se le adjudican a las plazas de TECNICO
ESPECIALISTA EN INFORMATICA (del 2.11.3.01 al 2.11.3.04), se referirdn a la
Jornada Rotatoria de lunes a viernes, y si tienen disposicidn los sabados y domingo
tendra que llegarse a acuerdo con |os trabajadores (horas extras).

- Nos reatirmamos en nuestra postura que los Titulados de Informatica y
Comunicaciones (2.11.2.09, 2.11.2.10., 2.11.2.11., 2.11.3.15., y 2.11.2.12).
deben adjudicarsele el CDJ2, segun la estructura organizativa de la ULPGC
aprobada en el Consejo Social.

- Seguimos observando irregularidades en el Servicio de Reprografia,
Encuadernacion y Autoedicion, por lo que los cambios de JMT de un trabajador a
otro son improcedentes (2.14.3.02 a 2.14.3.14), debiendo quedar como estaban
en la RPT del 2002, ya les ha hecho saber la Inspeccion de Trabajo gue cualquier
modificacion de jornada tiene que ser acordada con el Comité de Empresa (caso
gque no ha ocurrido), ¥y como guiera que s6lo en una adaptacidon se deben de
respetar las IMT como figuraban, discrepando de cualquier alteracion al respecto.

- La plaza del Hospital Clinico Veterinario debe aparecer come CONSERIE ¥
gl COJ correspondiente.

- Las denominaciones de los puestos de Proteccion Radioldgica siguen sin
ajustarse a la denominacion correcta de la legalidad vigente, por o que seguimos
insistiendo que se adapte la apropiada v los CDJ correspondientes.

- De igual forma que en los Titulados de los subcampus, nos mantenemaos
gue el TITULADO EN GESTION DE LABORATORIO DEL DEPARTAMENTEOQ DE
INFORMATICA Y SISTEMAS, ¥ el TITULADO EN GESTION DE LABORATORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, deben adjudicérsele el CDJ2, segln la
estructura organizativa de la ULPGC aprobada en el Consejo Social.

- Suprimir la NOTA & de cualquier puesto que aparezca en las planillas de
RPT, va que ningun trabajador puede estar supeditado a los Contratos-Programas
entre Gerencia y los Departamentos, ya que estos Ultimos no tienen potestad para
negociar puestos de trabajo (reiteramos gue consulten el art. 63.1 del Estatuto de
los Trabajadores, por 10 gque no estamos dispuestos a que nadie se subrogue las
competencias de este Comité de Empresa).




Universidad de 1as Palmas de Gran Canaria PN

COMITE DE EMPRESA

El puesto 2.64.1.01., TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE LABORATORIO
DE LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION (CICED, para nosotros TECNICO
SUPERIOR EN INFORMATICA, debe tener un CDJ2 segin la estructura organizativa
de la ULPGC aprobada en el Consejo Social.

- El TECNICO ESPECIALISTA DE ANIMALARIO (2.64.3-07), debe tener un CDJZ2
segun la estructura organizativa de la ULPGC aprobada en el Cansejo Social.

- El puesto 2.64.3.05 se debe respetar su IJMT, puesto que estamos en una
adaptacion y no en una modificacion, por lo gque discrepamos de su supresion. Por
otro lado nos sorprende enormemente que existiendo certificaciones e informes
juridicos se manifieste que no se tiene constancia de la jefatura gue reclamamos, y
que se nos solicite que presentermos por escrito esta circunstancia (proceder que
no descartamaos), aungue no nos parece el procedimiento correcto, va que cuando
la Gerencia ha guerido se han dirigido directamente a los Departamentos.

- Finalmente manifestamos el total desacuerdo de este Comité de Empresa
con la Gerencia por su obstinacion en no poner el complemento de peligrosidad en
la RPT adaptada, lo gue vulnera el Convenio Colectivo que establece en el art. 13
que se deben incluir en la Relacidon de Puestos de Trabajo, entre otros: “d) fLos
complementos salariales inherentes a dicho puesto de trabajo”. Igualmente se
recoge en el mismo sentido en el articulo 202. 2 de los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Estos posicionamientos fueron acordados en el Pleno Extracrdinario del
Comite de Empresa en sesidn del dia 16 de marzo de 2004.

El Presidente del Comité de Empresa

."-|

ILTMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE G.C.





