ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 09/2004 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

» Diay hora de la reunién: 29 de marzo de 2004, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitaro de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

1
T~ D. David Barbeito Ramirez Dfa. Esther Mederos Delgado
A D. Félix Cabrera Franquiz D. Luis A. Doreste Medina
4} Dfa Mercedes Celada Azcona
~ Y D. Julio Dominguez Aguilar
<5 S~ D. Fco. Javier Enriguez Servera
Dfia. Maria Victona Garcia Vega
“J D. Rafael Martinez Aguilar
D. Guillermo Martinez Garcia
Dra. Estrella Ossorio Moreno
D. Pedro Sosa Dorta
D. Diego Suarez Hernandez

Delegados Sindicales
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(Sélo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa gue expresaron su deseo en tal sentido}

Siendo las 9:30 horas del dia 29 de marzo de 2004, se redine en sesion
ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente, asi como aquellos miembros que han
justificado su ausencia, y con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura del Acta anterior y aprobacién, si procede.

E| Sr. Secretario lee las Actas de las distintas Sesiones de los Plenos del
Comité de Empresa, haciéndose las modificaciones oportunas a dichas Actas,
y S pasa a la aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr Presidente comunica que, debido al problema que se produjo con
respecto a la convocatoria de la Asamblea, se ha de solicitar a la Gerencia |a
Lista de Distribucion del PAS-Laboral.

Ademas, el Sr. Presidente informa de que va a realizar las gestiones
oportunas para gue se acondicione el nuevo local del Comité, respecto a la
linea telefonica v la linea de informatica.

Por otra parte, el Sr. Presidente senala que se va a solicitar a la
Gerencia que, en un plazo de diez dias, remita la documentacion gue le habia
denegado al Comité, ya que la Inspeccién de Trabajo dio |a razon al Comité en
el sentido de que tenia derecho a disponer de ella. En el caso de que la
Gerencia no la enviara, se volveria a recurrir a la Inspeccion de Trabajo para su
conocimiento.

3.- Lectura de escritos recibidos.

Con respecto al escrito enviado por la Gerencia a travées del correo
electranico, se acuerda que se trate en el siguiente punta del Orden del Dia.

Se pide un receso de 30 minutos, concediendose, siendo las 11:25, para
continuar a las 11:55 horas.

4.- Adaptacion de la RPT segun los acuerdos de la Comision Paritaria.

E| Sr. Presidente informa del desarrollo de las negociaciones y hace

w==_referencia a los escritos recibidos por correo electrénico por parte de la

Gerencia. manifestando su sorpresa por el hecho de que se han enviado las
mismas actas en varias ocasiones, pero con distinto conterida.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, que solamente firmamos
Actas de Acuerdos y que se graben estas negociaciones, ya que en las Actas
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no se recogen de manera fidedigna los hechos acontecidos en las
negaociaciones.

Ante la comunicacion de la Gerencia de la firma de un Convenio del
Hospital Clinico Veterinario, se decide solicitar &l mismo y se acuerda, por
unanimidad de los presentes, que se inicien los tramites para su denuncia.

5.. Informes de las Comisiones de Trabajo.

La Comisién de Ayudas Sociales comunica gue se compromete a remitir
la documentacion de la Convocatoria de Ayudas Sociales para el afo 2004 y
solicita que se incluya como punto del Orden del Dia en un préoximo Pleno
Extraordinario para su debate y aprobacion.

La Comision de Formacion informa de que estan pendientes de una
reunion para realizar la Convocatoria y para elaborar el Plan de Formacian.

La Comisién de Asuntos Laborales entrega el Protocolo sobre las Bolsas
de Sustituciones y pide que se solicite a la Gerencia el Listade actualizado de
las Bolsas de Sustituciones.

La Comisién de Seguridad y Salud informa sobre |a reunion que se ha
celebrado del Comité de Seguridad y Salud y, debido a la problemética sobre la
representatividad del Comité de Empresa en el Comité de Seguridad y Salud,
se decide, por unanimidad de los presentes, elevar un escrito a la Comision
Paritaria para que resuelva este asunto.

6.- Valoracion de la Asamblea General del pasado 25 de marzo.

El Sr. Presidente informa sobre la Asamblea, manifestando que hay que
congratularse por la asistencia de [os trabajadores, a pesar de que la
Convocatoria no llegd a todo el colectivo. Por este motivo, comentd la
necesidad de utilizar otros medios para convocar a todo el PAS, como, por
ejemplo, los tablones de anuncios del PAS.

En la Asamblea se decidid que se lleve a una Sesion del Comite de
Empresa, como punto del Orden del Dia, |a problematica de la Biblioteca y que,
posteriormente, se celebre una reunion con los trabajadores de la Biblioteca
para intercambiar opiniones.

7.- Ruegos y preguntas.
Dfa Mercedes Celada Azcona ruega que para las proximas Asambleas
se utilicen todos los medios para hacer llegar la Convocatoria a todo el PAS,

como son tablones de anuncios, pasinf, etc.

Dfia. Mercedes Celada Azcona rusga que se convogue una reunion con
el Personal Laboral de las Bibliotecas.
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D Julio Dominguez Aguilar ruega gue se ponga ya en marcha las
cuentas de comreo de Presidente y Secretario, asi como la pagina Web del
Comité de Empresa.

D. Julic Dominguez Aguilar ruega que se investigue como afecta la
implantacion del Loge de la ULPGC a los escritos del Comite de Empresa.

D. Rafael Martinez Aguilar ruega que se envie a los tablones de
anuncios el parecer del Comité de Empresa sobre las \Vacaciones, Permisos y
Licencias.

Y siendo las 14:30 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comite de
Empresa.
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