ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 021/2004 DEL COMITE DE

EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
At T R O s o e i L P e P s o e O L e et Ry e et

» Dia y hora de la reunién: 18 de octubre de 2004, a las 11:00 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez

D. Félix Cabrera Franquiz

D. Luis A Doreste Medina

Dfa. Mercedes Celada Azcona
D. Julio Dominguez Aguilar

D. Fco. Javier Enriquez Servera
Dna. Maria Victoria Garcia Yega
D. Rafael Martinez Aguilar

0. Guillermo Martinez Garcia
Dfia. Estrella Ossoric Moreno
D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

D. Diego Suarez Hernandez

Delegados Sindicales

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aguellos miembros del

= Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido)

Siendo las 1100 horas del dia 18 de octubre de 2004, se reune en
sesion ordinaria el Pleno del Comite de Empresa en el Edificic Antiguo de
Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
personas reflejadas anteriormente y con el siguiente Orden del Dia;

Una cuestion de orden: Toma la palabra el Sr. Presidente del Comité
para explicar la extension del orden del dia, puesto que a dltima hora varios
miembros del Comité de Empresa enviaron por correo una serie de puntos para
su Inclusion en el que ya estaba establecido.

1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion, si procede.
El Sr. Secretario lee las Actas de las distintas Sesiones de los Plenos del

Comité de Empresa, aplazando para el siguiente pleno ordinario las
medificacicnes oportunas a dichas Actas, v su aprebacicn si procede.
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2.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr. Presidente explica cémo esta la situacion con respecto al
problema surgido en el Edificio de Ingenieria con algunos trabajadores, y pasa
a leer el escrito que se ha redactado para hacerselo llegar a estos trabagjadores.
Se pasa a votacién y el resultado es que se aprueba por unanimidad de os
presentes.

Se lee el borrador del certificado que el Comite va emitir, a peticion de
Dfia. Maria Victoria Garcia Vega, sobre su situacion laboral en la RPT en unas
fechas determinadas. Se pasa a votacion, después de que la trabajadora
miembro de este Comité se ausente de la votacion por conflicto de intereses,
siendo el resultado favorable al borrador presentado por unanimidad de |os
presentes.

Respecto al escrito de respuesta sobre la solicitud de D. Pedro Meéndez,
se decide dejarlo pendiente hasta pedir asesoramiento juridico, para
responderle a su solicitud.

3.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n? 86 al 89,
ambos inclusive, ¥ se adoptan los siguientes acuerdos:

« En referencia al escrito n® 86 sobre una serie de pregunias formuladas por
una trabajadora:
Se acuerda que dicho escrito se lea y se de respuesta en el punto del
orden del dia en el que se va a tratar.

« Enreferencia al escrito n® 87 de la Inspeccidn Provincial de Trabajo sobre la
denuncia presentada por este Comite:
Se acuerda gue se haga publico y se informe al todo el Personal
Laboral.

« En referencia a los escritos n® 88 y n® 89 presentados por un grupo de
trabajadores por diferentes hechos acontecidos en el lugar de trabajo:
Se informa de gque la situacidn andmala producida se ha reconducido.

4.- Catalogacion de Categorias y Especialidades acordada en la Comision
Paritaria de las Universidades Publicas Canarias.

El Sr. Presidente informa de lo ocurride en la reunion de la Comisién
Paritaria de las Universidades Publicas Canarias, celebrada el pasado viernes
dia 15 de octubre en La laguna, y del acuerdo alcanzado.

Se acuerda que se envie un escrito a la Gerencia para que se hagan

efectivos los atrasos econdmicos gue estan pendientes de percibir por parte de
los trabajadores de esta Universidad.
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5.- RPT 2004

El Sr. Presidente informa de que va a elaborar una propuesta gue se
expondra al resto de los miembros del Comite de Empresa, enviandose por
correo electronico para que aporten propuestas.

Llegados a este punto. se procede a un receso.

A la continuacion del pleno se propone que se suspenda el pleno para
continuar el martes dia 26 a las 9:00 h. vy 930 h. en primera y segunda
convocatoria. respectivamente, con el mismo orden del dia. Por lo tanto, se
suspende el pleno por unanimidad de los presentes.

6.- Provisidn de Plazas de Personal Laboral.

Se pasa a explicar el documento que se ha presentado como propuesta,
entregado a todos los miembros del Comité, que trata de los plazos de las
plazas de provision de puestos de trabajo. Se anexa el documento.

Se presentan varias propuestas:
1.- Se propone gue ias plazas que salgan sea con las nuevas
denominaciones.
2.- Que sea una convocatoria unica
3.- Que se continué el proceso de oposicion libre de las plazas y
que se mantenga el nombre actual en el documento presentado
por la Gerencia.

Fosteriormente, se presentan distintas propuestas y se solicita que se
voten por separado.

1.-  A) Resolucion Unica; “Convocatoria de todas las plazas en un
unico procedimiento™.

B) Resolucidn separada: "Convocatoria unica dividida como se
acuerde entre el Comite-Gerencia’.

Se pasa a votar, siendo el resultado favorable a la propuesta B por
unanimidad de los presentes.

2.- Que en las convocatorias, como minimo, se deben agrupar las plazas
de la misma categeria y denominacion (categorias y especialidad).

Se pasa a votar, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes,

3.- Que las fechas de los examenes no coincidan en ninguno de los
procedimientos v que se establezcan los acuerdos de la convocatoria.

Se pasa a votar, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.
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4 - Que las plazas salgan en orden decreciente respecto a los grupos, no
comenzando el proceso inferior hasta finalizar el procedimiento superior.

Se pasa a votar, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes.

5- Que salgan las plazas que no hayan sufridoc cambios de
denominacion respecto a la clasificacion acordada por la Comision Paritaria,
refiriéndose al proceso de concurso de traslado y al concurso de oposicion
libre.

Se pasa a votar, siendo &l resultado el siguiente:

Votos en contra: 1
Abstencion: 2
Votos a favar: 5
Por lo tanto, se aprueba la propuesta.

Llegados a este punto, se procede a un receso.

6- A} Que las plazas, que tengan la misma denominacién en el
proceso abierto actualmente de concurso oposicion libre, se retengan por las
de la promocidn interna para que se unifiguen en una unica convocatoria, con
gl fin de gue no se produzcan modificacionss en las listas en tan poco tiempo y
no crear falsas expectativas en los trabajadores gue forman parte de las
mizmas.

B) Que se proceda a nombrar inmediatamente tribunales y se
inicie el proceso de convocatoria libre (convocatoria de varios procesos) y se
cubran las plazas vacantes.

Se pasan a votar las dos propuestas, siendo el resultado el siguiente:

Propuesta A: votos a favor: 5

Propuesta B: votos a favor: 3

For le tanto, se aprueba la propuesta A,

D. Rafael Martin Aguilar presenta un voto particular:

“Porque es un proceso que se ha dilatado/demorado demasiado y se
busca la estabilidad de esas plazas, al igual que |a oportunidad de ocuparlas
por trabajadores fijos".

0. Julio Dominguez Aguilar presenta un voto particular;

“He votado que si a la propuesta A, presentada por Dra. Maria Victoria
Garcia Vega, porque la propuesta presentada por D. Rafael Martinez Aguilar va
en contra del articulo 20.2 del Convenic Colectivo, que establece gue el
concurso oposicion libre sera objeto de acuerdo entre Gerencia y Comité de
Empresa, es decir, que es una nueva convocatoria gque se ha de regir por los

|_» acuerdos emanados en aste pleno de hoy, no es una convocatoria que ya esté

acordada”.

Cuando se va a pasar a votar la propuesta numero tres, que se presentd
al principio de este punto del orden del dia por D. Rafasl Martinez Aguilar, &l
interesado pide que se retire.
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Se decide que se elabore en un documento Ilas plazas, con los criterios
gue se han aprobado en el dia de hoy.

Con respecto a la plaza de conductor, se solicita aplazar los posibles
acuerdos referentes a este puesto, hasta que se solicite por los miembros del
Comité informe juridico sobre este tema.

7.- Convocatoria de Asamblea.

Se propone gue la Asamblea General sea el 18 de noviembre a las
13:.00 horas vy 1330 horas, en primera y segunda convocatoria
respectivamente, en €l Salon de Actos del antiguo Edificio de Empresariales, vy
gue se retomen las Asambleas Parciales (por colectivas) en los distintos
Campus.

Se pasa a votar, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
prasentas

Se traera una propuesta de Calendario para las Asambleas Parciales.

8.- Intercambio de Vacaciones.

Interviene Dfa. Estrella Ossorio Moreno, haciendo un balance del afio
2004 sobre la Comision de Intercambio de Vacaciones y hace entrega de un
dossier.

Se decide que, para un proximo pleno, se tiene que traer la propuesta de
convocatoria para presentarlo al colectivo del personal laboral, para que se
pueda elegir al representante de personal laboral en la Comision de
Intercambio de Vacaciones, ya gue el plenc aprobo en su dia que se celebrara
dicho proceso.

9.- Firmas de Actas pendientes Gerencia-Comité.

Se decide que se aplace para un pleno extraordinario este punto por la
cantidad de Actas que hay que revisar y corregir.

10.-Solicitud de Informacion plan de formacion PAS laboral.
=g decide gue se sclicite pedir los cursos realizados en el afio 2004,
nombre de los cursos, asistentes, duracidn, profesores, horas de que consta el

curso, coste del curso v cuales estan previstos para finalizar el afio.

11.- Solicitud criterios utilizacién correo electrénico PAS Laboral por
ULPGC.

Se decide solicitar 13 lista del PAS-Laboral, asi como gue se controle v
vigile el envio de ciertos correos en los cuales se pide gue respondan a una
encuesta por correo electrénico con ciertas preguntas muy delicadas.
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12.- Solicitud de informacion sobre Sustituciones.

Se presenta una propuesta sobre las sustituciones del PAS-Laboral, que
se anexa a esta Acta.

Se decide que esta propuesta se pase a debatir para el praximo pleno,
ya gue se ha presentado en este momento y se necesita tiempo para estudiar

dicha propuesta.
13.- Comisiones de Trabajo.

Se solicita que en el proximo pleno el representante del Comite de
Empresa en el Comité de Seguridad v Salud tiene que informar sobre las
reuniones celebradas por este Organo.

Se solicita que se haga llegar al Colectivo del PAS-Laboral copia del
escrito que se ha enviado al Rector sobre la omisién que se produjo en la
convocatoria de Ayudas Médicas a este Comité de Empresa.

Asi mismao, se pide que se aclare que se comunico a la Universidad que
se publicara por medio de correo slectrénico a todo el Personal Laboral el
Acuerdo de Adaptacion de la RPT, adoptado en la Comision Paritaria.

14.- Ruegos y preguntas.

Dria. Maria Victoria Garcia Vega ruega gue no se interrumpa el pleno y
que se cumpla con el orden del dia, fecha y hora previsto.

DARa. Estrella Ossorio Moreno ruega que se informe al Personal laboral
de todos |os escritos.

D. Julio Dominguez Aguilar ruega que en el plazo de un mes nos hagan
llegar una propuesta del Reglamento del Comité de Empresa, donde se recojan
todos los aspectos introvertidos.

Y siendo las 15:00 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno del Presidente del Comité de
Empresa.
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PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL

GRUPO I -1l
PLAZAS GONCURSO DE TRASLADO PLAZAS CONCURSO OPOSIGION LIBRE ] .
N PUESTO | DENOMINACION N PUESTO DENOMINACION ]
ZOLZ0L  GESTOR D S0t EMAS IR A TG AR L e 701203 DIPLOMADO EN RELACIONES INTERNACIONALES
1201202  TECNICO EN MARKETING Y COMINICACION — 2.02.2.02 TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
211.205  TITULADO MEDIO . ...
GRUPO Il
. PLAZAS CONCURSO DE TRASLADO B PLAZAS CONCURSO OPDSICION LIBRE
N* PUESTO - DENOMINACION N® PUESTO | DENOMINACION )
'210.3.04 | TEG. ESPECIALISTA DE MANT. ELECTRICISTA 210.310 [ TEC. ESPECIALISTA DE MANT. MEC.-FRIGORISTA
210311 | TEC. ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO GENERAL 2.11.3.13 TEC. ESPEGIALISTA EN INFORMATICA
211305 | TEC, ESPECIALISTA EN INFORMATICA 2.11.3.21 TEC. ESPECIALISTA EN INFORMATICA
2.11.306 | TEC. ESPECIALISTA EN INFORMATICA 2.11.3.22 TEC. ESPECIALISTA EN INFORMATICA
211307  TEC. ESPEGIALISTA EN INFORMATICA - 2ALF TEC:ESPECIACISTADE REPROGRAFIAIENG ¥ ALY,
211308 TEC. ESPECIALISTA EN INFORMATICA 244:3:18 TEG: ESPECIAUISTA DE REPROGRAFIAENC ¥ ALY,
212306  TEC, ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA - 2.58.3.03 TEC. ESPECIALISTA DE LABORATORIO _
212307  TEC. ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA 258305 TEC. ESPECIALISTA DE LABORATORIO .
2.30.3.01  TEC. ESPECIALISTA DE LABORATORIO ZedEn TEC ESPECIALISTA DE LABORKIORG

2.48.303 _ TEC ESPECIALISTA DE LAEORATORIO

ST ) sy e AP TR R SRS e ] | ¥, ..../x

2.50.3.01 TEC, ESPECIALISTA DE LAEQRATORIO e s e T =
2. 2.51.3.01 TEC. ESFECIALISTA DE LAEORATORIO L . . f
2.53.3.02 TEC. ESPECIALISTA DE LABORATORIO B - . o Vo
. mm 4 cm ._._mﬁ mw_u_mn_b._u_m.ﬂb. _um EmDmb._.Gm_G ] Vs

| 2:63:308
263304 TEC ESP ;
763.3.05  TEC.ESPECIALISTADE L ABORATORIO

(264301  TEC. ESPECIALISTA DE LABORATORIO
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GRUPO IV

PLAZAS CONCURSO OPOSICION LIBRE

DENOMINACION

pendiente de ssntencia canductara
ALMACENERO o

2.26.4.07

OFICIAL DE LABORATORIO

OFICIAL DE PUBLICACIONES reclasifica a LIl pasa C.T.

i FLAZAS CONCURSO OE TRASLADO
N° PUESTO DENOMINACION N° FUESTO |
2.12.6.11  OFICIAL DE BIBLIOTECA kel e
2.12.5.01 COMNSERJE - | 2.06.4.01
[2.12.6.05 OFICIAL DE BIELIOTECA 2.08.4.01
12.21.5.08 | CONSERJE

o

informatico si no aprusba

OFICIAL DE BIBIOTECA

| OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
nformatico si no aprueba

pendiente sentencia conductora

GRUPO V

~ PLAZAS CONCURSO DE TRASLADO PLAZAS CONCURSO OPOSICION LIBRE
N°PUESTD| DENOMINACION N® PUESTO DENOMINAGION
2.12.5.04 [AUXILIAR DE SERVICIO 2.06.5.03 AUXILIAR DE ALMACEN
[2.17.5.07 | AUXILIAR DE SERVICIO 2.12,5.05 AUXILIAR DE SERVICIO
2.18.5.07 | AUXILIAR DE SERVICIO 2:14:5.01 AUXILIAR DE SERVICIO {Teherife) ¢amortizan?
2.25.5.05 | AUXILIAR DE SERVICIO 2.15.5.05 AUXILIAR DE SERVICIO
2.25.5.07 | AUXILIAR DE SERVICIO _ 2.18.5.05 AUXILIAR DE SERVICIO )
~ l2.18.5.06 AUXILIAR DE SERVICIO
2.23.5.04 AUXILIAR DE SERVICIO
O ) 224505 | AUXILIAR DE SERVICIO
2.25.5.06 AUXILIAR DE SERVICIO -
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PROPUESTA PARA SUSTITUCTONES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL

Al amparo de los aris. 22 v 26 del Convemo Colectivo, del acuerdo 13/02/1999
de Comisidn Pantaria v en cumplimiento del Programa de Actuacion del Comité de
LEmpresa.

ORDEN DE PRIORIDAIL;

[°.- Trabajador/a de la misma categoria, mismo centro de trabajo v, en su caso,
especialidad que se trate.

2% - Trabajador/a de la misma calegoria y, en su caso, especialidad que el puesto
4 sustitur v distinto centro de trabajo.

3%.- Trabajador/a de categoria inmediatamente inferior, mismo centra de trabajo
v, en su caso. especialidad gue se trate,

4°.- Trabajador/a de categoria inmediatamente inferior ¥, en su caso,
especialidad que el puesto a sustituir y distinto centro de trabajo.

5° - Trabajadorfa, segun el orden que se determine de la celebracion de un
comcursillo interno publico y promovido, al menos bianual, para las distintas categorias
v especialidades existentes, donde se valorara la titulacion relacionada con la plara o
categoria a sustituir ¥ la antigiiedad en el ceniro de trabajo.

6" - Trabajador/a, segim el orden que se deternune de la bolsa de sustitucion.

7°.- Convocatoria Publica de Empleo.

MNOTAS -

Para cubrir temporalmente puestos de trabajo propios de los grupos 1y I1, sera
requisito indispensable disponer de la titulacion correspondiente.

Para los apartados 1, 2, 3 v 4, en caso de optar dos 0 mas personas a la plaza a sustiuir,
se valorard la antigiedad en la especialidad que se trate, 1a antigiedad en el puesto o
centro de trabajo y, en caso de persistir un empate, la antigitedad en la universidad.

Bl acuerdo de clasificacion profesional de la Comision Paritaria establece en los
pugstos sus respectivas categorias y, en su caso, las comrespondientes especialidades.
aunque existen puestos en dicha catalogacion donde no hay especialidades.

Ll apartado 5 se realizard en aquellas plazas cuando no resulic bolsa de
sustitucion, segin el articulo 22 4 del Convenio Colectiva.

En el apartado 5 ¥ 6. los listados seran pablicos y se remitira copia al Comité de
Empresa. g





