ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERQ 025/2004 DEL COMITE DE

EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Diay hora de la reunién: 29 de noviembre de 2004, a las 9:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

Miembros del Comité de Empresa

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Barbeito Ramirez D. Fco. Javier Enriquez Servera
D. Félix Cabrera Franguiz

D. Luis A Doreste Medina

Dra. Mercedes Celada Azcona

D. Julio Dominguez Aguilar

Dna. Maria Victoria Garcia Vega

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Guillermo Martinez Garcia

Dfa. Estrella Ossoric Moreno

D. Pedro Sosa Dorta

Ausentes

D. Diego Suarez Hermandez
D. Esther Mederos Delgado

Delegados Sindicales

(Salo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del
Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido}

Siendo las 930 horas del dia 29 de noviembre de 2004, se reune en
cesion ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de
Empresariales del Gampus Universitario de Tafira, con la asistencia de las
perscnas reflejadas anteriormente, y con el siguiente Orden del Dia:

El Sr. Presidente del Comité expresa su pesar y el de todos los
miembros de este Comité de Empresa por el fallecimiento del padre de nuestro
compariero D. Fco, Javier Enriquez Servera.

Una cuestion de orden: el Sr. Presidente del Comité toma la palabra

para realizar un cambio en el Orden del Dia, gue consiste en que el punto e,
pasa al 5 y el 3 pasa al 6, aprobandose por asentimiento.
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1.- Lectura de Actas anteriores y aprobacion, si procede.

El Sr. Secretario lee las Actas de las distintas Sesiones de los Plenos del
Comité de Empresa. haciéndose las modificaciones oportunas a dichas Actas,
y se pasa a la aprobacion, siendo el resultado favorable por unanimidad de los
presentes, con respecto a las actas n° 18 y n® 19. En cuanto al acta n® 20, se
decide aplazar su aprobacién, si procede, para un pleno posterior.

2.- RPT 2004 y Protocolo del PAS-Laboral.

Una vez concluida la RPT, sélo nos gueda pendiente sobre este asunto
el recordarle los compromisos adquiridos en la negociacion de la RPT, asi
como el abono de los atrasos que se tiene que hacer efectivo en |a paga del
mes de diciembre.

El informe que el Comité de Empresa emitird se publicara en la pagina
web del Comité y se comunicara al PAS-Laboral por correo electronico y en los
tablones de anuncios de los edificios.

Se informa de que en el asunto del Protocolo se ha mantenido una
reunion con la Gerencia para tomar contacto, ver sus puntos de vista, etc,
sobre este tema.

Se decide gue en el préximo Pleno se tienen que traer ideas, propuestas
o medidas que se puedan aplicar, para elaborar el documento de Protocolo
gue tendremos gue presentar a la Gerencia.

3.- Calendario de negociaciones Gerencia-Comité de Empresa.

Se decide gue se envie un escrito a la Gerencia solicitdndole la
reanudacion de las negociaciones con los temas gue estan en la mesa
pendientes de poner fecha para que se traten, como son: la Instruccion de
Vacaciones, Permisos y Licencias, la Provisidn de Plazas. Bolsa de sustitucion,
etc.

4.- Intercambio de Vacaciones.

Se enviara la Convocatoria de seleccion del representante del Comite de
Empresa en la Comision de Intercambio de Vacaciones del PAS-Laboral, para
que la estudien y aporten, si asi lo estiman, ideas o propuestas para su
elaboracién y para que se pueda aprobar en el préximo Pleno. Posteriormente,
se publicara para el conocimiento del Personal Laboral,

Liegados a este punto, se procede a un receso.

5.- Seguimiento de los acuerdos e informe del Presidente.

El Sr. Presidente explica como esta la situacidén, con respecto al
problema surgido en el Edificio de Ingenieria con algunos trabajadores, y pasa

PaginaZ2de 4



a leer el escrito que se ha redactado en forma de reclamacion previa para
hacérselo llegar a estos trabajadores.

Se infarma de que el escrito que iba dirigido al Rector sobre la omision
del Comité de Empresa en la Comision de Ayudas Médicas ya se ha enviado.

Asi mismo. se han mandado los escritos referentes a las plazas de
Diplomado en Relaciones Internacionales y de Técnico Especialista de
Laboratorio de Telecomunicaciones.

Se informa de que en las Comision de Ayudas Médicas y de Formacion
han tenido que variar los criterios que se recogen en su Reglamento por existir
problemas, puesto gue €l nimero de peticiones era elevado,

Se plantea la siguiente propuesta: "No reconocer a la Comision de
Ayudas Médicas y a la de Formacidn, que se aplique el Convenio Colectivo
referente a la Comision de Ayudas Sociales vy que se envie la propuesta que se
elabord v aprobo en el Comité de Empresa”.

Se pasa a votacion, siendo el resultado el siguiente:
Votos en contra: 0
Abstencion: Z
Votos a favor 7

Por lo tanto, se aprueba la propuesta.

D. Rafael Martinez Aguilar hace constar su abstencion en esta votacion.

Se pide que esta problematica se explique al Colectivo del Personal
Laboral.

B.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario da lectura a los escritos recibidos con el n°® 90 al 103,
ambos inclusive, v se adoptan |os siguientes acuerdos:

« En referencia al escrito n® 91, en relacion con una pregunta formulada por el
CSsi
Se propone que dicha pregunta la realice al Sindicato correspondiente.
Esta propuesta se pasa a votacion, siendo el resultado el siguiente:
Votos en contra: O
Abstencion: 1
Votos a favor: 8

« En referencia al escrito n® 96 presentado por un trabajador donde solicita un
informe:
Se acuerda emitir el informe solicitado por el trabador en los términos
que indica el Convenio Colectivo, RPT y los Perfiles de su puesto de
trabajo.
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e En referencia al escritc n® 897 presentado por DhAa. Rosa Maria por
diferentes hechos acontecidos en el lugar de trabajo:
Se acuerda emitir un escrito al Rector para que abra un expediente
informativo respecto a ese asunto.

¢ En referencia al escrito n® 98 sobre las horas extras:
Se acuerda que se haga un escrito en concordancia a la resolucion de la
inspeccion de Trabajo reclamando el listado de trabajadores que
realizan horas extras y el nimero de horas.

« En referencia al escrito n® 103 solicitando un traslado de la Universidad de

Oviedo a la ULPGC:
Se acuerda comunicarie gque no existe Convenio de Reciprocidad. como

indica en su articulo el Convenio Colectivo, entre las Universidades de
Asturias con las Universidades Canarias.

7.- Ruegos y preguntas.

D. Félix Cabrera Franguiz ruega uniformidad en el criterio de facilitar
documentos e intervenciones en el Pleno.

Dria. Estrelia Ossoric Moreno ruega que se envie un escrito a la
Gerencia solicitando que, en el resumen de Absentismo Laboral, no se incluyan
las horas sindicales y que se incluya a la Escuela Taller.

D. Pedro Sosa Dorta ruega que se trate el incumplimiento del Convenio
Colectivo referente a la publicacién en el BOC, por parte de |la Universidad de
La Laguna, de las plazas de Auxiliares de Servicios sin antes ofertarlas, como
indica nuestro Convenio Colectivo, a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Y siendo las 1440 horas, se levanta la sesion, de la cual doy fe como
secretario de la misma con el visto bueno de! Presidente del Comité de
Empresa.

YWOB® del Presidente
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