ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 8/2016 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
= reem-me Ty R O PR TRl IS SO TN T TR WO R I i TR A T Sl AT S R o R e e v

= Diay hora de la reunién: 27 de octubre de 2016, a las 09:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia

D. David Rodriguez Aguiar
D. Guillermo Martinez Garcia
D. Antonio Ramirez Quevedo
Dna. Olivia Ramirez Ojeda
D. Félix Cabrera Franquiz

D. Pedro Sosa Dorta

Dna. Natividad Fajardo Viera
D. José Angel Bueno Garcia
D. Juan Manuel Coello Ruiz
D. Jesus Moran Gago

D. Rafael Martinez Aguilar
D. Oscar Fernandez Camba
D. Jose Luis Bordon Le6n

Se incorporan una vez iniciada la sesion

Ausentes

DELEGADOS SINDICALES

D. Francisco J. Hernandez Rosales
D. José A. Herrera Valladolid
(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).

Siendo las 09:30 horas, se reune en sesion ordinaria el Pleno del Comité
de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario
de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente, con los
siguientes puntos del orden del dia:

El Sr. Presidente da la bienvenida a D. José Luis Bordon Ledn como

nuevo representante del SITCA que sustituye a D. Eduardo Javier Ramos Ruiz.
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El Sr. Presidente informa de que se grabaran las sesiones del Pleno del
Comité de Empresa y que el Secretario sera la persona que custodie esas
grabaciones.

Tras un debate de los miembros del Comité de Empresa, se decide que

seré la unica grabacion valida la que realice el Secretario.

1.- Lectura de Actas y aprobacion si procede.

El Sr. Secretario da lectura a las actas numero 4 y 5 de 2016, se pasan a
votacion siendo el resultado el siguiente: 5 votos a favor, 0 en contra y 8
abstenciones (haciendo constar su abstencion D. David Rodriguez Aguiar, D.
Feélix Cabrera Franquiz, Diia. Natividad Fajardo Viera, D. José Angel Bueno
Garcia, D. Juan Manuel Coello Ruiz, D. Jesis Moran Gago, D. Oscar
Fernandez Camba y D. José Luis Borddn Ledn): "Se abstienen porque ellos no
formaban parte del Comité de Empresa” Se quedan estas dos actas
pendientes, para realizar una consulta para poder resolver dicha situacién.

Se da lectura de las actas numero 6 y 7 de 2016, las cuales se pasan a
votacion siendo el resultado de la votacion el siguiente: 12 votos a favor, 0 en
contra y 1 abstencion (haciendo constar su abstencion D. José Luis Bordon
Ledn). Se aprueban con las modificaciones oportunas.

D. José Luis Bordon Ledn hace constar su abstencion: "Se abstiene
porque &l no formaba parte del Comité de Empresa”.

D. Rafael Martinez Aguilar solicita copia de las mismas debidamente

firmadas y selladas.

2.- Lectura de escritos recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Estos son
los correspondientes del nimero 34 hasta el 61 de 2016, ambos inclusive.

N° 34.- Informe de los Delegados de Prevencion del Comité de Empresa
sobre una visita a un puesto de trabajo, por indicacion del Pleno, a peticion del

trabajador.

= N° 35.- Informe presentado por el coordinador para la implantacion de la

modalidad de Teleformacion en el Plan de Formacién del PAS Laboral.
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N° 36.- Escrito presentado por un trabajador solicitando el complemento
de la Jornada de Mafana y Tarde, por lo que se acuerda que se tendra que
llevar a la proxima negociacion de la RPT. Se le contestara al trabajador.

N° 37.- Escrito presentado por un trabajador donde expone las tareas
que realiza habitualmente, y solicita una actualizacion del perfil y valoracién de
riesgo del puesto si se considera que hay riesgo suficiente para solicitar el plus
de peligrosidad, toxicidad o penosidad. Se acuerda elevar un escrito al Comité
de Seguridad y Salud. Se le contestara al trabajador.

N° 38.- Escrito presentado por un trabajador que expone que existe un
puesto de trabajo que no se ha cubierto siguiendo los acuerdos de la Comision
Paritaria de 16 de abril de 2015. Se acuerda pasar este escrito al punto de
negociacion con la Gerencia. Se le contestara al trabajador lo que se acuerde.

N° 39.- Escrito presentado por una trabajadora que solicita que se le
aclare sobre quién seria la persona o cargo que tiene entre sus funciones la
asignacion de aulas para realizacion de examenes, imparticion de docencia de
las Facultades y/o Escuelas en la ULPGC. Tras un debate y teniendo en cuenta
que en el Reglamento de Planificaciéon Académica de la ULPG (aprobado por el
Consejo de Gobierno el 13 de enero de 2014, BOLUPGC de 14 de enero de
2014) viene recogido a quien le compete, se llega a la conclusién de que no es
competencia ni esta dentro de las funciones del personal de Conserjeria. Se
comunicara a la trabajadora y se elevara un escrito a la Gerencia.

N° 40.- Escrito de un representante en el Comité de Empresa que por
motivos personales e inexcusables no puede asistir al pleno convocado para el
dia 21 de julio de 2016.

N° 41.- Sentencia remitida por el Juzgado de lo social n° 8 en materia de
Otros derechos laborales individuales. Se acuerda por asentimiento presentar
un escrito a la Gerencia, quejandonos del “modus operandi” de la recepcion de
este tipo de notificaciones, ya que al firmar el Personal de Carteria el acuse de
recibo hace que nos podamos ver inmersos en una dilacién de “tiempos” y, por
tanto, afectados sin poder alegar al magistrado lo que creamos conveniente.
Asimismo, responsabilizamos a la Gerencia de cualquier situacion en este
sentido en la que se pueda ver afectado en el futuro nuestro Organo de

Representacion.
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N® 42.- Remision del acta electoral namero: 35/14134/16
correspondiente al proceso electoral del Comité de Empresa del PAS Laboral,
celebrado el dia 14 de julio de 2016.

N° 43.- Escrito presentado por el SITCA en el Comité de Empresa con
una declaracién de intenciones. Dicho escrito fue tratado en la sesion plenaria
numero 6/2016 de fecha 22 de septiembre de 2016.

N° 44 .- Escrito de una trabajadora por el que solicita que se cumpla el
acuerdo de la Comision Paritaria para el Cumplimiento y Seguimiento del
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias de 16 de abril de
2015. Asi mismo, solicita que se publique en la pagina web de la ULPGC en la
seccion del PAS la lista de reserva de Técnicos Especialistas de Biblioteca.
Tras un debate, se acuerda por asentimiento enviar una queja a la Gerencia
manifestando el malestar de nuestro Organo de Representacion debido al
incumplimiento de dicho acuerdo, en el que se establece el “Régimen de
funcionamiento de las bolsas de trabajo y sustitucion”, al igual que se publiquen
todas las lista en la web. Asimismo, se decide contestarle a la trabajadora que
este Comité de Empresa ha presentado una queja a la Gerencia, entendiendo
que esta en todo su derecho en relacion con lo que argumenta en su escrito.

N° 45.- Escrito de un trabajador donde expone su malestar porque no se
han abierto las listas del Protocolo de Sustituciones para el PAS Laboral,
incumpliendo lo que establece el Protocolo en el apartado 7.a. Dicho escrito fue
tratado en la Reunién de la Gerencia — Comité de Empresa de 30 de
septiembre de 2016. Asi mismo, se decide contestarle al trabajador que este
Comité de Empresa ha presentado una queja a la Gerencia en relacion con lo
que argumenta en su escrito.

N° 46.- Escrito presentado por un grupo de trabajadores donde
manifiestan que no estan de acuerdo con el horario de apertura con respecto al
resto de los compaferos y companieras de otras unidades. Tras un debate se
acuerda que se presente una propuesta de horario de este servicio a la
Gerencia para negociarla. Se le contestard a los trabajadores lo que se
acuerde.

N° 47.- Escrito presentado por un representante en el Comité de

Empresa en representacion del SEPCA para solicitar que en el proximo Pleno
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Ordinario se incluya la creacion de diferentes comisiones, asi como la creaciéon
de la Comision Permanente del Comité.

N° 48.- Escrito presentado por una trabajadora que solicita, por unos
motivos personales, que en los proximos llamamientos para cubrir alguna
sustitucion en horario de tarde se tenga en cuenta su situacién y que no se le
penalice por no poder aceptarla, que se le considere la posibilidad de trabajar
solo en jornada de mafana. Se acuerda elevar un escrito a la Gerencia para
que cuando se produzca la situacion expuesta en el escrito no se le penalice.
Se le contestara a la trabajadora.

N° 49.- Escrito presentado por una trabajadora donde solicita por
motivos personales que se inicien las gestiones y negociaciones pertinentes
con el fin de implantar un programa de trabajo a distancia destinado a la
peticionaria y de este modo poder conciliar su vida laboral, personal y familiar.
Tras un debate, ya que este asunto fue tratado en la Negociacién con la
Gerencia el 30 de septiembre de 2016, y que hasta este momento no se ha
emitido ningun informe por parte de los responsables del servicio ni de la
Gerencia, se acuerda elevar un escrito de queja a la Gerencia por el perjuicio
que esta creando a la trabajadora. Se le contestara a la trabajadora.

N° 50.- Escrito que es el mismo presentado por la trabajadora que el
numero 48, leido anteriormente.

N° 51.- Escrito de una trabajadora donde ha presentado una
Reclamacion Previa en Materia de Derechos contra la resolucion de la
cobertura del puesto vacante de Auxiliar de Servicio, donde expone una serie
de hechos y, entre otros, que se aplica incorrectamente el Acuerdo de la
Comision Paritaria del 16 de abril de 2015.

N° 52.- Y los escritos numeros 54, 56, 57 y 58 son escritos presentados
por distintos trabajadores que solicitan lo mismo: que se publique en la pagina
web de la ULPGC en la seccion del PAS Laboral que forman parte de la lista de
Reserva de Técnico Especialista de Biblioteca, convocada en el afio 2014. Se
acuerda elevar un escrito de queja a la gerencia para que se publiquen todas
las listas en la web de la ULPGC en la seccion del PAS laboral, asi como

contestarle a los trabajadores de la remision de sus quejas.
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N° 53.- Es el mismo presentado por la misma trabajadora con el nimero
44, otra trabajadora presenta el mismo escrito con el nUmero 55, por lo que se
acuerda lo mismo.

N° 59.- Escrito del SITCA que comunica la baja del Comité de Empresa
de D. Eduardo Javier Ramos Ruiz y el alta de D. José Luis Bordén Leon.

N° 60.- Escrito presentado por 24 trabajadores en el que solicitan que se
cumpla el acuerdo de la Comisién Paritaria para el Cumplimiento y Seguimiento
del Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias de 16 de abril
de 2015. Tras un debate, se acuerda por asentimiento enviar una queja a la
Gerencia manifestando el malestar de nuestro Organo de Representacion
debido al incumplimiento de dicho acuerdo, en el que se establece el “Régimen
de funcionamiento de las bolsas de trabajo y sustitucién”. Asimismo, se decide
contestarle a los trabajadores que este Comité de Empresa ha presentado una
queja a la Gerencia, entendiendo que estan en todo su derecho en relacién con
lo que argumentan en su escrito.

N° 61.- Escrito de solicitud de un trabajador que pide que se le emita un
certificado como profesor en el curso para la promociéon de L2 de Informatica.
Se acuerda que se le emita dicho certificado previa comprobacién por parte del
secretario de la documentacion que obra en el Comité de Empresa.

Copias basicas: El Sr. Secretario informa de que, como todos los
miembros no pueden acceder a la pagina web del Comité porque no tienen la
clave de acceso, a partir de hoy se tendran que poner en contacto con D.
Antonio Ramirez Quevedo para que puedan realizar los tramites para darse de
alta.

Por lo tanto, a partir de hoy se colgaran las Copias Basicas y
Encomiendas una vez que se hayan firmado los contratos en la Subdireccion
de Personal en nuestro espacio web, tal como se ha informado en el dia de
hoy, y cada vez que se firmen se comunicara mediante correo electrénico a los

miembros del Comité de Empresa.

3.- informe del Presidente y Seguimiento de Acuerdos.

S~ El Sr. Presidente da lectura de los escritos con registro de salida de

nuestra sede desde la ultima sesion plenaria ordinaria. Por consiguiente, los

correspondientes del 33 al 66, ambos inclusive, con respecto al afio 2016.
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N° 33.- Escrito a la Gerencia haciéndole llegar nuevamente la queja y
malestar de este Comité de Empresa en relacion con la actitud inaceptable de
un profesor hacia una trabajadora, adscrita al Departamento de Patologia
Animal.

N° 34.- Escrito de contestacion a una trabajadora en relacién con su
escrito con registro de entrada en nuestra sede, numero 9 de 24 de febrero de
2016, en el que le informamos de que, en sesion plenaria de dia 19 de mayo,
nuestro Organo de Representacion ha acordado contestarle que se tiene
previsto en breve la realizacion de una nueva edicion del curso de Biblioteca
relacionado con las listas del Protocolo de Sustituciones.

N° 35.- Escrito de contestacion a una trabajadora en relacion con su
escrito con registro de entrada en nuestra sede, numero 10 de 24 de febrero de
2016, en el que le informamos de que, en sesidn plenaria de dia 19 de mayo,
nuestro Organo de Representacion ha acordado contestarle que se tiene
previsto en breve la realizacion de una nueva edicion del curso de Biblioteca
relacionado con las listas del Protocolo de Sustituciones.

N° 36.- Escrito a la Gerencia haciéndole llegar nuevamente la queja, en
relacion con el inoperativo procedimiento administrativo que realiza la ULPGC
sobre las solicitudes de Jubilaciones Parciales Anticipadas. Debido a la citada
inoperatividad, los trabajadores que han solicitado acogerse a dicho
procedimiento han visto que se ha dilatado en el tiempo la posibilidad de
acogerse a dicha Jubilacién y en muchos casos han renunciado.

N° 37.- Escrito de contestacién a un trabajador en relacién con su escrito
con registro de entrada en nuestra sede, nimero 12 de 4 de abril de 2016, en
el que se le informa de que debe presentar a este Organo de Representacion
un escrito solicitando la modificacion de la jornada de trabajo, aportando la
conformidad del director de departamento.

N° 38.- Escrito de contestacion a una trabajadora en relacion con su

escrito con registro de entrada en nuestra sede, nimero 15 de 24 de marzo de

=~ 2016, en el que le informamos de que, en sesion plenaria de dia 19 de mayo,

nuestro Organo de Representacién ha acordado contestarle.
N° 39.- Escrito a la Gerencia haciéndole llegar nuestra queja, en relacion
con el sistematico incumplimiento del acuerdo de 16 de abril de 2015 de la

Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo de las Universidades Publicas
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Canarias, en el que se establece el Régimen de funcionamiento de las bolsas
de trabajo y sustitucion.

N° 40.- Escrito de contestacion a una trabajadora, con nimero 21 de 22
de abril de 2016, en el que se le informa de que estad en todo su derecho de
solicitar que se cumpla el acuerdo de la Comisién Paritaria del || Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas Canarias de 16 de abril de 2015 en el
que se establece el Régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo y
sustitucion, asi como que hemos enviado una queja formal a la Gerencia con la
finalidad de que se cumpla el acuerdo al que se ha aludido.

N° 41.- Escrito dirigido a la Gerencia solicitando que se nos haga llegar
el Informe emitido por la Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, en
relacion con el puesto de trabajo adscrito al Instituto Universitario de Ciencias
Tecnologicas Cibernéticas, en el que se detallaba la superacion del limite
maximo permitido en materia acustica. Asimismo, solicitamos que sea
solventado dicho asunto a la mayor brevedad.

N° 42 .- Escrito solicitando nuevamente que se nos informe de forma
pormenorizada de los criterios que se siguen para elaborar los informes sobre
el indice de Absentismo del PAS.

N°43.- Escrito de contestacion a una trabajadora, en relacion con el
escrito presentado en nuestra sede con registro de entrada n° 31 de 17 de
mayo de 2016, en el que se le informa de que los Auxiliares de los Servicios
Generales de la ULPGC no tienen obligacion alguna en relacion con la retirada
de basuras, ya que no se contempla en su perfil de trabajo. Asimismo le
informamos de que ciertos materiales que se depositan en los contenedores,
tales como fluorescentes, pilas, etc., requieren un tratamiento y transporte
especial, pues son toxicos y por tanto entrafian una peligrosidad para la salud.

N° 44.- Escrito dirigido a la Gerencia haciéndole llegar una queja, en
relacion con los Auxiliares de los Servicios Generales de la ULPGC, ya que no
tienen obligacion alguna con respecto a la retirada de basuras, puesto que no
se contempla en su perfil de trabajo, ademas de que la Universidad tiene
contratado este servicio a una Empresa Externa. Asimismo, le informamos de
que ciertos materiales que se depositan en los contenedores, tales como
fluorescentes, pilas, etc., requieren un tratamiento y transporte especial, pues

son toxicos y por tanto entrafian una peligrosidad para la salud.
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N° 45.- Escrito haciéndole llegar nuevamente a la Gerencia la queja
formal, en relacion con la recepcion del Servicio de Carteria de documentacion
judicial destinada al Comité de Empresa, ya que en diversas ocasiones los
plazos impuestos han sido vencidos, no pudiendo argumentar la oportuna
defensa al efecto. Asimismo, le informamos de que en lo sucesivo
responsabilizamos a la Gerencia de este tipo de irregularidades por las que se
pueda ver afectado nuestro Organo de Representacion.

N° 46.- Escrito solicitando nuevamente a la Gerencia informacion sobre
las funciones realizadas por el Técnico de Deportes de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte fuera de los meses en que se imparte
docencia en la Base Nautica.

N° 47 .- Escrito dirigido al Gerente haciéndole llegar la queja, en relacion
con la adaptacion del puesto de trabajo de un trabajador, ya que no habiamos
recibido el Informe al respecto, por lo que instamos que en lo sucesivo seamos
informados en tiempo y forma a tales efectos y en relacion con cualquier
trabajador de la plantilla.

N° 48.- Escrito dirigido al Gerente haciéndole llegar la queja de 58
Auxiliares de Servicio, ya que en periodos de jornadas reducidas son
agraviados pues, debido a la actividad docente, no pueden disfrutar de dichas
reducciones como el resto del Personal.

N° 49.- Escrito dirigido al Gerente informando favorablemente en
relacion con la solicitud de “disponibilidad horaria” que ha presentado la
trabajadora a nuestro Organo de Representacion.

N° 50.- Escrito dirigido al Gerente comunicandole los representantes
titulares y suplentes de nuestro Organo de Representacion en el Concurso de
Traslado.

N° 51.- Escrito dirigido al Gerente informando favorablemente, en
relacion con la adaptacion del puesto de trabajo de un trabajador.

N° 52.- Escrito dirigido a la Gerencia informando favorablemente, en

_relacion con la asignacion del Complemento de Direccion y Jefatura CDJ3 al

trabajador sustituto que resulte seleccionado, tras los procedimientos de

Provision de Plazas.
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N° 53.- Escrito dirigido al Gerente notificando los representantes
designados por nuestro Organo de representacion en relacion con la lista del
Protocolo de Sustituciéon de Titulado Superior de Deportes.

N° 54.- Escrito dirigido al Gerente comunicandole quiénes son los
representantes designados, por nuestro Organo de representacion, en relacion
con las listas del Protocolo de Sustituciones de los Grupos y Especialidades.

N° 55.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N° 56.- Comunicado del Comité de Empresa.

N° 67.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N° 58.- Comunicado del Comité de Empresa.

N° §9.- Convocatoria de Pleno Extraordinario.

N° 60.- Escrito dirigido al Gerente de queja del Comité de Empresa, en
relacion con la intromision de un administrador del equipo Rectoral en la lista
de correo de este Organo de Representacion de los Trabajadores

comité@listas.ulpgc.es.

N° 61.- Escrito dirigido al Gerente Accidental notificando los
representantes de nuestro Organo de Representacion en las distintas
Comisiones de Trabajo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

N°® 62.- Escrito dirigido al Gerente Accidental comunicando la
constitucion del Comité de Empresa.

N° 63.- Escrito dirigido a la Rectora Accidental comunicando la
constitucion del Comité de Empresa.

N° 64.- Comunicado del Comité de Empresa.

N° 65.- Convocatoria de Pleno Ordinario.

N° 66.- Comunicado del Comité de Empresa.

4.- Negociaciones con Gerencia.
e Concurso de traslado y reubicacion de los contratados: el Sr.
Presidente informa de que se va hacer un requerimiento a la
Gerencia para que se haga efectivo el concurso y que se realice el
informe de los compafieros contratados que se vean afectados para
Su reubicacion.
e Instruccion de Permisos y Vacaciones: el Sr. Presidente expone que

se le recordara a la Gerencia que se tiene que empezar a trabajar ya
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para Negociar la Instruccion, ya que el convenio colectivo marca que
antes del 15 de diciembre tiene que firmarse dicha Instruccion y
como consecuencia de ello establecer los Servicios esenciales.

e Protocolo de Sustituciones: el Sr. Presidente reitera que hay que
solicitar que se abran todas las listas de los diferentes grupos y
especialidades, asi como solicitar a la Gerencia que sean ofertadas
las vacantes a todos los trabajadores y que no se salten el orden de
las listas.

e Pedir informacion de como se encuentra la peticion de la trabajadora
para realizar su trabajo desde casa.

e Formacion: el Sr. Presidente informa de que nos corresponde el 0,5%
de la masa salarial del PAS Laboral para la formacion y que a fecha
de hoy no se ha realizado ningun curso, por lo que se decide que se
ponga urgentemente algun curso del Plan de Formacion en marcha,
como preparar los cursos On-Line, dotar al Aula de Formacion del
PAS con 5 ordenadores que faltan y actualizar los que hay

, actualmente, 25 camaras web, asi como dotar al Comité de una
copiadora digital multifuncion en color. En el caso de que no se
acepten las peticiones de este Comité se iniciara una Reclamacion

Previa a la Via Judicial.

5.- Portavocia del Comité de Empresa.

El Sr. Presidente expone que, debido a lo ocurrido en la negociacion con
la Gerencia, con respecto a un documento que se recibio en la lista de correo,
solicitdé una certificacion al Director del Servicio de Informatica para verificar
que todos los miembros del comité figuraban en la lista de correo (se anexa la
certificacion) y que en lo sucesivo, cuando se produzca una duda ante

cualquier tema que se este tratando, se pida un receso para aclararla.

Asi mismo, el Sr. Presidente manifiesta que, para que no se vuelvan a
] dar situaciones como las vividas en la ultima mesa de negociacion con la
N/ Gerencia, nos ajustaremos a la legalidad promulgada en la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En la Seccion 3* dedicada a los Organos colegiados en la
Administracion General del Estado, se establecen las competencias que
corresponderan a su presidente, entre las que se encuentran:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del ¢érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del érgano.

Por lo que afirma que, por lo dicho anteriormente, va a seguir ostentando
la portavocia que le corresponde y que no va a hacer dejadez de sus
funciones.

Al igual que expresa que no estd de mas decir también que “ninguna
norma de rango inferior puede contravenir una de rango superior” y, por
supuesto, hay que tener claro que “el desconocimiento de la Ley no exime de
su cumplimiento”.

Dicho esto, para que nadie pueda objetar en un momento dado
desconocimiento de las competencias presidenciales, se adjunta como anexo
el Informe Juridico que se efectla a peticion de la Seccién Sindical de
Intersindical Canaria del PAS Laboral de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.

6.- Relanzamiento de la Formacién On-Line.

El Sr. Presidente propone para esta tarea a D. David Rodriguez Aguiar
la formacién On-Line.

Se pasa a votacion, siendo el resultado el siguiente: 12 votos a favor, 0
en contra y 1 abstencion (haciendo constar su abstencion D. Rafael Martinez

Aguilar).
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7.- Constitucion de la Comision Permanente.

El Sr. Presidente da lectura del articulo del Reglamento Interno del
Comité de Empresa que trata de la composicion de la Comisibn Permanente
que dice:

Art. 30.-

La Comision Permanente estara formada por:

-El Presidente que es miembro nato.

-El Secretario que es miembro nato.

-Cuatro miembros nombrados por el Pleno.
Y anade que posteriormente de la constitucion hara una intervencion sobre la
Comision Permanente y sus funciones.

El Sr. Presidente pide que se presenten los miembros que quieran
formar parte de la Comision Permanente, y se presentan: D. David Rodriguez
Aguiar, Dha. Olivia Ramirez Ojeda, D. Félix Cabrera Franquiz, D. Juan Manuel
Coello Ruiz, D. Jests Moran Gago, D. Oscar Fernandez Camba y D. José Luis
Bordon Leodn.

Se pasa a votacion secreta siendo el resultado el siguiente:

D. David Rodriguez Aguiar: 7 votos
Dia. Olivia Ramirez Ojeda: 7 votos
D. Félix Cabrera Franquiz: 7 votos

D. Juan Manuel Coello Ruiz: 6 votos
D. Jesus Moran Gago: 6 votos.

D. Oscar Fernandez Camba: 8 votos.
D. Jose Luis Bordén Leon: 6 votos.

Siendo por tanto los miembros elegidos: D. David Rodriguez Aguiar,
Diia. Olivia Ramirez Ojeda, D. Félix Cabrera Franquiz y D. Oscar Fermnandez
Camba.

A continuacién el Sr. Presidente manifiesta que el articulo 31 del

Reglamento Interno del Comité de Empresa, en relacion con las funciones del
o Presidente y Secretario, entra en colisién con la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector Publico. Tras un debate de todos los miembros
el Presidente concluye que va a recabar informacion y que se haga una

consulta juridica a sus respectivos servicios juridicos.
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8.- Ruegos y Preguntas.

D. José Angel Bueno Garcia pregunta como han sido elegidos los
portavoces del Comité de Empresa en el Consejo de Gobierno como viene
recogido en los nuevos Estatutos de la ULPGC. EI Sr. Presidente le contesta
que la portavocia del C.E. la tiene el Presidente, como se recoge en la
normativa vigente, pero que se tratarda como punto del orden del dia en un
préximo pleno ordinario.

D. Oscar Fernandez Camba ruega que, cuando se termine el concurso
de traslado, que se aplique el Acuerdo de la Comision Paritaria del 16 de abril
de 2015 y que este procedimiento se realice en un llamamiento Gnico estando
todos los interesados presentes. El Sr. Presidente le contesta que primero se
tendra que ejecutar el concurso de traslado y posteriormente la aplicacion del
Acuerdo de la Comision Paritaria.

D. José Luis Borddn Lebén ruega que se establezca un criterio para
cuando dos trabajadores no fijos decidan cambiar de turno de trabajo
temporalmente. El Sr. Presidente le contesta que su ruego se tendra que

estudiar.

Y siendo las 14:40 horas del dia sefalado en la cabecera, se levanta la
sesion de la cual doy fe como Secretario con el visto bueno del Presidente del

Comité de Empresa.
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Anexos

Re: Solicitud de Certificacién - Pedro Sosa Dorta https://outlook.office 365 .com/owa/?viewmodel=ReadMessagelt...
Re: Solicitud de Certificacion

Carlos Mena Mesa

mié 26/10/2016 12:08

Bandeja de entrada
ParaPedro Sosa Dorta <pedro.sosadorta@ulpgc.es>;

CcVicegerente de Recursos Humanos <vicegerenterh@ulpgc.ess;

Estimado Secretario del Comité,
en respuesta a su solicitud, y respondiendo a sus preguntas, y hasta donde la informatica es fiable, hago constar que:

A la pregunta ";sé envién dicho correo a la lista?”
La respuesta es que si, se envio dicho mensaje a la lista

A la pregunta “;si los recibieron todos los que componen la lista?”

La respuesta es que lo recibieron las siguientes direcciones de correo que en aquel momento eran miembros de la
lista:

david.rodriguez@edu.ulpgc.es

jesus.moran@edu.ulpgc.es

antonio.ramirez@ulpgc.es

ccoe@ulpgc.es

csi-f@ulpgc.es

eduardojavier.ramos@ulpgc.es

felix.cabrera@ulpgc.es

guillermo.martinez@ulpgc.es

jose.buenc@ulpgc.es

juan.coello@ulpgc.es

natividad.fajardo@ulpgc.es

olivia.ramirez@ulpgc.es

oscar.camba@ulpgc.es

pedro.sosadorta@ulpgc.es

rafael.martinez@ulpgc.es

sepca@ulpgc.es

stec-ic@ulpgc.es

ugt@ulpgc.es

No puedo hacer constar nada acerca de si estas direcciones siguen o no en la lista o si se han afadido otras nuevas,
dado que el administrador de |a lista, que es usted mismo, puede afiadir y eliminar miembros de la lista, como tengo
constancia que ha sucedido en los ultimos dias, y podria estar pasando entre la redaccion de este mensaje y el

mormentc en que se lea.

A la pregunta ";quiénes componen esa lista?"

La respuesta, en la misma linea, es que como administrador de la lista, usted mismo puede consultar en la pantallz de
gestion quienes estan en la lista en un momento dado. Yo no puedo hacer constar algo que puede variar en el
tiempo de manera independiente a mi gestion.

1de2 26/10/16 17:54
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Re: Solicitud de Certificacién - Pedro Sosa Dorta https://outlook .office 365 com/owa/ Pviewmodel=ReadMessagelt...

Quedo a su disposicién para cualquier aclaracién que precise.

Reciba un cordial saludo

Carlos Mena Mesa

carlos.mena@ulpgc.es

Servicio de Informatica - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Teléfonos: 928457068 - 650487217 Teléfonos internos: 7068 - 5190

wwwulpge.es/si/contacto

De: Pedro Sosa Dorta

Enviado: viernes, 21 de octubre de 2016 13:45:55
Para: Carlos Mena Mesa

Asunto: Solicitud de Certificacion

Buenos dias:

— Me dirijo &l Director del Servicio de Informatica como Secretario del Comité de Empresa del PAS Laboral, para la
solicitud de una certificacion sobre el asunto que a continuacién explico:

El 6 de octubre de 2016 la Subdirectora del PAS, Dofa Esther Rodriguez Déniz, envio un correo a la lista de
"comite@listas.ulpgc.es”, con el asuntc de "Solicitando informe sobre Complemento de Direccién y Jefatura”.

Lo que solicitamos es lo siguiente: ¢sé envion dicho correo a la lista?, 4si los recibieron todos los que componen la
lista? y jquiénes componen esa lista?.

Saludos cordiales

2de2 26/10/16 17:54
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INFORME JURIDICO QUE SE EFECTUA A PETICION DE LA SECCION
SINDICAL DE INTERSINDICAL CANARIA DEL PAS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GC

F

Seosomete g estudio el anahsis de la representatvadad del Comite de
Fnpresa como organe colegiado en las relaciones laborales con o Universidad
| f J

Conlorme preceptia el arl 21 o) del Reglamento del Conute de fmnpresa
s reconoce al Presidente entre otras funciones |, la de representar legalmente
al Come de Empresa ante cualquier persona fisica o juridica, Admumstracinn
del Estado, Orpanos jurischecionales v cualguier otra inshitiucion

Dicha fcultad de representacion se concibe como expresion valida de la

cuntad ded organo coleguado que preside v representa; dicho de otra forma

vs o torma notural de expresion de un organo colepiado.

Y oesta facultad solo st reservade, conforme ¢ Reglamente citado =l

Presadente oo da persona en la que delegu
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representar la expresion del or
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Cata une de sus pecinbros sino media b preceptiva delegacion del presidente,
pucs lo contrano, supondria el riesgo que el unico organo de representacion
tiviese multiples mantfestaciones de voluntad, meluso contradictornas, por
cada uno de sus nuembros

Bresde una perspectiva legal, es clare que solo puede hablar validinnenn
co nombre del Comte de Empresa su presidente o en su defecto, la persona en
I que este delegue v no de forma discrecional, sino cuando concurran los
supuesias previsios en el apartado 231 del reglamento v osiempre, bajo ol
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