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RESUMEN ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIÓN PLENARIA Nº 3 DE 4 
DE MARZO DE 2022 

 

1.-Lectura y Aprobación de Actas. 

Se acuerda: 
 

• Aprobarlas todas. 
 

2.- Lectura de escritos recibidos. 

Se acuerda: 
 
• Solicitar información a Gerencia sobre la no cobertura de la plaza de 

protección radiológica. 
• Informar al trabajador. 
• Enviar mail a todos los compañeros informándoles de los diferentes 

medios de registro de entrada temporales disponibles. 
 

3.- Informe de Presidencia y seguimiento de acuerdos. 

Sin acuerdos. 
 

4.-Elección de los representantes del Comité de Empresa en el Consejo 
de Gobierno. 

Se acuerda: 

• Que sean el Presidente titular y el Secretario suplente.  
 

5.-Informe de la Comisión de la Ley 20/2021 y posibles acuerdos a 
adoptar. 

Se acuerda: 

• Solicitar a Gerencia que envíen todos los datos nominativos y toda la 
información de la hoja de ruta que piensan seguir a todos los miembros 
del Comité de Empresa. 

• Solicitar a Gerencia que amplíe el número de representante del Comité 
de Empresa en la correspondiente comisión de trabajo. 
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• Solicitar a Gerencia un listado del personal temporal con más de tres 
años antigüedad que incluya: categoría, antigüedad y 
contrato/vinculación. 

 

6.-Posibles acuerdos relacionados con la aplicación del Protocolo de 
Sustituciones y la firma de las Copias Básicas. 

Se acuerda: 
 

• Trasladar a Gerencia un escrito incluyendo la necesidad de seguir el 
siguiente protocolo establecido en nuestro Convenio Colectivo: 

 
o Creación, activación o actualización de todas las listas de 

sustitución. 
o Si están agotadas, y mientras no se creen o actualicen, realizar un 

llamamiento a todo el personal fijo e indefinido no fijo. 
o Por defecto, no utilizar listas del paro, sino convocatorias públicas al 

INEM. 
 

 


