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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESIÓN PLENARIA 
Nº 5 DE 31 DE MARZO DE 2023 

 

1.- Lectura de actas y aprobación si procede. 

Se acuerda: 

• Aprobar las actas nº 3 y 4, del año 2023. 

2.- Lectura de Escritos Recibidos. 

Se acuerda:  

• Emitir informe FAVORABLE para la asignación del CDJ3 al puesto 

2.54.3.05 adscrito al Departamento de Ingeniería Mecánica. 

• Enviar escrito a Gerencia que incluya la designación de los dos 

miembros del Comité de Empresa para las comisiones de ofertas de 

empleo ante el SCE en las categorías y especialidades de Titulado 

Superior en Relaciones Internacionales y Arquitecto. 

3.- Informe de Presidencia y Seguimiento de Acuerdos. 

Sin acuerdos. 

4.- Nombramiento de las personas que formarán parte de los Tribunales 
Calificadores para cada grupo y especialidad de las convocadas 
mediante Resolución de la Gerencia de 13 de diciembre de 2022, por la 
que se convoca proceso selectivo por el sistema libre, para el acceso a 
puestos de trabajo vacantes de personal laboral de esta Universidad, en 
el marco de la estabilización de empleo temporal. 

Se acuerda: 

• Enviar escrito a Gerencia que incluya la designación de los cuatro 
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miembros del Comité de Empresa que formarán parte de los siguientes 

Tribunales Calificadores: Grupo Profesional: III. Técnico Especialista. 

Especialidad: Informática, Grupo Profesional: III: Técnico de 

Laboratorio. Especialidad: Química, Grupo Profesional: IV. Oficial. 

Especialidad: Laboratorio y Grupo Profesional: V. Auxiliar. Especialidad: 

Servicios Generales. 

4.- Ruegos y Preguntas. 

Sin acuerdos. 

 


