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1 Preliminar

| 1.1 Introduccioén

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), con sus modificaciones posteriores y, muy especialmente las introducidas
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales, ha supuesto un nuevo enfoque para la
implantacion de una cultura de prevencién en todos los niveles de la empresa, en
nuestro caso la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tendente a evaluar y
minimizar los riesgos que para la salud del trabajador pudiera ocasionar la
actividad laboral, asi como a potenciar ambientes laborales saludables.

En la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se establece la necesidad de que
el empresario cumpla las siguientes obligaciones:

A

A

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo (Articulo 14).

Aplicar las medidas que integran el deber general de prevencion
(Articulo 15).

Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta a través de la implantacion y
aplicaciéon de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. (Articulo
16.1).

Utilizar los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan
de Prevencion de Riesgos, que son la Evaluacion de Riesgos Laborales y
la Planificacién de la Actividad Preventiva, los cuales podran ser llevados
a cabo por fases de forma programada (Articulo 16.2).

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, realizar
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas (Articulo 16.2.a).

Realizar aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o
reducir y controlar tales riesgos, si los resultados de la evaluacion
prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo. Dichas actividades
seran objeto de planificacion por el empresario incluyendo, para cada
actividad preventiva, el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion (Articulo 16.2.b).

De la misma manera, el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, que desarrolla la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, establece que:
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7 La Prevencién de Riesgos Laborales debera integrarse en el conjunto de
las actividades y decisiones de la empresa, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo, como en la linea jerarquica,
incluidos todos los niveles de la misma (Articulo 1).

7 El establecimiento de una accién de prevencion de riesgos integrada
supone la implantacién de un plan de prevencion de riesgos que incluya:

e La estructura organizativa, la definicion de funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para llevar a cabo dicha accion (Articulo 2)

e Los medios humanos y materiales necesarios, y la asignacion de
los recursos econdémicos precisos para la consecucion de los
objetivos propuestos (Articulo 9)

e La planificacion para un periodo determinado, estableciendo las
fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la magnitud de
los riesgos y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos,
asi como su seguimiento y control periddico. En el caso de que el
periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior
a un afo, debera establecerse un programa anual de actividades
(Articulo 9)

72 La puesta en practica de toda accion preventiva requiere, en primer
término, el conocimiento de las condiciones de cada uno de los puestos
de trabajo, para identificar y evitar los riesgos y evaluar los que no
puedan evitarse (Articulo 2), integrando en la planificacion de la
actividad preventiva las medidas de emergencia y de vigilancia de la
salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como la informacion y la formacion de los
trabajadores en materia preventiva y la coordinacién de todos estos
aspectos (Articulo 9).

72 A partir de los resultados de la evaluacion de los riesgos, el empresario
planificara la actividad preventiva, segun la necesidad que ésta ponga
de manifiesto (Articulo 2), con objeto de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su
magnitud y del nimero de trabajadores expuestos al mismo (Articulo 8).

/A La actividad preventiva del empresario se desarrollara a través de
alguna de las modalidades previstas en el Capitulo 1l del mismo
Reglamento (Articulo 2).

Basandose en estos principios, se elabora el presente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuyo objetivo es impulsar la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad Las Palmas de Gran Canaria y servir de guia para el
desarrollo de los objetivos preventivos fijados y la implantacién de las acciones
preventivas necesarias para ello.
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1.2 Mision del sistema

El presente Plan tiene como finalidad establecer la sistematizacion y
metodologia necesarias para alcanzar la mision en la que se ha implicado la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), orientada a la consecucion
de objetivos que garanticen la seguridad y salud ocupacional conforme a lo
previsto en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, proteccion
radiologica y el resto de legislacién concordante, estableciendo parametros
comunmente aceptados en las normas para la certificacion de aseguramiento de
los sistemas de seguridad y salud, calidad y medio ambiente.

1.3 Datos de la ULPGC

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria es una universidad
comprometida con la mejora continua de la calidad y la eficiencia del servicio
publico que presta a la sociedad. Sus objetivos basicos, a partir de la declaracion
de sus Estatutos, son:

72 Formar personas competentes, cultas, responsables y solidarias

72 Generar, aplicar y difundir conocimiento

72 Colaborar en el progreso econémico y bienestar social de Canarias

7 Crear y extender cultura e impulsar las relaciones internacionales desde
nuestra insularidad atlantica

Fue creada como tal por Ley 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion
Universitaria de Canarias, a partir de la Universidad Politécnica de Canarias y de
varios centros adscritos hasta ese momento a la Universidad de La Laguna. La
ULPGC cuenta en la actualidad con mas de 24.000 alumnos.

Para sus ensefianzas dispone de cinco Campus en la isla de Gran Canaria
(Campus de Tafira, Campus de San Cristobal, Campus del Obelisco, Campus de
Montafia Cardones y Campus de Taliarte), asi como otros edificios de caracter
administrativo e institucional. Ademas, existe una extension en la isla de
Lanzarote en la que se imparten las diplomaturas y Grados en Turismo y
Enfermeria. Asi mismo, el Grado en Enfermeria también se imparte en la isla de
Fuerteventura. Igualmente mantiene una oferta de titulaciones impartidas en el
espacio virtual de la llamada Estructura de Teleformacion.

La relacion de Edificio Universitarios (Centros de Trabajo), distribuidos por
campus, se incluye como ANEXO I.

La relacion de Centro Docentes y de Investigacion, con su destino en los
correspondientes Edificios Universitarios, se incluye como ANEXO II.

Las actividades de servicios, docencia e investigacion se incluyen como ANEXO
.


http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Polit%C3%A9cnica_de_Canarias
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_La_Laguna
http://es.wikipedia.org/wiki/Gran_Canaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Lanzarote
http://es.wikipedia.org/wiki/Diplomatura
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Grados&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Turismo

Comité de Seguridad y Salud de la ULPGC

Es objetivo de la ULPGC que se le reconozca, dentro y fuera de Canarias, por el
prestigio académico de sus profesores, por la formacion integral de sus titulados,
por la profesionalidad del trabajo del personal de administracion y servicios y por
la pertinencia de las acciones de impacto social.
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2 Politica de Prevencion

A través de sus Organos de Gobierno, la Universidad trata de analizar y
planificar las acciones necesarias para llevar a cabo politicas de buen gobierno
que traten de anular, prevenir, aminorar o reducir los riesgos ocupacionales
inherentes a la propia actividad humana. El entorno educativo al que nos
dedicamos, nos lleva a generar los planes necesarios para desarrollar una
verdadera cultura preventiva en los centros universitarios, con el fin de que los
futuros egresados proyecten dicha cultura a su realidad profesional, laboral y
social.

El actual Plan Estratégico Institucional mantiene entre sus lineas de gestion el
enfoque de Responsabilidad Social Corporativa, o Universitaria, entre sus
proyectos y actuaciones, el cual se encuentra diseflado en concordancia con las
iniciativas de la Organizacion Internacional del Trabajo para generar entornos de
trabajo mas seguros y saludables, mas alld de las exigibles responsabilidades
legales de nuestro ordenamiento juridico. En este sentido, la ULPGC apuesta por
desarrollarlo a pesar de la situacién socioeconémica actual.

2.1 Principios en que se basa la accion preventiva

La Mision de la Universidad en particular, y la orientacién de sus Estatutos,
determinan la acciéon del Equipo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, el cual trata de programar un conjunto de actuaciones concretas,
en las que demuestra un verdadero interés por las personas y sus condiciones de
trabajo. El compromiso del Equipo Rectoral, la fijacion de objetivos y la
definicién de funciones es el primer paso para una adecuada gestion de la
prevencion.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
conforme a los pardmetros de calidad en las empresas modernas basados en la
calidad en el producto (excelencia de la ensefianza), sostenibilidad en la gestion
medioambiental, y seguridad y salud de sus trabajadores (empleados publicos),
sientan las bases de la politica de gestion preventiva ya introducidas en el
sistema de seguridad y salud ocupacional.

Es por ello que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a traves del
presente Plan de Prevencion, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud y en
orden a las obligaciones legales y sociales que le impone la normativa en materia
de prevencidon de riesgos laborales, asi como los acuerdos que se derivan del
ambito de la negociacion con la representacion sindical y unitaria de los
trabajadores, y teniendo en cuenta la planificacion de recursos materiales y
humanos propios de una Administracion Publica, declara una serie de Principios
Rectores de su gestion de riesgos laborales, los cuales figuran en su contenido y
podran ser revisados o actualizados segun se plantee en su momento, teniendo en
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cuenta la evolucion del sistema preventivo y los canales de participacion y
consulta legalmente establecidos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, en su sesion de 13 de febrero de
2006, aprob6 asumir la Declaracion de Cultura Preventiva aprobada el 7 de
octubre de 2005 por el Comité Ejecutivo del Grupo de Trabajo de Calidad
Ambiental y Desarrollo Sostenible de la CRUE vy, posteriormente, por la Asamblea
General de la CRUE de 3 de abril de 2006, conforme al siguiente:

DECALOGO DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD

1. La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y
social que ha de ser integrada, como un elemento mas de modernizacion
y mejora de la organizacion, en cada una de las actividades que se
llevan a cabo en la Universidad y en la actuacion de todos sus niveles
jerarquicos.

2. La implicacion en la prevencion de riesgos afecta a todos los integrantes
de la comunidad universitaria.

3. Al Rector, mé&ximo responsable de la Institucion, corresponde la
direccién de la politica preventiva y la asuncion del liderazgo necesario
para la integracion y fomento de la prevencion en la Universidad.

4. La Universidad dispondra los recursos humanos y materiales necesarios
para desarrollar las actividades preventivas.

5. Los responsables y promotores de cada una de las actividades
universitarias ejerceran el liderazgo requerido para que estas se
desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, salud y proteccion
del medioambiente.

6. La actividad preventiva ha de ser objeto de planificacibn mediante un
Plan Preventivo elaborado por cada universidad que se realizard desde
una perspectiva de seguridad integrada en la actividad universitaria.

7. La Universidad garantizara la formacion e informacion en materia
preventiva y la participacion de toda la comunidad universitaria en
todos los aspectos relativos a la seguridad que puedan afectarles.

8. Todas las actividades universitarias que puedan comportar un riesgo,
estableceran en su disefio y desarrollo, mecanismos de control
preventivo.

9. La politica preventiva debera ser acorde e integrada con la politica de
calidad, medio ambiente y de recursos humanos de la Institucion. Se
realizaran auditorias u otros medios de control que permitan comprobar
la implantacion de la politica preventiva en los distintos niveles de
gestion de la Universidad.

10.Ser& obligacién de todos los miembros de la comunidad universitaria
cumplir los principios de la politica preventiva y la difusion de los
mismos.

2.2 Objetivos estratégicos de la prevencion y objetivos anuales



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CAMARIA

Con el fin de llevar a cabo estos principios, el Equipo Rectoral de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria propone los siguientes objetivos
estratégicos de prevencion:

A

A

Dotar a la organizacion de la Universidad de los 6rganos y recursos
materiales y humanos que legalmente se establecen para la eficaz
gestion de riesgos laborales.

Lograr la eficaz integracion de criterios preventivos en todos sus
procesos, tanto en su disefio previo como en su desarrollo y revision
periodica, de tal manera que los riesgos queden identificados y se pueda
articular su evaluacion cuando sea necesaria.

Establecer la planificacion presupuestaria suficiente para ejecutar,
anualmente, los planes de prevencion que se programen.

Potenciar los cauces de informacion y comunicacion entre la direccién y
el resto de la organizacion con el fin de llevar a cabo una adecuada
accién preventiva, en constante enriquecimiento de los datos que
permitan un eficaz seguimiento en la materia.

Planificar la formacion e informacion de los trabajadores con objeto de
que conozcan los riesgos inherentes a los puestos de trabajo, asi como
los mecanismos para evitarlos y, en los que sea necesario, la forma de
reducir los efectos.

Hacer compatible la cultura de la prevencion de riesgos laborales con las
actividades docentes, investigadoras y de gestion necesarias, segun el
area de conocimiento o funcional que corresponda.

Coordinar las actuaciones necesarias entre los diferentes centros
docentes, institutos universitarios de investigacion, departamentos,
unidades de gestion administrativa y servicios para llevar a cabo una
eficaz gestion de riesgos laborales.

Realizar una evaluacion inicial de los riesgos, actualizdndola cuando
cambien las condiciones de trabajo.

Realizar las evaluaciones de riesgos especificas de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Prestar especial atencién a la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales, incluidas aquellas que supongan
el reconocimiento de la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos del trabajo.

Los objetivos anuales necesarios para el desarrollo de los programas
preventivos se deberan establecer por los cargos que integran los Organos de
Gobierno, en virtud de sus competencias en la materia y una vez se hayan
debatido en su seno los aspectos necesarios para su planificacion, contando para
ello con la reglamentaria participacion de los miembros del Comité de Seguridad
y Salud y la asistencia de los técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El establecimiento de dichos objetivos, acompafados de las acciones a realizar,
asi como de su prevision y planificacion cuantificada en recursos humanos y
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materiales, seran tratados en Consejo de Gobierno para su debido conocimiento y
seguimiento.
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3 Organizacion de la prevencion

| 3.1 Modalidad de organizacién preventiva elegida

La legislacion europea, mediante la directiva 89/391/CEE, llamada Directiva
Marco de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores y la nacional, mediante la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
sus disposiciones de desarrollo, configura la actividad preventiva como un
conjunto de medidas a implantar en las empresas publicas y privadas para la
mejora de las condiciones de trabajo y reducir los riesgos laborales que sufren los
trabajadores.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sensible a los riesgos
inherentes a los puestos de trabajo de sus empleados publicos y, segun las
materias preventivas, al resto de la Comunidad Universitaria, proyecta la
prevencion de riesgos laborales a través de la implantacion de un sistema dentro
de la organizacion, para prevenir los dafios al conjunto de miembros de la
Comunidad que la integran.

3.2 Definicion de las funciones del personal de la estructura preventiva, en

vistas a la integracion de éstas en las actividades cotidianas

A continuacién se presenta el diagrama de la organizacion del sistema
preventivo, el cual trata de reflejar los diferentes agentes que intervienen en la
actividad preventiva.

[ RECTOR ’

Vicerrectores ] [ Gerente

Comité de
Seguridad y Salud

[ Delegados de I

Presidencia, Secretari)
Prevencion

y designados ULPGC

| I Director de Sostenibilidad Servicio de Organizacién
i iespos [eereeees Régi Int
Decanos y Directores Directores de v Prevencion de Riesgos > y Régimen Interno
de Centros e Institutos Departamentos

1
I I ............... Servicio de Prevencion de |
[ ] Sostenibilidad Riesgos Laborales
Vicedecanos y Responsables de
Subdirectores pricticas, lugares de 1
trabajo e LP. con
personal a su cargo B

Servicio de Servicio de
ion Propio Prevencion Ajeno
| | |

1

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
idad Ergonomiay Proteccion Medicina Higiene

en el Trabajo i del Trabajo Industrial

Gréfica 1 Estructura organica de los agentes de la accién preventiva
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3.2.1 Rector

El Rector es la méxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Universidad.
Dentro de la estructura universitaria, es la persona encargada de adoptar las
decisiones estratégicas y le corresponde la maxima responsabilidad en materia de
organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), cuya gestion
operacional puede asignar o delegar en los Vicerrectores o en el Gerente.

Tiene la potestad de designar al Presidente y Secretario, asi como a los
representantes institucionales en el Comité de Seguridad y Salud.

Entre las funciones y responsabilidades en materia de PRL, podemos citar las
siguientes, con caracter no exhaustivo:

/2 Como maximo responsable de la Institucion, le corresponde la direccién
de la politica preventiva y la asuncién del liderazgo necesario para la
integracion y fomento de la prevencion en la Universidad, para lo cual
promovera el establecimiento de la politica, compromisos y objetivos a
cumplir en materia de prevencion garantizando, con cuantas medidas
sean necesarias, unas adecuadas condiciones de salud y seguridad en la
Institucion.

72 Promover el desarrollo y la implantacion en todos los niveles jerarquicos
del presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PPRL),
asegurando que sea integrado dentro del sistema de gestion de la
Universidad.

72 Promover el establecimiento de objetivos anuales de PRL en el Plan
Estratégico de la ULPGC, en coherencia con la Politica de prevencion
definida por la ULPGC.

72 Velar por el cumplimiento de los objetivos anuales del Plan Estratégico,
citados en el apartado anterior.

7 Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
llevar a cabo los objetivos establecidos.

72 Velar por el correcto funcionamiento de la organizacion preventiva
establecida en la Universidad, haciendo posible la definicion vy
asignacion de las funciones y responsabilidades preventivas de todos los
empleados publicos. Esto se llevard a cabo asumiendo tanto las
obligaciones como las posibles recomendaciones que establece la
normativa vigente, considerandolas como disposiciones minimas de
seguridad y salud y procurando adaptarlas al contexto de la ULPGC, para
lo que se deberan adoptar las correspondientes medidas disciplinarias, si
fuera necesario.

72 Velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la informacion,
consulta y participacion de empleados publicos, en lo que se refiere a
las condiciones de trabajo y a la adopcién de decisiones que puedan
afectar a la seguridad y salud.
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7 Ejecutar los acuerdos que el Claustro o el Consejo de Gobierno adopten
en materia de PRL.

3.2.2 Vicerrectores

Los Vicerrectores auxilian al Rector en el gobierno de la Universidad
coordinando y dirigiendo las actividades que se les asignen, siendo responsables
directos de la gestion de las diversas funciones universitarias, cuya direccion
inmediata ostentan por delegacion del Rector y bajo supervision de éste.

En el ambito de sus competencias, los Vicerrectores tienen atribuida la
méaxima responsabilidad en materia de seguridad y salud dentro de su area de
gestion debiendo impulsar, coordinar, desarrollar, controlar y supervisar la gestion
preventiva dentro de su area de actuacion.

Entre las funciones y responsabilidades en materia de PRL, con caracter no
limitativo, se encuentran las siguientes:

72 Fomentar la integracion de los aspectos de PRL en el ambito de sus
competencias, manteniendo informada a la organizacion de lo mas
significativo en esta materia.

72 Supervisar periodicamente los lugares de trabajo para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar problemas y trasladar interés por
sus soluciones.

72 Velar por que el aparataje y utillaje que se adquiera con cargo al
presupuesto que gestionen se ajusten a las normas de seguridad
previstas en la legislacion vigente.

3.2.3 Gerente

Por decision expresa del Rector podra tener delegadas las funciones y
responsabilidades en materia de seguridad y salud.

Como delegado del Rector en materia de Seguridad y Salud le corresponde:

/2 Dirigir los procesos para impulsar y coordinar las actuaciones en materia
de Prevencion de Riesgos.
/2 Dirigir la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.
/2 Proponer la persona que debe presidir el Comité de Seguridad y Salud de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
/2 Con caracter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus funciones en
materia de Prevencion de Riesgos:
e Integrar los aspectos de Prevencion de Riesgos Laborales en
reuniones, procesos y procedimientos que se desarrollen en su
ambito competencial.
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e Garantizar los medios necesarios para que todo el personal que
trabaja en la ULPGC pueda desarrollar su trabajo en unas
condiciones adecuadas de seguridad y salud.

e Vigilar el cumplimiento de la normativa en Prevencion de Riesgos.

e Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un
riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de las
personas.

e \elar por el control y seguimiento de los servicios externos
contratados por la ULPGC.

e \elar por que el aparataje y utillaje que se adquiera con cargo al
presupuesto que gestionen se ajusten a las normas de seguridad
previstas en la legislacion vigente.

e Favorecer la accion de los diferentes agentes que intervienen en
la gestion del sistema preventivo, cada uno dentro de su ambito
de competencias.

e Coordinar y llevar a cabo el seguimiento con los diferentes cargos
con responsabilidad en materia de prevencion, tanto de los
organos de gobierno como de las Unidades de Gestion.

e Garantizar la dotacion de recursos necesarios para la adopcion de
medidas preventivas que se hayan programado, asi como
proponer, mediante los cauces adecuados, aquellos que sean
necesarios segun los casos.

3.2.4 Director de Sostenibilidad y Prevencion de Riesgos Laborales

Desarrollara las funciones de gestion, coordinacion técnica y funcional del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) constituido por el Servicio de
Prevencién Propio, el Servicio de Prevencion Ajeno y la Unidad de Proteccién
Radiolégica. También gestionard y coordinara la Oficina de Sostenibilidad, en lo
que se refiere a la gestion de residuos incluidos los peligrosos y la prevencion de
la legionelosis.

Tendra las funciones de interlocucion con el Rector o persona delegada para
asuntos de prevencion de riesgos.

Organizara los recursos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Coordinara el seguimiento de los asuntos en materia de prevencion de riesgos
con los responsables técnicos del SPRL.

Gestionara el SPRL mediante la implantacion de una aplicacion informatica
como el entorno colaborativo y establecera las acciones prioritarias a desarrollar
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Coordinard y dirigira la elaboracién de planificaciéon preventiva y de la
memoria de actividades del SPRL.
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3.2.5 Decano de Facultad, Director de Escuela, Director de Instituto
Universitario de Investigacion

En el ambito de sus competencias, le corresponde la mayor responsabilidad en
la toma de decisiones relativas a la integracion de la seguridad y salud laboral y
respeto al medio ambiente en el ambito interno del Centro. Es por lo que debera
impulsar, coordinar, desarrollar y controlar todas las actuaciones preventivas del
Centro y seguir las directrices establecidas sobre PRL y Proteccion Radioldgica
garantizando la seguridad y salud de las personas que estén en el Centro.

En esta materia deberd tener en cuenta las decisiones del Rector,
Vicerrectores, Gerente y Comité de Seguridad y Salud, asimismo no permitira
ninguna actuacion que tenga como consecuencia que la Universidad incumpla la
normativa nacional o autonémica de PRL y Proteccién Radioldgica.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico en
materia de PRL pueden enumerarse las siguientes:

72 Funciones de interlocucién con el Rector (o persona delegada) para
asuntos de Prevencion de Riesgos Laborales.

/2 Depositario del Plan de PRL de la Universidad, en su centro.

7 Poner en conocimiento de la Junta de Centro o Consejo de Instituto
cualquier informacién o cuestion relacionada con la seguridad y salud
en el trabajo.

72 Organizacién de los recursos disponibles en el centro en funcion de las
necesidades preventivas.

/2 Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos y
acordados en el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellos
establecidos directamente por el centro en funcion de informes de
prevencién y la evaluacion de riesgos del edificio.

7 Integrar aspectos de PRL y de medio ambiente en las reuniones,
decisiones y actuaciones que se llevan a cabo en el Centro, asi como
en los procesos y procedimientos que se desarrollen, cumpliendo la
normativa de prevencion.

72 Recepcion de la informacion sobre PRL y Proteccion Radioldgica que
afecte al centro del que es responsable y tramitacion de la que se
derive al personal del Centro.

7 Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacion e
informacion suficiente y adecuada en seguridad y salud para las
actividades que realizan, contando con el asesoramiento técnico del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la ULPGC.

/A Velar por que el aparataje y utillaje que se adquiera con cargo al
presupuesto que gestionen se ajusten a las normas de seguridad
previstas en la legislacion vigente.

/2 Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes Basicos
de Actuaciones en caso de Emergencias y, en su caso, de los Planes de



Comité de Seguridad y Salud de la ULPGC

Autoproteccion de su edificio, asi como de las medidas derivadas de
la planificacion preventiva en el Centro.

72 Promover y participar en la elaboracion de procedimientos de trabajo
de aquellas tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente
en su Centro.

72 Colaborar en la coordinacion de actividades desarrolladas en el centro
por personal ajeno al mismo (empresas, proveedores, autonomos,
docentes e investigadores visitantes, becarios, etc.).

7 Vigilar y hacer vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL y
Proteccién Radioldgica.

7 Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un
riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas,
segun los cauces establecidos al efecto.

/A Otras que se consideren necesarias y que eviten la materializacion de
algun riesgo.

Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de PRL y
Proteccién Radioldgica, contara con el apoyo y asesoramiento del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la ULPGC.

3.2.6 Vicedecanos de Facultad, Subdirectores de Escuela, Directores de
Division de Institutos Universitarios de Investigacion

Ostentaran las funciones y responsabilidades especificas de este nivel
jerarquico en materia de PRL que expresamente le delegue el superior jerarquico
(Decano, Director de Centro o Director de Instituto).

Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de PRL,
contara con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
la ULPGC.

3.2.7 Director de Departamento

En el &mbito de sus competencias, le corresponde la mayor responsabilidad en
la toma de decisiones relativas a la integracion de la seguridad y salud laboral y
respeto al medio ambiente en el ambito interno del Departamento. Es por lo que
debera impulsar, coordinar, desarrollar y controlar todas las actuaciones
preventivas del Departamento, y seguir las directrices establecidas sobre PRL
garantizando la seguridad y salud de las personas que estén en el Departamento.

En esta materia deber4d tener en cuenta las decisiones del Rector,
Vicerrectores, Gerente y Comité de Seguridad y Salud; asimismo no permitira
ninguna actuacién que tenga como consecuencia que la Universidad incumpla la
normativa nacional o autonémica de PRL y Proteccion Radioldgica.

Como funciones y responsabilidades especificas de este nivel jerarquico en
materia de PRL, pueden enumerarse las siguientes:
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Funciones de interlocucion con Rector (o persona delegada para asuntos

de PRL), en el ambito del Departamento.

Depositario del Plan de PRL de la Universidad, en su Departamento.

Poner en conocimiento del Consejo de Departamento cualquier

informacion o cuestion relacionada con la seguridad y salud.

Organizar los recursos disponibles en el Departamento en funcion de las

necesidades preventivas.

Cumplir 'y hacer cumplir los objetivos preventivos establecidos y

acordados en el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellos

establecidos directamente por el Departamento en funcion de informes
de prevencion y la evaluacion de riesgos del edificio.

7 Integrar aspectos de PRL y de medio ambiente en las reuniones,
decisiones y actuaciones que se llevan a cabo en el Departamento, asi
como en los procesos y procedimientos que se desarrollen, cumpliendo
la normativa de prevencion.

/2 Recepcionar la informacion sobre PRL que afecte al Departamento del
gue es responsable y tramitacion de la que se derive al personal del
Departamento.

7 Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacioén e
informacion suficiente y adecuada en seguridad y salud para las
actividades que realizan, contando con el asesoramiento técnico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la ULPGC.

/A Velar por que el aparataje y utillaje que se adquiera con cargo al
presupuesto que gestionen se ajusten a las normas de seguridad
previstas en la legislacion vigente.

/2 Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes Basicos de
Actuaciones en caso de Emergencias y, en su caso, de los Planes de
Autoproteccion de su edificio, asi como de las medidas derivadas de la
planificacién preventiva en el Departamento.

/2 Promover y participar en la elaboraciéon de procedimientos de trabajo de
aquellas tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente en su
Departamento.

7 Colaborar en la coordinacion de actividades desarrolladas en el

Departamento por personal ajeno al mismo (empresas, proveedores,

auténomos, docentes e investigadores visitantes, becarios, etc.).

Vigilar y hacer vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL.

Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo

grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas, segun los

cauces establecidos al efecto.

/A Otras que se consideren necesarias y que eviten la materializacion de

algun riesgo.
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Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en materia de PRL,
contara con el apoyo y asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la ULPGC.
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3.2.8 Responsable de préacticas docentes, lugares de trabajo e
Investigadores Principales de Proyectos de Investigacion con personas a su
cargo

El Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) que no desempefien alguno de los cargos citados en los epigrafes
precedentes y que tengan personas a su cargo, seran responsables de velar por
que se alcance la integracion de la seguridad y salud de los empleados publicos,
becarios, alumnos o cualquier otra persona que esté relacionada con las
actividades de docencia e investigacion en aulas, laboratorios y talleres; salidas
de las dependencias universitarias; secretarias; conserjerias; salones de actos;
almacenes; o cualquier otra que promuevan o realicen en el ejercicio de sus
funciones.

Los responsables de practicas docentes y el PAS que colabore en las mismas,
asi como investigadores principales de proyectos de investigacion consideraran,
durante la fase de planificacion, los posibles riesgos asociados a las actividades
de dichas practicas o proyectos, adoptando las medidas preventivas pertinentes.
Quienes tengan personal a su cargo podran solicitar, cuando lo estimen oportuno,
tanto para llevar a cabo su actividad como para coordinar la de sus subordinados,
el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la ULPGC.

El Investigador Principal de un proyecto de investigacion asumira la
responsabilidad de la aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en todas las
actividades realizadas por el equipo investigador que lidere.

Todo proyecto de investigacion requerira para su aprobacion y dotacion que,
en su memoria descriptiva y de tramite, contenga los apartados destinados a la
identificacion de los peligros para la seguridad y la salud, la gestion de los
residuos peligrosos generados, y las medidas preventivas existentes asi como las
propuestas para su control, anteponiendo los medios de proteccion colectiva a la
individual, con expresién en todos los casos de la dotacidon presupuestaria
necesaria asi como la idoneidad del lugar de trabajo o dotacién prevista para su
adecuacion.

Los investigadores, técnicos de apoyo, PAS y becarios que participen en las
practicas o proyectos de investigacién deberan ser informados de los riesgos
asociados a su participacion en los mismos, estando obligados a cumplir las
instrucciones preventivas que se les faciliten.

Con caréacter no exhaustivo, se relacionan algunas de sus obligaciones:

7 Integrar los aspectos de PRL en las actividades desarrolladas.

7 Informar, de acuerdo con el procedimiento establecido, al personal a su
cargo, de los riesgos para la seguridad y salud y las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
identificados. Para ello deberan facilitar los medios necesarios para que
puedan desarrollar las actividades en unas condiciones adecuadas de
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seguridad y garantizar que dispongan de los equipos de proteccion
colectiva e individual necesarios, ademas de vigilar su adecuada
utilizacion.

/A Garantizar que el personal a su cargo esté capacitado para la realizacion
de la tarea que se les encomienda, con seguridad para su integridad y su
salud y la de las personas que pudieran verse afectadas por tal
actividad.

7 Velar por que las personas que estén a su cargo tengan la formacion e
informacion suficiente y adecuada en seguridad y salud para las
actividades que realizan, contando con el asesoramiento técnico del
Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales de la ULPGC.

A Velar por que el aparataje y utillaje que se adquiera con cargo al
presupuesto que gestionen se ajusten a las normas de seguridad
previstas en la legislacion vigente.

7 Revisar periédicamente las condiciones de su lugar de trabajo de
acuerdo con el procedimiento establecido, vigilando la normativa en
PRL.

/2 Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la ULPGC
los accidentes e incidentes de trabajo que sufran las personas a su
cargo.

72 Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
ULPGC en la investigacion de los accidentes e incidentes laborales que
puedan producirse.

/2 Colaborar en la implantacion y mantenimiento de los Planes Basicos de
Actuaciones en caso de Emergencias y, en su caso, de los Planes de
Autoproteccion del edificio donde se encuentre su espacio de trabajo.

7 Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo
grave e inminente para la salud y la seguridad de las personas.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades en materia de PRL, contaran
con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
ULPGC.

3.3 Funciones de los 6rganos preventivos

La Universidad se ha dotado de los instrumentos preventivos necesarios para
desarrollar las acciones en materia de prevencion. Se pretende que éstas queden
integradas en el conjunto de las actuaciones de la Universidad, de tal manera que
sus iniciativas alcancen al conjunto de Unidades docentes, investigadoras y
administrativas, segun se aprecia en el organigrama funcional que se muestra a
continuacion.

En cuanto a los Organos de participacion y consulta regular en materia de
prevencion de riesgos laborales, la Universidad cuenta con la constitucién del
Comité de Seguridad y Salud, cuya composicién y funcionamiento se encuentran
regulados en su Reglamento Interno de funcionamiento.
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Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente, la actividad preventiva en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se organizara en atencién a los
siguientes 6rganos:

3.3.1 Servicio de Prevencion de Riesgos laborales

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales es el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, en
particular en nuestra organizacion, la de los empleados publicos que integran la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asesorando y asistiendo para ello al
Equipo Rectoral, a los trabajadores y a sus representantes (Delegados de
Prevencion, Miembros de los 6rganos de representacion unitarios y Delegados
Sindicales).

El Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su articulo 14 establece,
entre otros supuestos, que el empresario deberd constituir un Servicio de
Prevencion propio cuando se trate de empresas que cuenten con mas de 500
trabajadores. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, al tener en plantilla
alrededor de 1.500 trabajadores del colectivo del Personal Docente e Investigador
(PDI) y unos 800 trabajadores integrados en el estamento del Personal de
Administracion y Servicios (PAS), estd obligada a disponer de Servicio de
Prevencion propio.

Este Servicio de Prevencion constituird una unidad organizativa especifica y
sus integrantes dedicaran, de manera exclusiva, su actividad en la Institucion a la
finalidad y cometidos del mismo. Para ello, contara con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de la actividad
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preventiva que se decida desarrollar en la Universidad, contemplando como
minimo dos especialidades o disciplinas preventivas de las cuatro previstas en el
articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencién y que seran
desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para las funciones a
desempefar segun lo dispuesto legalmente.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, las especialidades con que
cuenta el Servicio de Prevencion son las siguientes:

72 Seguridad en el Trabajo

72 Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
72 Higiene Industrial.

72 Medicina del Trabajo

Las dos primeras especialidades se desarrollan con medios propios de la
Universidad por personal en posesion de la titulacién requerida por la Autoridad
Laboral. Para las especialidades restantes, la Universidad se proveera de los
conciertos oportunos, hasta tanto se consolide la plantilla necesaria para su total
ocupacion.

Asimismo, siguiendo la prevision de los articulos 31 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se integran
en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales otras unidades, disciplinas y
actividades que ha venido realizando la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en funcién de los riesgos especificos a los que puede encontrarse
expuesto su personal por las actividades que en la misma se desarrollan y que,
por ello, se han considerado necesarios para asegurar la adecuacion de los medios
de prevencion a los riesgos existentes.

Desde el punto de vista organizativo, la ubicacion en una misma unidad facilita
actuacion de forma integrada y coordinada en materia preventiva que también
impone la citada legislacién. Tal es el caso de la Unidad de Proteccion
Radioldgica, la gestion de residuos peligrosos y la prevencion de la legionelosis.

El Servicio de Prevencidén debera estar en condiciones de proporcionar a la
Universidad el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los riesgos en ella
existentes y en lo referente a:

7 El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.

/A La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores.

7 La determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

72 La informacién y formacién de los trabajadores.

7 La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

7 La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.
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En cualquier caso, las funciones primordiales seran las propias de la gestion
integral de riesgos laborales, al amparo de las funciones que legalmente le
atribuye la legislacion en la materia, y todas aquellas que comprenda en orden a
las atribuciones que le encomiende la Gerencia de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, atendiendo a la especialidad del Servicio. Sera responsabilidad
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y de sus integrantes segun su
especialidad, el disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacion de
los trabajadores.

Las actividades de los integrantes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales se coordinaran con arreglo a protocolos u otros medios existentes que
establezcan los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.
Asimismo, tendran a su cargo la documentacion de la Institucion en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, la cual sera revisada periddicamente y estara a
disposicion de la Autoridad Laboral competente. Ademas, preparara la
informacion para la auditoria de gestion de riesgos laborales, corrigiendo las
deficiencias detectadas si las hubiera.

El Servicio de Prevenciéon de la Universidad, dentro de la planificacion
preventiva, podra proponer a la Gerencia el establecimiento de responsables, de
entre sus empleados publicos, para actuaciones concretas en materia preventiva,
tales como planes de emergencia, colaboracion en la prevencién de riesgos
laborales en determinados puestos de trabajo, entre otras. Estas actuaciones
seran llevadas a cabo por personal formado en los niveles correspondientes que
establece la legislacion vigente.

El Servicio de Prevencion elaborara, antes del comienzo del afo natural, la
planificacion de la actividad preventiva para ese periodo. Asimismo elaborara una
Memoria Anual al final del afo.

Mediante la planificacion presupuestaria anual se dotara a los Organos
especializados en materia de gestién de riesgos laborales y a las Unidades de
Gestion de los recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de las
actuaciones preventivas.

3.3.2 Unidad de Proteccion Radiolégica

La Unidad de Proteccion Radioldogica se establece para instrumentar y
optimizar la proteccion de la salud y la prevencién de riesgos laborales en
relacion con la emision de radiaciones ionizantes en el ambito universitario.
Tiene como mision asesorar en dicho campo a toda la comunidad universitaria,
en especial a aquellas unidades y departamentos donde se manipulen fuentes
radiactivas y equipos generadores de radiaciones ionizantes. Asimismo, sera la
encargada de velar por la aplicacion de la normativa vigente, en cuanto a
proteccion radioldgica se refiere, en todas las instalaciones radiactivas y de
rayos X pertenecientes a la Universidad. De la misma forma, supervisara el
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cumplimiento de la legislacion en aquellos equipos que, no necesitando
ubicarse en una instalacion acreditada, posean en su interior y para su
funcionamiento una fuente radiactiva. Por ultimo, ejercerd el control sobre
todo tipo de fuentes radiactivas exentas utilizadas para docencia o
estandarizacion.

A tal efecto, la Unidad de Proteccion Radioldgica desarrollara las siguientes
actividades:

7 Supervisar las fases de disefio, montaje, instalacién, operacion,
modificacién y clausura de las instalaciones radiactivas y radiologicas.

/2 Asesorar sobre todo tipo de procedimientos en materia de proteccion
radioldgica.

/2 Gestionar la vigilancia de los niveles de radiacion en los lugares de
trabajo.

/A Supervisar la adquisicion y entrada de cualquier nuevo material
radiactivo o equipo generador de radiaciones ionizantes en el recinto
universitario.

7 Vigilar la correcta gestion de los residuos radiactivos generados en las
distintas instalaciones radiactivas.

7 Gestionar la verificacion de la hermeticidad de las fuentes radiactivas
encapsuladas ubicadas en los diferentes campus universitarios.

7 Supervisar la vigilancia dosimétrica personal de los trabajadores
profesionalmente expuestos.

/A Gestionar el mantenimiento, verificacion y calibracién de los distintos

sistemas de deteccion y medida de las radiaciones ionizantes utilizados
en la ULPGC.

Gestionar el control de calidad de los equipos de radiodiagndstico.
Supervisar la formacién y entrenamiento del personal profesionalmente
expuesto.

Q0D

El objetivo de estas actuaciones es el de asegurar que la exposicion a las
radiaciones ionizantes, tanto de los trabajadores considerados profesionalmente
expuestos como de los estudiantes y el publico en general, se mantenga por
debajo de los limites especificados en el Reglamento sobre Proteccién Sanitaria
contra Radiaciones lonizantes (RD 783/2001, de 6 de Julio) y siempre en niveles
tan bajos como sea razonablemente posible.

Por altimo, la Unidad de Proteccién Radioldgica informara y asesorara en todo
momento a la Gerencia para que el Rector, como méaximo responsable de la
institucién, mantenga un adecuado nivel de conocimientos y capacidad de
decision en materia de proteccion radioldgica.

3.3.3 Oficina de Sostenibilidad

La Oficina de Sostenibilidad de la ULPGC tiene como finalidad principal la
potenciacién de un sistema integrado de gestion ambiental, con el objetivo de
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hacer de la Universidad un referente en la practica de la sostenibilidad,
implicandose en el fomento del desarrollo sostenible de Canarias, con especial
énfasis en la proteccién ambiental.

Entre las actividades que desarrolla se encuentran dos tipos de acciones que
inciden directamente en la proteccion de la salud de los empleados publicos y
restantes miembros de la comunidad universitaria, asi como en la prevencion de
riesgos laborales: la gestion de residuos peligrosos y la prevencion de la
legionelosis.

La gestion de residuos peligrosos, incluida en el Plan Integral de Gestion de
Residuos en la Universidad (PIGRU), pretende garantizar la informacién y
formacion al personal, asi como la implantacién de procedimientos para la
manipulacion y almacenamiento de los residuos en condiciones de seguridad tales
gue se anule cualquier posible peligro para la salud o el medio ambiente v,
finalmente, su retirada por gestores autorizados en idénticas condiciones.
Comprende todo tipo de residuos y de distinta naturaleza, que representen un
riesgo para la salud o el medio ambiente por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, bioldgico, infecciosas o quimicas,
excepto los residuos radiactivos que son gestionados por la Unidad de Proteccién
Radiolégica.

La prevencion de la legionelosis comprende las actividades de identificacion,
revision, limpieza, mantenimiento, desinfeccion, analisis y tratamiento de las
instalaciones susceptibles de ser contaminadas por Legionella. Estas actividades
dan cumplimiento a lo establecido por el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos durante el trabajo, que clasifica a Legionella
como agente bioldgico del grupo 2 y obliga al empresario a identificar y evaluar el
riesgo de estas operaciones, informar al trabajador sobre estos riesgos y
reducirlos mediante las medidas mas eficaces para minimizar o evitar el riesgo.
Estas actividades se desarrollan conforme a lo previsto en el Real Decreto
86572003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencion y control de la legionelosis.

La naturaleza y repercusion de las actividades descritas imponen la necesaria
coordinacién de la Oficina de Sostenibilidad con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, para una gestion integrada y coordinada en materia preventiva
que impone la legislacion vigente en esta materia.

3.3.4 Servicio de Organizacion y Régimen interno

El Servicio Organizacion y Régimen Interno, siguiendo las directrices de la
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, apoyard las
actuaciones de los 6rganos especializados en materia de prevencion de riesgos
laborales, facilitando los medios necesarios para poner en marcha y desarrollar
los planes de accion que establezcan dichos érganos especializados.
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3.4 Consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes

Los trabajadores tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas
con la Prevencidn de Riesgos Laborales. Para ello, los representantes del personal
ejerceran las competencias que las normas establecen en materia de
informacion, consulta y negociacion y vigilancia y control.

3.4.1 Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
Universidad en materia de prevencion de riesgos.

La composicion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se regira
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en su Reglamento de
funcionamiento interno. La actual composicion del Comité de Seguridad y Salud
figura como ANEXO 1V, sera actualizado cuando se produzcan modificaciones en
aplicacion de lo previsto en la citada normativa.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

72 Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la ULPGC. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, la eleccion de la modalidad
organizativa de la ULPGC y, en su caso, la gestién realizada por las
entidades especializadas con las que la misma hubiera concertado la
realizacion de actividades preventivas; los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

72 Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Rectorado la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

72 Aprobar y modificar el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud.

72 Proponer la practica de los reconocimientos médicos y demas estudios
necesarios de los distintos puestos de trabajo.

7 Redactar una Memoria Anual de las actividades realizadas.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:
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72 Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en
el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

72 Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion de Riesgos, en
su caso.

72 Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

72 Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de
Prevencion.

3.4.2 Delegados de Prevencion

La regulacion en la materia, en particular el articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, determina que los Delegados de Prevencion son
los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Estos, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 4 de dicho articulo, y teniendo en cuenta las caracteristicas de la
Universidad y lo acordado en el Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud, seran designados por y entre los representantes del personal
en el ambito de los 6rganos de representacion constituidos en la ULPGC. La
designacion se hard de acuerdo con los criterios que cada drgano unitario
determine.

El nimero de los delegados de prevencion que podran ser designados para
cada uno de los colectivos de personal se ajustara a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en funcion del nimero
de empleados publicos representados por cada 6rgano unitario de representacion.

Los delegados de prevencion tendran las competencias, facultades y garantias
establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Asimismo deberdn observar el deber de sigilo en los términos previstos en el
articulo 37 de la citada Ley.

Los delegados de prevencion seran consultados por la Administracion, con
caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones relativas a:

7 La planificacion y la organizacion del trabajo en la Institucion y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de
los trabajadores, derivadas de la elecciébn de los equipos, la
determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

7 La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la Institucion, incluida la
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designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren
los articulos 18.1 y 23.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.
Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

D0 O D

3.5 Reuniones sistematizadas de prevencion

La Gerencia de la Universidad establecera un calendario de reuniones
perioddicas, al menos una semestral, con las diferentes partes que componen el
sistema de prevencion de riesgos laborales, con el fin de conocer de cerca la
realidad en la materia y coordinar las actuaciones entre el Servicio de
Organizacion y Régimen Interno, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales vy,
cuando sea preciso, las Unidades de Gestién con competencias en los asuntos a
resolver. En ese sentido, se estara a lo previsto en el presente Plan de Prevencion
y sus instrucciones y protocolos complementarios. No obstante lo anterior, cada
una de las partes podra solicitar a la Gerencia una reunién cuando los temas a
tratar no puedan esperar a la reunién semestral.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirda de acuerdo a lo previsto en la
legislacion vigente y en su Reglamento de funcionamiento interno.

3.6 Recursos de prevencion

Teniendo en cuenta la necesaria dotacion de recursos humanos y materiales,
en cada planificacion general o especifica se establecera la asignacion previsible
en cada una de las actuaciones, para lo cual se llevara a cabo el estudio
correspondiente.

3.6.1 Recursos humanos

El Plan, o los planes correspondientes, determinardn el tipo y numero de
recursos humanos de prevencion necesarios para el desarrollo de las actuaciones
contempladas en ellos, tanto en los diferentes niveles previstos en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, como en el tipo de cargos que asumen las
responsabilidades previstas en la planificacion.

Cuando de la planificacion prevista se derive la necesidad de dotar nuevos
recursos, la Universidad, teniendo en cuenta el principio de sujecion al rigor
presupuestario, promovera las acciones necesarias para programar la asignacion
de los mismos.
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Los recursos humanos necesarios contaran con la informacion y formacion
establecida para el desarrollo de sus responsabilidades, la cual se facilitara por la
Universidad, estando obligado el personal afectado a seguir los procedimientos
cuando sean establecidos.

En aras a la debida integraciéon de la actividad preventiva en el conjunto de
procesos de la Universidad, la seguridad y salud laboral se situaran en el mismo
nivel de prelacién que el resto de prioridades.

3.6.2 Recursos materiales

La planificacién que se derive del presente Plan o de los planes especificos,
tendra en cuenta las evaluaciones de riesgo de los puestos de trabajo a efectos
de la necesaria correccion de los mismos, siendo responsabilidad de la Gerencia
y/0 de las Unidades correspondientes la ejecucion de las medidas que deberan
ser aplicadas por el personal que desarrolle las tareas, teniendo en cuenta los
recursos materiales necesarios.

Los presupuestos de la Universidad, asi como de los centros, departamentos e
institutos universitarios y demas unidades administrativas, contemplaran las
partidas presupuestarias necesarias para llevar a cabo la anulacion y/o correccion
de riesgos detectados, asi como de las medidas para proteger al personal
interviniente, considerando la posibilidad de programar los gastos, sin que esto
pueda suponer un riesgo para el personal que desarrolle las tareas.

3.7 Derechos y deberes

El personal de la ULPGC contemplado en el &mbito de aplicacién que recoge la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es titular de los derechos y obligaciones
que se sefialan a continuacién. El deber de proteccion de los cargos de la
Universidad y de los agentes que participan de la accion preventiva les lleva a la
consideracion de extender las actuaciones necesarias al conjunto de miembros de
la comunidad universitaria, en virtud de la obligacion de servicio que prestan a la
sociedad. La obligacion al resto de la comunidad se llevara a cabo segun la
normativa vigente y, segun los casos, en todo lo no previsto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El conjunto de obligaciones y derechos se interpretara en el bien entendido de
favorecer, por todos los medios, la integracion de la prevencion en el conjunto de
actividades que desarrollan en la docencia, la investigacion y la gestion, asi como
favorecer también la integracion de los recursos preventivos para una mayor
eficacia y eficiencia en la gestion de la prevencion.
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3.7.1 Derechos basicos

72 Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, sin que el coste de las medidas recaiga sobre los
trabajadores y sin distincion de la modalidad del contrato.

72 Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los
riesgos especificos de su puesto de trabajo o lugar donde se desarrolle
la actividad y de las medidas de proteccion y prevencidon necesarias,
asi como de las medidas de emergencia. En tal sentido, constituye un
derecho el no ser destinado a una zona de riesgo grave sin haber sido
informado.

72 Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afecten
a las condiciones de seguridad y salud previstas en la legislacion
vigente.

/2 Derecho a la formacion en materia de seguridad y salud segtn los
niveles que se establezcan en los correspondientes planes de
actuacion periodicos.

72 Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo
en caso de riesgo grave e inminente segun la definicion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, para lo cual se seguira el
procedimiento establecido en la misma.

7 Derecho a la vigilancia periddica del estado de salud, siguiendo los
criterios de libertad, intimidad y dignidad contemplados en la Ley.

72 Derecho a la proteccion especifica de los trabajadores especialmente
sensibles, con especial atencion a la proteccion de la maternidad,
adaptando las condiciones cuando fuera necesario.

3.7.2 Obligaciones en materia de prevencion

7 Los cargos unipersonales de la Universidad, asi como los responsables
de las Unidades que tengan personal a su cargo estan obligados a
cumplir y a hacer cumplir las normas establecidas en materia de
prevencion de riesgos laborales. Igual obligacion abarca la necesidad
de gque establezcan en sus previsiones las medidas necesarias para
llevar a cabo los estudios que se requieran para desarrollar la
docencia, la investigacién y la gestion administrativa y operativa
contando con las medidas que eviten o aminoren los riesgos en el
trabajo.

7 Corresponde a todo trabajador o empleado publico de la Universidad
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y que se sintetizan en:

e \Velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad
establecidas.

e Usar adecuadamente, siguiendo la informacién en cada caso,
los equipos, sustancias, productos, subproductos y residuos,
velando por su utilizacion adecuada para prevenir riesgos. Esta
obligacion alcanza el que no se pueda poner fuera de
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funcionamiento, y utilizar correctamente, los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
gue ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior y a los trabajadores
designados de cualquier aspecto que pueda entrafar riesgo.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas, asi
como cooperar para que se garanticen condiciones de trabajo
seguras y saludables.

72 El incumplimiento de estas obligaciones podra llevar aparejado la
apertura de expedientes sancionadores segun la tipificacion
establecida en la legislacion vigente.

Las empresas prestadoras de servicios en la Universidad vendran obligadas a
cumplir y hacer cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales que se deriven del ordenamiento juridico en general, y de las normas
propias de la Institucién en particular.
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4 Actuaciones preventivas basicas

4.1 Evaluacion de riesgos

4.1.1 Evaluaciones iniciales

La accion preventiva de la Universidad se planifica a partir de la evaluacion
inicial de los riesgos, lo cual permite tomar las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.

La evaluacion de riesgos es la actividad fundamental que la Ley establece, que
debe llevarse a cabo inicialmente y cuando se efectien determinados cambios,
para poder detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores. Esta evaluacion es responsabilidad de la Gerencia, y debe
consultarse a los representantes de los trabajadores sobre el método empleado
para realizarla, teniendo en cuenta que éste debera ajustarse a los riesgos
existentes y al nivel de profundizacién requerido.

El objetivo fundamental de la evaluacibn es minimizar y controlar
debidamente los riesgos que no han podido ser anulados, estableciendo las
medidas preventivas pertinentes y las prioridades de actuacion en funcién de las
consecuencias que tendria su materializacion y de la probabilidad de que se
produjeran. Igualmente incluird a los responsables de su ejecucion y el plazo en
el que deberan quedar resueltas.

La evaluacion de riesgos es una actividad que debe ser realizada por personal
debidamente cualificado, y su procedimiento de actuacion debe ser consultado
con los representantes de los trabajadores.

Estas acciones, que tienen la finalidad de anular o reducir los riesgos en el
trabajo que pudieran presentarse en la Universidad, se aplicaran a cualquier
instalacion, proceso u operacion susceptible de originar un riesgo para la
seguridad y la salud de las personas.

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, los trabajadores de la Universidad ejercen su derecho a
participar en las cuestiones relacionadas con la Prevencion de Riesgos en el
trabajo a través de sus representantes, los Delegados de Prevenciéon y el Comité
de Seguridad y Salud. Segun lo previsto en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, para la consecucion de la actividad preventiva en la Universidad se
debe llevar a cabo la planificacion de actuaciones, que deberd establecerse a
partir del correspondiente procedimiento.

Las fases de disefio, estudio, recogida de datos y registro documental se
incluiran en el procedimiento que se establezca, mencionado anteriormente. La
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planificaciébn de la evaluacion inicial y periddica se establecerd con la
periodicidad oportuna, siendo consultada con el Comité de Seguridad y Salud,
segun la reglamentacion legal e interna vigente.

Los procedimientos de evaluacion a utilizar, tanto en la evaluacion inicial
como en las especificas, seran consultados con los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y 3 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

4.1.2 Evaluaciones especificas

Las evaluaciones iniciales de riesgo determinardn la realizacion de las
evaluaciones especificas necesarias cuando sea preciso o la normativa lo exija.
Por tanto, las evaluaciones especificas vienen determinadas por el caracter de las
evaluaciones iniciales y en las que no hayan quedado valorados suficientemente
tanto la estimacioén del riesgo, las medidas de control, asi como los responsables,
tal y como establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La iniciacion de un proceso de evaluacién especifica podra venir dado de
manera sistematica y programada, a través de la comunicacion de un riesgo,
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional o, por
altimo, a partir de los indicadores establecidos.

Teniendo en cuenta la diversidad de circunstancias que pueden dar lugar a una
evaluacion especifica, y tratando de clasificar la orientacién de su curso, las
mismas se agruparan en las diferentes especialidades que conforman el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.2 Planificacion de la actividad preventiva

La LPRL, en su articulo 31 establece que los "Servicios de Prevencién", entre
otros aspectos, deberan estar en condiciones de proporcionar a la Institucién, el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo existentes,
asi como en lo referente al disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y
programas de actuacion preventiva.

Por otro lado, dentro de los planes y programas de actuacién preventiva, el
articulo 20 del Reglamento de los Servicios de Prevencion encomienda a los
mismos la elaboracion de una programacion anual que, en su caso, debera ser
facilitada al Comité de Seguridad y Salud (articulo 39.2.d de la LPRL) para su
participacion y consulta.

En relacion a la planificacion preventiva se pretende definir los objetivos a
cubrir con las programaciones anuales y establecer los criterios técnicos a
considerar.
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Las programaciones anuales, una vez tramitadas, se incluirdn como anexo o
registro a este Plan y servirdn como elemento de concrecion de la actividad
preventiva durante el periodo indicado en la misma.

Como ANEXO V se incluye una planificacion de la actividad preventiva de la
ULPGC a desarrollar en el quinquenio 2015-2019, de caracter estimativo, que
debera orientar las planificaciones anuales y sera revisada y actualizada a la vista
de las mismas.

4.3 Medidas de prevencion y proteccion

4.3.1 Implantacion de medidas de control de riesgos

La evaluacion de riesgos practicada, junto al Plan de medidas correctoras para
su implantacion, se dirigira al Servicio de Organizacion y Régimen Interno el cual
determinard, junto con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, la Unidad
0 Unidades que deban corregir los riesgos.

La Unidad o Unidades que deban corregir los riesgos podran ser el centro,
departamento, instituto, servicio general o unidad de destino de los trabajadores
afectados; la Direccién de Infraestructuras y Proyectos; el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales o cualquier otra que se determine en funcion de las
actuaciones que deban ser realizadas, pudiendo recaer igualmente en los
trabajadores que desarrollan las tareas.

El Servicio de Organizacion y Régimen Interno notificara la evaluacion
practicada y el Plan de medidas correctoras a los responsables de las Unidades
que deban corregir los riesgos. Dichos responsables informaran al SPRL, a traves
del Servicio de Organizacion y Régimen Interno, de la ejecucion y/o implantacion
de las medidas correctoras. EI SPRL realizard el seguimiento y controles
oportunos.

La asignaciéon de responsabilidades, implantacion e informe de aplicacion de
medidas de control de riesgos se realizara de acuerdo con el Procedimiento de
evaluacion de riesgos e implantacién de medidas de control que se determine.

4.3.2 Informacién

La informacién de los riesgos en el puesto de trabajo y las medidas preventivas
a adoptar se convierte, ademas de en un deber de la Universidad, en uno de los
instrumentos mas efectivos en la prevencion de riesgos laborales, teniendo en
cuenta que el conocimiento de riesgos, las conductas méas seguras y el uso de
sustancias, productos y equipos de forma menos peligrosa, facilitan la reduccion
de la siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo para la seguridad y
salud de los trabajadores.
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Las actuaciones en materia informativa trataran de llevar un mensaje, lo mas
directo posible, a los responsables de los programas y a los cargos y trabajadores
de la Universidad, facilitando la informacion debida y favoreciendo el cambio
cultural.

La informacion esencial para la prevencion de riesgos se fundamenta en la
inicial al comienzo de la actividad, la periddica y la especifica segun los factores
de riesgo. De igual modo, los trabajadores deberan recibir informacién de cémo
actuar en caso de emergencia y como facilitar los primeros auxilios.

Los agentes principales en los procesos informativos son los recursos de
prevencién a través del impulso de actividades informativas, y la ejecucién de los
programas. También intervienen los responsables académicos y de la gestion,
cuando tengan personal a su cargo; los trabajadores, tanto hacia sus superiores,
como hacia el resto del personal si favorece la prevencién de riesgos; y por
altimo, el resto de la comunidad universitaria, si advirtiera un riesgo.

Los modos mas habituales de informacién lo constituyen las campafias
informativas, con el material divulgativo necesario que se establezca; los paneles
informativos puntuales o permanentes; el material impreso que se pueda
distribuir; el material informativo que se ubique en péaginas web al efecto; y por
altimo, los procedimientos e instrucciones que se publiciten segun los casos. Todo
ello, sin perjuicio de que se puedan publicar otros que, por su eficacia y
efectividad, logren el objetivo final.

4.3.3 Formacion

La formacion en prevencion es basica en la actuacion sobre el “factor
humano”, resultando éste como causa de muchos accidentes de trabajo. El
conocimiento profundo de los sistemas de trabajo, de los materiales y técnicas a
emplear, de las funciones y tareas a desarrollar y de los riesgos que todo esto
conlleva, es fundamental para que se puedan evitar tales riesgos y se logra
mediante la formacién de todo el personal implicado, al hacer que la conducta
profesional sea la mejor posible.

Todo el personal de la Universidad recibird una formacion tedrica y practica
suficiente y adecuada en materia preventiva, centrada especificamente en su
puesto de trabajo o funcién dentro de su jornada laboral, tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefian o cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo; todo ello independientemente de la modalidad o duraciéon de su
contrato. Con la formacion se pretende desarrollar las capacidades y aptitudes de
los trabajadores para la correcta ejecucion de las tareas que les son
encomendadas.

Las instrucciones de trabajo escritas para la utilizacién de equipos o para la
realizacion de tareas criticas se establecen para asegurar una correcta ejecucion
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de las actividades productivas, pero ademas sirven como una buena herramienta
para facilitar la formacién de los trabajadores por parte de sus mandos directos.

Toda la comunidad universitaria estard implicada en la formacion,
especialmente los cargos directivos. Para nuevas contrataciones, promociones
internas o concursos de traslados, las bases de la convocatoria deberan reflejar
los requisitos de formacion y de cualificacion exigibles en cada caso.

El plan de formacion cumplira, al menos, los siguientes requisitos:

/A Se realizara a partir de una evaluacion de necesidades y de una
planificacion.

/A Estara basado principalmente en los procedimientos de trabajo
establecidos.

72 Serd continuado e impartido, en lo posible, con medios propios, 0
concertado con servicios ajenos cuando sea necesario.

El Plan de Formacién en materia preventiva serd elaborado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos de la Universidad de acuerdo con los procedimientos
generales de formacion recogidos en este Plan de Prevencion. La Planificacion
Anual de Prevencion incluira la elaboracién de este Plan de Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales y todas las acciones formativas e informativas
que se estimen convenientes, basandose en criterios de cualificacion del personal
destinatario y periodicidad en la imparticién de las materias programables.

El caracter de los programas formativos atendera a una formacion general,
otra especifica y otra especializada, segun el area de trabajo y/o conocimiento, e
ird dirigida a todo el personal de la Universidad con independencia del estamento
al que pertenezca.

Como areas especificas propias se consideraran las de:

LABORATORIOS BIOEXPERIMENTALES. MEDIDAS PREVENTIVAS

LABORATORIOS INSTRUMENTALES. MEDIDAS PREVENTIVAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL USO DE EQUIPOS INFORMATICOS

LABORATORIOS QUIMICOS. MEDIDAS PREVENTIVAS

LABORATORIOS DE TELECOMUNICACION E INGENIERIA

ELECTRICA. MEDIDAS PREVENTIVAS

PROTECCION FRENTE A RADIACIONES IONIZANTES

Tabla 1 Areas especificas

Asimismo, la eficacia de las acciones formativas sera registrada en base a la
competencia definida y conforme a la educacion, formacion, habilidades y
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experiencia apropiada. Los responsables del sistema preventivo deberan disponer
de procedimientos eficaces para asegurar la competencia del personal para llevar
a cabo las funciones asignadas.

4.3.4 Vigilancia de la salud

El objetivo general del area de vigilancia médica de la salud es ayudar, desde
el ambito de la Medicina del Trabajo, a conseguir una proteccion eficaz de la
seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos inherentes al puesto de
trabajo (articulo 14 de la LPRL).

La actividad de Vigilancia de la Salud, en atencion al articulo 22 de la LPRL y
de conformidad con la definicién de Medicina del Trabajo adoptada por el Comité
Mixto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), “tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones;
prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de su trabajo;
protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la existencia de
agentes nocivos a su salud; emplazar y mantener al trabajador en un empleo
acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas y, en resumen, adaptar el
trabajo al hombre y cada hombre a su tarea.”

Para llevar a cabo las labores de vigilancia médica de la salud sera necesario
que la informacién contenida en la evaluaciéon de riesgos esté a disposicion del
facultativo responsable, lo que permitira conocer los puestos de trabajo que
requieren una evaluacion periddica de la salud.

La Vigilancia de la Salud no debe quedar en el mero reconocimiento medico,
sino que debe tender a realizar el seguimiento de la salud de los trabajadores
mediante el estudio de los puestos para evitar que su salud se vea dafada por las
condiciones de trabajo. Esta vigilancia puede llevarse a cabo mediante
reconocimientos médicos o examenes de salud.

Asi, la Vigilancia de la Salud se aplica al trabajador de la Universidad y se
orienta hacia cuatro aspectos:

1. Observacion del deterioro del estado de salud para poder actuar cuanto
antes.

2. Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas.

3. Estudio de la causalidad de la enfermedad y su posible relacién con el
trabajo.

4. ldentificacion de enfermedades profesionales segin RD 1299/2006.

El correspondiente procedimiento para la Vigilancia de la Salud estableceré los
criterios para el desarrollo de la especialidad, asi como los requisitos para velar
por su obligatoriedad o no, el sigilo y demas derechos béasicos del
paciente/trabajador. Igualmente, en coordinacion con las restantes unidades del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, podran establecerse procedimientos



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CAMARIA

para la vigilancia de la salud de las embarazadas y lactantes, asi como de otro
personal sensible a tareas habituales.

4.3.5 Normas de seguridad

La actividad fundamental de este area es la de prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, a partir de las disposiciones legales y normas
técnicas que garanticen la seguridad y salud laboral en determinadas actividades
que representen un riesgo objetivable a partir de la definicion legal que prevé la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las normas de seguridad que se establecen son de obligado cumplimiento
tanto para la Comunidad universitaria como para los servicios externos
subcontratados. Dichas normas abarcan el uso de equipos y la manipulacién de
sustancias y productos, asi como las operaciones para garantizar la seguridad en
el trabajo, incluido los factores humanos. Se acompafara una relacién nominal de
las normas de seguridad, cuyo listado se incorporara como anexo al presente
documento.

4.3.6 Equipos, productos y sustancias quimicas

La reglamentaciéon en la materia exige la cumplimentacion de determinados
requisitos que garanticen la seguridad y salud de las personas que emplean
equipos, productos, subproductos, residuos y sustancias, bien sean originarias o
derivadas.

Dichas normas alcanzan la eleccion de todos ellos segun el uso al que van
dirigidos, la sustitucién de las mismas en el caso de que sean fuentes de
generacion de riesgos, sustituyéndolos por los que entrafien poco o ningun riesgo,
asi como su almacenamiento, fichas de informacion de riesgos y su etiquetado y
envasado.

Los responsables de dichos bienes lo seran también de su 6ptima y adecuada
gestion y uso, tanto por ellos, como por el personal a su cargo y el resto de
usuarios.

La adquisicién de equipos, productos y sustancias que puedan entrafiar riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos y radioldgicos debera ajustarse a lo contemplado en
el procedimiento de adquisicion de equipos, productos y sustancias, que formara
parte del presente Plan.

De especial significacion, por su riesgo intrinseco, es el caso de la adquisicion
de equipos generadores de Radiaciones lonizantes (RRII) o que, para su
funcionamiento utilicen una fuente radiactiva. Para ello, ademas de notificarse a
la Unidad de Proteccion Radiolégica (UPR) la intencion de adquirir dicho
equipamiento, se incorporara una clausula en las condiciones de contratacién que
exija al proveedor la retirada del equipo y su inutilizacion si se tratara de un
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equipo generador de rayos X, cuando éste se encuentre fuera de funcionamiento
y se le deba dar de baja.

4.3.7 Coordinacién de actividades empresariales

La ULPGC, por su propia naturaleza abierta y dependiente de su entorno,
teniendo en cuenta el modelo socioeconémico actual, comparte espacios de
trabajo con otras organizaciones y empresas que la misma lleva a cabo de forma
colaborativa o cuando actia como empresa principal de otras y que interactian
por mandato de los Organos de Gobierno de la Institucion.

La principal norma que regula estos aspectos, al amparo de lo previsto en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es el Real Decreto
17172004, por el que se regula la coordinacion empresarial en materia de
prevencion.

El objeto de este campo de actuaciones es la evaluacion y control de riesgos
que se generen en la Universidad y que entrafien algun peligro para el personal
propio o de otras empresas, asi como establecer los mecanismos de coordinacion
necesarios para que la actividad preventiva sea efectiva.

Teniendo en cuenta el modo organizativo, los riesgos intrinsecos de las
actividades y la forma en la que se desarrollan las actuaciones, se elaborara la
Instruccién sobre coordinacion de actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales que formara parte del acervo reglamentario
interno de la ULPGC como cuerpo de este Plan.

4.3.8 Mantenimiento preventivo

Algunas revisiones derivan de requisitos legales y seran llevadas a cabo por
empresas acreditadas o entidades autorizadas de inspeccion y control. Tal es el
caso de instalaciones eléctricas, almacenamiento de productos quimicos
peligrosos, instalaciones radiactivas y radioldgicas, entre otros.

Las Unidades administrativas y técnicas especializadas de la Universidad
cuidaran de que estas inspecciones reglamentarias se realicen en plazo por quien
corresponda, en todas las instalaciones o equipos afectados.

Revisiones periddicas de equipos de trabajo. Los responsables de las diversas
areas a las que estén asignados los equipos, estableceran un programa de
mantenimiento y de revisiones de seguridad que garanticen el correcto estado de
las instalaciones y equipos. Para ello se tendran en cuenta los requisitos legales
asi como las instrucciones de los fabricantes y suministradores de los equipos.
Estas revisiones seran llevadas a cabo por personal competente y los resultados se
documentaran y estaran a disposicion de la autoridad laboral.

En los equipos de trabajo que incorporen para su funcionamiento una fuente
radiactiva, debe revisarse siempre, y de forma periddica, la hermeticidad del
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encapsulamiento de dicha fuente por una empresa acreditada por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

Por otra parte, los equipos generadores de radiacion X de uso médico o
veterinario deberan estar sometidos a un control de calidad de forma periddica,
que asegure que se mantienen los parametros iniciales para los que fueron
autorizados, al objeto de evitar exposiciones indebidas tanto a los pacientes
como a los operadores de los equipos.

Debe resaltarse, también, que los equipos de control y de medida de la
radiacion utilizados en las instalaciones radiactivas deben ser revisados
periodicamente para verificar su buen funcionamiento, de forma que no se
puedan producir lecturas erréneas que ocasionen exposiciones indebidas,
estableciéndose un calendario de verificaciones y calibraciones a tal efecto.

El programa de mantenimiento preventivo contemplara todos los aspectos
clave para garantizar el buen funcionamiento de los equipos y evitar averias y
fallos incontrolados, incluyendo prioritariamente la revision de los elementos con
funciones de seguridad. No obstante, pueden realizarse revisiones especificas de
aspectos materiales de prevencion de riesgos, diferenciadas de las revisiones de
mantenimiento, si se considera necesario, por motivos de diferente frecuencia en
las revisiones o diferentes personas implicadas en la revision. La tendencia
generalizada es que las revisiones de control de equipos sean preferiblemente
realizadas por el propio personal competente e implicado en su utilizacion, lo que
contribuye a acrecentar el conocimiento de los mismos y de sus potenciales
factores de riesgo. La utilizacion de cuestionarios de chequeo especificos para
cada uno de los diferentes equipos a controlar es una herramienta béasica. De
igual modo, dichos elementos de verificacion formaran parte del Procedimiento
sobre mantenimiento preventivo de instalaciones y equipos sometidos a la
reglamentacion vigente.

4.3.9 La prevencion en fase de disefio

La legislacién en materia de prevencion establece la necesidad de que la
Universidad adopte las medidas de proteccion mediante la planificacion
preventiva desde el mismo momento del disefio de los proyectos en los que
participa la Institucion.

En particular, la adopcion de proyectos que posibiliten la apertura de nuevos
centros, o que mejoren los existentes, requerira los necesarios estudios de
seguridad y salud, en los que deberan considerarse las condiciones de
accesibilidad y ambientales adecuadas, segin ANEXO | y Ill respectivamente, del
Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las condiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

En tal sentido, dichos proyectos requeriran del necesario asesoramiento de los
servicios especializados de la Universidad para aportar los requerimientos
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exigibles en el normal desarrollo de las actividades que se realizan
habitualmente.

Con esa finalidad, se elaborardn los procedimientos oportunos para la
prevencion de riesgos laborales y proteccidén radiolégica en los proyectos a
edificar y en los edificios que se reformen.

4.3.10 Proteccion Radiologica

La utilizacion de las radiaciones ionizantes (RRII) en distintas actividades de
investigacion y docencia en el ambito universitario, supone la exposicion de un
amplio nimero de usuarios a posibles dafios producidos por estas radiaciones. La
proteccion frente a este tipo de radiacion, no sélo de los trabajadores expuestos,
sino de los estudiantes y el publico en general, es el principal objetivo de la
Proteccién Radioldgica.

Esta disciplina se basa en tres principios (Comision Internacional de Proteccion
Radioldgica, Publicacion n°60): justificacion, optimizacion y limitacion de dosis.
La finalidad de este sistema es asegurar que no se adopte ninguna practica a
menos que su introduccion produzca un beneficio positivo, que todas las
exposiciones necesarias se mantengan tan bajas como sea razonablemente
posible y que las dosis recibidas por los trabajadores no excedan ciertos limites
establecidos.

En la aplicacion de los tres principios del sistema de proteccion radioldgica
para la proteccion de los trabajadores, adquiere una especial relevancia el
principio de optimizacion. Mientras que el establecimiento de unos limites de
dosis a los trabajadores asegura la proteccion frente a exposiciones intolerables,
la aplicacion del principio de optimizacion reduce tanto las exposiciones como el
namero de trabajadores expuestos a un valor tan bajo como sea razonablemente
alcanzable, lo que supone la reduccion de los riesgos a valores aceptables.

Su puesta en practica supone el establecimiento de medidas de control y
vigilancia para la prevencién de la exposicion de los trabajadores expuestos, tales
como: la clasificacion de los lugares de trabajo y de los trabajadores en funcién
de los riesgos, la vigilancia radiolégica tanto de los lugares como de los
trabajadores, los métodos para la determinacion de las dosis, y los controles de
las dosis recibidas en la realizacion de los distintos trabajos.

La Unidad de Proteccion Radiolégica es la encargada de instrumentar los
principios antes mencionados y supervisar el cumplimiento de la normativa
recogida en la legislacion vigente para su aplicacién en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

4.3.11 Gestion de residuos peligrosos y radiactivos

Como consecuencia de la actividad docente e investigadora realizada en la
ULPGC, resulta la generacion de residuos peligrosos asi como de otras sustancias
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contaminantes derivadas. Debido a ello, esta obligada por la legislacion vigente a
llevar a cabo una gestién integral de estos residuos de forma segura para sus
miembros y el resto de la sociedad.

La Oficina de sostenibilidad, como responsable de la gestion de residuos
peligrosos, lleva a cabo la informacion y formacion al personal de la Universidad,
la implantacién de procedimientos de almacenamiento, etiquetado y envasado de
los residuos y su retirada por gestores autorizados.

A tal efecto, mediante procedimientos establecidos, se garantizara la efectiva
gestion de los residuos en todos sus procesos, integrando en ellos a todo el
personal con responsabilidad en la materia, tanto en los laboratorios, talleres,
Edificios, y en cuantas Unidades estén involucradas estas actividades.

Respecto a los residuos radiactivos generados por las instalaciones radiactivas,
serdn los supervisores de éstas los que, aplicando los correspondientes
procedimientos refrendados por la UPR, gestionaran los residuos en origen, cuyo
destino final sera la desclasificacién o la transferencia de titularidad a la Empresa
Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA).

4.3.12 Equipos de Proteccion Individual

El Articulo 17 de la LPRL, indica que “El empresario debera proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el desempefio de
sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza
de los trabajos realizados sean necesarios”. Deberan utilizarse equipos de
proteccion individual (EPI) cuando no se pueda eliminar o limitar suficientemente
el riesgo por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo, tal y como marca el articulo 17 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En este sentido, a partir del resultado de la Evaluacion de Riesgos, se ha
elaborado una relacion de los equipos de proteccion individual requeridos por
puesto de trabajo, cumpliendo asi las indicaciones del Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. EI EPI a
utilizar se sefalizara adecuadamente en las proximidades del puesto.

En los casos en que la actividad requiera la utilizacion de los EPI se les
proporcionara al personal afectado, quienes seran responsables de su utilizacién,
cuidado y, si es necesario, de su mantenimiento; dandosele la formacién
adecuada para ello.

La posible pérdida o rotura debera ser comunicada a su superior inmediato y al
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con la finalidad de sustituirse, asi
como si se observa alguna deficiencia en el mismo. Los EPI serdn asignados y
utilizados de forma individualizada. Un mismo material de proteccion individual
no sera utilizado por varias personas, salvo en determinadas circunstancias y
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siempre que se adopten las medidas necesarias para que su uso compartido no
origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

Es de resefiar que los protectores (mandiles, protectores de tiroides, guante,
gafas, etc.) utilizados por el personal profesionalmente expuesto en las
instalaciones de rayos X y otras RRII, si podran intercambiar este tipo de EPI, que
siempre deberan estar en numero suficiente.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la ULPGC establecera un
procedimiento para la identificacion, dotacion, registro y gestion de los EPI.

4.3.13 La sefalizaciéon

La sefalizacion en los Edificios de la Universidad constituye uno de los
elementos mas representativos de la informacién estatica en todas sus
dependencias y en cualquier lugar donde se encuentre un trabajador sometido a
un riesgo.

Las evaluaciones de riesgo determinaran las necesidades de sefializacion en los
puestos de trabajo en cualquiera de sus aspectos, tanto para el personal propio
como para el ajeno y para cualquier otro usuario de las instalaciones.

El personal de la ULPGC podra indicar, en aquellos casos necesarios, la
oportunidad de instalacion, retirada o reposicion de la sefializacion necesaria
para la advertencia, prohibiciébn o informacion de un riesgo, mediante el
formulario electrénico correspondiente. Esta sugerencia sera valorada por los
técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para su oportuna
ejecucion.

El SPRL de la ULPGC establecera un procedimiento de sefializacion acorde a la
legislacion vigente.

4.3.14 Medidas de Emergencia

El art. 20 de la LPRL obliga al empresario a “analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de trabajadores, designando para ello al
personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento™.

Por otro lado, el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Béasica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, prevé la dotacion de un Plan de Autoproteccion a todas las
actividades comprendidas en el Anexo | de la Norma Basica de Autoproteccion,
con el contenido establecido en su Anexo Il. Con caracter general, las actividades
y edificaciones de la ULPGC se encuentran excluidas del ambito de aplicacion de
la Norma Basica de Autoproteccién, salvo algun supuesto puntual.
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No obstante, aunque no sea preceptivo, se prevé acometer la realizacion de
los Planes de Autoproteccion para todos los Edificios de la Universidad, por
ofrecer una mayor proteccion para la Comunidad Universitaria.

Sin embargo, por su complejidad, esta tarea se abordara de forma paulatina
en dos tiempos: Primero se elaborara e implantara un Plan Basico de Actuaciones
en caso de Emergencias, que tenga en cuenta fundamentalmente lo contemplado
en los siguientes capitulos del Plan de Autoproteccion, segun la denominacién de
aquel:

72 Capitulo 1: Identificacion del titular y emplazamiento.

72 Capitulo 2: Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico.

/2 Capitulo 4: Inventario y descripcion de las medidas y medios de
autoproteccion.

7 Capitulo 6: Plan de actuacién en caso de emergencias.

De esta forma, este trabajo servira como documento de partida para la
elaboracion y revision del Plan de Autoproteccién, que se acometerd a
continuacion.

La Universidad dispone ya de los Planes Basicos de Actuaciones en caso de
Emergencias de todos sus edificios, encontrandose los mismos en fase de
implantacion. Para ello se desarrollaran las oportunas medidas de formacion,
informacion y comprobacion de su efectividad, mediante los correspondientes
simulacros. Actividades, éstas, que informaran sobre la operatividad de la
metodologia contemplada y permitiran evaluar su comportamiento, determinando
la necesidad, o no, de revisar los criterios establecidos.

En los Planes Basicos de Actuaciones en caso de Emergencias, y en los futuros
Planes de Autoproteccion, se podran incorporar planes especificos como por
ejemplo, los relativos a la evacuacion y/o acceso a las dependencias
universitarias en caso de Alerta por Fenomenos Meteoroldgicos Adversos,
estaciones de gases licuados a presion, almacenamiento de productos quimicos y
asi con todas las instalaciones de alto riesgo intrinseco. En edificios con
instalaciones y equipos sujetos a la normativa de proteccion sanitaria frente
radiaciones ionizantes, se establecera la adecuada coordinacion entre los planes
de emergencia interior de las instalaciones y el Plan Basico de Actuaciones en
caso de Emergencias, asi como en el futuro Plan de Autoproteccion del edificio en
cuestion.

La Planificacion preventiva incluir4 la programacion para la actualizacion e
implantacion de los Planes Bésicos de Actuaciones en caso de Emergencias y de
los futuros Planes de Autoproteccion, incluyendo la realizacion de los simulacros
necesarios para la comprobacion de la eficacia de intervencion con los equipos de
respuesta y las asistencias externas, para los cuales ya se dispone de protocolos,
asi como de aquellos que se requieran.
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Los Planes de Autoproteccién se acometeran cuando los Planes Bésicos de
Actuaciones en caso de Emergencias se encuentren plenamente implantados y su
eficacia haya sido comprobada, salvo en los supuestos en los que resulte de
aplicacion la Norma Basica de Autoproteccion.

4.3.15 Documentacion

Una de las caracteristicas esenciales del Sistema Preventivo es su significacion
como modelo documentado, tanto en el disefio, en el estudio de necesidades, en
la planificacién, en la ejecucion de las medidas, asi como en su revision.

De acuerdo con los diferentes modelos de sistemas documentados previstos en
la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, los principales
objetivos son: la Planificacion, los Procedimientos y las Instrucciones.

La informacién de la que se dispone hasta el momento y la deducida tras las
evaluaciones de riesgo, daran cuenta de los procedimientos necesarios para el
desarrollo del Sistema preventivo. Estos incluiran las competencias, funciones y
responsabilidades en la ejecucion de las tareas, actuaciones y planes que se
determinen.

En el ANEXO VI se recoge la relacion de procedimientos necesarios para la
ejecucion de este Plan.

Las Instrucciones de trabajo describen de forma precisa el desarrollo de
trabajos con riesgos criticos que seran analizados, cuando sea necesario, para la
determinacién de los riesgos presentes, y asignan a sus responsables el grado de
determinacion de las medidas correctoras a adoptar.

El sistema documental exige la cumplimentacion de los correspondientes
registros que evidencien la tramitacion de los mismos, los agentes responsables
en su elaboracién y tramitacion, asi como de los destinatarios de los documentos,
con objeto de clarificar y objetivar la secuencia de actos, asi como la posible
auditoria, interna o externa.

Ademéas de los anteriores, la legislacion también prevé la elaboracion y
publicacion de otros documentos, como pueden ser los planes, las programaciones
y las memorias.

En el caso de las instalaciones radiactivas, la legislacion es estricta en cuanto
a registro documental (Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas) y obliga a
reflejar en un diario de operacion toda la informacion de la actividad de la
instalacion (paradas, incidencias, operaciones, mantenimiento, evacuacion de
residuos, etc.). De la misma forma, tanto para las instalaciones radiactivas como
para las de rayos X (Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento sobre proteccidén sanitaria contra radiaciones ionizantes y Real
Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
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instalacién y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagndstico médico)
se exige registrar la vigilancia dosimétrica del personal y la vigilancia radiol6gica
ambiental de las instalaciones por un numero determinado de afos.

Los aspectos esenciales en materia de documentacion y registros seran objeto
de su regulacion mediante el correspondiente procedimiento, que adoptara tal
denominacion, asi mismo se incorporara el listado de instrucciones a este plan
como parte esencial de su planificacion, ejecucion y revision.

4.3.16 Participacion y consulta

La debida integracion de la actividad preventiva en el conjunto de las
actividades que desarrolla la Universidad exige que la planificacion y gestion del
sistema recabe de todos los agentes la maxima participacion, tanto en la
aportacién de informacion necesaria, como en la transmision de la misma a todos
los niveles jerarquicos de la organizacion.

La legislacion en la materia prevé los cauces de participacién y consulta
reglamentarios, tanto a nivel individual como en el colectivo. Como instrumentos
de interaccion individual se encuentran, entre otros, las sugerencias Yy
comunicaciones de mejora, y entre los recursos colectivos estan los previstos para
los delegados de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

Este Plan de prevencién también recoge, en su apartado de Principios en que
se basa la accion preventiva, el compromiso de integrar la prevencion llevando a
cabo las medidas de participacién y consulta legalmente establecidos.

El criterio de este apartado aglutina todos los estamentos del personal de la
Universidad, convencidos de su importancia para alcanzar los objetivos.

Los distintos procedimientos que se generen como consecuencia de este Plan
son buena prueba de la participacion y consulta, teniendo en cuenta su
aprobacion en el Comité de Seguridad y Salud, y a través del proceso de
elaboracion de las Instrucciones de trabajo, como indican las normas sobre
elaboracion de las mismas.

4.4 Medidas de seguimiento y control

4.4.1 Control de eficacia

La necesaria revision de los aspectos contemplados en el Plan requerira de las
medidas efectivas que nos informen del seguimiento de las actuaciones que de
éste se deriven, tanto del propio Plan, como de los procedimientos y de las
instrucciones.
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La implementacion de las medidas preventivas y/o correctoras contempladas
en las evaluaciones de riesgo y ejecutadas por el responsable correspondiente,
llevaran consigo la revision de la evaluacion de riesgos.

El sistema documental sera un soporte efectivo para el control de eficacia del
sistema, afiadiendo informacion suficiente al efecto.

En relacion a este apartado, teniendo en cuenta las evaluaciones de riesgos, el
control de eficacia estara incluido en el procedimiento de evaluacion de riesgos e
implantacion de medidas de control.

4.4.2 Comunicacion de riesgos

El sistema de informacién para completar la mejora de las condiciones de las
instalaciones y operaciones requiere de la maxima colaboracion por parte de todo
el personal de la ULPGC, tarea que contribuye a llevar a cabo un seguimiento y
control sobre las situaciones de riesgo que se detecten, tanto en la situacién
como tal, como en los aspectos de sugerencias y propuestas de mejora.

Los riesgos detectados se comunicaran a los cargos de la Universidad y/o a los
Organos técnicos y supone un derecho y una obligacion para todo el personal de la
Universidad, sin distincion de su relacion contractual, y sera necesario para la
mejora continua de las condiciones que puedan generar un riesgo en el trabajo.

La sistematizacion de estas actuaciones, en lo que respecta al proceso de
comunicacion, estara abierta mediante los correspondientes recursos en la web y
contardn con el respaldo normativo que se recogerd en el procedimiento de
comunicacion de riesgos.

4.4.3 Investigacion de accidentes

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Se entiende por incidente aquellos accidentes que no hayan ocasionado
lesiones a los trabajadores expuestos, también se denominan *“accidentes
blancos”. Su investigacion permitira identificar situaciones de riesgos
desconocidas o infravaloradas hasta ese momento e implantar medidas
correctoras para su control, sin esperar a la aparicion de consecuencias lesivas
para los trabajadores expuestos.

La LPRL establece en su articulo 16.3 “Cuando se haya producido un dafio para
la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el
empresario llevar4 a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos”. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
extendera la investigacion a todos los accidentes e incidentes. La investigacion
debe realizarse lo antes posible para poder recoger informacion de primera mano
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e identificar al accidentado y a los testigos para conocer la/s posible/s causa/s
del accidente, de modo que se puedan establecer con prontitud las medidas
preventivas necesarias para evitar que el accidente se repita.

En general, la investigacion primaria sera realizada por su inmediato superior
ya que éste, junto con el trabajador, es quien mejor conoce la tarea que se
estaba desarrollando y las condiciones en que debia llevarse a cabo. Cuando sea
necesario debe contarse con la colaboracion del trabajador designado y los
Delegados de Prevencion, informando de esto al técnico del Servicio de
Prevencion que corresponda.

La investigacién de cualquier tipo de accidentes y enfermedades profesionales
podra ser llevada a cabo por cualquiera de las especialidades que tenga relacion
con el caso.

En el caso especifico de las instalaciones radiactivas y radioldgicas, sera el
supervisor o el director quien realice una primera valoracién del incidente o
accidente producido en la instalacion y que afecte a la seguridad de la misma o a
las normas de proteccion radiolégica que rigen en ella.

Los aspectos necesarios para la notificacién de accidentes, asi como la gestion
de la investigacion de accidentes, formaran parte del Procedimiento de gestion
de accidentes que, ademds, incluira aquellos relativos a las instalaciones
radiactivas y radiolégicas con su normativa propia.

4.4.4 Resultados de la vigilancia de la salud

La actividad sobre las medidas de seguimiento y control de la Vigilancia de la
Salud cumpliré con los criterios y principios generales siguientes:

72 Seré especifica en funcion de los riesgos identificados en la evaluacion
de riesgos, pudiéndose establecer *“grupos homogéneos de riesgo” a
efectos de planificar los objetivos de la vigilancia especifica a realizar.
Los protocolos especificos aprobados por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, evaluaran la aptitud del trabajador para
desarrollar un trabajo determinado.

72 Seré obligatoria para los trabajadores que inicien su relacion laboral en
la Universidad y voluntaria para los trabajadores en las revisiones
periodicas, salvo en los supuestos previstos en el articulo 22.1 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales o que exista una disposicion legal
con relacion a la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Esto ultimo es el caso de los trabajadores que ejercen su actividad en
instalaciones radiactivas y radioldgicas de la Universidad. Es por ello que
se seguiran de forma estricta los protocolos de vigilancia de la salud
para este tipo de personal asi como el control dosimétrico, su
obligatoriedad o no, su periodicidad y los certificados de aptitud
reclamados en el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

72 El resultado de la vigilancia de la salud sera estrictamente confidencial,
éticamente responsable, debidamente documentado, de forma periddica
y notificado individualmente a los trabajadores.

Sera necesaria la coordinacion entre especialidades del SPRL si, de los
resultados obtenidos de la vigilancia de la salud, se estimase oportuno.

Los aspectos sobre la regulacion de esta actividad se recogeran en la
Instruccion de vigilancia de la salud.

4.4.5 Inspecciones de seguridad

Una herramienta indispensable para prevenir los riesgos derivados de
deterioros o desviaciones de lo previsto, tanto de los aspectos materiales como
de las actuaciones en los lugares de trabajo, es el control periédico de las
condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El control se debe basar en la transparencia de todos los estandares
establecidos y de los consiguientes parametros de medida, a fin de que las
personas en su lugar de trabajo puedan ser capaces, por ellas mismas, de
identificar facilmente toda desviacion que pueda ser fuente de peligro. Ello
requiere aportar la informacién y la formacion necesarias para que las personas
sean capaces de auto-controlar, en lo posible, la seguridad de equipos, de lugares
y de sus propios comportamientos. Los cuestionarios de chequeo especificos son
una buena herramienta para facilitar la reflexion obligada de los aspectos
concretos a revisar. Los cargos y superiores, por su parte, deben actuar revisando
lo establecido de acuerdo con un procedimiento y aprovechando tal actividad
como via de didlogo y de acercamiento con sus colaboradores, evitando que su
actitud pueda percibirse como punitiva o fiscalizadora. Ademas, al tratarse de
actividades generalizadas en los distintos puestos de trabajo, se estara
demostrando, de forma fehaciente, el compromiso asumido por la Direccion en el
control y la correccion de riesgos, determinante para generar actitudes positivas
por parte de los trabajadores.

Las revisiones se pueden llevar a cabo de manera informal siendo realizadas
por los mandos y trabajadores, al mismo tiempo que llevan a cabo la actividad
propia de su puesto de trabajo. Este tipo de revisiones, a pesar de no ser
sisteméticas y requerir un esfuerzo adicional, son muy vélidas ya que
frecuentemente el personal implicado en las tareas es el primero en detectar los
riesgos.

Aparte de las revisiones informales es imprescindible, para lograr una mayor
efectividad, que las revisiones del trabajo formen parte del sistema de gestién de
los puestos de trabajo. Para ello han de ser debidamente programadas,
organizadas y evaluadas. Para elaborar y aplicar correctamente el procedimiento
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de revisiones periddicas se tendrd en cuenta las etapas de planificacion,
ejecucion y control.

Debido a su riesgo intrinseco, las instalaciones radiactivas serdn sometidas a
inspeccion periodica por parte del Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) siguiendo
los calendarios legalmente previstos por este organismo.

El sistema documental de este Plan incluira el procedimiento a denominar
como control de las condiciones de trabajo y de actividades de los trabajadores.

4.4.6 Control de los factores ambientales

La legislaciéon vigente exige que los cargos de la Universidad velen por la
adecuacion de las condiciones de trabajo, y en este apartado, con atencién
especial a la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, biologicos y radioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

Los recursos de prevencién orientaran la planificacion en la materia para
identificar y evaluar aquellos que puedan producir un dafio en la seguridad y
salud de los trabajadores, proponiendo las medidas correctoras adecuadas,
informando de los riesgos a los miembros de la comunidad universitaria que
puedan verse afectados y llevando a cabo el seguimiento oportuno.

Igualmente, las evaluaciones iniciales, periddicas y especificas tendran en
cuenta estas condiciones de trabajo en sus estudios, que cuando superen los
niveles reglamentariamente establecidos serdn valorados por la especialidad
técnica de Higiene Industrial con caracter general y, en relacion a la proteccion
sanitaria contra radiaciones ionizantes, por la Unidad de Proteccion Radiologica
(UPR).

Los aspectos sefialados en este apartado quedaran determinados en la
Instrucciones de control de los factores ambientales de trabajo y de las
actividades de los trabajadores.

4.4.7 Observacion del trabajo

La observacion del trabajo, bien de manera cotidiana o de forma planeada,
permite llevar a cabo un seguimiento del grado de cumplimiento de los
procedimientos realizados y de las normas de seguridad establecidas.

Se revisara periddicamente la manera de realizar las tareas con vistas a su
mejora, especialmente si éstas pueden entrafar riesgos o problemas de cierta
importancia.

Mediante las observaciones, los cargos y superiores se aseguraran de que el
trabajo se esta realizando de forma segura y de acuerdo con lo establecido, a fin
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de mejorar lo relativo a la informacion, formacién y a las instrucciones de
trabajo.

La forma en la que se deban llevar a cabo las observaciones de trabajo,
independientemente del ambito donde se realicen, sera objeto de regulacién
mediante una Instruccion que lo refleje; documento que se incorporara al listado
de instrucciones complementarias de este Plan.
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5 Revision del Sistema. Auditoria del Plan Preventivo

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre,
de adaptacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y sus
Organismos Autonomos, el sistema de prevencion de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria se sometera al control de una auditoria o evaluacion externa, en
los términos establecidos en el Capitulo V del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, con las adaptaciones correspondientes para la Administracion
previstas en el citado Decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la
Disposicion Adicional Cuarta del ya citado Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Su realizacion corresponderd a la Direccion General de Trabajo a través del
Instituto Canario de Seguridad Laboral, como o6rgano técnico en materia
preventiva de la Comunidad Autonoma, en colaboracion con la Inspeccion General
de Servicios, y al Servicio Canario de la Salud para la auditoria del sistema en lo
referente a la vigilancia de la salud de los empleados publicos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Comité de Seguridad y Salud sera consultado acerca de la
realizacién de las auditorias. Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud y los
delegados de prevencion participaran en la realizacion de las auditorias. Los
auditores deberan recabar informacion de los representantes de los delegados de
prevencion sobre los diferentes elementos que, segun el articulo 30.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, constituyen el contenido de la
auditoria.

La auditoria, como instrumento de gestion que ha de incluir una evaluacion
sistematica, documentada y objetiva de la eficacia del sistema de prevencion,
debera ser realizada de acuerdo con las normas técnicas establecidas, o que
puedan establecerse, y teniendo en cuenta la informacion recibida de los
empleados publicos; tendra como objetivos:

72 Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los
riesgos, analizar sus resultados y verificarlos, en caso de duda.

/2 Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se
ajusta a lo dispuesto en la normativa general, asi como a la normativa
sobre riesgos especificos que sea de aplicacion, teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion.

7 Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos
para realizar las actividades preventivas y los recursos de que dispone la
Universidad, propios o concertados, teniendo en cuenta ademas el modo
en que estan organizados o coordinados, en su caso.

72 En funcion de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencion en
el sistema general de gestion de la Universidad y valorar la eficacia del
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sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y
controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad.

Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o
procedimiento minimo de referencia debera incluir, al menos:

/2 Un andlisis de la documentacion relativa al Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la Evaluacion de Riesgos, a la Planificacion de la
Actividad Preventiva e informacion sobre la organizacion y actividades
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

72 Un andlisis de campo dirigido a verificar que la documentacion referida
en el parrafo anterior refleja con exactitud y precisiéon la realidad
preventiva. Dicho analisis, que podra realizarse aplicando técnicas de
muestreo cuando sea necesario, incluird la visita a los puestos de
trabajo.

72 Una evaluacion de la adecuacion del sistema de prevencion de la ULPGC
a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

72 Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion de riesgos
laborales.

En el caso de las instalaciones radiactivas y radioldgicas, el CSN realiza de
manera anual inspecciones periodicas en las que se audita el funcionamiento de
las instalaciones. En este sentido, la UPR supervisara que el registro documental
generado en las distintas instalaciones y exigido legalmente, se encuentre
completo y a disposicion del organismo auditor.

El sistema general de prevencion se orientara hacia la normalizacion de sus
documentos y registros, con el fin de que se pueda verificar, bien por la Autoridad
Laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o para una posible auditoria
interna si fuera el caso.
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ANEXO [: Edificios Universitarios

RELACION DE EDIFICIOS UNIVERSITARIOS (CENTROS DE TRABAJO) DISTRIBUIDOS
POR CAMPUS

Campus de la Direccién Institucional:

Sede Institucional, calle Juan de Quesada 30:

Sede
Paraninfo
La Casita

Edificio de Servicios Administrativos, calle Real de San Roque 1:

Modulo A
Modulo B
Mddulo C
Médulo D

Campus de Tafira:

Edificio de Ingenierias:

Modulo A
Médulo B
Médulo C
Modulo E
Modulo F

Edificio de Electrénica y Telecomunicacion:

Pabellén A
Pabellén B
Pabellén C
Pabellén X
Aulario

Edificio de Arquitectura.

Edificio de Ciencias Basicas:

Modulo Aulario
Mddulo Biologia
Médulo Fisica
Médulo Quimica

Edificio de Informatica y Matematicas:
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Modulo 1
Modulo 2
Modulo 3
Modulo 4
Edificio de Econémicas y Empresariales:

Modulo C
Modulo D
Modulo E
Modulo E
Aulario de Econémicas, Empresariales y Turismo

Edificio de Ciencias Juridicas:

Modulo A
Mé6dulo B
Aulario de Ciencias Juridicas

Edificio de Educacion Fisica.

Instalaciones deportivas.

Pabellon polideportivo.

Edificio Central Biblioteca Universitaria.
Edificio Mediateca.

Residencia Universitaria Campus de Tafira.
Apartamentos Campus de Tafira.
Bungalows Campus de Tafira.

Comedor Universitario Campus de Tafira.

Parque Cientifico Tecnoldgico:

Polivalente |
Polivalente Il
CAFMA (Laboratorio de Control Analitico de Fuentes Medioambientales)

Campus del Obelisco:

Edificio de Humanidades:
Edificio principal “Millares Carl6”
Edificio Anejo
Biblioteca
Edificio antiguo Instituto de Ensefianzas Medias Santa Teresa
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Edificio de Formacioén del Profesorado.

Campus de San Cristobal:

Edificio de Ciencias de la Salud:

Aulario, Médulo A

Aulario, Médulo B

Departamental (Pendiente apertura)

CULP (antiguo Colegio Universitario de Las Palmas)

Edificio de La Granja.

Campus de Montafa Cardones:

Edificio de Veterinaria:

Modulo 1
Modulo 2
Médulo 3
Modulo 4
Médulo 5
Médulo 6
Modulo 7
Médulo 8
Médulo 9
Mddulo 10
Mddulo 11

Campus de Taliarte:

Edificio del Parque Cientifico Tecnolégico Marino.

Otros Edificios:
Edificio de la Delegacién de Lanzarote.
Edificio de la Delegacion de Fuerteventura.

Residencia Universitaria de Las Palmas.
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ANEXO II: Centros docentes y de Investigacion

RELACION DE CENTROS DOCENTES Y DE INVESTIGACION CON SU DESTINO EN
LOS CORRESPONDIENTES EDIFICIOS UNIVERSITARIOS
Escuela de Arquitectura
Edificio Arquitectura
Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles
Edificio Ingenierias
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electronica
Edificio Electrdnica y Telecomunicacion
Estructura Teleformacion ULPGC
Edificio Humanidades
E.U. Adscrita de Turismo de Lanzarote
Centro Adscrito de Turismo de Lanzarote
Facultad de Formacion del Profesorado
Edificio Formacion del Profesorado
Facultad de Traduccion e Interpretacion
Edificio Humanidades
Facultad de Economia, Empresa y Turismo
Edificio CC. Econémicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Juridicas
Edificio Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias del Mar

Edificio Ciencias Bésicas
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Facultad de Ciencias de la Salud
Edificio Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud.-Lanzarote
Delegacion en Lanzarote y Escuela de Enfermeria

Facultad de Ciencias de la Salud - Fuerteventura
Delegacion en Fuerteventura

Facultad de Filologia
Edificio Humanidades

Facultad de Geografia e Historia
Edificio Humanidades

Escuela de Ingenieria Informatica
Edificio Informatica y Matematicas

Facultad de Veterinaria
Edificio Veterinaria

Facultad de CC. Actividad Fisica y el Deporte
Edificio Educacion Fisica

Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas
Edificio Parque Cientifico Tecnolégico

Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada
Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico

Instituto Universitario Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria

Edificio Parque Cientifico Tecnolodgico
Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria

Edificio Veterinaria
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Instituto Universitario para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion en
Comunicaciones

Edificio Parque Cientifico Tecnolégico

Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible
Edificio Parque Cientifico Tecnolodgico

Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global
Edificio del Parque Cientifico Tecnoldgico Marino

Instituto Universitario de Andlisis y Aplicaciones Textuales (IATEXT)
Edificio de Humanidades

Instituto Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias (IUIBS)

Edificio departamental del Ciencias de la Salud
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ANEXO IlI: Actividades

| ACTIVIDADES DE SERVICIOS, DOCENCIA E INVESTIGACION

Residencias universitarias:

3 residencias, 464 plazas.

Oferta docente (curso 2014/15)

15 centros propios

1 centro adscrito

45 titulos de grado

34 masteres universitarios

19 programas de doctorado

20 maestrias y expertos propios

3 programas formativos especiales
Titulaciones en Linea

5 titulaciones de grado

2 masteres universitarios

1.862 alumnos matriculados en titulaciones
2.200 profesores trabajan con la plataforma de apoyo a la ensefianza
21.846 registrados

466 grupos de trabajo en entornos virtuales
Presupuesto (2014)

126,6 millones de euros.
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Alumnos y Personal

Alumnos totales: 25.172

4.859 alumnos de primer y segundo ciclo

15.897 alumnos de Grados

621 alumnos de méster oficiales

125 alumnos de programas de doctorado

69 alumnos de masteres y expertos propios

1.862 alumnos matriculados en titulaciones en linea
584 alumnos de programas formativos especiales
755 matriculados en acceso de mayores de 25 afios
Personal

1.589 profesores e investigadores

53 becarios de investigacion

34 doctores honoris causa

754 miembros del personal de administracion y servicios
Formacién en empresas

3.730 convenios con empresas e instituciones

2.367 estudiantes en practicas anuales

75 becas de practicas en empresas de paises europeos
216 becas de formacion en empresas

152 acciones del Servicio Universidad-Empresa
Investigacion

162 grupos de [+D+i

9 Institutos de investigacion

176 proyectos de investigacion vigentes
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85 financiados por el Gobierno Central

19 financiados por la Comunidad Autonoma de Canarias

18 por la Union Europea

12 por otras entidades

Parque Cientifico y Tecnoldgico:

Volumen activo presupuesto 2014: 22.402579 euros.

-Sede de Tafira

-Sede de Talarte

-Sede de Montaia Cardones

Relaciones Internacionales

675 estudiantes enviados y 734 recibidos por S6crates/Erasmus
56 estudiantes enviados y 63 recibidos América Latina/EEUU
119 estudiantes enviados y 169 recibidos en el Sicue-Séneca
52 profesores desplazados a Europa

33 profesores desplazados a América-Latina

180 convenios con universidades extranjeras

13 proyectos con Iberoamérica de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional

15 proyectos con Africa de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
Biblioteca

11 puntos de servicio

764.555 volumenes

7.593 publicaciones periddicas en papel

97.989 material no librario

377.077 préstamos anuales

638 PC's y terminales de uso publico
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46.479 préstamos de ordenadores portatiles

1.015.088 visitas a la Biblioteca Universitaria

3.382 estudiantes de nuevo ingreso formados

Cultura y Deporte

13 Aulas Culturales

21 cursos y talleres culturales

8.241 usuarios de instalaciones deportivas

32 medallas individuales en campeonatos universitarios
15 medallas por equipos en campeonatos universitarios
1.900 participantes en el Trofeo Rector

Becas y Ayudas

8.679 estudiantes becados

1.167 becas propias ULPGC

412 ayudas del plan de formacion de personal investigador

307 ayudas de formacion para el personal de administracion y servicios
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ANEXO IV: Comité de Seguridad y Salud

| COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. MIEMBROS

En representacion de la U.L.P.G.C.:

/2 Abraham Luis Cardenes Gonzalez[Presidente]
72 M2 del Pilar Ayala Galan[Secretaria]

72 Olga Alonso Salvador

A Francisco Javier Infiesta Saborit

/2 Arturo Melian Gonzalez

/2 Pedro Romera Garcia

Delegados de prevencion por Comité de Empresa:

72 Félix Cabrera Franquiz
72 José Antonio Herrera Valladolid
/2 Armando Cruz Godoy

Delegados de prevencion por Junta de PAS Funcionario No Docente:

7 Santiago Bolafios Sanabria
7 Ofelia Gonzalez Falcon
72 José Antonio Sanchez Suérez

Delegados de prevencion por el Comité de Empresa del PDI:

QA Marisa Ana Andrada Borzollino
72 Vacante

/2 Covandonga Mateos Padorno
72 Fernando Cabrera Martin

Delegados de prevencion por la Junta del PDI:

72 Carlos Antonio Gonzéalez Mufioz
/A Margaret Jean Hart Robertson

7 Ricardo Aguasca Colomo

72 Alexander Cardenes Rodriguez
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ANEXO V: Planificacion quinquenal

PLANIFICACION 2015-2019:

Planificacién SPRL-ULPGC

Acciones AN M S L ON~©O o

Elaboracion

Implantacion

Seguimiento y Actualizacion

Riesgos Laborales

Plan de Prevencion de

Anexo Il PPRL: Procedimientos

Implantacion

Seguimiento y Actualizacién
Gestion de comunicaciones de
incidencias

Gestor
Documental

Web Implementacién WEB SPRL

SPRL | Actualizacién de Web

Inicial

Peri6dica

SPRL Evaluaciones de
Riesgos Generales

Evaluacion de Riesgos
Ergonomia-Psicosociologia.
Identificacion de cuestionarios
método PYME.

Especificas

SPRL
Evaluacione
s de Riesgos
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Planificacion SPRL-ULPGC

Acciones

" N M < 0O ©O© N~ 0o

Evaluacion especifica
Ergonomia condiciones
ambientales, carga fisica y
carga mental.

Evaluacion especifica
Psicosociologia Método Fpsico
3.1

Seguridad en el Trabajo

SPA-Higiene Industrial

el SPA

Integracién_de Medicina en el
las evaluaciones

de riesgos
realizadas por el
SPRL-ULPGC y salud

Trabajo

Vigilancia en la

Elaboracion de Planes Basicos
de Emergencia (PBE)

©
= Implantacién/ Publicacion/
‘é’, Coordinacion asistencias/ PBE
[
uE_, Elaboracion de Planes de
@ Autoproteccion (PAU)
kel
3 Implantacion de Planes de
& | Autoproteccién (PAU)
o
Seguimiento y Actualizacién de
PAU
General
Riesgos de puestos( FICHAS )
Elaboraci
6n de Talleres y
folletos | laboratorios (Guia
& | informati | huenas précticas )
‘S vos de
g riesgos
= especific
£ 0s que Resto
c
= afecten
alos
puestos
de Ergonomia:Pantallas
geall’:sm Y| de Visualizacién de

medidas | Datos (PVD) y
de Manipulacién Manual

prevenci | de Cargas (MMC)
ony




Planificacién SPRL-ULPGC

Acciones

protecci
on
aplicable
s

N M T 0 O N~ 0o N M < 1O O~ 0o g

Documentacién

Formacion

Prevencion Riesgos Laborales
en Laboratorios

o

N M T IO © N~ 0o
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Primeros Auxilios

Planes Basicos de Emergencia

Planes de Autoproteccion

Ergonomia: Pantalla de
visualizacion de datos (PVD) y
Manipulacién manual de cargas
(MMC)

Proteccion Radiolégica

Elaboracion Memorias Anuales

Elaboracion Planificacion Anual

Incidentes/Accidentes

Coordinacién empresarial

SPRL-UPR IRAs

Verificacion monitores

Calibracion monitores

Auditoria Externa CSN

Solicitud y Recepcion de
Fuentes Radiactivas

Gesti6n de Residuos
Radiactivos
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Planificacién SPRL-ULPGC

Acciones d N ®m ST W0LON~N©OO

Aprobacién, Modificacion de la
IR2161 por CSN

Traslado IR2161 al nuevo
edificio de CC de la Salud
Traslado almacén radiactivo al

nuevo edificio de CC de la
Salud

Modificacién de la IRA/GC-22

Renovacioén Licencias
Supervisores

Control de Calidad/Vigilancia
rad.

Acreditacién nuevo PPE HCV

agg" Acreditacion nuevo personal
1RXs IRX-GC2317

Informe Bienal al CSN

Modificacion IRX/GC-2019

SPRL-UPR Realizacién Pruebas
Hermeticidad

SPRL-UPR Gestion Dosimetria Global

Comprobacién de Sistemas de Seguridad
de Equipos de RX exentos

Traslado Instalaciones UPR al nuevo
edificio de CC de la Salud

Inventario Global

Procedimientos globales

Plan de PR Global IRXs

Plan Funcionamiento Global
IRAs

Gesti6én Global Residuos
Radiactivos

Acreditacion SPRL-UPR ante
el CSN
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Planificacién SPRL-ULPGC

Acciones A N M S WLON~©O o

Plan de Emergencia Global

Coordinacion UPR/SPA

Coordinacién Emergencias

Manual de PR ULPGC

Seguimiento acreditacion

Evaluacion acreditacion CSN

Examen JPR por el CSN

SPRL-UPR informe anual al CSN

SPRL-UPR Creacion del etiquetado de
verificacion de equipos

SPRL-UPR Creacion de sefalética propia
de zonas de trabajo

SPRL-UPR Mapa Detectores I6nicos
Humo ULPGC

SPRL-UPR Campafia Fuentes Huérfanas
ULPGC

SPRL-UPR Acreditacion Curso Oper-
/Supervisor IRAs

SPRL-UPR Acreditacién Curso
Oper./Director IRXs

SPRL-UPR Acreditacién 1SO 9001:2008 de
la SPRL-UPR

Se ha afiadido por parte de la UPR dos nuevas filas (n°® 49 y 71) de dos nuevas actividades a realizar a partir del afio 2016: a) en 2016 deberan

renovarse las Licencias otorgadas por el CSN a los supervisores de las IRAs de la ULPGC. b) Se considera que durante el 2015 se acreditara la UPR por SPRL
lo que a partir de 2016 y durante el primer trimestre natural de cada afio, la UPR tendra que elaborar y remitir un Informe al CSN donde se recojan
todas las actividades realizadas por el nuevo servicio acreditado UPR

Seguridad en el Trabajo
Ergonomia y Psicosocilogia

Higiene
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ANEXO VI: Procedimientos e Instrucciones

Listado de procedimientos e instrucciones

Procedimiento de evaluacién de riesgos. Riesgos Iniciales

Procedimiento de evaluacion de riesgos e implantacion de medidas de control
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ANEXO VII: Acronimos

| LISTADO DE ACRONIMOS EMPLEADOS:

CRUE Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
CSN Consejo de Seguridad Nuclear

CSS Comité de Seguridad y Salud

ENRESA Empresa Nacional de Residuos Radioactivos
EPI Equipo de Proteccion Individual

[+D+i Investigacién, Desarrollo e Innovacion

LPRL Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OMS Organizacion Mundial de la Salud

PAS Personal de Administracion y Servicios

PDI Personal Docente e Investigador

PPRL Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
PRL Prevencién de Riesgos Laborales

RRII Radiaciones lonizantes

SOl Servicio de Obras e Instalaciones

SORI Servicio de Organizacion y Régimen Interior
SPA Servicio de Prevencion Ajeno

SPP Servicio de Prevencion Propio

SPRL Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
ULPGC Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
UPR Unidad de Proteccidon Radioldgica
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