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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS DE 9 DE JULIO
DE 2002

En Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 11'00 horas del dia 9
de julio de 2002, en la sede institucional de
la Universidad de Las Palmas sita en C/
Juan de Quesada n° 30, se reunen las
personas que al margen se relacionan
constituyendo la Mesa Paritaria del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Canarias, para
tratar de los siguientes puntos del orden del
dia:

1° Lectura y aprobacion de las actas de Ias
sesiones anteriores.

2° Lectura de escritos recibidos y decision
sobre los mismos.

3° Presentacion del informe elaborado por
la subcomision tecnica, y acuerdos que
procedan.

4° Ruegos y Preguntas.

5° Lectura y conformidad, si procede, de los
acuerdos adoptados en la sesion.

!
e

Sesion n® 9 de la Comision Paritaria, de fecha 9 de julio de 2002,



UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Se inicia la sesién tomando la palabra el Sr. Gerente de la ULPGC que
solicita disculpas por el lugar establecido para la reunion de hoy, explicando
que el resto de las salas se encuentran ocupadas con otras actividades.

- A continuacion solicita empezar con el primer punto del orden del dia
gue corresponde a la lectura y aprobacion, si procede, de las actas pendientes.

Interviene el Sr. Portavoz de la parte social que indica que la firma de las
actas, tal como se confeccionaron en su dia, y teniendo en cuenta todos los
problemas ocasionados por la redaccion de algunos aspectos de la misma, que
no fueron superados hasta la sesion del dia 29 de enero, les plantea la
dificultad de su correccién en estos momentos.

El Sr. Gerente de la ULPGC expone que por las Universidades se
propone simplemente suprimir del acta del dia 18 de julio, la frase que origino
las diferencias, es decir, se suprimiria el texto que dice "de cada Universidad"
en el primer parrafo de la pagina 6 del acta citada.

E! Sr. Portavoz de la parte social responde que esta propuesta no le
parece suficiente para superar la diferencia de las actas y propone que se
redacte hoy un texto que sea explicative de cual fue el problema. Sigue
diciendo que una solucion satisfactoria seria hacer un acta nueva y que todas
las anteriores figuren como anexos a esta.

El Sr. Gerente de la ULPGC pregunta si traen algun texto como
propuesta.

El Sr. Portavoz de la parte social indica que no, ya que su propuesta es
redactario conjuntamente. Afiade que puede aprobarse en la sesion de hoy el
acta correspondiente al dia 29 de enero, y que las demas figuren como anexos

a la misma.

Interviene la Sra. Gerente de ia ULL que pregunta si puede entenderse
gue el acta del dia 29 de enero no tiene ninguna cuestidbn mas que corregir y
por consiguiente se da por aprobada.

E! Sr. Portavoz de la parte social indica que la anica correccién seria que
en dicha acta se hace referencia a un documento anexo que no s ha

aportado.

La Sra. Gerente de la ULL indica que ya se habia detectado este errory
que este documento se trae ya fotocopiado hoy para ser entregado
conjuntamente con el acta de! dia 29 de enero.
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A continuacion el Sr. Gerente de la ULPGC propone el siguiente texto
como acuerdo para cerrar el apartado de las actas:

"En refacién a la cuestién de las actas pendientes de aprobacién, se
decide aprobar la correspondiente a la sesién n° 8 celebrada el 29 de enero de
2002, que clarifica las diferencias surgidas en las sesiones anteriores,
incorporandose las actas correspondientes a las sesiones de 13 de febrero, 17
de julio, 18 de julio y 8 y 9 de noviembre de 2001 como anexos a /a
mencionada acta de la sesion n® 8. Ambas partes enfienden que con esto se
salva la cuestion de todas las actas pendientes de aprobacion.”

El Sr. Portavoz de ia parte social indica que puede ser valido este texto,
que en todo caso se incorporara al documento de acuerdos de la sesion de
hoy.

A continuacién toma la palabra nuevamente el Sr. Gerente de la ULPGC
que propone pasar al segundo punto del orden del dia, que corresponde a la
lectura de escritos recibidos y acuerdos que procedan.

interviene D. Aurelio Oramas exponiendo que la seccion sindical FETE-
UGT retira los dos escritos que habia dirigido a la Comisién Paritaria.

El Sr. Gerente de la ULPGC indica que se acepta. Se continua con la
lectura del resto de los escritos recibidos. En primer lugar se lee el escrito con
numero 4004, del Registro General de la ULPGC, de fecha 18 de febrero, por
el que un grupo de trabajadores/as de la categoria Auxiliar de Biblioteca de la
ULPGC plantean en relacion con el acuerdo de ia Comision Paritaria de fecha
13 de febrero, relativo a los procedimientos de sustitucion, que el orden que se
aplique en el sistema de sustitucion sea, en primer lugar la sustitucién con
personal de categorias inferiores, dentro del espiritu del art® 26.1 del Convenio
Colectivo y, en segundo lugar, la bolsa o lista de sustitucion.

interviene el Portavoz de la parte social indicando que es posible que
exista en este tema un problema de errénea interpretacién del acuerdo. lLa
regulacion que hizo la paritaria el dia 13 se aplica s6lo en ausencia de bolsa de
sustitucion, ya que se acorddé en su momento que este era el sistema mas
apropiado para cubrir las vacantes. Ahora bien, en la ULL no suele haber
bolsas de sustitucién de estas categorias, con lo que automaticamente se
aplica que las sustituciones se cubran con personal de categorias inferiores, y
se acude a la lista en la ultima categoria. Sabemos que en la ULPGC no es asi,
pero la parte social debe reiterar el texto del acuerdo del dia 13 de febrero, ya
que permite esta sustitucion, pero siempre que no haya bolsa.

Sigue diciendo que ofra cuestion que plantea este escrito es el tema de
la estructura del Plan de Plantilla de fa ULPGC asi como las dificultades de
promocion de esta Categoria. En este apartado opinan que es un tema de
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competencia de la Universidad y en todo caso con su Comité de Empresa, no

~dela Comision Paritaria: :

En relacién al apartado del escrito que indica que no existen las mismas
Categorias que en la ULL, opina la parte social que debe contestarsele que
efectivamente se esta realizando el estudio que encomienda la Disposicion
Adicional Primera del Convenio Colectivo, que este estudio no se ha finalizado,
pero que el problema expuesto en relacion con esta Categoria tendra que ser
resuelto en dicho estudio.

Sigue diciendo el Portavoz de la parte social gue hay un ultimo apartado
en el escrito, relativo a unas bases de convocatorias concretas. Propone
contestar a los trabajadores que este tema no es competencia de la Comision
Paritaria, sino del Comité de Empresa de cada Universidad con la Gerencia de

la misma.

El Sr. Gerente de la ULPGC expone que la parte de las Universidades
esta basicamente de acuerdo con lo expuesto como propuesta de respuesta a

los trabajadores citados.
Se pasa a continuacion a la lectura de escrito de fecha 22 de abril de

2002, del Director del Servicio de Personal de la ULPGC

En este punto, el Sr. Portavoz de la parte social solicita que se
comunique al firmante que los escritos dirigidos a la Comisién Paritaria deben
presentarse en cualquiera de los Registros Generales de ias Universidades.

El Sr. Gerente de la ULPGC continta la lectura del documento citado
que solicita una aclaracion del articulo 35 del Convenio Colectivo ya que, segun
apreciacion del firmante, no queda claro en su redaccion que los trabajadores
que disfruten de excedencia por cuidado de hijo tengan derecho, tal como
recoge la legislacion, a una reserva de su puesto de trabajo el primer afio, y a
una reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente los afios segundo y tercero de la excedencia por cuidado de hijo.

El Sr. Gerente de la ULPGC indica que efectivamente esta es la
interpretaciéon que debe darse a este articulo, que ademas ya fue objeto de
interpretacion por la Comision Paritaria por no distinguir bien su redaccion la
diferencia que existe entre la excedencia voluntaria y la excedencia por cuidado
de hijo, al tratarse conjuntamente.

El Sr. Portavoz de la parte social indica que es una interpretacion que
beneficia al trabajador por lo que no tiene inconveniente en que se conteste al
escrito en el sentido expuesto por el Sr. Gerente. En concreto cree que deberia
interpretarse que, el dltimo péarrafo referido a un puesto de inferior categoria,
queda referido exclusivamente a ia excedencia voluntaria.

Sesién n° 9 de la Comision Paritaria, de fecha 9 de julio de 2002.
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A continuacion se pasa a la lectura de otro escrito, el n° 18023 del
Registro de Entrada de la ULPGC por la que una trabajadora solicita
informacion sobre si existe un acuerdo de reciprocidad para traslados con la
Universidad de Granada, y en caso de que no lo hubiera, pregunta si hay
posibilidad de establecerio y cual seria el procedimiento a seguir.

El Sr. Portavoz de la parte social entiende que de plantearse ese
acuerdo seria entre las Universidades Publicas Canarias y las Universidades
Andaluzas. No obstante, indica que la opinién de la parte social es que estos
acuerdos tengan un contenido mas amplio que los traslados de personal,
recogiéndose también medidas como la extension de las matriculas gratuitas o
similares. Indica asimismo que no dejan de reconocer que el establecimiento
de estos acuerdos tiene su complejidad.

El Sr. Gerente de la ULPGC responde que al margen de contestar a la
interesada que efectivamente en estos momento no existe acuerdo, y dado que
la nueva LOU también aborda esta cuestién de la movilidad, quizé procede la
solicitud de un informe juridico al respecto para empezar a valorar estos
posibles acuerdos.

A continuacion se pasa a la lectura del ditimo escrito recibido. Se trata
de los escritos con numero 36497 y 36522, del Registro General de la ULPGC,
de fecha 31 de octubre de 2001 que aparecen firmados por un total de 21
trabajadores/as pertenecientes a las categorias Conserje y Auxiliar de Servicio
de la ULPGC, mas dos firmas sin identificar. El escrito contiene una solicitud a
la Comision Paritaria para que especifigue si hubo acuerdo en el seno de Ia
misma por el cual ahora se obliga a los Auxiliares de Servicio a hacer uso del

uniforme.

El Sr. Gerente de la ULPGC expone que el error de los firmantes es
interpretar que si no esta en el texto del Convenio Colectivo o si no lo trata Ia
Comision Paritaria, no puede establecerse un uniforme a los trabajadores.
Sigue diciendo el Sr. Gerente que precisamente habria que destacar que el
Convenio no prohibe el establecimiento de uniformes porque nada dice al
respecto.

El Sr. Portavoz de {a parte social indica que ia respuesta a los firmantes
no debe contener lo expuesto por el Sr. Gerente, ya que elios sdélo preguntan si
ha habido algun acuerdo en la Comision Paritaria. Dice que sélo deberia
contestarseles que no lo ha habido.

El Sr. Portavoz de la parte social indica en este momento que, aunque
existe un nuevo escrito dirigido a la Comisién Paritaria, que ha tenido entrada
con fecha posterior a la convocatoria de la misma, y que portanto debe tratarse
en la siguiente sesion, si le gustaria dejar constancia del malestar de la parte
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social de esta Comisién Paritaria, acerca de las formas utilizadas por el Comite

—-de Empresa de la ULPGC. Explica que el ejemplar gue se les ha hecholiegar a

elios de este escrito ha utilizado papel reciclado, que contiene en su reverso
copias de documentos de solicitudes de trabajadores que deberian ser objeto
de la mayor discrecién y proteccion. Citan como ejemplo un escrito firmado
precisamente por un representante de la parte social de esta Comision, pero
iguaimente manifiestan que les parece muy inoportuno el resto de los escritos
que figuran en los reversos del documento recibido.

El Sr. Gerente de la ULPGC indica que a pesar de que en el ejemplar
que recibieron las Universidades por registro no se ha utilizado papel reciclado
alguno, comparte con la parte social la apreciacion expuesta y comunica que
debera remitirse a dicho Comité ia queja formalmente, al margen de que el
fondo del asunto planteado quede para la siguiente sesion por la fecha en que
se presento el mismo.

A continuacién se pasa al siguiente punto del orden del dia relativo a la
presentacion del informe de la Subcomision Técnica.

Toma la palabra D* Regina Delgado como portavoz de la citada
Subcomision, que advierte de los errores detectados en las fichas presentadas
relativos al apartado de requisitos de todo el grupo IV, asi como en el apartado

- de observaciones de algunos puestos del grupo V exponiendo a continuacion el

siguiente informe:

" Partiendo de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Comision
Paritaria en la sesién de 29 de enero de 2002, la subcomisién de trabajo,
designada por el pleno de la Comision Paritaria, ha celebrado dos sesiones de
trabajo:

1° - el 6 de junio en La Laguna.
2°- el 25 y 26 de junio de 2002 en Agaete.

En la primera de las sesiones se establecieron las bases y criterios de
trabajo para la subcomisién, cuyos criterios se recogieron en un acuerdo
firmado por los asistentes a la misma, adjuntandose dicho acuerdo. En la
misma sesién, ademas del acuerdo firmado, se procediéo a comprobar las
distintas categorias y especialidades actualmente definidas en las dos RPTs de
ambas universidades y se acord6. .

- lLas posibles fechas en las que podria reunirse nuevamente la
subcomisién para trabajar en los documentos a proponer al pleno de
la Comision Faritaria.

- Llevar a la siguiente subcomisién las fichas elaboradas por cada
universidad correspondientes a sus categorias y especialidades
especificas, asi como a las comunes a ambas.

- Por su parte, los representantes de los sindicatos, acordaron llevar
en su caso la propuesta de la parte social (Anexo |}

Sesion n° 9 de ia Comision Paritaria, de fecha 9 de julio de 2002
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En la segunda de las sesiones se procedié a trabajar sobre Jos
documentos de trabajo aportados, correspondientes a las fichas. Las citadas
fichas corresponden a las calegorias y especialidades acordadas por la
subcomision de trabajo:

- Se definieron las fichas de categorias especificadas por el pleno de la
comisién paritaria y se afiadio la categoria de almacenero (dentro del
grupo 1V), quedando definidas finalmente un total de 18 categorias
distintas. En este punto hay que advertir que se han detectado dos
errores en fas fichas de categorias:

- 1.- en cuanto a las pertenecientes al Grupo 1V, Oficial, respecto a la
Titulacion exigida, que debe ser la recogida en e/ Convenio Colectivo

- 2.- Asimismo, en la fichas correspondientes a las cafegorias de
Auxiliar, Personal de limpieza y Vigilantes, el recuadro de
observaciones no se corresponde.

Se definieron 33 especialidades en las que quedaban recogidas todas
las situaciones de ambas RPTs. (Anexo Il)

Finalmente y una vez finalizado el trabajo de definicién de categorias y
especialidades, comun y unico a ambas universidades, se debatit la necesidad
de revisar ambas RPTs y asignar a cada uno de los puestos la
correspondencia a las calegorias y especialidades definidas, asi como
redenominar adecuadamente los puestos de frabajo y acordar el confenido
unico que debe tener el documento. La finalidad de dicho trabajo, que deberia
efectuar cada universidad con sus representantes sociales, conduciria a la
definicion de un catalogo unico de puestos de trabajo. Una vez, realizado éste,
podria procederse al cumplimiento de las directrices 3% y 4? acordadas por el
pleno de la Comisién Paritaria en la sesién de 14 de noviembre de 2000,
referente a los complementos al puesto de trabajo.

Se eleva dicha propuesta al plenoc de la Comision Paritaria para su
debate y aprobacién.

La Laguna a 9 de julio de 2002"

Una vez expuesto el informe, el Sr. Portavoz de la parte social indica que
: también ellos han detectado algunos errores en las fichas indicando la diferente
: \ forma de redaccion que se ha dado a las definiciones de Categorias y
/ > Especialidades del grupo Il y solicitando gque se redacten todas de forma
¢~~~ homogénea.

. .
v En estos momentos se propone un receso.

Reanudada la sesion se establece un amplio debate acerca de cudl sera
el procedimiento a seguir a partir de este momento.

El Sr. Gerente de la ULPGC expone que la parte de las Universidades
proponen acordar como procedimiento a seguir lo siguiente:

Sesion 11 9 de la Comision Paritaria, de fecha 9 de julio de 2002
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-ug=n primer lugar aprobar la relacién de las categorias y especialidades,
asi como las fichas correspondientes, con las propuestas de reciasificaciones
de grupos, categorias y especialidades que llevan aparejadas.

En segundo lugar proceder a la revisién de la actual RPT para incorporar
Ja categoria y especialidad aprobadas.

 En tercer lugar hacer una relacién por Universidad de todos los puestos
de trabajo asociados a cada categoria y especialidad al objeto de que la
Subcomisién de la C.P. elabore el Catélogo unico de puestos de trabajo de las
universidades publicas canarias, que se alimentard en un futuro de las
respectivas RPTs a medida que estas vayan aprobandose.

En cuarto lugar a ese catélogo de puestos de frabajo se le incorporaran
posteriormente el complemento al puesto de acuerdo con las directrices
aprobadas en fa Comisién Paritaria el 14 de noviembre de 2000.

En quinto lugar la relacién de todos los puestos de trabajo a incluir en el
catilogo Unico se presentard a una préxima reunion de la Cornisién Paritaria
gue se celebrard, a ser posible, durante la segunda quincena de sepliembre, y
en todo caso, durante la primera quincena de octubre.”

Interviene el Portavoz de la parte social indicando que no les parece
adecuado este procedimiento ya que opinan que dada la redaccion que se
propone para algunos de los puntos se estaria atribuyendo a esta Comisiodn
Paritaria competencias que son propias de los Comités de Empresa y las
Gerencias de cada Universidad.

La Sra. Gerente de la ULL contintia explicando la propuesta y sefiala
cuales son los campos que podria contener finaimente el catalogo de puestos,
sefialando el Grupo, la Categoria, la Especialidad, la denominacion del puesto,
un apartado de requisitos especificos, y un campo para el complemento al
puesto.

interviene el Portavoz de la parte social que indica que, en todo caso, no
ven bien ese apartado de requisitos especificos, que debera estar incluido en
las Relaciones de Puestos de Trabajo de cada Universidad y/o en las
Convocatorias correspondientes. Afiade no obstante que siguen sin compartir
que ese sea el procedimiento a seguir a partir de ahora.

Tras debatir ampliamente esta propuesta se propone un receso para el
almuerzo.

Reanudada ia sesién se realiza por parte de las Gerencias una nueva
propuesta de acuerdo del procedimiento a seguir a partir de la fecha. Despues
de amplia discusion al respecto, se redacta conjunitamente el siguiente texto:

"En lo que se refiere a la presentacion del informe de la Subcomision:

Sesidn n® 9 de la Comiston Paritaria, de fecha 9 de julio de 2002.
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En primer lugar se aprueba la relacion de las categorias y especialidades, asi
- como las fichas correspondientes, con las propuestas de adecuacion de
grupos, categorias y especialidades que flevan aparejadas, documento que se
anexa al acta de la sesién de la sesién de hoy.
En segundo lugar se decide continuar con el estudio de la disposicién
transitoria primera en lo que se refiere a las directrices tercera y cuarta del
acuerdo de la Comisién Paritaria de 14 de noviembre de 2000, para lo cual se
establece el siguiente calendario de trabajo:

- Fecha limite para el intercambio de propuestas en relacién a la definicién
de los criterios para la asignacion del complemento al puesto, tanto fijo
como vanable: 13 de septiembre.

- Proxima reunién de la Comisién Parnitaria para el debate de esta
cuestion: primera quincena de octubre.

En tercer lugar, los resultados de todos estos trabajos se trasladaran al
ambito de la negociacién de cada Universidad (Gerencias y Comités de
Empresa respectivos) a los efectos de adaptar las actuales relaciones de

. puestos de trabajo, proceso que concluird con fa elaboracion de un catalogo
unico de puestos de trabajo de las universidades ptiblicas canarias en el seno
de la Comisién Paritaria”

Se pasa a continuacion a la lectura y firma de ios acuerdos adoptados
en la sesion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 19'30 horas
del dia sefialado en la cabecera.

=~
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