ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de junio de 2013, reunida la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, en sesién extraordinaria, adopto, entre otros, el siguiente

ACUERDO

En relacion con la aplicacion del articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, tendran la consideracion de supuestos de caracter
excepcional debidamente justificados que daran derecho a la percepcion del
cien por cien de las retribuciones durante todo el periodo de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, la originada por aquellas
enfermedades graves incluidas en el anexo | de Ia Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad de la Comunidad Auténoma de Canarias de 30
de enero de 2013, por la que se determinan los supuestos excepcionales que
dan derecho a que se complementen las prestaciones econémicas de

incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones (BOC 22, de
01.02.2013).

Este acuerdo se aplicara con efectos retroactivos al 15 de octubre de 2012, por

lo que se procedera4 a la devolucién de las cuantias retenidas a los trabajadores
que lo soliciten y lo justifiquen.

POR LAS UNIVERSIDADES POR LA PARTE SOCIAL
PUBLICAS CANARIAS
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