Universidad
de La Laguna

ACTA DE FIRMA DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS.

La Comisién Paritaria del Il Convenio Colectivo para el Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidades publicas canarias, en reunion celebrada en la sede de la
Universidad de La Laguna el dia 11 de junio de 2014, en relacion con los siguientes puntos del
orden del dia:

NGV ERDAIN

PRIMERO.- ENCUADRAMIENTO DE LOS CONSERIJES L3 “A EXTINGUIR” EN LA ULPGC

En el ejercicio de las competencias que corresponden a la Comision Paritaria, conforme a lo
establecido en los articulos 12.d) y 16.5 del Convenio Colectivo, adopta el siguiente

ACUERDO

En la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el personal que tuviese reconocida la
Categoria de Conserje del Grupo Il con caracter “a extinguir” por proceder de Convenios
Colectivos anteriores, se encuadrara en el Grupo de Oficiales, Especialidad de Conserje, en
idénticas condiciones que las previstas en el anterior Convenio Colectivo, es decir conservando
los derechos laborales, administrativos y retributivos del Nivel 3.

SEGUNDO.- UNIFICACION DE ESPECIALIDADES EN LA ULPGC

En el ejercicio de las competencias que corresponden a la Comision Paritaria, conforme a lo
establecido en los articulos 12.d) y 16.5 del Convenio Colectivo, adopta el siguiente

ACUERDO

Las especialidades de los Grupos de Titulado Superior y Titulado Medio, niveles retributivos 1y
2 respectivamente, se crearan, modificaran o suprimiran en el ambito de cada Universidad, por
acuerdo entre la Gerencia y su Comité de Empresa. En caso de no alcanzarse acuerdo se
someteran a la Comision Paritaria.

Ze




TERCERO.- ADAPTACION DEL ARTICULO 53 DEL CONVENIO A LAS PREVISIONES DE LA
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA DE LA LEY ORGANICA 9/2013, DE 20 DE DICIEMBRE, DE
CONTROL DE LA DEUDA COMERCIAL EN EL SECTOR PUBLICO

En el ejercicio de las competencias que corresponden a la Comision Paritaria, conforme a lo
establecido en los articulos 12.b) del Convenio Colectivo, adopta el siguiente

ACUERDO

Sera de aplicacion al personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio lo previsto en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Orgdnica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la
deuda comercial en el sector publico, por lo que podran disfrutar de cuatro dias anuales de
asuntos particulares.

CUARTO.- CREACION DE UNA COMISION PARA ELABORAR EL CATALOGO DE FUNCIONES DEL
PAS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS.

ACUERDO

Se acuerda intercambiar las distintas propuestas para la creacion de la Comision y se traeran a
la proxima reunion de la Comision Paritaria.

QUINTO.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES (ART. 29, 22, B DEL CONVENIO COLECTIVO).

ACUERDO

Se acuerda su desarrollo por ambas partes mediante el intercambio de propuestas al objeto de
elaborar un reglamento.

SEXTO.- APLICACION DE LA ORDEN DE 25 DE MARZO DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E IGUALDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS SOBRE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD.

ACUERDO

Se retira este punto del orden del dia con objeto de ser estudiado con mas detenimiento.

SEPTIMO.- DESARROLLO DEL CONVENIO COLECTIVO EN MATERIA DE SUSTITUCIONES Y
PROMOCION INTERNA.




ACUERDO

En el ambito de la ULL se impulsara el desarrollo del articulo 29.1 del Convenio segun lo
tratado y acordado en esta Comisién Paritaria. A su vez CC.00. no interpondra el conflicto
colectivo que la legislacion laboral establece para estos casos, tal como se contempla en el
apartado c) del articulo 12, sobre competencias de la Comision Paritaria, del Il Convenio
Colectivo del PAS Laboral de las universidades canarias, asi como el apartado c) del articulo 2,
de las competencias, del Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision Paritaria.

En La Laguna a, 11 de junio de 2014.
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