UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS DE 18 JULIO DE 2001

POR LAS UNIVERSIDADES:
D Isabel Lara Montes
Gerente ULL
D. Francisco Quintana Navarro
Gerente ULPGC
D. Javier Infiesta Saborit.
Director U. De G. Organizacion y RRHH de la
ULPGC
D. Regina Delgado Sosa.
Jefa de Servicio de Recursos Humanos de la
ULL
D. Mateo Felipe Molina
Jefe de Seccién de Personal de la ULL.
D® Esther Rodriguez Déniz.
Subdirectora de Organizaciéon y Formacion de
la ULPGC
I* M® Jesiis Navarro Segura.
Jefe de Negociado del Gabinete de Andlisis v
Planificacion de la ULL.

POR LA PARTE SOCIAL.:

INTERSINDICAL CANARIA:

D. Blas Parrilla Cabrera ULL

3. Jestis Rodriguez Junco ULL

Diita. MF Victoria Garcia Vega ULPGC

.CC.OO.:

D. Pedro Sosa Dorta ULPGC.
D. Antonio Sanchez Llarena UJLL
Diia. M® Dolores Conegjo Fernandez. Asesora.

FETE-UGT:
D. Aurelio Oramas Tejera ULPGC.
D. Juan Manuel Dominguez Acosta ULL

EXCUSA SU ASISTENCIA
D? Cecilia Kohn Padron INTERSINDICAL

En La Laguna, siendo las 9'30
horas del dia 18 de julio de 2001, en la sede del
edificio de usos multiples de la Universidad de
La Laguna, sito en C/ Viana n® 50, se reinen las
personas que al margen se relacionan
constituyendo la Mesa Paritaria del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Ilas
Universidades Piblicas Canarias, para tratar de
los siguientes puntos del orden del dia:

1° Finalizar el debate sobre las conclusiones de la
Subcomision de Trabajo en lo relativo a la
primera y segunda de las “Directrices generales
para ¢l trabajo de la subcomision encargada de
realizar el estudio previsto en la disposicidén
transitoria primera del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas
Canarias.
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Se inicia la sesion tomando la palabra la Sra. Gerente de la ULL. dando lectura al tinico punto del
orden del dia. Propone como desarrollo de la sesion que se realice un breve descanso dentro de dos horas,
asi como que la hora limite de finalizacion sea sobre las 19'00 horas.

Entrando en materia. informa que para comenzar el debate sobre grupos, (ue va se esiuvo
analizando en febrero. las Universidades mantienen su propuesta de clasificacion en cinco grupos y con
iguales argumentaciones que las dadas en aquella reunién. Opina que se estd intentando forzar Ia
clasificacion a cuatro grupos y que esto no parece natural. Si bien las Gerencias podrian considerar que
hubiera de reclasificarse algunos puestos puntualmente, les parece que ia clasificacién en cinco grupos es
lo mejor para nuestras Universidades.

Fl portavoz de la Parte Social interviene para decir que mo hay conclusiones respecto a la .
clasificacion. Hay dos textos sin acordar cudl es valido. En la sesion de febrero las dudas estaban en si se
mantendria ¢l compromiso entre los Rectores y el Consejero sobre la financiacién. El acuerde firmado
amarraba y ligaba la clasificacion en cuatro grupos con el complemento al puesto que saliera. Afiade gque
ellos pidieron en aquel momento que se les dijera cémo quedaba el Contrato-Programa de ambas
Universidades en 1o que a las plantillas del PAS se refiere, sabiendo que la firma del de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria se produjo en marzo y el de la Universidad de La Laguna en junio. Reiteran,
que quieren ver los textos de ambas Universidades en aquello que afecte al PAS para valorar si no hay’ '

ningun riesgo en mantener fos cingo grupos. Informa que la Subcomision tiene mucho avanzado en-este-— "’?I_ﬁ_\
sentido. Q‘m : Hl;.__ =5,

Contesta la Gerente de la ULL indicando que ambos Gerentes han recogido el compromiso de 1o
debatido en la sesion de la Comisién Paritaria del 13 de febrero y han redactado conjuntamente el
Contrato-Programa, en Ia parte que hace referencia a los compromisos del Convenio Colectivo, en los
términos adecuados para que quedara abierta la posibilidad de clasificacion en cinco grupos. indica que
en la ULL va se ha entregado copia del texto y no existe inconveniente en entregar copia aqui de los
apartados en los que se 1ecoge este tema 'y anexarlo al acta.

Expone que, como puede comprobarse. hay una serie de porcentajes orientativos y un texto en el
que se recoge literalmente lo siguiente:

"Ademds de los objetivos anteriores, se contemplan las siguientes adaptaciones del programa de
Plantillas del Personal de Administracion y Servicios para el calculo del modelo de financiacion: - Log,
resultados derivados del estudio para la reorganizacién de la actual plantilla y la simplificacién de la
distribucion actual de complementos en un unico complemento al puesio de trabajo, de acuerdo con lo
que se recoge en le disposicion transitoria 1% del actual Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas Canarias”.

Sigue diciendo la Sra. Gerente que se recoge por tanto el compromiso de financiacién y que en
cada universidad se revisaran los porcentajes de las RPT segun las cantidades anuales que financie la
Consejeria de Educacion y se decidira qué puestos se incorporan. Los cuadros son, por tanto, crientativos
- en ellos si se ha mantenido los cinco grupos. Se asegura asi el compromise de ambos Rectores con el
Consejero de Educacién y por tanto fija un marco de referencia comun para ambas universidades, para el
futuro, en concreto a cuatro afios vista. Indica que han manifestado en reuniones mantenidas en la
Consejeria el interés de las Gerencias en que se mantengan los cinco grupos, si bien contemplando
reclasificaciones puntuales de puestos, y segin quede tras el estudio de las plantillas y el analisis de los
complementos al puesto que realice la Comision Paritaria,

La Gerente de la ULL entrega copia del Contrato-Programa de la ULL en los apartados que
hacen referencia a la plantilia def P.A.S.
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Interviene el portavoz de la Parte Social para advertir su preocupacion por esle texto. ya que st
bien va no aparece lo de cuatro grupos, luego se remite a lo que recoge la disposicion transitoria 1° del
Convenio Colectivo. en la que si se habla de reconvertir a cuatro grupos. Expone que no saben si
legalmente es correcto vy les preocupa a efectos de la financiacion.

Interviene el Gerente de la ULPGC recordando que era vokuntad de la Comision Paritaria que. se

hay que a}usiar segun el modelo propuesto por la Conse;ena "al coste del credlto Todo el Anexo 11 dei
Contrato-Programa es para determinar la financiacion que se dard a cada Universidad por la Consejeria,
es una garantia para las Universidades,

El portavoz de la Parte Social manifiesta que mantienen sus dudas respecto a la legalidad.

Tras un debate sobre los extremos ya manifestados anteriormente en los que se reiteran las
posturas de ambas partes,iel Gerente de la ULPGC interviene proponiendo gue si_para llegar a acuerdo
hace falta que la Consejeria de. Egiucacwn emila una certificacion en la que se expllque y concrete que” \ ¥
habra fmancnacmn para la clasificacion final de grupos y categorias. en cuatro o en cmco v con los. .‘L;,__m._‘
comjglempn{o,idi pueslo-gue-se-propongan; se solicitara formalmente a la Consgjerid de s Fidiicacion : S R

Interviene ¢l portavoz de la Parte Social para indicar que no se duda de la voluntad de las ~
Universidades, que siguen dudando de la legatidad. que anteriormente la Consejeria ha incumplido
acuerdos ¥ que quicren ver la ficha de financiacion para que no vuelvan a engafiar, Informa asimismo que
el Comité de Empresa de la ULL ha iniciado un proceso legal contra determinados aspectos del Contrato-
Programa. Opinan que es en la nominativa del Capitulo I donde deben estar las cantidades que se pagan al
personal, entre los que estd el PAS. Dice que en este apartado no estd todo, por gjemplo, la financiacion
del complemento de calidad estd fuera del Capitulo 1. siendo un conceplo salarial y gue esto les preocupa.

Interviene el Gerente de la ULPGC para aclarar que hay otras partidas de némina que figuran en
distintos apartados del Contrato-Programa va que se trata de una ficha financiera y no presupuestaria,
Dice que por ejemplo los complementos del profesorado tampoco estdn en la financiacion que aparece
la ficha como Capitulo I y es salario.

El portavoz de la Parte Social mantiene su preocupacién y recuerda que es salario todo lo que se
paga al trabajador incluidos los complementos v que deben recogerse todos los que estan en Convenio. A
continuacion solicitan un receso para valorar lo expuesto.

Tras el receso interviene el portavoz de la Parte Social para manifestar las consideraciones a las
que han llegado. Mantienen dudas respecto a la legalidad de no convertir los cinco grupos en cuatro.
Estan de acuerdo v podrian trabajar en la clasificacién en cinco grupos, como hipétesis de trabajo,
entendiendo que se sometera a las consideraciones legales de las asesorias juridicas de sus respectivos
sindicatos. Propone seguir avanzando y solicita que en la aclaracion que se pida a la Consejeria que se

aclare que las tablas son solo orientativas y sirven para calcular el coste econdmico.

La Gerente de la ULL solicita aclaracién del contenido de ta denuncia. que el Comité de Empresa
ha hecho del Contrato-Programa.

El portavoz de la Parte Social indica que es un proceso judicial, no una denuncia. Ha sido ¢l
Comité de Empresa de la Universidad de La Laguna el que lo ha iniciado y no un sindicato y habria que
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tener en cuenta que hoy estan aqui en calidad de sindicatos. De todas formas, indica que el contenido se
refiere a una serie de conceptos del Contrato-Programa de la ULL que el Comité¢ de Empresa considera
que no quedan claros y entienden que pueden atentar contra los derechos de los trabajadores. Dice que
considera que no es objeto de esta mesa. ni de la Comision Paritaria.

Vuelve a debatirse el contenido del Contrato-Programa y las tablas. Para finalizar este debate la
Gerente de la ULL solicita saber si admiten como hipotesis de trabajo la clasificacién en cinco grupos v
lgi(ie_fe,miﬁ‘,ll?_{ su Q@?;.&éﬁﬁfﬁﬁiaﬁiﬁ_@ﬂﬁ solicitar la certificacion aﬁ@fgﬁg L a fa Consejeria. a»}g_ggg
[a Parte Social asiente. T ’

Tras un receso, reinicia la sesion la Gerente de la ULL que entrega copia de la propuesta conjunta 7
de ambas universidades que se ha hecho entendiendo que, en ¢l articulo 19.1 def Convenio, donde se .
regula el traslado de los trabajadores entre puestos de trabajo de igual categoria y especialidad, asi como
en ofros articulos del Convenio en los que se hace referencia a la categoria y especialidad, se debia
distinguir en algunos casos ambos aspectos.

De este documento destaca la Sra. Gerente la clasificacién que se ha hecho para los laboraterios
Asimismo afiade que se propone también la modificacion de la denominacién de los Conserjes que estan
en el Grupo IV en la RPT de la Universidad de La Laguna a "Coordinador de Servicios de Edificio”. Esta
propuesta se hace para dar respuesta a las funciones que lleva a cabo este personal ¥ que no coincide con
fas que realizan los conserjes det Grupo 11l en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Continiia
dando lectura y explicacién a la clasificacion propuesta. indicando finalmente que se proponen algunos .
cambios respecto a la clasificacién propuesta por la Subcomision v se indican algunas categorias zt _
extinguir como Limpieza y Vigilancia. t U

Interviene el portavoz de la Parte Social manifestando su sorpresa porque se vuelve a la discusidn
de 1a Subcomision de Trabajo de noviembre de 2000 en Las Palmas de Gran Canaria. Dice que hay cosas
que va estaban habladas y depuradas y sin embargo, se vuelven a plantear aqui. Indica que Diia. Maria
Jesis Navarro hizo un resumen en la sesion de la Comision Paritaria de 13 de febrero de lo que se habia
hablado v del sentir de la Subcomisién. Explica que el escollo quedaba en si eran cinco o0 eran cuatro
grupos, y en el caso de ser cuatro, si se unian por artiba o por los grupos inferiores, sigue diciendo que
ahora se vuelve a abrir el abanico, en Biblioteca tenemos los Grupos 1L, IVy V, se les cambia el nombre a
los conseries, etc. Dice que son muchos cambios y les preocupa la filosofia que desprende esta propues
Asimismo recuerda que en la sesién de enero de la Subcomision de Trabajo s¢ habia producido un
acercamiento v que ahora parece que se retrocede. Dice que la estructura general en Grupos, Categorias y
Especialidades ya estaba acordada y que la preocupacion de los traslados entre los técnicos especialistas de
mantenimiento, por gjemplo, con todos y cada uno de los oficios, no debe preocupar ya que seran definidos
en el perfil de la plaza. Indica que la propuesta que hacen es que en todas aquellas partes del Convenio
donde aparezca la categoria y especialidad se concrete que quedara sometido al perfil que tenga cada plaza
va que la clasificacion debe ser lo mas general posible para evitar tener que venir a la Comision Paritaria
para cambiar la clasificacién que figura como Anexo al Convenio cada vez que se necesite una nucva
categoria profesional.

Tras un debate sobre el articulo diecinueve del Convenio en el que se regulan los traslados, v de /
otros articulos en fos que se habla de la clasificacion profesional en lo referente a categoria y especialidad,
se acuerda por ambas partes que lo importante es el perfil que se defina en cada plaza y se acuerda
redactarlo como acuerdo de la presente sesion.
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Interviene el portavoz de la Parte Social para afiadir que no estan de acuerdo en mantener en el
Grupo 1T a -extinguir la categoria de Conserje v en €l grupo IV se quiere introducir la denominacion de
Coordinador de Servicios, creen que deberia ser al revés, al de Grupo Il denominario Ceordinador de
Servicio v declararlo a extinguir v mantener en el Grupo IV la categoria de Conserje que esta plenamente
arraigada como categoria en la Universidad de La Laguna.

A continuacion relaciona las categorias definidas por la Parte Social v comenta que se habia
propuesto que se suprimiera la categoria de Auxiliar de Laboratorios del Grupo V que solo hay en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Sefiala que las discrepancias estaban en Biblioteca v
Conductores y siguen existiendo. Asi pues concluye que es mas facil desarrollar o interpretar el articulo
diecinueve y los que hagan referencia a categoria y especialidad que variar la clasificacién. Indica también 9
que la propuesta de ellos, de la que se hace entrega en este momenio vy se anexa al acta, recogia la
posibilidad de concretar en los perfiles, ya que ésta era lo suficientemente abierta y lo que quedaria seria
desarrollar el articulo diecinueve, dice que la clasificacion planteada en su propuesta es abierta y permite
Hievar las plazas nuevas a la Junta de Gobierno, modificar la RPT y convocar 1a plaza, y que esto es més
flexible para las Universidades.

Se aclara por parte de las Universidades que la propuesta final seria una clasificacion corta y
clara, que permita la movilidad si el perfil de Ia plaza asi lo permite. Ademas se entrega copia de la
propuesta genérica de definicion de 1as categorias de tos Grupos [i, IV v V que se afiaden como Anexo a
la presente acta.

La Parte Social manifiesta estar de acuerdo con el criterio general v se propone pasar a

determinar la clasticacién de las categorias. . \/\
, . - W\ T
El Gerente de la ULPGC da lectura a como quedaria Ia clasificacion: c\& - R
GRUPO CATEGORIA \:ﬂ“—“&-—;ﬂ '
I - Titulado Superior.
b
11 - Titulado Medio.

111 - Cocinero.
- Conductor de vehiculos especiales.
- Delineante Provectista.
- Técnico de Administracidn {(a extinguir)
- Coordinador de Servicios de Edificio (a extinguir)
- Técnico Especialista.

v - Avudante de cocina.
- Conductor.
- Conserje.
- Oficial.
- Modelo en vivo.,
- Recepcionista.
- Socorrista.
- Telefonista.
v - Auxiliar de Servicios.
- Auxiliar.
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- Personal de limpieza (a extinguir)
- Vigilante (a extinguir)

El portavoz de la Parte Social manifiesta el acuerdo con esta propuesta v que se deberia pasar a
revisar las especialidades para ver si alguna debe ser considerada categoria.

Tras un repaso a las clasificaciones s¢ concreta por ambas partes que ¢l perfil de cada plaza estara
contenido en el catdlogo de puestos de trabajo de cada universidad. Los Gerentes de ambas universidades
coinciden en plantear que se tendra que reunir la subcomisién de trabajo para elaborar las definiciones de
grupos v categorias ¥ proponen que se recoja en el acuerdo de hoy que se entendera por especialidad , en
todas aquellas partes del convenio e¢n que se cite, 1a que venga determinada por el perfil de la plaza
definida en el catalogo. En cuanto a la clasificacién de especialidades, también tendra que proponerla la
subcomision de trabajo al pleno de 1a Comisién Paritaria.

Ambas partes manifiestan su acuerdo.

Se debate sobre las definiciones propuestas por las Universidades para las categorias cxislentes en
las bibliotecas de ambas universidades, que s¢ anexan al acta. La Gerencia de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria esta dispuesta a analizar la posibilidad de reconvertir al personal laboral actual
de la categoria de auxiliar de biblioteca del G V y estudiar su reconversion al G IV, sin pronunciarse
ahora definitivamente.

Respecto a la clasificacién inicial de conductores, con las especialidades que se propusieron por la
subcomisién de trabajo. se llega al acuerdo de suprimir la especialidad de conductor-recepcionista,
aceptandolo ambas partes.

Se acueda que la subcomision de trabajo se reunird en la primera semana de octubre para elaborar
las definiciones v llevar la propuesta al pleno de la Comisién Paritaria. asi como realizar una nueva sesidn
del pleno de la Comision Paritaria en la primera quincena de octubre, a la que tendrd que llegar la
propuesta elaborada por la subcomision de trabajo.

A continuacién se redacta documento de acuerdo correspondiente a esta sesion, se da lectura al .
mismo, quedando firmado por ambas partes.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las diecinueve horas y treinta minutos del
dia dieciocho de julio de 2001.

POR LAS UNIVERSIDADES:

[ Isabel Lara Montes, Gerente ULL

D. Francisco Quintana Navarro, Gerente ULPGC

D. Javier Infiesta Saborit, Director U. De G. Organizacion y RRHH de la ULPGC.

Dia. Regina Delgado Sosa, Jefa de Servicio de Recursos Humanos de la ULL.

D. Mateo Felipe Molina, Jefe de Seccion de Personal de la ULL.

D° Esther Rodriguez Déniz, Subdirectora de Organizacion y Formacién de Ia ULPGC.
D* M® Jesis Navarro Segura, Jefa de Negociado del Gabinete de Andlisis y Planificacion.
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POR LA PARTE SOCIAL:

INTERSINDICAL CANARIA:
D. Blas Parrilia Cabrera, ULL: D. Jesus Rodriguez Junco, ULL: Piia M Victoria Garcia Vega. ULPGC.

CC.00.:
D. Pedro Sosa Dorta, ULPGC: D. Antonio Sanchez Llarena, ULL: Dia Maria . Dolores Conejo

Fernandez, Asesora.
FETE-UGT:
D. Aurelio Oramas Tejera, ULPGC; D. Juan Manuel Dominguez Acosta. ULL.
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