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Estimados companeros y estimadas companeras:

En el dia de hoy se ha celebrado la Ultima sesion de la Mesa de Negociacion con la Gerencia
Accidental llegdndose a los acuerdos de los Servicios Esenciales durante el Cierre de las

Insatalaciones y Edificios de la Universidad en el Periodo Navideiio 2016/2017, Formacion,

Bolsas de Sustitucion y Ejecucion del Concurso de Traslado.

Adjuntamos los documentos acordados y firmados entre la Gerencia Accidental y el

Comité de Empresa.

Felices puentes de la Constitucion y de la Concepcion.

Campus de Tafira, a 2 de diciembre de 2016

Gabinete de Prensa y Relaciones

A/A. DEL PAS LABORAL DE LA ULPGC.

Edificio Antiguo de Empresariales
Despacho 211 TLF/FAX: 928 45 7196
http://www.comitepas.ulpgc.es/
Email: comite@listas.ulpgc.es
Campus de Tafira C.P 35017

Islas Canarias, Espafa
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DE LA RECTORA ACCIDENTAL, DE 2 DE DICIEMBRE DE
2016, POR LA QUE SE DETERMINAN LOS SERVICIOS ESENCIALES QUE
DEBERAN PERMANECER EN FUNCIONAMIENTO DURANTE EL CIERRE
DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL PERIODO NAVIDENO 2016/2017

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de 17 de diciembre de 2012, se aprobo el Plan de Optimizacién
de la Utilizacion de las Instalaciones Universitarias en periodos no lectivos
(BOULPGC n° 1, de 09-01-2013). Acuerdo prorrogado por otro del mismo
organo de 7 de abril de 2014 (BOULPGC n° 4, de 08-04-2014).

En dicho Plan se prevé el cierre, total o parcial, de las instalaciones y edificios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, entre otros, durante una
semana dentro del periodo de interrupcion de la actividad docente con ocasion
de las fiestas navidenas, habilitando a esta Rectora para la determinacién del
alcance del cierre, asi como para el establecimiento de las excepciones
necesarias para el mantenimiento de los servicios que se consideren
esenciales, y de las medidas organizativas para la efectividad de todo ello.

Una vez consultados los responsables de las diferentes estructuras y unidades

académicas y administrativas, y tras la oportuna negociacién con los

representantes del personal que debe atender los servicios esenciales,
RESUELVO

1. Periodo de cierre

El periodo de cierre sera desde del 2 al 8 de enero de 2017, ambos inclusive.

2. Alcance del cierre

El cierre comprendera la totalidad de las instalaciones y edificios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura, asi como a los servicios que se prestan en los mismos, con las
Unicas excepciones que se sefalan en el apartado siguiente.

3. Servicios esenciales

1. Los servicios de atencion al publico que permaneceran en funcionamiento
son los siguientes:

a. Redistro: El Registro General funcionara en horario de 9 a 13 horas e
el Edificio de Servicio Administrativos, sito en C/ Real de San Roqugf/n
1, Las Palmas de Gran Canaria.

b. Salas de Estudio de 24 horas: Las Salas de estudio de 24 horas del /ﬂ,,\"\

i
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Campus de Tafira (Edificio de Arquitectura), Campus de San Cristobal // / \
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(Edificio del CULP), Campus de Montafia Cardones (Edificio de
Veterinaria) y Campus del Obelisco (Edificio de Formacion del
Profesorado), permaneceran abiertas en los horarios habituales del
periodo navideno.

2. Los servicios de caracter instrumental que permaneceran en
funcionamiento son los siguientes:

a. Limpieza: Durante el periodo de cierre se reducira el servicio de
limpieza de acuerdo con el grado de ocupaciéon de los edificios que se
sefialan en los apartados siguientes y en el ANEXO. En la
Administracién del Parque Cientifico Tecnoldgico y sus unidades se
atendera a las necesidades de limpieza que fije el Administrador.

b. Seguridad: El servicio de seguridad mantendra su funcionamiento
habitual.

c. Mantenimiento de edificios e instalaciones: Se prestara por el servicio
de mantenimiento correctivo permanente de 24 horas en la forma
habitual, en caso de averia se debera comunicar al teléfono
928451111, desde el cual avisara al servicio de mantenimiento.

d. Mantenimiento de Jardines: Mantendra su funcionamiento habitual.

e. Asistencia Técnica Informatica: Se atenderan peticiones de asistencia
técnica informatica en horario de 9 a 14 horas.

f. Aparcamientos: Permaneceran abiertos los aparcamientos anexos a
las instalaciones del Parque Cientifico Tecnoldgico en el Campus de
Tafira.

g. Sede Institucional: el Edificio de la Sede Institucional de la ULPGC
(Juan de Quesada, 30), permanecera abierto en horario de manana de
9 a 14 horas.

3. Los efectivos para la atencion de los servicios de atencién al publico, asi
como los servicios que realizaran funciones de caracter interno y los efectivos
que los atenderan, seran los senalados en el ANEXO.

4. El personal designado prestara los servicios esenciales encomendados vy
realizara su trabajo habitual.

5. Las personas que deberan atender estos servicios esenciales, dentﬂde
cada unidad, se determinaran por acuerdo entre los afectados. A falta |
acuerdo, el primer afo se establecera por sorteo, siendo rotatorio en los 1anos\,J/
siguientes. Estos servicios esenciales podran ser atendidos por la misma o pér /
distintas personas durante el periodo de cierre. V

6. Los responsables de cada unidad comunicaran al Servicio de Organizacién y
Régimen Interno la relacion nominal de las personas que atenderan los
servigios esenciales, antes del 10 de diciembre actual.
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ANEXO

SERVICIOS ESENCIALES QUE PERMANECERAN EN FUNCIONAMIENTO
Y EFECTIVOS PARA SU PRESTACION EN EL PERIODO NAVIDENO
CORRESPONDIENTE A 2016/2017

EDIFICIO UNIDAD/SERVICIO ESENCIAL EFECTIVOS/TURNOS
Apertura, cierre y control acceso 1 Auxiliar de conserjeria en jornada
Edificio de manana.
. 2 Administrativos en jornada de
Registro General I
Servicios

Administrativos

Servicio de Obras e Instalaciones.

2 Técnicos de Mantenimiento.

Servicio de Informatica y
Comunicaciones: mantenimiento de
servidores y sistemas informaticos.

Hasta 6 trabajadores de distintos
grupos en jornada de manana,
salvo incidencias imprevistas que
haya que atender con urgencia.

Arquitectura

Sala de estudio de 24 horas, horario
de 7 a 21 excepto sabados que
permanecera cerrada.

1 auxiliar de conserjeria por turno

Ciencias de la
Salud

Sala de estudio de 24 horas, horario
de 7 a 15 excepto sdbados que sera
de7a13.

1 auxiliar de conserjeria en jornada
de mafana.

Animalario: limpieza y alimentacién
de los animales.

1 Laboral en jornada de manana.

Informatica y

Departamentos del Edificio:
mantenimiento de servidores vy

1 Técnico Especialista o Titulado

Matematicas sistemas informaticos y resolucion medio en jornada de mafana.
de posibles incidencias.
Animalario Granja:  limpieza, - . . .
_ . 0 Y N P 2 Oficiales de Animalario-Granja
Veterinaria alimentacion y cuidado de los or dia
animales. P ’
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7. En caso de necesidad por razon de su actividad, el personal (PDI y PAS)
podra acceder a las dependencias utilizando su carnet inteligente. En idénticas
condiciones podra acceder el personal de investigacion y becarios de
Proyectos de Investigacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de diciembre de 2016.

LA RECTORA ACCIDENTAL
(Suplencia por vacante)
La Vicerrectora de Comunicacion, Calidad
y Coordinacion Institucional en funciones

Trinidad Arcos Pereira
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ACTA DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA GERENCIA 'Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS LABORAL EN LA REUNION CELEBRADA EL 14 DE
NOVIEMBRE DE 2016

En la reunién citada en el encabezado de la presente acta, se adoptaron los
siguientes

ACUERDOS
1.- FORMACION:

1.1.- Se destinaran fondos de formacion para completar el aula de
formacion del PAS con 5 ordenadores y camaras web para los
nuevos y los ya existentes.

1.2.- Se autorizara la realizacidon de los siguientes cursos en Madrid para
el personal de mantenimiento:

- Curso teorico practico sobre instalacion, puesta en servicio
funcionamiento y mantenimiento de equipos de bombeo para
instalaciones de extincion de incendios. Los asistentes seran D.
Francisco Javier Hernandez Rosales, D. Juan Manuel Santana
Padrén y D. Antonio Casal Paz.

- Curso de carné de especialista en instalaciones de tuberias
plasticas para redes de agua. El asistente sera D. José Luis
Artiles Herrera.

1.3.- Se abonara con cargo a los fondos de formacién, la carga de
diversos cursos en la plataforma para su imparticion on line. El
importe a abonar serda el 50% del valor hora de imparticion
presencial y se debera realizar fuera de la jornada ordinaria de
trabajo.

2.- BOLSAS DE SUSTITUCION:

Vista la solicitud de Dona Francisca Maria Suarez Rodriguez, con DNI n°
7847013W, integrante de la Bolsa de Sustituciones para interinidades de
Auxiliares de Conserjeria, por motivos de enfermedad grave de su hijo, se
le ofertara soélo interinidades en jornada de mafnana, sin perjuicio [a
terceros.

EJECUCION DEL CONCURSO DE TRASLADOS CONVOCADO PO
RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 6 DE ABRIL DE 2016 (BOC n° 7[
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3.1. El personal laboral fijo que concurs6 y obtuvo un nuevo puesto en el
concurso, pero que se encuentre en este momento desempefiando
otro puesto mediante un "Desempefio Temporal de Funciones" (DTF)
(Protocolo de Sustituciones, articulo 29.1° del vigente Convenio
Colectivo), cesara en el citado DTF, aunque no se hubiera
cubierto efectivamente el puesto que desempeifa en DTF. En
consecuencia, la cadena de desempefos temporales de funciones y
contratos temporales vinculados con el citado DTF del concursante
adjudicatario, también cesara.

3.2. Las plazas vacantes se ofertaran en primer lugar al personal laboral
fijo de la lista de sustitucion correspondiente del Protocolo de
Sustituciones (articulo 29.1° del Convenio Colectivo).

3.3. Los posibles puestos vacantes que quedaran tras la oferta anterior, se
le ofertaran al personal incluido en las Bolsas de Trabajo y Sustituciéon
previstas en el articulo 29.2°.a) del Convenio Colectivo, conforme a lo
previstos en el Acuerdo de la Comision Paritaria del Il Convenio
Colectivo para el Personal laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Canarias, de 16 de abril de 2015, sobre
Régimen de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo y Sustitucion.

3.4. Una vez hechas las ofertas y las adjudicaciones previstas en el punto
3.2 por la Subdireccion del PAS, se informara al Comité de Empresa
de la situacion en que quedan las diferentes plazas y se negociara la
forma de ejecutar la prevision establecida en el punto 3.3.

3.5. Los ceses y tomas de posesion por el concurso de traslados y los
derivados de los procedimientos descritos en los apartados anteriores
se realizaran simultaneamente. Con dicha finalidad, la Subdireccion
del PAS realizara las ofertas senaladas de acuerdo a las situaciones
del personal y de las listas al inicio de cada unos de los procesos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de 2016.

POR LA GERENCIA POR EL COMIT

N/~




