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Estimados compañeros, en el día de ayer este Comité de Empresa firmó 
conjuntamente con la Gerencia, dos acuerdos en relación con los intereses del PAS Laboral. 
Por una parte, el acuerdo de disponibilidad horaria de las semanas de cierre de las 
Instalaciones de la ULPGC, durante los días comprendidos entre el 10 y el 30 de agosto. Por 
último,los ajustes de las Bases Generales y Particulares correspondientes a las Ayudas Sociales 
2015. Te informamos, que ambos acuerdos los puedes visualizar en la web de nuestro Órgano 
de Representación- Menú Principal-Acuerdos alcanzados con la Empresa 2015. 

 
En otro orden de cosas, se le planteó a la Gerencia otras cuestiones de interés, a 

saber: 
 
Por un lado, que se active con carácter urgente la RPT y Oferta Pública de Empleo 

2015 acordada entre las partes, el día 5 de junio del presente año, a lo que la Gerencia 
respondió que no se había realizado ya que estaban pendientes de la RPT del Personal 
Funcionario. Al no saber con exactitud si llegarán a un acuerdo y en que términos, la 
Portavocía del Comité de Empresa solicitó que independientemente del Personal Funcionario, 
la RPT y OPE 2015 habría que abordarse de inmediato, ya que es de vital importancia para los 
intereses de los trabajadores. La Empresa aceptó que en el mes de Septiembre se realizaría 
una modificación puntual de la RPT para el PAS Laboral y que por tanto, se iniciaría el 
procedimiento. 

 
Además, el Comité de Empresa solicitó que aquellos trabajadores que sustituyesen a 

otros y que perciban el complemento de peligrosidad, lo perciban automáticamente sin tener 
que emprender un conflicto judicial. La Gerencia se mostró receptiva ante la propuesta, si 
bien es cierto, que argumentó que nos enviarían un documento sobre la economía que 
supondría tal medida y que en el caso que pudiese afrontarlo lo llevarían a cabo sin problema 
alguno. 

 
Asimismo se planteó, que una vez se hayan culminados los cursos relativos al 

Protocolo de Sustituciones, se inicie con carácter urgente, el procedimiento de apertura de 
las listas. 

 
Por último y en relación con la materia formativa, se solicitó a la Gerencia que 

sean impartidos varios cursos que detallamos a continuación: 
 
.- Firma digital (a todo el Personal del PAS Laboral). 
.- Primeros auxilios (a los oficiales del Servicio de Deportes). 
.- Salvamento y Socorrismo Acuático, (al Personal del Servicio de Deportes). 
.- Franqueo de correspondencia online, (a los auxiliares de servicio). 
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También se le notificó a la Gerencia que D. José A. Herrera Valladolid, había sido designado por 

nuestro Órgano de Representación, con la finalidad de coordinar los cursos que pretendemos se puedan 
realizarse a través de la plataforma OPENULPGC y mediante Moodle. Por lo que se propone un curso específico 
para formador de formadores de la mencionada plataforma, cuyas materias se listan a continuación: 

 
1.- Estado actual de la Open (presentación de la nueva web). 
2.- Uso de encuestas, antes, durante y al final de la sesión. 
3.- Módulo de Reuniones Online. 
            3.1.- Acceder a e-tutor.ulpgc.es. Reuniones Online. 
                        * Crear Nueva Reunión 
                        * Crear Nuevo Webinar 
                        * Invitar para convocar a los asistentes 
            3.2.- Roles 
    Moderador 
    Titular del Podio 
    Presentador 
    Invitado 
    Promoción 
     3.3.- Interfaz 
    4.- Grabación de las sesiones individuales. 
    5.- Uso de la Open como mesa de grabación múltiple. Aulas Open. 
    6.- Transmisión de eventos (conferencias, debates etc.). 
    7.- Propuesta de actividad. 
 
Dentro de la materia de formación y no menos importante, se solicitó a la Gerencia que enviase a las 

diferentes Unidades Admisnistrativas una notificación, en relación con las propuestas que puedan aportar, 
sobre cursos de las listas del Protocolo de Sustituciones. Por lo que se pretende, que exista un curso específico 
para cada una de las listas.  

 
La Gerencia se mostró receptiva ante todas las propuestas expuestas, argumentando que con respecto 

a esta última solicitud, van a comenzar por los Departamentos en los que presten servicios trabajadores de 
grupo III, ya que es donde más diversidad de perfiles de trabajo existen.  

 
 
Sin nada más que añadir, esperamos que disfruten de unas agradables vacaciones veraniegas. 
 
 
 
Saludos, Campus de Tafira a 24 de julio de 2015. 
 

 
 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 
 
 
 

Guillermo Martínez García 
 
 
 
 
 

A/A. PAS LABORAL DE LA ULPGC. 
 


