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COMITE DE EMPRESA

Estimados compafieros, este Organo de Representacion de los trabajadores se congratula
de la publicacion en el dia de hoy de la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo del PAS de la ULPGC. Con esta publicacion en el BOC se hacen efectivos los acuerdos,
en la mesa de negociacidn Gerencia-Comité de Empresa. La Resolucion de esta modificacién, no
s6lo supone un avance en el ajuste de la plantillas del PAS Laboral, sino también supone el logro
de reivindicaciones pendientes de RPT anteriores y que han fructificado en la presente. No
obstante, queda pendiente ciertas reestructuraciones, relacionadas con Unidades donde no sélo
afecta a puestos de trabajo de Laborales, sino también de Funcionarios y de las cuales nos hemos
comprometido entre las partes negociadoras a abordarlos en el primer trimestre del 2015.
Igualmente, aunque se ha regularizado la funcionalidad de algunos puestos de trabajo, también
se encauzaran otros, sobre los cuales este Comité ha valorado y concluido positivamente del
desempefio de funciones de superior categoria. Asimismo, reiteramos la importancia a partir de
esta RPT, de la asignacion de Jefaturas previo acuerdo entre Gerencia-Comité de Empresa y no
de forma discrecional en el ambito de la organizacion del trabajo como se venia haciendo hasta
ahora. Adjuntamos la Resolucién publicada en el BOC y que hace efectiva los acuerdos
adoptados, que ademas se podran visualizar en la web del Comité de Empresa “Menu principal-
RPT y perfiles de trabajo™.

En otro orden de cosas, también nos satisface la programacion formativa propuesta por
este Organo Colegiado y a la que la Gerencia se ha mostrado receptiva, siendo acordada por las
partes. A tenor de dicho acuerdo, se desarrrollaran los cursos previstos, desde el primer
trimestre del proximo afio y que acompafiamos a modo informativo para los compaferos
interesados. Los temarios en cuestion, atienden a dos perspectivas diferenciadas: Por un lado,
los dedicados al Protocolo de Sustituciones y que servirdn de resfuerzo para el Personal que
conforme las listas (adjuntamos archivo programatico); y por otro los especificos al puesto de
trabajo (acompafiamos archivo de las materias).

Con estos dos nuevos aspectos, complementamos la valoracion positiva efectuada en el
Comunicado del pasado viernes, por lo que nos podemos ir de vacaciones con la complacencia

de la tarea cumplimentada, en el presente afio.

Saludos y felices navidades, Campus de Tafira a 22 de Diciembre de 2014.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A. PAS LABORAL ULPGC.

Edificio Antiguo de Empresariales

Despacho 211 TLF/FAX: 928 45 7196

http://www.comitepas.ulpgc.es/

Email: comite@listas.ulpgc.es

Campus de Tafira C.P 35017
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II1. Otras Resoluciones
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

5645 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2014, por la que se hace piiblica la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciony Servicios de Esta Universidad.

Aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios
de esta Universidad por acuerdos del Consejo de Gobierno y del Consejo Social de 17 de oc-
tubre y de 2 de noviembre 2011, respectivamente, hecha publica por Resolucion del Rector
de 14 de noviembre de 2011 (BOC n°® 246, de 16.12.11).

Aprobada una modificacién puntual y correccién de errores de la citada Relacion de
Puestos de Trabajo por acuerdos del Consejo de Gobierno y del Consejo Social de 25 de
mayo y 5 de junio de 2012, respectivamente, hecha ptiblica por Resolucién del Rector de 12
de junio de 2012 (BOC n° 127, de 29.6.12).

Aprobada una nueva modificacién puntual de la repetida Relacion de Puestos de Trabajo
por acuerdos del Consejo de Gobierno y del Consejo Social de 5 y 4 de diciembre de 2014,
respectivamente.

Con la finalidad de disponer de un tnico texto refundido de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad que facilite la ges-
tién y aporte la necesaria transparencia en el conocimiento de la plantilla en todas las ins-
tancias que lo precisen, asi como para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 15.3 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en el
articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, este
Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por los Estatutos de esta Universidad apro-
bados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, de la Presidencia del Gobierno de Canarias, ha
resuelto:

Primero.- Hacer publica en el Boletin Oficial de Canarias la Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que se recoge en el anexo de la presente Resolucion e incorpora la Relacion inicial
y las modificaciones puntuales sefialadas en los tres primeros parrafos del antecedente ex-
positivo de esta Resolucion.

Segundo.- La presente Resolucion surtird efectos al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de diciembre de 2014.- El Rector, José Regidor Garcia.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2014-247-5645
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) aver| ce | miro ADSCRIPCION MERITOS |F.P.| J LOC C(;\hlll_:(;JhIlEES;'(I?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (;’Sﬁggzi';%*s | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS S e ESPECIFICOS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
AREA DE DIRECCION INSTITUCIONAL
Gerencia
0.01.1.01| |VICEGERENTE/A DE ASUNTOS ECONOMICOS 29 | 95 PE GC
0.01.1.02] [VICEGERENTE/A DE RECURSOS HUMANOS 29 95 PE GC
2.01.3.02] |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c |M GC
Servicio de prevencion de riesgos laborales NOTA 18
2.01.1.02] |TITULADO/A SUPERIOR 1 L PROTECCION RADIOLOGICA NOTA 1 c |M GC
2.01.2.01 |TITULADO/A MEDIO 2 L PROTECCION RADIOLOGICA NOTA 1 c [M GC
2.01.2.05 |[TITULADO/A MEDIO 2 L PREVENCION RIESGOS LABOR NOTA 2 c WM™ GC
2.01.2.06] |TITULADO/A MEDIO 2 L PREVENCION RIESGOS LABOR NOTA 3 c |M GC
2.01.3.03] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L PROTECCION RADIOLOGICA NOTA 1 c |M GC 4
Secretarias de cargos y apoyo administrativo a 6rganos institucionales
1.01.4.01 GESTOR/A DE LA SECRETARIA DEL RECTOR 22 32 F |ART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM LD |JE GC
1.01.4.02] |GESTOR/A DE LA SECRETARIA DEL GERENTE 22 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM LD |JE GC
1.01.5.01| |SECRETARIO/A DEL RECTOR 18 | 25 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD [JE GC
1.01.5.02] |SECRETARIO/A DEL GERENTE 18 | 25 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.03] |SECRETARIO/A DEL SECRETARIO GENERAL 18 | 25 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.05] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 18 | 25 F |[ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.06] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y PLANIFICACION ACADEMICA 18 | 25 F |ART°194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.07] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE COMUNICACION, CALIDAD Y COORDINACION INSTIT. 18 | 25 F |ART°194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.08] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 18 | 25 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.09] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE CULTURA, DEPORTE Y ATENCION INTEGRAL 18 | 25 F |ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.11 ADMINISTRATIVO PUESTO BASE DEFENSOR COMUNIDAD UNVERSITARIA 16 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX C JE GC
1.01.5.12] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE JUNTA ELECTORAL 16 16 F JART?° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX C JE GC
1.01.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE SERVICIO DE INSPECCION 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX JE GC
1.01.5.13 SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION 18 25 F |ART?®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
1.01.5.18] |SECRETARIO/A DEL VICERRECTORADO DE TiTULOS Y DOCTORADO 18 | 25 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX LD |JE GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

- COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO b MERITOS |F.P J LOC CC;\I\;:(;JI\IEESI-\IF'?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) : EIL (}E’Sﬁgiﬂiﬁ%‘; | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Pl OMPONENTE
Ne CUERIESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
Servicio de Informacion al Estudiante
1.01.2.02 |COORDINADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES NOTA5 |C |JE GC
1.01.4.03 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM NOTAS5 |C |JE GC
1.01.4.04 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM NOTA5 |C |JE GC
1.01.5.14 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART®° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX NOTA5 [C |JE GC
1.01.5.15 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX NOTAS5 |C |JE GC
Estructura TELEFORMACION ULPGC
1.01.5.16] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
Gabinete de Comunicacion NOTA 18
2.01.1.01 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L COMUNICACION c |Im GC
2.01.2.02] |TITULADO/A MEDIO 2 L COMUNICACION c |um GC
2.01.3.01| |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L IMAGEN Y SONIDO JR GC CJR
Gabinete de Relaci Interr I
2.01.2.03 |TITULADO/A MEDIO 2 L RELACIONES INTERNACIONALE NOTA 6 c |JR GC CJR
2.01.2.07] |TITULADO/A MEDIO 2 L RELACIONES INTERNACIONALE NOTA 6 Cc [UR GC CJR
1.01.5.17] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX NOTAS5 |C |JE GC
Gabinete de Planificacion y Calidad
2.01.2.04] |TITULADO/A MEDIO 2 L PLANIFICACION Y CALIDAD c |Im GC
CONSEJO SOCIAL
1.09.4.01 GESTORJ/A DE LA SECRETARIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL 22 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 ADM/AUX LD |JE GC
Servicio de Control Interno
1.09.1.01] |DIRECTOR/A 28 | 80 |PS F A NOTA 10 LD |JE GC
1.09.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION CCLTZLSI?S%'%TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CE|TIPOL FhoceENc - ESPECIALIDAD L. reausos | oS |FRLY LOC | oMo e | NOTAS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO NOTA 18
1.02.1.01| |DIRECTOR/A 28 | 80 F JART® 194.3 E.U.|A1 TGES c |JE GC

1.02.2.01 [SUBDIRECTOR/A DE ORGANIZACION 24 | 65 F JART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC

1.02.2.02] [SUBDIRECTOR/A DE REGIMEN INTERNO 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES Cc [JE GC

1.02.4.01| |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC

1.02.4.02| |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC

1.02.4.03 |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.02.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.02.5.02f |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.02.5.03] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.02.5.04) |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART?® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.02.5.05( |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.02.5.06| |[ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.02.5.071 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.02.5.08] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC 7
2.02.7.01l |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c |im GC

2.02.7.02] |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c |Im GC

2.02.7.03] |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c |Im GC

2.02.7.04] |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c T GC

2.02.7.05 |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c |im GC

2.02.7.06| |OFICIAL 4 L CONDUCTOR-REPARTIDOR c WT GC

2.02.8.01| |OFICIAL 4 L TELEFONIA c |uwm GC

2.02.8.02] |OFICIAL 4 L TELEFONIA c |Im GC

2.02.8.04 |OFICIAL 4 L TELEFONIA c |um GC

2.02.8.05 |[OFICIAL 4 L TELEFONIA c |um GC

2.02.9.01l |OFICIAL 4 L CONSERJE c |Im GC

2.02.5.01 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JMm GC

2.02.5.02] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |Im GC

2.02.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |IM GC

2.02.5.06| |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |im GC

2.02.5.07 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |im GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION C(Z’\:F;LEEM;%TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL| CE|TIPO] [RocEDENCIA . ESPECIALIDAD L. acauisos | oS FP. ). |LOC| COMPORENTES | NOTAS
N° CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
2.02.5.08 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |UM GC
2.02.5.09 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.02.5.10 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.02.5.11 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC
2.02.5.12] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC
Unidad de apoyo a la gestion y los servicios 8

1.02.5.09 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.02.5.10 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.02.5.13] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC
2.02.5.14] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c UM GC
SERVICIO JURIDICO

1.03.1.01| |DIRECTOR/A 28 | 80 |PS F A1 LDCHO LD [JE GC
1.03.1.02 |LETRADO/A 26 | 70 F |JART°194.3 E.U.|A1 T GES/ADM G LDCHO c |JE GC
1.03.1.03] |LETRADO/A 26 | 70 F |JART®194.3 E.U.|A1 T GES/ADM G LDCHO c |JE GC
1.03.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.03.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) wed| celmro ADSCRIPION MeriTos [FP.| J. |LOC CS“EPPC?NEENT?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ) FIL (;’Sﬁcﬁgﬂiﬁ;{fg\s | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS N e ESPECIFICOS
Ne CUERIESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO DE PERSONAL

1.04.1.01 |[DIRECTOR/A 28 | 80 F |ART® 194.3 E.U.[A1 T GES c | |ec
1.04.2.01 |SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DOCENTE 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.[A1/A2 T GES/GES c |e |ec
1.04.2.02] |SUBDIRECTOR/A DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.[A1/A2 T GES/GES c | |ec
1.04.2.03 [SUBDIRECTOR/A DE RETRIBUCIONES 24 | 65 F [ART® 194.3 E.U.[A1/A2 T GESIGES c |e |ec
1.04.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c |ve |ec
1.04.4.02 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c | |ec
1.04.4.03 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c | |ec
1.04.4.04 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c |vE |eC
1.04.4.09 |GESTOR/A 22 | 32 F [ART 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |e |ec
1.04.4.06] |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c |ve |ec
1.04.4.07 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c | |ec
1.04.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c | |ec
1.04.5.02] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |vE |ec
1.04.5.03 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |vE |eC
1.04.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |ve |ec
1.04.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c | |ec
1.04.5.06) |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c | |ec
1.04.5.07] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |E |ec
1.04.5.08] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |vE |eC
1.04.5.09 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |ve |ec
1.04.5.100 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c | |ec
1.04.5.11 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c | |ec
1.04.5.12] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c | |ec
1.04.5.13 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |vE |eC
1.04.5.14] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |ve |ec
1.04.5.15 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c | |ec
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION “AeuesTo
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVELLCELTPOL [FRocERENCA o | ESPECAIDADL reauisos | oS [P RO eos | 0TS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO ECONOMICO Y FINANCIERO

1.05.1.01 [DIRECTOR/A 28 | 80 F |aRTo 1943 E.U A1 TGESADM Fy T c e Jec
105201 |SUBDIRECTOR/A DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24 | 65 F |aRTo 1943 E.U[AT/A2 T GESIoES c e Jec
1.052.02] |SUBDIRECTOR/A DE TESORERIA 24 | 65 F |aRTo 1943 EU[ATA2 T GESIGES c e Jec
105401 |GESTOR/A e F JaRT 194.3 EU.[R2/C1 GES/ADM c e Jec
105402 |GESTOR/A e F |aRT 194.3 EU.[n2/C1 GESADM c e Jec
105409 |GESTOR/A 22 | 32 F JaRT 194.3 EU[n2/C1 GES/ADM c e Jec
105404 |GESTOR/A 22 | 32 F [aRT 1943 EU.[A2/c1 GES/ADM c e Jec
105405 |GESTOR/A e F |aRT 1943 EU.[A2/c1 GES/ADM c e Jec
105501 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F AR 19430 [C1C2 ADWAUX c e Jec
105502 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |aRTe1943€EU [c1/C2 ADWIAUX c e Jec
1.055.08 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F R 19430 [C1C2 ADWIAUX c e Jec
1.055.04 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F R 1943 EU.[c1C2 ADMAUX c e Jec
105505 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F AR 1943 EU[c1C2 ADMIAUX c e Jec
1.055.06 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F AR 19430 [C1C2 ADWAUX c e Jec
105507 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |aRTe1943€EU [c1/C2 ADWIAUX c e Jec
1.055.08] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F R 19430 [C1C2 ADWIAUX c e Jec
1.055.09 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F AR 1943 EU.[C1C2 ADMAUX c e Jec
105510 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F R 1943 EU[C1C2 ADMIAUX c [ Jec
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION C?*TZLUE?SET%TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CEfTIPOL (FRocERENCA o | ESPECADAOL reauisos | oS [P RO ees | 0TS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION NOTA 18
1.06.1.01| |DIRECTOR/A 28 | 80 F |ART°194.3 E.U.|A1 TGES c |JE GC
1.06.2.01| |SUBDIRECTOR/A DE PATRIMONIO 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC
1.06.2.02] [SUBDIRECTOR/A DE CONTRATACION 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC
1.06.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.06.4.02 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.06.4.03 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.06.4.04] |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.06.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.02) |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART°194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.06] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.07 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.06.5.08] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.06.4.01 OFICIAL 4 L ALMACENERO c |Im GC
2.06.5.01 |AUXILIAR 5 L SERVICIOS GENERALES c |uwm GC
2.06.5.020 |AUXILIAR 5 L SERVICIOS GENERALES c |Im GC
2.06.5.03] |AUXILIAR 5 L SERVICIOS GENERALES c |im GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) wve| ce | meo ADSCRIPCION verTos [EP.| J. |Loc ccfn;:gn?:r:?ss NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (F"Sﬁggzi';%g | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Sl B ESPECIFICOS
Ne CUERIESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

1.07.1.01 [DIRECTOR/A 28 | 80 F |ART® 194.3 E.U.|A1 T GES c |VE |aC

1.07.2.01 [SUBDIRECTOR/A DE ALUMNOS 24 | 65 F |JART® 1943 E.U.[A1/A2 T GES/GES c [E |ec

1.07.2.02] [SUBDIRECTOR/A DE EXTENSION UNIVERSITARIA 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GESIGES c [E |ec

1.07.2.03 [SUBDIRECTOR/A DE BECAS Y AYUDAS 24 | 65 F |JART® 194.3 E.U.[A1/A2 T GES/GES c [E |ec

2.07.2.01| |TITULADO/A MEDIO 2 L GESTION CULTURAL c |[0R |acc CJR
2.07.2.02] |TITULADO/A MEDIO 2 L TRABAJO SOCIAL c |[\R |ac CJR
1.07.4.01 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c [E |ec

1.07.4.02] [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c [E |ec

1.07.4.03 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c [E |ec

1.07.4.04 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |V |aec

1.07.4.08 [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |VE |ac

1.07.4.08) [GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c [E |ec

1.07.5.02] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.03 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.04) [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |VE |aec

1.07.5.05 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |VE |ac

1.07.5.06) [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.07| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.08) [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.10] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |V |acc

1.07.5.11 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |V |aC

1.07.5.12] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.13 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.14 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c [E |ec

1.07.5.15 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |V |aec
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION ccﬂiﬁgﬁ,\go
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CEfTIPOL FRocepENc o | ESPEOADAOL reausos | oS [P RO ees | 0TS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO DE INVESTIGACION Y TERCER CICLO

1.08.1.01] |DIRECTOR/A 28 | 80 F |ART® 194.3 E.U.|A1 TGES Cc [JE GC

1.08.2.01 [SUBDIRECTOR/A DE GESTION DE RECURSOS Y AYUDAS A LA INVESTIGA 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c [JE GC

1.08.2.02] |SUBDIRECTOR/A DE TERCER CICLO Y POSTGRADO 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES Cc [JE GC

1.08.4.01| |GESTOR/A 22 | 32 F JART?® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC

1.08.4.02f |GESTOR/A 22 | 32 F |JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.08.4.03 |GESTOR/A 22 | 32 F |JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc [JE GC

1.08.5.01f |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [JE GC

1.08.5.02f |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.08.5.03] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.08.5.04 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.08.5.05( |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.08.5.06] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.08.5.07] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [JE GC

1.08.5.08] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

2.08.3.03] |AUXILIAR 5 L ADMINISTRACION c WM GC 9

Servicio de Publicaciones NOTA 18

2.08.3.01| [TECNICO ESPECIALISTA 3 L PUBLICACIONES c |um GC

2.08.3.02] [TECNICO ESPECIALISTA 3 L PUBLICACIONES c |um GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) aver| c.e | Tiro ADSCRIPCION MERITOS |F.P.| J LOC COAI\II_I:(l)J:ESII'(I?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (;’Sﬁggii';%‘g | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Sl e ESPECIFICOS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES NOTA 18
1.10.1.01 |ARQUITECTO JEFE DEL SERVICIO 28 | 80 |PS F A1 ARQ LD |[JE GC

1.10.2.01] |ARQUITECTO TECNICO 24 | 65 F JART® 194.3 E.U.|A2 ARQT Cc [JE GC

1.10.2.02] |ARQUITECTO TECNICO 24 | 65 F |ART° 194.3 E.U.|A2 ARQT c |JE GC

j TITULACION DE
1.10.2.03] [INGENIERO TECNICO 24 | 65 F |ART° 194.3 E.U.|A2 INGT INGENIERO TECNICO Cc |JE GC
INDUSTRIAL
3 TITULACION DE
1.10.2.04, [INGENIERO TECNICO 24 | 65 F |ART° 194.3 E.U.|A2 INGT INGENIERO TECNICO c |JE GC
INDUSTRIAL

1.10.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.10.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

2.10.3.01| |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L CARPINTERIA c |m GC

2.10.3.02] |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L FONTANERIA c |m GC

2.10.3.03 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L ELECTRICIDAD c [um GC

2.10.3.04 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L ELECTRICIDAD c |uMm GC

2.10.3.051 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L ELECTRICIDAD c |im GC

2.10.3.06f |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L FONTANERIA c |m GC

2.10.3.07] |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L FONTANERIA C |IMT |GC CIMT
2.10.3.08] |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L MANTENIMIENTO GENERAL Cc |UMm GC

2.10.3.09 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L MANTENIMIENTO GENERAL C |IMT |GC CIMT
2.10.3.10| |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L MECANICA DEL FRIO c |M GC

2.10.3.11 TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L MANTENIMIENTO GENERAL c |Jm GC

2.10.3.12] |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L MANTENIMIENTO GENERAL c R GC CJR
2.10.3.13 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 3 L ELECTROMECANICA c NT GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) wed| cel o ADSCRIPOION MerTos [F.P.[ J. |Loc C(;\r\;:grf:r:(T)Es NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (;’Sﬁgéﬂi’g{%‘; | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS S e ESPECIFICOS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES NOTA 18
Area centralizada

0.11.1.01 |DIRECTOR/A 28 | 80 PE

2.11.1.01 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.1.02] |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.1.03 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.1.04 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.1.04 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.1.08 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.1.07] |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |ac ClICIMT
2.11.1.08 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.1.09 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.2.01| |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.2.02 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.2.03 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |ac ClICIMT
2.11.2.04 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.2.05 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.2.08 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.2.07] |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.2.08 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.2.09 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.2.10| |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.2.11| |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |eC ClICIMT
2.11.2.12] |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.2.13 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |aC ClICIMT
2.11.2.14| | TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
2.11.3.01 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [rR |eC CIICJR
2.11.3.02] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [rR |eC CIICJR
2.11.3.03 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [R |ec CIICJR
2.11.3.04 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [rR |ec CIICJR
2.11.3.09 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T |cC ClICIMT
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO =
COMPLEMENTO O
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO =
NIVEL| C.E [ TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. |LOC|COMPONENTES | NOTAS Q.
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) FIL | FUNGIONARIOS) R ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELSAPBE(;)RII;IE)EOSS =N
o
N CUERESC. F ESPECIFICOS ( ) &
- Q
2.11.3.06] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T |[GC Cl/CIMT =4
2.11.3.07] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |uMT |GC ClICIMT g
2.11.3.08 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T [GC ClICIMT 7
’ =
2.11.3.09 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T [GC ClICIMT g
2.11.3.10| |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |uMT |GC ClICIMT :
” o
2.11.3.11 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T [GC Cl/CIMT 3
2.11.3.12] |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c WM |GC Cl
2.11.3.13 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [t |ec ¢]]
2.11.3.14 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L L3 INFORMATICA c [ [cc o]
2.11.3.15 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |uMT |GC ClICIMT
2.11.3.16] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [ |cc cl
2.11.3.17] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c WM |GC Cl
2.11.3.18 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [t |ec ¢]] -y
2.11.3.19 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [T [GC ClICIMT 3
" - O
2.11.3.200 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |wm |ecC Cl
2.11.3.21| |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [t |ec cl
2.11.3.22 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |uMT [GC ClICIMT
2.11.3.23] [TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [ |cc ¢]]
2.11.3.24 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [ [cc o]
2.11.3.25 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |wm |eC Cl
2.11.3.26] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [ |cc cl
1.11.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |[E |GC
SERVICIO DE BIBLIOTECA
Direccion de la Biblioteca Universitaria y de la Biblioteca General NOTA 18
1.12.1.01 |DIRECTOR/A DE LA BIB. UNIVERSITARIA Y DE LA BIBL. GENERAL 28 |80|ps | F A1 FAC LD |JE [GC g
1.12.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |[E |GC 3
1.12.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC ,‘f,
1.12.5.02] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC z
1.12.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC g
1.12.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [Je |cC )
[¢]
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) aver| ce | miro ADSCRIPCION MERITOS |F.P.| J LOC C(?l\::(l)Jr\IIEESl:lr‘I(')ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) i FIL (ESS&E&?’:{%‘; | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS o ESPECIFICOS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
2.12.3.37| |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA Cc |JR GC CJR
2.12.9.01 |OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC
2.12.5.02] [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |M GC
2.12.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.12.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
2.12.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
Subdireccion de Coleccion y Acceso

1.12.1.03] |SUBDIRECTOR/A 26 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1 FAC c |JE GC

Acceso
1.12.2.021 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DEL SERVICIO DE ACCESO 24 | 45 F JART° 194.3 E.U.|A1/A2 FACI/AYU c |JE GC
1.12.3.01| |BIBLIOTECARIO/A DEL SERVICIO DE ACCESO 22 | 40 F |JART° 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC

Proceso técnico y normalizacion
1.12.2.05 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE PROCESO TECNICO Y NORMALIZACION 24 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAGIAYU c |JE GC
1.12.3.05 |BIBLIOTECARIO/A DE PROCESO TECNICO Y NORMALIZACION 22 | 40 F |JART° 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC

Colecciones y adquisiciones
1.12.2.17| |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE COLECCIONES Y ADQUISICIONES 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC
1.12.3.02] |BIBLIOTECARIO/A DE COLECCIONES Y ADQUISICIONES 22 | 40 F JART? 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC

Archivo Universitario
1.12.2.07| |BIBLIOTECARIO/A JEFE DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACI/AYU c |JE GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO g’
COMPLEMENTO =
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO 2
NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. | LOC|COMPONENTES | NOTAS %
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) F/L (FUNCIONARIOS)| g ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELSAF;%C;ISEOSS A
o
N CUERESC. F ESPECIFICOS ( ) 2
o
Subdireccion de Tecnologias y Desarrollo Organizativo g'
w»
1.12.1.04 |SUBDIRECTOR/A 26 | 65 F |JART® 194.3 E.U.|A1 FAC c |JE GC =
=N
Automatizacion y Repositorios Digitales 3
1.12.2.14 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE AUTOMATIZ. Y REPOSIT. DIGITALES 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.[A1/A2 FAGIAYU c |JE GC ﬁ
1.12.3.04] |BIBLIOTECARIO/A DE AUTOMATIZ. Y REPOSIT. DIGITALES 22 | 40 F |ART° 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC ~
1.12.3.09 |BIBLIOTECARIO/A DE AUTOMATIZ. Y REPOSIT. DIGITALES 22 | 40 F |JART° 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC
Informacion
1.12.2.08 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DEL SERVICIO DE INFORMACION 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU Cc |JE GC
1.12.3.03] |BIBLIOTECARIO/A DEL SERVICIO DE INFORMACION 22 | 40 F |ART° 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC
1.12.3.11] |BIBLIOTECARIO/A DEL SERVICIO DE INFORMACION 22 | 40 F |ART° 194.3 E.U.|A2 AYU C |JEMT |GC
Desarrollo organizativo .
1.12.2.18] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE DESARROLLO ORGANIZATIVO 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC >
Subdireccién de Bibliotecas Tematicas <
1.12.1.021 |SUBDIRECTOR/A 26 | 65 F |JART° 194.3 E.U.|A1 FAC c |JE GC
Area de Humanidades
1.12.2.03] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE HUMANIDADES 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC
1.12.3.08] |BIBLIOTECARIO/A DE HUMANIDADES 22 | 40 F |JART® 194.3 E.U.|A2 AYU c |JE GC
1.12.3.10| |BIBLIOTECARIO/A DE HUMANIDADES 22 | 40 F JART? 194.3 E.U.|A2 AYU C [JEMT |GC
2.12.3.08) |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |IM GC
2.12.3.26) |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |M GC
2.12.3.30] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |JT GC
2.12.3.31 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |JT GC
2.12.6.04] |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.6.11| |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c T GC
Area de Formacion del Profesorado g
1.12.2.06] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE FORMACION DEL PROFESORADO 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC 4]
2.12.3.27] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |JT GC B
2.12.6.10 |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA Cc [WM™M GC %
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION CCX\CF”’LUE!SET’\("TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL| CE|TPOJ ERocEpENCIA - ESPECIALIDAD L. reausos | oS {FR | roe o es | 0TS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
Area de Ciencias (Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Basicas)
1.12.2.19| |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE CIENCIAS DE LA SALUD 24 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU c |JE GC
1.12.3.12] |BIBLIOTECARIO/A DEL AREA DEL CIENCIAS DE LA SALUD (LANZ.) 22 | 40 F |JART? 194.3 E.U.|A2 AYU C |JEMT |LZTE
1.12.2.20| |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE VETERINARIA 24 | 45 F JART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU Cc |JE GC
1.12.2.100 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE CIENCIAS BASICAS 24 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU Cc |JE GC
2.12.3.07] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.3.28] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |Jm GC
2.12.3.32] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c (m GC
2.12.3.33] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c Wt GC
2.12.3.34 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c (™ GC
2.12.3.35] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |m GC
2.12.3.36] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.6.12] |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c Wt GC
Area de Tecnologia (Informatica, Telecomunicaciones, Ingenieria)
1.12.2.16] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE INGENIERIA 24 | 45 F JART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU Cc |JE GC
1.12.2.15 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE INFORMATICA Y MATEMATICAS 24 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU c |JE GC
1.12.2.04 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE TELECO., ELECTRONICA Y TELEFORM. 24 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU c |JE GC
1.12.3.07] |BIBLIOTECARIO/A DEL AREA DE TECNOLOGIA 22 | 40 F |ART? 194.3 E.U.|A2 AYU C |JEMJT|GC
2.12.3.18 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c (™ GC
2.12.3.19] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c Wt GC
2.12.3.20] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.3.21] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.3.22] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.3.23] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c (™ GC
2.12.3.24] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c Wt GC
2.12.3.25 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.3.29] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |Jm GC
2.12.6.08 |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.6.07] |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c (™ GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO %h

= COMPLEMENTO I~

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO .

o

NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. |LOC|COMPONENTES | NOTAS @

GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) F/L (FUNGIoNARIOS)| R ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELS;%:FL':EEOSS A

o

N CUERESC. F ESPECIFICOS ( ) g

A =

Area de Arquitectura y Educacion Fisica <)

w»

1.12.2.09 |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE ARQUITECTURA 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU c |JE GC g

1.12.2.13] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE EDUCACION FiSICA 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC =]

2.12.3.03] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |UM GC ﬁ

2.12.3.04 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |uM GC ~
2.12.3.050 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.3.16 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |im GC
2.12.3.17] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c Wt GC
2.12.6.05 |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |JT GC
2.12.6.09 |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c [um GC

Area de Ciencias Sociales y Edificio Central de la Biblioteca Universitaria w

1.12.2.11] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE ECONOMIA, EMPRESA, TURISMO Y CDE 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FAC/AYU c |JE GC I~

1.12.2.12] |BIBLIOTECARIO/A JEFE DE CIENCIAS JURID. Y EDIF. CENTRAL B.U. 24 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 FACIAYU c |JE GC 8
1.12.3.06] |BIBLIOTECARIO/A DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES 22 | 40 F |ART° 194.3 E.U.|A2 AYU C |JEMT |GC
2.12.3.01| |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |m GC
2.12.3.02] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c Wt GC
2.12.3.08 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c [um GC
2.12.3.09 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.3.10| |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c T GC
2.12.3.11| |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |JT GC
2.12.3.12] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |um GC
2.12.3.13 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c [um GC
2.12.3.14 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |uT GC

2.12.3.15 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L BIBLIOTECA c |JT GC -

2.12.6.01] |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |M GC g

2.12.6.02| |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |um GC g

2.12.6.03] |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c T GC B

2.12.6.06 |OFICIAL 4 L BIBLIOTECA c |JT GC %
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

" COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO e MERITOS |F.P. J LOC CC;\I&:OUI\IIEESI\-I;gES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) : EIL (Egﬁggﬁﬁ%’;) R ESPECIALIDAD L. REQUISITOS T ESPECIFICOS
Ne CUERJESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
SERVICIO DE DEPORTES NOTA 18
2.13.1.01] |TITULADO/A SUPERIOR 1 L DEPORTE c |1 |GC CIMT
2.13.1.02 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L DEPORTE c |umt Jec CIMT
2.13.2.01 |[TITULADO/A MEDIO 2 L DEPORTE c |wmT |GC CIMT 4
2.13.3.01 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L DEPORTE c |wm |ec
2.13.3.02] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L DEPORTE c |1 |GC CIMT
1.13.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F [ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c e |eC
1.13.5.01] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART®194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c e |eC
2.13.4.01 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRm |GC CJR
2.13.4.02] [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRM |GC CJR
2.13.4.03 |OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRm |GC CJR
2.13.4.04 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRM |GC CJR
2.13.4.05 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRM |GC CJR
2.13.4.06) [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRT |eC CJR
2.13.4.07] [OFICIAL 4 L DEPORTE c |RT |GC CJR
2.13.4.08] |OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRT |eC CJR
2.13.4.09 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |WRT |eC CJR
2.13.4.10 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |JRT |GC CJR
2.13.4.11 [OFICIAL 4 L DEPORTE c |m |ec
2.13.4.12] [OFICIAL 4 L DEPORTE c |wm |ec
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO o
- COMPLEMENTO =
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO g
o
NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.| J. |LOC |COMPONENTES | NOTAS —
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) F/L (FUNCIONARIOS)| ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELSI-\F;EOCFI;:E:EOSS %
o
N CUERESC. F ESPECIFICOS ( ) Q
=3
ADMINISTRACION GENERAL DE CAMPUS =
1.14.1.01 |ADMINISTRADOR/A GENERAL DE CAMPUS 26 | 70 F |JART° 194.3 E.U.|A1 TGES c |JE GC a’
1.14.4.01 |ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS CENTRALES 22 | 45 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC g\
Servicio de reprografia y encuadernacién NOTA 18 5
2.14.3.01 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |umT lec CJIMT ﬁ
” -
2.14.3.021 [TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.03 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.04] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR. ENCUAD., AUTOED C |IMT |GC CJMT
2.14.3.05 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.06) |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c UMT |GCc CJMT
2.14.3.07] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c T GC
2.14.3.08 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR. ENCUAD., AUTOED c |IM GC w
2.14.3.09 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR. ENCUAD., AUTOED c |iM GC %
2.14.3.10] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |JT GC N
2.14.3.11 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c Wt GC
2.14.3.12] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |UMT |GC CJMT
2.14.3.13 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.14 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR. ENCUAD., AUTOED C |IMT |GC CJMT
2.14.3.15 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |JT GC
2.14.3.16] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c Wt GC
2.14.3.17] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c T GC
2.14.3.18 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.19] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.20] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c |um GC
2.14.3.21 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L REPROGR.,ENCUAD., AUTOED c UM GC —
Delegacion y Centros Docentes de Lanzarote %
- a
1.14.4.031 |GESTOR/A DE LA DELEGACION Y CENTROS DOCENTES DE LANZAROTE | 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE LZTE ‘[:’)
1.14.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE LZTE o
o
2.145.021 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T LZTE a
o
g
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

” COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO b MERITOS |F.P J LOC CC))AI\IA.;(;JI\IIEESIZII—?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (Egﬁcclg?ﬁz%g | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Pl OMPONENTE
N° CUERJESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
EDIFICIO DE ARQUITECTURA NOTA 18
1.15.4.01 |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F |ART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.15.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.15.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.15.5.03] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.15.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A Y DIRECTORA 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
2.15.3.01] |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |IM GC
2.15.9.01 OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC
2.15.5.020 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c | GC
2.15.5.03 JAUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |uM GC
2.15.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.15.5.05/ [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC
2.15.5.06] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS NOTA 18
1.16.4.01 |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC
1.16.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.16.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.16.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.16.6.01| |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A 'Y DIRECTORA 16 16 F |JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.16.9.01 |[OFICIAL 4 L CONSERJE Cc |IM GC
2.16.5.02f |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.16.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.16.5.04] [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC
2.16.5.05 |JAUXILIAR 5 L CONSERJERIA c [T GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

= COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO = MERITOS |F.P J LOC CC’)AI\I/I_:(;JI\IIEESIZIF'?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ EIL (Egﬁggzi';%’; | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS B e ESPECIFICOS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
EDIFICIO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES NOTA 18
1.17.2.01| |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F JART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC
1.17.4.01| |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.17.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.17.5.01 ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [JE GC
1.17.5.02] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
1.17.5.03] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.17.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.17.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [JE GC
1.17.5.06] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [UE GC
1.17.5.071 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
1.17.6.01| |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.17.9.01 OFICIAL 4 L CONSERJE c |Im GC
2.17.5.01 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.17.5.02] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JM GC
2.17.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |im GC
2.17.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
2.17.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c \JT GC
2.17.5.06| |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
2.17.5.071 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JM GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

- COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E| TIPO it MERITOS |F.P. J LOC C£h;-;g§§J$ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (ESS&E)?\;’;%AS | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Pl J OMPONENTE:
Ne CUERIESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS NOTA 18
1.18.2.01 |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.[A1/A2 T GES/GES c |JE GC

1.18.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.18.4.03 |GESTOR/A 22 | 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.18.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.18.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.18.5.04f |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.18.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.18.5.08 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC 7
1.18.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

2.18.9.01| |OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC

2.18.5.02] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |IMm GC

2.18.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c (UM GC

2.18.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC

2.18.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c [T GC

2.18.5.06] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC

2.18.5.07] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |IM GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION COATPPLUE!SETNOTO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CETRPOL [FRocEpENcA, o | ESPECADROL causos | O ERL R0 Cameaioos | NOTAS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA SALUD NOTA 18

1.19.2.01 |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F JART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES Cc |JE GC

1.19.4.01 GESTOR/A 22 32 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc [JE GC

1.19.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.19.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.19.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.19.5.03l |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.19.5.04, |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.19.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.19.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A 'Y DIRECTORA 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

2.19.9.011 |OFICIAL 4 L CONSERJE c [WM GC 1
2.19.5.01] |JAUXILIAR 5 L CONSERJERIA c (M GC

2.19.5.021 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |UM GC

2.19.5.031 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |M GC

2.19.5.04 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC

2.19.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC

EDIFICIO DE EDUCACION FiSICA NOTA 18

1.20.4.01 |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.20.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.20.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.20.5.03] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

1.20.6.01 ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 16 F JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC

2.20.3.01| |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L DEPORTE c |JT GC 17
2.20.9.01| |OFICIAL 4 L CONSERJE Cc |UM GC

2.20.5.01] |JAUXILIAR 5 L CONSERJERIA c (M GC

2.20.5.02] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC

2.20.5.03 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC

L¥T WU seLeue)) 9p [B10Y0 upalog

6081¢

10T 9P 2IQUIALOIP P 7T saun'




20q1{do/sa ue0qo3-opasy/:sdny

S¥9S-LYT-¥10T-8-00q

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) aver| ce | miro ADSCRIPCION MERITOS |F.P.| J LoC cc?n:;g:;?es NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ) EIL (FPSI\?(SIE)?\I?\I;(I%AS | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS N e ESPECIFICOS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
EDIFICIO DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION NOTA 18
1.21.2.01| |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC
1.21.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.21.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.21.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.21.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |UE GC
1.21.5.03] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.21.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.21.6.01| |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.21.9.01 OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC
2.21.5.01] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.21.5.020 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA Cc |uM GC
2.21.5.03 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.21.5.04] [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |IMm GC
2.21.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC
2.21.5.07] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

” COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) nver| c.e| mro bl veros |Fp| 4. | Loc| componentes | NoTas
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ' FIL (FPLTISI)&E)?VIEA’;(I:(I)AS | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS L N OMPONENTE

Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
EDIFICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO NOTA 18
1.22.4.01| |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F [ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c | |eC
1.22.4.02 |GESTOR/A 22 | 32 F [ART® 194.3 E.U.[A2/C1 GES/ADM c | |eC
1.22.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART®194.3 E.U.[c1/C2 ADMIAUX c e |eC
1.22.5.02] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c e |eC
1.22.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 1943 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c |V |eC
1.22.5.04 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 1943 E.U.[C1/C2 ADMIAUX c | |eC
1.22.5.09 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[c1/C2 ADMIAUX c | |eC
1.22.6.01 [ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A Y DIRECTORA 16 | 16 F [ART®194.3 E.U.[c1/C2 ADMIAUX c e |eC
222901 [OFICIAL 4 L CONSERJE c |Wm |ec 12
2.22.5.01 JAUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |Im GC
222502 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |wm |ec
222503 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c [T |ec
2.22.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c \JT GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION C?L\TZLSEM;\‘OTO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NWVEL| CETIPO] [FRocEDencls, - ESPECIALIDAD L. RequisiTos MERITOS |FP.| J. | LOC| COMPONENTES | NOTAS
N° CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

EDIFICIO DE HUMANIDADES NOTA 18
1.23.2.01 |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC

1.23.4.01 GESTOR/A 22 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC

1.23.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.23.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.23.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.23.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART®194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.23.5.04] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.23.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.23.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

2.23.9.02] |OFICIAL 4 L CONSERJE c UM GC 11
2.23.5.01 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |uM GC

2.23.5.020 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |UM GC

2.23.5.03 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC

2.23.5.04f |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |T GC

2.23.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC

2.23.5.06| |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |uM GC

2.23.5.07] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC

2.23.5.08 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC

2.23.5.09 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC

2.23.5.10] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION COA’\CPPLUE'QASET’\C"TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL| CE|TIPO} ChocepENcIA - ESPECIALIDAD L. reausios | oS [P roC | tes | 0TS
N° CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS NOTA 18
1.24.2.01| |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC
1.24.4.01 GESTOR/A 22 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.24.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC
1.24.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.24.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.24.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.24.6.01| |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A 'Y DIRECTORA 16 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.24.9.01| |OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC
2.24.5.020 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC
2.24.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c UM GC
2.24.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c UM GC
2.245.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
2.245.068] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
2.24.5.07] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION COATZLUEEMSETNOTO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CETRPOL [FRocebencls, o | ESPECADAD L causos | O |ERL R0 Cemaoos | NOTAS
N° CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

EDIFICIO DE INGENIERIAS NOTA 18
1.25.2.01 |ADMINISTRADOR/A 24 | 65 F |ART® 194.3 E.U.|A1/A2 T GES/GES c |JE GC

1.25.4.01 |GESTOR/A 22 | 32 F |ART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC

1.25.4.021 |GESTOR/A 22 | 32 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.25.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.25.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.25.5.03 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.25.5.04f |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.25.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC 7
1.25.5.060 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.25.5.07 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.25.6.01 |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 | 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

2.25.9.01 |OFICIAL 4 L CONSERJE c |um GC

2.25.5.01 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |IM |GC

2.25.5.020 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |um GC

2.25.5.03] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c UM GC

2.25.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |UM GC

2.25.5.05 |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC

2.25.5.06] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |JT GC

2.25.5.07] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |T GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

” COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) nver| c.e| Tiro A MERITOS |F.P.| J LOC Ccfl\;:OUI\IIEESl:lr?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ' FIL (Egﬁcclgzi’;%’;) o ESPECIALIDAD L. REQUISITOS S IR AN
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)

EDIFICIO DE VETERINARIA NOTA 18
1.26.4.01 |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F JART? 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM c |JE GC

1.26.5.01| |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC

1.26.5.02 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.26.5.03] [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

1.26.6.01| |ADMINISTRATIVO DE APOYO A DECANO/A'Y DIRECTORA 16 | 16 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC

2.26.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL Cc |IM GC

2.26.4.02] |OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA c |JR GC CJR
2.26.4.03] |OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA c |JR GC CJR
2.26.4.04] |OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA c |JR GC CJR
2.26.4.05) |OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA c |JR GC CJR
2.26.4.06) |OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA c |JR GC CJR
2.26.9.01 OFICIAL 4 L CONSERJE c |Im GC

2.26.5.03 [AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c | GC

2.26.5.04] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC

2.26.5.06] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c |im GC

2.26.5.07| |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c T GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

ADSCRIPCION COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) AL PUESTO
NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. | LOC|COMPONENTES | NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) F/L (FUNCIoNAROS)| g ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELiF;%:FL:'fEOSS
o
N CUER/ESC. F ESPECIFICOS ( )
DEPARTAMENTOS
ANALISIS ECONOMICO APLICADO
1.27.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
ARTE, CIUDAD Y TERRITORIO
1.28.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.28.3.01| |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-ARTISTICO c |uMT |GC CJMT
2.28.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-ARTISTICO c |um GC
BIOLOGIA
1.29.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.29.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 L BIOEXPERIMENTAL c |UMT |GC CJMT
2.29.3.01| |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |um GC
2.29.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |um GC
2.29.3.03] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c (UM GC
2.29.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c UM GC 4
BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR, FISIOLOGIA, GENETICA E INMUNOLOGIA
1.30.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.30.3.01 TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c (UM GC
2.30.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO c UM GC
2.30.4.02] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO
NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. | LOC|COMPONENTES [ NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) FIL (FUNCIoNAROS)| g ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELSAZIZCRI’E\IEEOSS
o
N CUERJESC. F ESPECIFICOS ( )
CARTOGRAFIA Y EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
1.31.7.011 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.31.2.01 TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L LCP C GC
2.31.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO C |IMT |GC CJMT
CIENCIAS CLINICAS
1.32.7.01 ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 20 F JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC
2.32.3.01 TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL C [UMT |GC CIMT
2.32.3.02] [TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |M GC
CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS
1.33.7.01 ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 20 F JART®° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC
2.33.3.01 TECNICO DE LABORATORIO L BIOEXPERIMENTAL C [UMT |GC CIMT
2.33.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L DIAGNOSTICO POR IMAGEN c |um GC
CIENCIAS HISTORICAS
1.34.7.01 ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 20 F JART®° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [JE GC
2.34.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |IM GC
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS
1.35.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
CONSTRUCCION ARQUITECTONICA NOTA 18
1.36.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART° 194.3 E.U.[C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
2.36.3.01| |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |M GC
2.36.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |M GC
2.36.4.02] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c [um GC
2.36.4.03] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO
NIVEL| C.E [ TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.[ J. |LOC|COMPONENTES | NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) FIL [ FUNGIONARIOS) R ESPECIALIDAD L. REQUISITOS E&F;IZCF:TSI?SS
o
N CUERESC. F ESPECIFICOS ( )
DERECHO PUBLICO
1.37.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [ |cC 7
DIDACTICAS ESPECIALES
1.38.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [ |ecC
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
1.39.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
1.40.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC
2.40.3.01 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L CIENCIAS SOCIALES c |um GC
EDUCACION
1.41.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [ |ecC
EDUCACION FiSICA
1.42.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [ |cC
2.42.3.01 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c UM GC
2.42.3.02] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L IMAGEN Y SONIDO c UM GC
2.42.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO Cc |UM GC
ENFERMERIA
1.43.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [ |cC
EXPRESION GRAFICA Y PROYECTOS ARQUITECTONICOS
1.44.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADMIAUX c [ |cC
2.44.2.01 |[TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L LCP ¢ GC
2.44.3.011 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-ARTISTICO c |uM GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
ADSCRIPGION COMPLEMENTO
. AL PUESTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS)
NIVEL| C.E | TIPO PROCEDENCIA MERITOS |F.P.| J. |LOC |COMPONENTES | NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) FIL | FUNGIONARIOS) R ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ELsAF;%:FLI:LcE%s
o
N CUERJESC. F ESPECIFICOS ( )
FILOLOGIA ESPANOLA, CLASICA Y ARABE
1.45.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
FILOLOGIA MODERNA
1.46.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
1.46.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F JART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc [|JE GC
2.46.4.01| |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
FISICA
1.47.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.47.3.01 [TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c |um GC
2.47.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c |uMm GC
2.47.3.03 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c |M GC
2.47.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c (UM GC
2.47.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |iM GC
GEOGRAFIA
1.48.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.48.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |M GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

- COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO i MERITOS |F.P.| J. |LOC Ct;\r\I/_I:CL)JI\IIEESII?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ EIL (g’gﬁgiﬁiﬁ%‘; | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS BN e ESPECIFICOS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
INFORMATICA Y SISTEMAS NOTA 18
1.49.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c [JE GC
2.49.2.01| [TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L LCP C GC
2.49.2.02] |TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L LCP C GC
2.49.2.03 |TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c |M GC Cl 13
2.49.2.04 |[TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA c T GC Cl 13
2.49.3.01| [TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c M GC Cl 13
2.49.3.02] |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c WM GC Cl 13
2.49.3.03 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c T GC Cl 13y 14
2.49.3.04 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |™M GC Cl 13
2.49.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO c |Jm GC
2.49.4.02 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |Im GC
2.49.4.031 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c M GC
INGENIERIA CIVIL
1.50.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.50.3.01| |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |t GC 14
2.50.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL C [UMT |GC CIMT
2.50.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO C [UMT |GC CIMT
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

” COMPLEMENTO
DENOMINAGION (FUNCIONARIOS) aver| ce| Tiro e MERITOS [FP.|[ J. |LOC CC))AI\;PP(;JI\IIEESJ?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) : FIL (Eﬁﬁcc.iii';%‘g) o ESPECIALIDAD L. REQUISITOS S AN
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
INGENIERIA DE PROCESOS
1.51.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.51.3.01] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuimicA c |um GC
2.51.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QUIMICA c |JMT |GC CJMT
2.51.3.03] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |um GC
2.51.3.04) |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuiMICA Cc |W™m GC
2.51.3.05 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuimicA c T GC
2.51.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO c |Jm GC
2.51.4.020 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |UMT |GCc CJMT
2.51.4.03] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |IMT |GC CJIMT
INGENIERIA ELECTRICA
1.52.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.52.3.01 |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c |um GC
2.52.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L FISICA Y ELECTRICIDAD c |um GC
2.52.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO c |Jm GC
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
1.563.7.01 ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
2.53.3.01] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c (™M GC
2.53.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c |W™m GC
2.53.3.03] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c |Jm GC
2.53.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |IMT |Gcec CJMT
2.53.4.020 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
2.53.4.03] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c Wt GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION COATPPLUE!SET%TO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CEfTIPOL [FRocepencls, o | ESPECADRDL rcauisos | oS |F R ROC s | OTAS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
INGENIERIA MECANICA
1.54.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART° 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.54.2.01 |TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO LCP L LCP C GC
2.54.3.01 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |uM GC
2.54.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |um GC
2.54.3.03 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c |M GC
2.54.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL c UM GC
2.54.3.05 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TECNICO-INSTRUMENTAL C |IMT |GC CIMT
2.54.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO Cc |UM GC
INGENIERIA TELEMATICA
1.55.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.55.3.01 |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA C |IMT |GC Cl/ICIMT 13
2.55.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO C [UMT |GC CJMT
2.55.4.02] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |JT GC
MATEMATICAS NOTA 18
1.56.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.56.2.01 TITULADO/A MEDIO 2 L INFORMATICA C [UMT |GC Cl/CIMT 13
2.56.3.01 |[TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c |JT GC Cl 13
METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMIA Y GESTION
1.57.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 20 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
’ COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) aver| c.e| Tiro disil MERITOS [FP.[ J. |LOC CC?I\:F%JI\IIE:J'?ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ) FIL (}fm;g")\‘i’;%g . ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Sl e ESPECIFICOS
N° CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
MORFOLOGIA NOTA 18
1.58.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.58.2.01| |TITULADO/A MEDIO 2 L MORFOLOGIA c |um GC
2.58.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c |um GC
2.58.3.03] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c |um GC
2.58.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c |um GC
2.58.3.05 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c |um GC
2.58.3.08| |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA Cc |uMm GC
2.58.3.07] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA C |IMT |GC CJMT
2.58.3.08 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c T GC 4
2.58.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
2.58.4.020 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
2.58.4.03] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
2.58.4.04] |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |uMm GC
PATOLOGIA ANIMAL, PRODUCCION ANIMAL, BROMATOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
1.59.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.59.3.01] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |um GC
2.59.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c UM GC
2.59.3.03 |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |um GC
2.59.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
2.59.4.021 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c |um GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION C?A’YI‘PPLSI?;’\‘OTO
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) NVEL CEfTIPOL FRoceENc o | ESPEOIDAOL reausos | oS [P RO eos | 0TS
Ne CUERESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
1.60.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
QuimicA
1.61.7.01| |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |JART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |JE GC
2.61.3.01| |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuIMICA C |IMT |GC CJMT
2.61.3.02] [TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuiMICA c |M GC
2.61.3.03 |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuUIMICA C |IMT |GC CJMT
2.61.3.04) |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuiMICA c |Wm |cC
2.61.3.050 [TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuiMicA c T GC
2.61.3.06f |TECNICO DE LABORATORIO 3 L QuIMICA c |M GC
SENALES Y COMUNICACIONES
1.62.7.01 |ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO 16 | 20 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX c |[E |cC
2.62.3.01| [TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c |um GC
2.62.3.02] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L TELECOMUNICACIONES c |M GC
2.62.4.01 OFICIAL 4 L LABORATORIO c |JMm GC
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REQUISITOS PARA SU DESEMPERO @)
COMPLEMENTO o
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) ADSCRIPCION AL PUESTO B
NIVEL| C.E[ TIPO PROCEDENGIA MERITOS [F.P.| J. |LOC|COMPONENTES [ NOTAS =
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) FI | Funcionaros)| gg ESPECIALIDAD L. REQUISITOS ESPECIFICOS 2
o
N CUERESC. F ESPECIFICOS ( ) g\
APOYO A DEPARTAMENTOS o
~
[ 3
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS
1.63.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1/C2 ADMIAUX c e Jec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
1.63.5.11 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1C2 ADMIAUX c [ TJec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE INGENIERIAS (INGENIERIA CIVIL E INGENERIA MECANICA) Y DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
163503 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE [ 16 [16] | F Jarm1043€E0.[CUC2] ADMIAUX c [ |ec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE INGENIERIAS ( CARTOGRAFIA Y EXPRESION GRAFICA, INGENIERIA DE PROCESOS E INGENIERIA ELECTRICA) =
o0
1.63.5.02 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1C2 ADMIAUX c e Jec 5
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE CIENCIAS JURIDICAS
163504 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aARTe 194.3 E.U.[c1/C2 ADM/AUX ¢ e |ec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE EMPRESARIALES
1.63.5.05 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1/C2 ADMIAUX c e Jec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
1.63.5.06) |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1C2 ADMIAUX c [ TJec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO
163507 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [ART® 194.3 E.U.[c1/C2 ADM/AUX c e |ec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE HUMANIDADES
1.63.5.08] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1/C2 ADMIAUX c e Jec
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE VETERINARIA
163509 [ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aARTe 194.3 E.U.[c1/C2 ADM/AUX ¢ e |ec £
DEPARTAMENTOS DEL EDIFICIO DE INFORMATICA Y MATEMATICAS 2
[72]
1.63.5.10] |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F [aRTe 1943 E.U[C1/C2 ADMIAUX c e Jec 3
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REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
COMPLEMENTO
DENOMINACION (FUNCIONARIOS) NIVEL| C.E | TIPO ADSCRIPCION MERITOS |F.P.| J LoC C(SAI\;:(;J:IESJ(T)ES NOTAS
GRUPO PROFESIONAL (LABORALES) ’ FIL (E’Sﬁgiﬂi’:{%‘g | or ESPECIALIDAD L. REQUISITOS Sl ESPECIFICOS
Ne CUER/ESC. F ESPECIFICOS (LABORALES)
AREA DE APOYO ESPECIFICO A LA INVESTIGACION
ADMINISlTRlACION DEL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO Y DE SUS UNIDADES
1.64.4.01 |ADMINISTRADOR/A 22 | 45 F JART® 194.3 E.U.|A2/C1 GES/ADM Cc |JE GC
1.64.5.01 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 | 16 F |ART? 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
1.64.5.021 |ADMINISTRATIVO PUESTO BASE 16 16 F |ART® 194.3 E.U.|C1/C2 ADM/AUX Cc |JE GC
2.64.5.01] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c (UM GC
2.64.5.02] |AUXILIAR 5 L CONSERJERIA c Wt GC
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS CIBERNETICAS
2.64.2.01| |TITULADO/A MEDIO 2 L CIENCIAS ¥ TECNOLOGIAS c |1 |ec CIMT
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE MICROELECTRONICA APLICADA
2.64.2.020 |TITULADO/A MEDIO 2 L MICROELECTRONICA APLICADA c |um GC
2.64.3.01 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MICROELECTRONICA APLICADA c [|um GC
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SISTEMAS INTELIGENTES Y APLICACIONES NUMERICAS EN INGENIERIAS
2.64A2.03| |TITULADO/A MEDIO 2 L T o TS Y c |m |ec
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SANIDAD ANIMALY SEGURIDAD ALIMENTARIA
2.64.3.03] |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MORFOLOGIA c |um GC
2.64.3.08 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c UM GC
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION NOTA 18
2.64.1.01 |TITULADO/A SUPERIOR 1 L INFORMATICA c [WM™m GC Cl 13
2.64.1.02] |TITULADO/A SUPERIOR 1 L VETERINARIO NOTA 15 Cc WM GC
2.64.2.04, |TITULADO/A MEDIO 2 L BIOEXPERIMENTAL c |um GC
2.64.3.02] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L INFORMATICA c [WM™M GC Cl 13
2.64.3.04 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L BIOEXPERIMENTAL c |UM GC 4
2.64.3.05 |TECNICO DE LABORATORIO 3 L MICROSCOPIA ELECTRONICA c |uM GC
2.64.3.080 |[TECNICO DE LABORATORIO 3 L MICROSCOPIA ELECTRONICA C |IM GC
2.64.3.07] |TECNICO ESPECIALISTA 3 L ANIMALARIO-GRANJA c |um GC
2.64.4.01 |OFICIAL 4 L LABORATORIO c [WM™M GC
2.64.4.02 OFICIAL 4 L ANIMALARIO-GRANJA NOTA 16 [} JM GC
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NOTAS

1 Requisitos para su desempefio: Titulacidn propia del grupo de clasificacién mas Titulacion especifica en Proteccion Radioldgica expedida por el
Consejo de Seguridad Nuclear.

2 Requisitos para su desempefio: Titulacidn propia del grupo de clasificacién mas Titulacion especifica de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad Seguridad en el Trabajo.

3 Requisitos para su desempefio: Titulacidn propia del grupo de clasificacién mas Titulacion especifica de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

4 Puesto a extinguir y reconvertir en otra categoria de PAS laboral

5 Mérito preferente: Titulacion oficial en idioma inglés.

6 Requisitos para su desempefio: Titulacién propia del grupo de clasificacién mas Titulacion Oficial de conocimientos de idiomas inglés y francés o
aleman de nivel avanzado.

7 Actualmente ocupado por Laboral, Grupo lll, Técnico Especialista en Administracion. Habilitado para JMT

8 El personal adscrito a esta unidad podra ser adscrito a cualquier servicio, unidad o conserjeria (en el caso del personal laboral), que requiera
apoyo especifico.

9 Reduccién de jornada del 28,57%

10 Requisitos especificos para su desempefio: Licenciatura en Economia/ Licenciatura en Derecho/ Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas/ Licenciaturas equivalentes

1 Puesto ocupado por Laboral, Grupo Ill, (Categoria Conserje a extinguir, convenio anterior). El complemento de jefatura sélo se cobrara cuando
sea desempefado por L4

12 Puesto ocupado por funcionario subalterno de agrupaciones profesionales (Grupo E) 14/23 a extinguir

13 Los puestos sefialados con esta nota ofrecen servicios informaticos asimilables segun establece el articulo 59.2.2 del Convenio Colectivo.

14 Puesto que cambia de jornada de JM pasa a JT. Mientras permanezca su actual ocupante seguira realizando jornada de mafiana

15 Requisitos para su desempefio: Titulacidn propia del grupo de clasificacién mas Titulacién especifica Categoria "C" R.D. 1201/2005.

16 Requisitos para su desempefio: Titulacion propia del grupo de clasificacién mas Titulacién especifica Categoria "A" R.D. 1201/2005.

17 Requisitos para su desempefio: Titulacién propia del grupo de clasificacién mas Titulacién especifica de Patrén para navegacion basica.

ORDEN FOM/3200/2007, de 26 de octubre y Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre.

L¥T WU seLreue)) ap [e1040 updjog

LT8I¢€

10T 9P 2IQUIALOIP P 7T saun'




20q1{do/sa ue0qo3-opasy/:sdny

SY9S-LYT-¥10T-8-00q

NUMERO MAXIMO DE COMPONENTES ESPECIFICOS PARA PUESTOS DE DIRECCION O JEFATURA DE

NOTA 18 PAS LABORAL A ASIGNAR EN CADA SERVICIO, UNIDAD O TIPO DE PUESTO DE TRABAJO (ARTICULO
46.2.4 CONVENIO COLECTIVO)

SERVICIO/UNIDAD NIVEL PUESTO TIPO N° MAXIMO TOTAL
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 1 CDJ3 1 1
Gabinete de Comunicacion 1 CDJ2 1 1
Servicio de Patrimonio y Contratacion 4 CDJ3 1 1
Servicio de Publicaciones 3 CDJ3 1 1
1 CDJ2 3
- . L 1 CDJ3 6
Servicio de Informatica y Comunicaciones > ChJ3 3 15
3 CDJ3 1
1 CDJ1 1
Servicio de Deportes 2 CDJ2 1 3
3 CDJ3 1
- , L 3 CDJ2 1
Servicio de Reprografia y Encuadernacion 3 CDJ3 > 3
Servicio de Obras e Instalaciones 3 CDJ3 2 2
Departamento de Construccion Arquitecténica 3 CDJ3 1 1
Departamento de Informatica y Sistemas 2 CDJ3 1 1
Departamento de Matematicas 2 CDJ3 1 1
. 2 CDJ3 1
Departamento de Morfologia 3 CDJ3 r 2
- . L 1 CDJ3 1
Servicios Generales de Investigacion 3 ChJ3 . 2
Servicio de Organizacién y Régimen Interno 4 CDJ3 1 1
Direccion de la Biblioteca Universitaria y de la Biblioteca General 4 CDJ3 1 1
Edificio de Arquitectura 4 CDJ3 1 1
Edificio de Ciencias Basicas 4 CDJ3 1 1
Edificio de Ciencias Econdmicas y Empresariales 4 CDJ3 1 1
Edificio de Ciencias Juridicas 4 CDJ3 1 1
Edificio de Ciencias de la Salud 4 CDJ3 1 1
Edificio de Educacion Fisica 4 CDJ3 1 1
Edificio de Electronica y Telecomunicacion 4 CDJ3 1 1
Edificio de Formacion del Profesorado 4 CDJ3 1 1
Edificio de Humanidades 4 CDJ3 1 1
Edificio de Informatica y Matematicas 4 CDJ3 1 1
Edificio de Ingenierias 4 CDJ3 1 1
Edificio de Veterinaria 4 CDJ3 1 1
TOTAL 48
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CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

1. Las Bibliotecas Tematicas se organizan en las areas que figuran en la RPT. Las areas de Humanidades y Formacién del Profesorado se consideraran
como una soéla mientras compartan el mismo espacio.

2. El ambito de los puestos de trabajo de las Bibliotecas Tematicas es el area, por lo que el personal (excepto los bibliotecarios jefes) podra ser adscrito a
cualquiera de las Bibliotecas que integran el area respectiva (excepto la de Lanzarote) por necesidades del servicio y de acuerdo a un protocolo negociado
con los representantes del personal en base a criterios objetivos. Entre tanto se seguira un orden rotatorio de acuerdo al n° de RPT.

3. La funcion del puesto de trabajo de Técnico Especialista adscrito a la Direccion de la Biblioteca Universitaria es el apoyo a todas las Bibliotecas
Tematicas y al Archivo Universitario, por lo que el ambito de dicho puesto de trabajo es el de las Subdirecciones de las Bibliotecas Tematicas y de
Coleccion y Acceso, en consecuencia podra ser adscrito a cualquiera de los centros que integran dichas Subdirecciones (excepto la de Lanzarote) por
necesidades del Servicio.

4. El ambito de los puestos de trabajo de los Administrativos puesto base del Servicio de Biblioteca es dicho Servicio, por lo que el citado personal podra ser
adscrito a cualquiera de las Subdirecciones y subunidades por necesidades del servicio y de acuerdo a un protocolo negociado con los representantes del
personal en base a criterios obejetivos. Entre tanto se seguira un orden rotatorio de acuerdo al n° de RPT.

5. La movilidad, para el personal laboral, entre las areas establecidas para agrupar las Bibliotecas Tematicas y entre éstas y el puesto de trabajo adscrito a
la Direccion de la Biblioteca Universitaria, se efectuara mediante concurso de traslados o protocolo de sustituciones.

6. La movilidad, para el personal funcionario, entre las distintas subunidades (entre las que se incluyen las areas establecidas para agrupar las Bibliotecas
Tematicas) se efectuara por los sistemas previstos en la legislacion vigente.

7. La responsabilidad de organizar los recursos humanos, por ausencias del personal u otras necesidades del servicio, dentro de cada una de las areas
establecidas para agrupar las Bibliotecas Tematicas, recaera de forma alternativa en los bibliotecarios/as jefes/as adscritos al area respectiva.

8. La Direccion de la Biblioteca Universitaria, para la realizacién y seguimiento de determinadas accciones y/u objetivos, podra asignar a cualquiera de los
funcionarios implicados en su consecucion, la coordinacion de éstas (por ejemplo, el desarrollo digital y de RAIL en las bibliotecas tematicas). Esta
coordinacion podra ser rotatoria.
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EXPLICACION DE LA NUMERACION UTILIZADA

Primer digito de una cifra
1 Funcionario
2 Laboral

Segundo digito de dos cifras

De 01 a 64 Todas las unidades, servicios, etc.

Tercer digito de una cifra
1 Funcionario grupo A1/Laborales nivel 1
2 Funcionarios grupo A1/A2: Subdirectores, Administradores, Bibliotecarios-Jefes, Jefe de Archivo/ Laborales nivel 2
3 Funcionarios A2 Ayudantes de Biblioteca/ Laborales nivel 3
4 Funcionarios A2/C1: Gestores/ Administradores A2/C1/ Laborales nivel 4 grupos generales.
5 Funcionarios C1/C2: Administrativos Puesto Base/Laborales nivel 5 grupos generales
6 Funcionarios C1/C2:Administrativos de apoyo a Decanos/Directores/ Laborales nivel 5 generales

y Oficiales de Biblioteca nivel 4

7 Funcionarios C1/C2 Administrativos de Departamento y Conductores nivel 4
8 Funcionarios agrupaciones profesionales (Grupo E): Porteros Mayores y Oficiales de Telefonia nivel 4 IV
9 Conserjes nivel 4

Cuarto digito de dos cifras

01 en adelante Orden correlativo para igual grupo, dentro de la misma unidad
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ACT LAB
ADMFYT
ADM.
AUX.

C

CE
CUER/ESC
ESP.

F

L

F.P.

F/L

GES

GR

IND

J*

JE
JENT
JES
JM
JT
JMT

JR
JRM
JRT
LDCHO
LCP
LD
LOC
CJR
CJMT
CDhJ
(¢]]
NIVEL

ABREVIATURAS
ACTUALMENTE OCUPADA POR LABORAL LZTE LANZAROTE
ADMINISTRADOR FINANCIERO Y TRIBUTARIO GC. GRAN CANARIA
ADMINISTRATIVO MERITOS MERITOS PREFERENTES DEL PUESTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROC. PROCEDENCIA
CONCURSO PS PUESTO SINGULARIZADO
COMPLEMENTO ESPECIFICO SUB SUBALTERNO
CUERPO O ESCALA TIPO TIPO DE PUESTO
ESPECIALIDAD ULPGC UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
FUNCIONARIO PE PERSONAL EVENTUAL
LABORAL
FORMA DE PROVISION
FUNCIONARIO O LABORAL
GESTION
GRUPO
INDISTINTA
JORNADA (TODOS LOS PUESTOS DE FUNCIONARIO TIENEN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO ESTABLECIDO PARA LA REALIZACION DE LA JORNADA ESPECIAL
O JORNADA EXCLUSIVA)

JORNADA ESPECIAL O EXCLUSIVA

JORNADA ESPECIAL O EXCLUSIVA DE TARDE

JORNADA ESPECIAL SEGUN CONVENIO PERSONAL LABORAL (ARTICULO 35.2E)

JORNADA DE MANANA

JORNADA DE TARDE

JORNADA DE MANANA Y TARDE (PUESTOS DE TRABAJO HABILITADOS PARA LA REALIZACION DE JORNADA DE MANANA Y TARDE

POR NECESIDADES DEL SERVICIO, PERCIBIENDO EL COMPLEMENTO CORRESPONDIENTE POR LOS PERIODOS REALMENTE REALIZADOS ARTICULO 35.2.D CONVENIO COLECTIVO)
JORNADA ROTATORIA (ARTICULO 35.2.C CONVENIO COLECTIVO)

JORNADA ROTATORIA DE MANANA

JORNADA ROTATORIA DE TARDE

LICENCIADO EN DERECHO

LABORAL CONVENIO PROPIO TTL

LIBRE DESIGNACION

LOCALIZACION TERRITORIAL

COMPONENTE DE JORNADA ROTATORIA (ARTICULO 47.5 CONVENIO COLECTIVO)

COMPONENTE DE JORNADA DE MANANA Y TARDE ARTICULO 47.4 CONVENIO COLECTIVO)

COMPONENTE DE DIRECCION O JEFATURA (ARTICULO 46.2.4 CONVENIO COLECTIVO)

COMPONENTE DE INFORMATICA (ARTICULO 46.2.2 CONVENIO COLECTIVO)

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO PARA FUNCIONARIO Y NIVEL RETRIBUTIVO PARA LABORALES (ARTICULO 42 CONVENIO COLECTIVO)
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L3 INFORMATICA (PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES)
- Elementos y funcionamiento de equipos informaticos. Partes que lo componen.
Montaje y desmontaje de un equipo.
- Sistemas operativos. Windows y Linux. Instalacion de ambos sistemas operativos.
Operaciones tipicas de ambos sistemas
- Comunicaciones y Redes Locales. Teoria de redes. Dispositivos de red. Planificacion de
redes locales. Protocolos de red relevantes. Cableado de red. Deteccion y resolucion de
incidencias tipo. Manejo de aplicacidn de gestion de DHCP y DNS
- Conceptos basicos de seguridad informatica. Firewall. Antivirus. Malware. Proteccion
de equipos informaticos mediante la instalacién de software de seguridad.
- Internet. Conceptos basicos. Servicios web. Protocolos HTTP y HTTPS. Correo
electrénico. Creacidn y publicacion de paginas web sencillas.
- Bases de datos. Conceptos basicos. Lenguaje SQL. Ejercicios practicos con bases de
datos
- Utilidades y webs de interés. Monitorizacidon con zabbix. Escritorios remotos con
Teamviewer. Otras utilidades y webs de interés.
-Herramientas del Servicio de Informatica.
En cuanto al nimero de horas, yo propondria 50 horas lectivas.

Victor Armas Hidalgo



CURSO DE REPROGRAFIA
(PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES)

1. REPROGRAFIA: PRODUCTOS Y SISTEMAS DE REPRODUCCION.
Principales productos de reprografia.

Tipos de soportes.

Sistemas de reproduccion: fotocopiadoras: blanco y negro, color, plotters.
Sistemas de acabado: plegado, hendido, taladrado, plastificado, laminado u
otros.

2. RECEPCION, VALORACION Y DESPACHO DE PEDIDOS EN
REPROGRAFIA

Medios de gestidn: e-mail, ftp, web, fax, teléfono y otros.

Sistemas de almacenamiento digital.

Especificaciones de los pedidos: usuario, tipo de trabajo, cantidad, color,
formato y otros.

Presupuestos segun tarifas.

3. ALMACENAMIENTO DE SOPORTES Y CONSUMIBLES
Recepcion de materiales.

Condiciones de almacenamiento de papeles y otros soportes.
Condiciones de almacenamiento de consumibles y otros materiales.
Mantenimiento de stock de los soportes y consumibles.

4. PROTOCOLOS BASICOS DE COMUNICACION.

Técnicas de comunicacion habituales con clientes.

Protocolos de comunicacion.Comunicacion activa.

Aptitudes del comunicador efectivo: persuasion, empatia e inteligencia
emocional, entre otras.

5. NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION EN LAS
OPERACIONES DE RECEPCION, ALMACENAJE Y DESPACHO EN
REPROGRAFIA.

Riesgos especificos y factores implicados.
Medidas preventivas.

Sistemas de seguridad de los equipos.
Elementos de Proteccion Individual.

6. UTILIZACION DE EQUIPOS.

Equipos de reprografia a utilizar.

Elementos de los equipos: alimentacion, paso y salida.
Consolas. Aplicaciones informaticas.

Iconografia de los equipos de reprografia.
Instrucciones técnicas de los equipos.

Puesta en marcha.



Mantenimiento de primer nivel.

7. CONTROL DE LA PRODUCCION.

Control de Calidad en la impresioén / reproduccion.

Parametros modificables. Influencia en la impresion / reproduccion.
Pruebas de impresion.

8. UTILIZACION DE MATERIALES Y UTILES PARA ENCUADERNACION Y
ACABADOS DE REPROGRAFIA.

Materiales: papel, carton, plasticos, grapas, tornillos, anillas, colas y otros.
Utiles y herramientas: destornilladores, cortadores, precintos, pinceles y otros.

9. ENCUADERNACION EN REPROGRAFIA.

Caracteristicas y aplicaciones de los diferentes tipos de encuadernacion:
canutillo, espiral,

wire-o, anillas, u otros.

Descripcién de los diferentes equipos de encuadernacion.

Ajuste de equipos de encuadernacion.

Instrucciones técnicas de encuadernacion.

Mantenimiento de primer nivel de los equipos de encuadernacion.

10. PROCESO DE ACABADO EN REPROGRAFIA.

Caracteristicas y aplicaciones de los diferentes tipos de acabado: corte,
plegado, hendido,

perforado, taladrado, plastificado, laminado y otros.

Instrucciones para operaciones de acabado.

Equipos y dispositivos de corte: cizallas y guillotinas.

Proceso de acabados. Control de la calidad.

11. SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION APLICADA EN LOS ACABADOS
REPROGRAFICOS.

Procedimientos de trabajo seguro en el acabado de reprografia.

Equipos de proteccion individual.

Dispositivos de seguridad de las maquinas: botones de paro, carcasas y otros.



LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CERCA

. La Biblioteca Universitaria y su estructura, normativa y servicios
i) Estructura de la BU

ii) Servicios de la BU

i) Normativa de la BU

. La Biblioteca Universitaria y sus recursos

1) ¢Qué entendemos por recurso?

i) El SIGB. ;Qué es y para queé sirve? El médulo de Préstamo
iii) Recursos electronicos

. La Biblioteca Universitaria y la formacién

i) La alfabetizacion informacional y el Espacio Europeo
i) Formacién basica, especializada y a la carta

iii) Biblioguias

iv) Los Webinars

. La Biblioteca Universitaria y sus portales

i) Acceda. El repositorio institucional

i) Memoria digital de Canarias

i) Jable

iv) Archivo Gréfico Institucional

. La Biblioteca Universitaria y las herramientas 2.0

i) ¢Qué entendemos por web o herramientas 2.07 -

i) Los blogs de la BU

li) Facebook, Twitter y Tuenti

iv) Youtube, Pinterets, Flickr e Issuu



Digitalizacion documental para repositorios institucionales y patrimoniales

Objetivo: El objetivo principal de este curso es conocer los principales pasos que
deben darse para acometer un proyecto de digitalizacion de documentos
destinados a su difusion a través de repositorios institucionales y patrimoniales

Destinatarios: Este curso esta dirigido, con caracter obligatorio, a los Técnicos y
Oficiales de Biblioteca y a todos aquellos interesados en formar parte de las lista de
sustitucion ~ del  personal laboral de la  Biblioteca  Universitaria.

Duracion: El curso tiene una duracion de 16 horas repartidas en 4 jornadas.

Evaluacidn: Para la obtencion del Certificado de Aprovechamiento se realizara una
prueba practica que acredite que se han asimilado correctamente los contenidos
impartidos en el curso.

Programa:

o Identificacion, organizacién y preparacion de la documentacion a
digitalizar.

e Escaneres y equipamiento para la digitalizacién y captura.

» Software para la digitalizacion y gestion de ficheros digitales.

e Gestion, digitalizacién y organizacion de documentacién digital.

e Formatos, estandares y normativa.

e Postproduccion.

e Metadatos.

e Control de calidad.

e Carga en portales y repositorios de la BULPGC. Gestion y buenas
practicas

» Preservacion digital y almacenamiento en linea.

e Elaboracion de productos secundarios desde contenidos digitales (Web
2.0, RSS, epub, flash, podcast, etc.)

Equipo docente: Victor Macias Aleman, responsable de la Secciéon de
Automatizacidn y Repositorios Digitales de la Biblioteca Universitaria. Es probable
que, ademas de él, participe alguna de las bibliotecarias asignadas a esta Seccién.

Numero mdximo de asistentes por edicién: 15




LA EDICION EN EL ENTORNO MAC DE ARCHIVOS MULTIMEDIA EN LA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Objetivo:
e Dominar el entorno Apple y el S.O.

e Familiarizarse con con los equipos de grabacion de audio y video
e Aprender a editar con iIMOVIE 11 un archivo multimedia.

Contenido:

e Introduccién al SO de Macintosh
e Introduccién al uso de equipos de grabacién de audio y video
e La edicion con iMovie 11

Numero maximo de alumnos por sesion: 20

Duracion del curso: 20 horas

Lugar:

Aula del Departamento de ARTE , CIUDAD Y TERRITORIO DE LA ESCUELA DE
ARQUITECTURA

Equipamiento necesario:

10 equipos MAC en éptimas condiciones SO Maverick con iMovie 11 y GarageBand
(iLife) instalado

1 portatil MAC para uso del docente y proyeccién de Diapositivas



CREACION DE LIBROS ELECTRONICOS

Objetivo:

eDar a conocer diferentes aspectos relacionados con el libro digital, desde su creacién,
conversidén y uso.

eTrabajar con los participantes en el curso en diferentes herramientas que nos permiten crear
libros electrdnicos y multimedia

eDar a conocer las ventajas e inconvenientes de los mismos.

Contenido:

El curso esta dirigido a conocer los aspectos basicos de la edicidn electrdnica, por lo que nos
hemos centrado en la edicidn con Windows (Sigil) o MAC (Ibook Author). La cantidad de
formatos existentes nos obligan a introducir a los estudiantes en la diferencia de los mismos,
asi como la necesidad de adaptarlos para que sean compatibles con los diferentes tipos de
lectores.

e|ntroduccion a los libros electrénicos.

eCreacion de libros electrénicos con SIGIL.

eLos formatos y su conversion. Calibre.

eCreacion de libros multimedia con Ibooks Author

ePracticas

Equipo docente: José A. Sdnchez Suarez

Duracion: 20 horas

Alumnos por edicién: 20

Materiales: Ordenadores Windows, Mac, Tableta e IPAC

Programas: Sigil (gratuito), Openoffice (gratuito), Ibook Author (MAC-Gratuito)

Lugar: Sala Polivalente del Edificio Central de la Biblioteca Universitaria
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CURSO ON-LINE

ENGLISH FOR LIBRARIANS: USERS SERVICES

»
»

Institucion

Universidad de Las Palmas de Gran Canarias. Biblioteca
Universitaria.

N2 de ediciones:

2 ediciones

Alumnos:

30 alumnos por edicién

Horas lectivas:

Tres semanas - 45 horas

Lugar: A través de Internet: Campus de Formacién Permanente
de SEDIC (plataforma Moodle)

Fechas: Por determinar

Horario: Flexible y adaptado a las caracteristicas individuales de
cada alumno; dos dias a la semana de tutoria online.

Profesorado: GRECIA ALVAREZ
Librarian at Tangier American Legation Institute for
Moroccan Studies (TALIM), EFL Instructor American
Language Center

Programa: A definir sobre |la base del programa del curso solicitado:

http://www.sedic.es/f cursosm-
descripcion 010 3tr3.asp

PRESUPUESTO

El presupuesto incluye los conceptos de:

« Honorarios del profesorado: Director / tutor del curso

« Profesor de la semana 0 (aprendizaje de la plataforma).

« Coordinacion pedagdgica durante las tres semanas de desarrollo del curso.

o Alquiler de la plataforma Campus de Formacién Permanente de SEDIC

« Soporte técnico durante las tres semanas de desarrollo del curso.

o Gestién realizada por SEDIC.


http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp
http://www.sedic.es/f_cursosm-descripcion_010_3tr3.asp

Presupuesto 1 edicion
Base imponible 1.840,00 €
Base exenta 1.000,00 €
21% IVA 386,40 €
TOTAL 3.226,40 €

Presupuesto 2 ediciones

Base imponible 3.680,00 €
Base exenta 2.000,00 €
21% IVA 772,80 €
TOTAL 6.452,80 €

*Este presupuesto tiene validez hasta el 30 de septiembre de 2014.

Datos fiscales de SEDIC:

SEDIC, Sociedad Espaiiola de Documentacion e Informacién
Rodriguez San Pedro, 2, 62, Oficina 606

28015 Madrid

G-28706067

DATOS DE CONTACTO SEDIC:

Rosa Martinez Escudero

Gerente de SEDIC

Rodriguez San Pedro, 2, 62, Oficina 606 - 28015 Madrid
Tel.: +34 91 593 01 75

Movil: 639 186 570

gerencia@sedic.es



mailto:gerencia@sedic.es

- Ofimatica con Office 2013 (40 horas)
Edicién de texto con Word
Hojas de Calculo con Excel
Presentaciones con PowerPoint

Bases de datos con Access



- Nuevo entorno de trabajo con Office365 (20 horas)
Correo electrdénico
Configuracion
Calendario
Contactos
Tareas
Sitios web

Paginas de trabajo en grupo



- Administracion basica de servidores con Linux (40 horas)
Instalacion del Sistema Operativo

Deteccidn e instalacién de hardware y periféricos al equipo.
Instalacion de Aplicaciones y Software en distintas modalidades.
Gestion de directorios y ficheros a través de la linea de comandos.
Automatizacidn de tareas.

Gestidon de usuarios y accesos.

Vigilancia del rendimiento, gestién de procesos y logs de eventos.
Seguridad: proteccién contra intrusiones.

Configuracion de servicios tipicos en linux



- Administracion de un sitio web con Drupal (25 horas)
Introduccion

Instalacion

Interfaz de administracion

Modulos

Configuracion

Roles y Personas

Estructura

Apariencia



Practica: Manejo de equipos basicos de laboratorio

1.- Objetivo de la practica.
Dar a conocer las herramientas necesarias para el desempefio de funciones en
laboratorios en el campo de ciencias de la vida.

2.- Desarrollo de la préactica
La practica se desarrollara a lo largo de 20 horas, distribuidas durante 4 dias de

la siguiente manera:

Dia 1. (3 horas teodricas)

1.1. Buenas practicas de laboratorio (1 hora teorica)
1.2. Seguridad de Laboratorio. Material de laboratorio. Equipos de laboratorio (2 horas
tedricas)

Dia 2. (4 horas practicas)

2.1. Pipetas (manuales, automaticas, micropipetas, filudotes, ...): utilizacién, manejo y
mantenimiento.

2.2. Balanzas (granatarios, balanzas manuales, electronicas, ...): utilizacion, manejo y
mantenimiento.

2.3. pH-metros: utilizacion, manejo y mantenimiento.

2.4. Bombas de vacio: utilizacion, manejo y mantenimiento.

2.5. Sonicadores: utilizacion, manejo y mantenimiento.

Dia 3. (4 horas practicas)

3.1. Preparacion de disoluciones (soluciones molares, en %, tampones, ...)

Dia 4. (4 horas practicas)

4.1. Sistemas de separacion:
» Centrifugacion

» Filtracion



4.2. Sistemas de limpieza y esterilizacion:
» Lavavajillas de laboratorio
» Estufas
P Autoclave, y nociones de otros sistemas de esterilizacion
» Horno o mufla
4.3. Sistemas de proteccion:
» Campanas de gases
» Cabinas de seguridad bioldgica
4.4. Otros equipos de interés:
» Criostatos y Congeladores de — 20°C y — 80°C
» Analizador de electroforesis y Lavador de microplacas
» Proyeccion sobre nuevas tecnologias en laboratorio
Dia 5. (4 horas préacticas)

5.1 Introduccidn a las técnicas instrumentales.



Practica: Curso Practico de Genética
1.- Objetivo de la practica.

Dar a conocer las técnicas necesarias para el estudio del cariotipo.
2.- Personal al que va destinado preferentemente.

Dada la especificidad del curso, estara destinado preferentemente desde
el punto de vista organizativo, al personal del departamento de morfologia y
personal con conocimientos en el manejo de material biolégico. En cualquier
caso, personal que disponga de minimos conocimientos en la preparacion de
soluciones.

3. Desarrollo de la practica

La préactica se desarrollara a lo largo de 10 horas, distribuidas durante 3
dias con el siguiente programa:

Practica 1.- Finalidad del curso: Qué es un cariotipo y para qué se
realiza.

Practica 2.- Preparacion de material y métodos de esterilizacion para
cultivos celulares.

Practica 3.- Elaboracion de medios de cultivos celulares

Practica 4.- Preparacion de fijadores, tampones, soluciones hipoténicas
y colorantes especificos.

Practica 5.- Comparacion de cariotipos en el hombre y otros mamiferos.

Practica 6.- Procesado de cultivos celulares. Pasos de fijadores y
centrifugacion.

Practica 7.- Realizacion de extensiones.

Practica 8.- Estudio de metafases con tincibn normal: recuento e
identificacion cromosomica.

Practica 9.- Aprendizaje de la técnica de Bandas G.
Practica 10.- Aprendizaje de las técnicas de Banda C.
Practica 11.- Aprendizaje de las técnicas de Banda Q

Practica 12.- Estudio de diferentes cariotipos con Sindrome de Down,
Sindrome de Klinefelter, Sindrome de Turner, Trisomias 21-13, 18,...

Practica 13.- Montaje de cariotipos.



4. Parte teorica:

Fundamentos de la genética clinica

Genoma humano y derivadas

Principios de la patologia Genética

Diagnoéstico genético: aproximaciones metodoligicas clasicas y
avanzadas

Rotatorio por Servicio de Genética

NS

o



Curso: La Cromatografia en Quimica Analitica

1.- Objetivo del Curso.

Proporcionar conocimientos necesarios para el estudio de
compuestos quimicos identificdndolos para una posterior cuantificacion.

2.- Personal al que va destinado.

La cromatografia como técnica analitica tiene especial relevancia en
Quimica, no obstante, en cualquier rama de la ciencia tiene aplicaciones
puntuales.

3.- Materias a impartir.

- High performance liquid chromatography (HPLC).
- Espectrofotometria en Cromatografia Liquida
- Cromatografia en capa fina.
- Cromatografia de permeacion en gel (GPC) como técnica de
purificacion.
- Aplicacion de la SPE como técnica preparativa de muestras
- SPE. Separacion de colores
- SPE. Extraccion y purificacion de contaminantes téxicos
persistentes desde suero humano.
- Introduccidn a la Cromatografia de gases. Fundamento y
aplicaciones.
e Identificacion y cuantificacion de estos contaminantes mediante
cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas.

4. Duracion del curso.

Tendrd una duracion de 20 horas, contenido tedrico-practico adaptado a
las condiciones de los participantes.



