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Estimados compafieros, en el dia de ayer se cerraron las negociaciones entre la Gerencia
y el Comité de Empresa del PAS Laboral, cumplimentando los Gltimos acuerdos del presente afio.
En el Gltimo mes, hemos firmado los siguientes acuerdos: Modificacién Puntual de la Relacion
de Puestos de Trabajo de 2014; Instruccion de 2 de diciembre de Permisos, Licencias,
Vacaciones, Jornadas y Horarios del PAS; y la Unificacion de Especialidades de los Grupos de
Titulado Superior y Titulado Medio. Los sefialados se completaron con los acordados el dia 18
de diciembre, sobre la Asignacién a determinados trabajadores y trabajadoras del Componente
Especifico para Puestos de Direccion o Jefatura para el Puesto de Trabajo, asi como las bases
de Concurso-Oposicién Libre para el desempefio de Contrato Temporal de Relevo a Tiempo
Parcial.

El afio en ejercicio ha sido prolifico en logros para la plantilla del PAS Laboral, mediante
las negociaciones de su 6rgano de Representacion con la Empresa. A los anteriormente citados,
hay que sumarle otros acuerdos, que vienen a conseguir viejas reivindicaciones, tales como:
Aplicacién de la Situacion y Complemento sobre Disponibilidad Horaria; Regularizacién sobre
la forma de realizacién de la Jornada de mafiana y tarde del Personal Administrativo Laboral;
Servicios esenciales para el cierre de las Instalaciones Universitarias; y la Fijacién de Criterios
Objetivos para determinar la Remocién en los desempefios temporales de Puestos de Trabajo
Vacantes, cuando se cubran por los Procedimientos Reglamentarios previstos en el Convenio
Colectivo.

A efectos de una mayor informacién, acudir a la web del Comité de Empresa, “Menu
Principal-Acuerdos Alcanzados con la Empresa 2014”. Igualmente pueden visualizar en este
portal informatico, dentro del mismo menl “Sesiones Plenarias” las Ultimas actas del afio,
correspondientes a los dias 9 y 23 de octubre, 20 de noviembre, 2 y 11 de diciembre, aprobadas
en el plenario ordinario del pasado 17 del presente mes.

De todos estos acuerdos, se pueden concretar principalmente los siguientes
avances: Consolidar el periodo vacacional de los trabajadores,complementando lo
permitido por la Reforma Laboral ( Carnavales, Semana Santa, Navidades y los dias
adicionales); Crecimiento de la masa salarial de la Plantilla en la modificacién parcial de
RPT y a espensas del aumento considerable cuando se complete la misma en el primer trimestre
del 2015 (segun compromiso con la Gerencia en mesa de negociacion); y contemplacion de la
asignacion de Jefaturas previo acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa.
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A tenor de lo expuesto, este Comité de Empresa sigue cumpliendo la hoja de ruta, prevista en el Plan de
Actuacion para el periodo 2012-2016, aprobado por el plenario tras las Gltimas elecciones sindicales.

Saludos, Campus de Tafira a 19 de Diciembre de 2014.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A. PAS LABORAL ULPGC.
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