UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
COMITE DE EMPRESA

SALIDA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS 61114
DE GRAN CANARIA \ O el
COMITE DE EMPRESA

Estimados comparfieros, en el dia de hoy se ha vuelto a celebrar una sesion negociadora
de la RPT. Desde julio, venimos intercambiando propuestas entre la Gerencia y el Comité de
Empresa. Como quiera que la Relacion de Puestos de Trabajo es de todo el PAS, aunque hay
Unidades donde se presentan sélo modificaciones concernientes al Personal Laboral, en las
gue se dan en Servicios donde confluyen tanto Funcionarios como Laborales, repercute de
manera distinta al negociar por una parte la mesa sectorial y el Comité de Empresa por otra.
A tenor de este condicionante, la Gerencia nos planteaba en el dia de hoy una modificacién
parcial que solo concierne al PAS Laboral y que adjuntamos para conocimiento de nuestra
plantilla. Si algin compafiero quiere hacer alguna observacion, no las puede hacer llegar a la
direccién de correo electrénico comite@listas.ulpgc.es, para someterla a valoracién
conjuntamente con la propuesta gerencial, cuyo tratamiento se hara al efecto, en el préximo
pleno del martes dia 2 de diciembre.

La Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, tiene congeladas las plantillas
del PAS Laboral de ambas Universidades, por lo que cualquier modificacion de las mismas,
tiene que realizarse a coste cero. Esto implica que nuevos puestos de trabajo y complementos,
pasan por la amortizacién de vacantes que llevan tiempo sin cubrirse o que su funcionalidad
ha quedado obsoleta, como es el caso de la plaza de telefonia o la reconversion del TTL en
Técnico de Laboratorio de Quimica (en este caso, el subrogarnos el puesto de Técnico de Taller
y Laboratorio también supone el aumentar la masa salarial de la plantilla). Cuando abordemos
en el primer trimestre del préximo afio, la segunda parte de la negociacion de la RPT, esta
previsto la creacién de algunos puestos de trabajo, que repercutiran igualmente en el aumento
de nuestra masa salarial.

Cualquier duda al respecto, haganosla saber para despejar incognitas mediante la

pertinente informacion o para ayudar a una mejora necesaria.

Saludos, Campus de Tafira a 26 de Noviembre de 2014.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A. PAS LABORAL ULPGC.

Edificio Antiguo de Empresariales

Despacho 211 TLF/FAX: 928 45 7196

http://www.comitepas.ulpgc.es/
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MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT DEL PAS LABORAL

La modificacion, de caracter puntual, tiene la finalidad de dar respuesta a dos
tipos de necesidades urgentes e inaplazables:

1.- Adaptacion al nuevo Convenio Colectivo.
2.- Dar respuesta a las necesidades de funcionamiento de las nuevas

infraestructuras del Campus del Obelisco.

1.- Adaptacion al nuevo Convenio Colectivo

Se precisan dos tipos de modificaciones:

A. Reflejar el nuevo sistema de clasificacion profesional. Implica tres
actuaciones:

e Sustituir los antiguos grupos, categorias y especialidad por los nuevos
niveles, grupos y especialidades.

e Unificar las especialidades de Informatica de los grupos de Titulado
Superior y Titulado Medio. Previo Acuerdo Gerencia Comité de
Empresa conforme al Acuerdo de la Paritaria de 11 de junio de 2014.

¢ Unificar la denominacion de los puestos de trabajo con la de los grupos
profesionales.

B. Reflejar adecuadamente el complemento de direccion o jefatura.

Para posibilitar el cumplimiento efectivo del articulo 46.2.4 respecto al
complemento de direccion o jefatura, se debe mantener su reflejo en la
RPT pero desvinculandolo de puesto concretos y asignandolo a los
servicios o unidades, solo asi se podra cumplir con la prevision de que
“... su atribucion a un determinado trabajador o trabajadora, se efectuara
previo informe del Comité de Empresa. Este componente no es
consolidable y dejara de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesion”. Para ello este complemento figurara en un
Anexo a la RPT con el siguiente formato:



ANEXO ...

NUMERO MAXIMO DE COMPONENTES ESPECIFICOS PARA
PUESTOS DE DIRECCION O JEFATURA DE PAS LABORAL A
ASIGNAR EN CADA SERVICIO, UNIDAD O TIPO DE PUESTO DE

TRABAJO
NIVEL Ne
SERVICIO/UNIDAD/PUESTO PUESTO TIPO MAXIMO TOTAL
S° de Prevencién de Riesgos Laborales L1 CDJ3 1 1
Gabinete de Comunicacién L1 CcDJ2 1 1
S° de Patrimonio y Contratacion L4 CDJ3 1 1
S° de Publicaciones L3 CDJ3 1 1
L1 CDJ2 3
S°de Inf ati C nicacion =l b3 2 15
e Informatica y Comunicaciones 2 CDJ3 5
L3 CDJ3 1
L1 CDJ1 1
S° de Deportes L2 CcDJ2 1 3
1.3 CDJ3 1
L3 CDJ2 1
5 y =
S° de Reprografia y Encuadernacion 3 CDJ3 2 3
Dpto. de Construccién Arquitectdnica L3 CDJ3 1 1
Dpto. de Informatica y Sistemas L2 CDJ3 1 1
Dpto. de Matematicas L2 CDJ3 1 1
, L2 CDJ3 1
Dpto. de Morfologia 3 CDJ3 1 2
. L, L1 CDJ3 1
Servicio Generales de Investigacion 3 CDJ3 1 2
Conserje L4 CDJ3 14 14
- TOTAL 46

2.- Necesidades de las nuevas infraestructuras del Campus de Obelisco

Se precisa atender dos tipos de infraestructuras:

A. Aulario: Son necesarios dos nuevos puestos de auxiliares de servicio, uno
de manfnana y uno de tarde. Para ello se desplazara un puesto de manana
del Edificio de Servicios Administrativos y uno de tarde del Edificio de
Electronica y Telecomunicacién. Se decidira por la menos antigliedad con
preferencia a la voluntariedad.

B. Instalaciones deportivas: Se plantea la reestructuracién del Servicio de
Deportes, configurandolo como un servicio horizontal y mixto que atienda
a la organizacion de actividades deportivas y practica del deporte en la
Universidad, a la par que como un Servicio de apoyo a la docencia en
Educacion Fisica. De esta forma se conseguira un mejor
aprovechamiento de los efectivos, unificado los del actual Servicio de
Deportes con los actualmente adscritos al Edificio de Educacién Fisica, de
esta forma se podra organizar mejor la atencién a las necesidades de



otros centros y titulaciones que precisan de estas instalaciones y
profesionales para la docencia prevista en sus planes de estudio. Tal es el
caso de las titulaciones impartidas en las Facultades de Formacién del
Profesorado o de Economia, Empresa y Turismos. En esta linea el nuevo
servicio estaria en consonancia con el ambito del Departamento de
Educacion Fisica. El nuevo Servicio pasaria a denominarse “Servicio de
Deportes y apoyo a la docencia en Educacion Fisica”. Se precisara la
creacion de un nuevo puesto de titulado superior en deporte.

Otras modificaciones

Se aprovechara para incluir las siguientes modificaciones puntuales, de escasa
entidad pero también de caracter urgente, algunas conllevan coste y otras no.

A. Modificaciones con coste:

e Creacion de un puesto de Técnico de Laboratorio, especialidad
Quimica, en el Departamento de Quimica, para sustituir la extincion del
puesto de TTL adscrito a este Departamento por jubilacion de su titular.

e Asignacion de jornada rotatoria al unico puesto de Oficial de Granja
que no la tiene, para que pueda turnarse con sus compaferos y
garantizar el funcionamiento del servicio en los términos que el mismo
requiere.

e Creacion de dos complementos de direccion o jefatura CDJ3 para L3
en el Servicio de Obras e Instalaciones, para mejorar la organizacion
del funcionamiento del servicio.

B. Modificaciones sin coste:

e Adscripcion al Departamento de Morfologia de los dos puestos de
Oficiales que actualmente dependen de la Administracion del Edificio
de Veterinaria, puesto que trabajan para dicho departamento y la actual
situacion provoca disfunciones.

e Cambio de especialidad del puesto de trabajo vacante del Servicio de
Obras e Instalaciones 2.10.3.02 Técnico Especialista de
Mantenimiento, Especialidad carpinteria por Especialidad Fontaneria.

FINANCIACION:

El coste que esta modificacion supone se asumira con la amortizacion de un
puesto de auxiliar de servicios en jornada de tarde vacante en el Edificio de
Informatica y Matematicas, un puesto de Oficial de Telefonia vacante por
jubilacion de su titular y del puesto de TTL vacante en el Departamento de
Quimica por jubilacién de su titular.

Se adjuntan los siguientes anexos:
- Anexo I: Ficha financiera.

- Anexo II: Propuesta de Acuerdo de unificacion de especialidades de
Informatica.
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RELACION ACTUAL DE COMPLEMENTOS DE DIRECCION O JEFATURA

CDJ1 CDJ2 CDJ3 TOTAL
L1 1 4 8 13
L2 1 8 9
L3 1 8 9
L4C 14 14
L4 1 1
TOTAL 1 6 39 46

NIVEL NIVEL N°
SERVICIO/UNIDAD/PUESTO PUESTO | JEFATURA | JEFATURAS TOTAL
S° de Prevencion de Riesgos Laborales L1 CDJ3 1 1
Gabinete de Comunicacion L1 CDJ2 1 1
S° de Patrimonio y Contratacion L4 CDJ3 1 1
S° de Publicaciones L3 CDJ3 1 1
k4 CDJ2 3
L1 CDJ3 6
5 - -
S° de Informatica y Comunicaciones 2 CDJ3 5 15
L3 CDJ3 1
L1 CDJ1 1
S° de Deportes L2 CDhJ2 1 3
L3 CDJ3 1
G ; : 13 CDJ2 1
S° de Reprografia y Encuadernacion 3 CDJ3 > 3
Departamento de Construccion Arquitectonica L3 CDJ3 1 1
Departamento de Informatica y Sistemas L2 CDJ3 1 1
Departamento de Matematicas L2 CDJ3 1 1
L2 CDJ3 1
D t to de Morfologi
epartamento de Morfologia 3 CDJ3 1 2
: - L1 CDJ3 1
Servicio Generales de Investigacion 3 CDJ3 1 2
Conserje L4 CDJ3 14 14
TOTAL 46




ANEXO Il

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, SOBRE UNIFICACION DE
ESPECIALIDADES DE LOS GRUPOS DE TITULADO SUPERIOR Y TITULADO MEDIO

Con la finalidad de simplificar la clasificacion del Personal de los Grupos de Titulado
Superior y Titulado Medio, para facilitar la flexibilidad en las plantillas y movilidad del
personal, y de conformidad con el Acuerdo de la Comision Paritaria de interpretacion,
vigilancia, estudio y aplicacién del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Canarias, adoptado en sesion
de 11 de junio de 2014, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de
Administracién y Servicios, en sesion celebrada el xx de xxxxxxx de 2014, adoptan el
siguiente

ACUERDO

Las especialidades de “Informatica y Comunicaciones”y “Laboratorio Informatico” de los
Grupos de Titulado Superior y Titulado Medio, niveles retributivos 1 y 2 respectivamente,
se unifican dentro de cada Grupo y nivel retributivo bajo la denominacion de Especialidad
“Informéatica”. En esta nueva especialidad se integrara el personal procedente de las
especialidades unificadas, dentro del correspondiente Grupo y Nivel retributivo.



