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Estimados compañeros, en el día de hoy se ha vuelto a celebrar una sesión negociadora 

de la RPT. Desde julio, venimos intercambiando propuestas entre la Gerencia y el Comité de 
Empresa. Como quiera que la Relación de Puestos de Trabajo es de todo el PAS, aunque hay 
Unidades donde se presentan sólo modificaciones concernientes al Personal Laboral, en las 
que se dan en Servicios donde confluyen tanto Funcionarios como Laborales, repercute de 
manera distinta al negociar por una parte la mesa sectorial y el Comité de Empresa por otra. 
A tenor de este condicionante, la Gerencia nos planteaba en el día de hoy una modificación 
parcial que sólo concierne al PAS Laboral y que adjuntamos para conocimiento de nuestra 
plantilla. Si algún compañero quiere hacer alguna observación, no las puede hacer llegar a la 
dirección de correo electrónico comite@listas.ulpgc.es, para someterla a valoración 
conjuntamente con la propuesta gerencial, cuyo tratamiento se hará al efecto, en el próximo 
pleno del martes día 2 de diciembre. 

 
La Consejería de Educación del Gobierno de Canarias, tiene congeladas las plantillas 

del PAS Laboral de ambas Universidades, por lo que cualquier modificación de las mismas, 
tiene que realizarse a coste cero. Esto implica que nuevos puestos de trabajo y complementos, 
pasan por la amortización de vacantes que llevan tiempo sin cubrirse o que su funcionalidad 
ha quedado obsoleta, como es el caso de la plaza de telefonía o la reconversión del TTL en 
Técnico de Laboratorio de Química (en este caso, el subrogarnos el puesto de Técnico de Taller 
y Laboratorio también supone el aumentar la masa salarial de la plantilla). Cuando abordemos 
en el primer trimestre del próximo año, la segunda parte de la negociación de la RPT, está 
previsto la creación de algunos puestos de trabajo, que repercutirán igualmente en el aumento 
de nuestra masa salarial. 

 
Cualquier duda al respecto, hagánosla saber para despejar incógnitas mediante la 

pertinente información o para ayudar a una mejora necesaria. 
 
 
Saludos, Campus de Tafira a 26 de Noviembre de 2014. 
 

 
 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA  
 
 
 

Guillermo Martínez García 
 
 
 
A/A. PAS LABORAL ULPGC. 
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