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Estimados compafieros, en el dia de ayer la Comisibn de Ayudas Sociales del PAS
Laboral, culmino el arduo trabajo de cumplimentar las solicitudes de nuestra plantilla, con
algunos pequefios flecos por cerrar, congratulandonos que al poder disponer este afio de una
cantidad superior al de otras ediciones (54.234,55 €) y con la salvedad de que la resultante
evidencia una mayor disponibilidad para la economia de las familias mas menesterosas. En
gran medida, porque pudimos destinar toda la partida del Intercambio de Vacaciones a este
concepto benefactor, asi como la diferenciacion por RPT en pro del Personal Laboral, lo que
supone que al no ser compartida la partida presupuestaria de ayudas sociales del PAS con los
funcionarios, como en anteriores ocasiones, esto ha repercutido en una diferencia a nuestro
favor de 13.879,27 €, lo que redunda en una mejora considerable para paliar aiin mas y de
forma consecuente, las necesidades basicas de los trabajadores. Estamos a la espera inmediata
de la publicacion del Listado Provisional, por parte del Servicio de Organizacién y Régimen
Interno, casi con toda seguridad el préximo lunes. Ante las llamadas que hemos recibido
por parte de la plantilla, ya que no se han publicado los listados provisionales y definitivos
del PAS Laboral y si lo ha hecho la parte funcionarial, queremos matizar al respecto: En
primer lugar que como hemos expuesto, la cantidad econémica es superior y la distribucion
requiere una mayor diligencia; Y paralelamente, hemos tenido que estar trabajando en una
propuesta formativa ambiciosa que ha visto sus frutos, porque consideramos que nuestros
compafieros se merecen una formacién especifica y para la promocién, mucho mas amplia
que un mero curso de inglés.

Precisamente tenemos que informar con respecto a la Comision de Formacion, que la
parte concerniente al PAS Laboral ha cumplimentado el requerimiento de este Comité de
Empresa, con respecto a una programacion de cursos dirigidos a las necesidades de los puestos
de trabajo. Sélo cabe objetar que en la convocatoria que se ha publicado, se recoge un horario
distinto al de la mayoria de la plantilla, no ajustdndose a Convenio, donde se establece en su
articulado correspondiente (Tiempo de formacion) lo siguiente: “El tiempo de asistencia a los
cursos de formacion especifica y para la promocion se considerera tiempo de trabajo efectivo
y se desarrollara dentro de su jornada laboral”. La excepcionalidad también es contemplada,
pero nunca con caracter genérico a efectos de aplicacién, por lo que se tipifica con los
siguientes términos: “en caso de no ser posible, se establecera la correspondiente
compensacion horaria”.

Una vez puestos en contacto con la Gerencia y plantedndoles el irregular
proceder, se han avenido a razones, estando dispuestos a reconducir la situacion en
sintonia con la respetabilidad hacia el Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las
Universidades Pablicas Canarias.

Principalmente, la convocatoria ha tenido un caracter de sondeo, a partir del cual se
organizaran los turnos pertinentes, donde primara también como establece el articulo 82 del
Convenio, que “cada trabajador o trabajadora que sea fijo o que tenga al menos un afio de
antigiiedad en la Universidad si se trata de personal temporal, tendra derecho a un permiso
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retribuido de entre veinte y cuarenta horas anuales de formacion, acumulables por un periodo de hasta cinco
afnos”.

Ante los problemas planteados por compafieros a este Comité de Empresa, sobre la imposibilidad de
asistencia a cursos de formacion fuera de su jornada laboral, recomendamos que se apunten a los mismos,
puesto que se respetard lo regulado en la medida que hemos expuestos en este comunicado. Como el Convenio
establece que los cursos se destinaran no sélo a la formacién especifica, sino también para la promocién, es por lo
gue se priorizara la atencién al personal que esté desempefiando puestos de trabajo relacionados con las
materias especificas programadas (fijos o temporales), en segundo lugar los que formen parte de las listas del
Protocolo de Sustituciones relacionadas con dichos puestos y si no se completaran los cupos, también podrian
inscribirse los trabajadores que quieran prepararse y promocionar.

No estd de mas insistir en que los interesados tienen de plazo para inscribirse en los cursos que recoge
la convocatoria, hasta el proximo miércoles 4 de noviembre.

Ademas informamos, que recientemente hemos publicado en nuestra web, las actas correspondientes a los
dias 25 de julio, 3, 18 y 28 de octubre, aprobadas en la Ultima sesion plenaria de 21 de noviembre y que puedes
visualizar en el menu principal “sesiones plenarias™.

A modo de conclusion, aunque todavia este Comité de Empresa no ha negociado con la Gerencia la
Instruccién de Vacaciones, Permisos y Licencias (obligatoriedad establecida en el Convenio Colectivo, con fecha
limite de 15 de diciembre para llegar a acuerdo entre las partes), esto no ha sido 6bice para alcanzar un entente

sobre el cierre de la semana de navidades, siendo fijado entre el lunes 30 de diciembre y el domingo 5 de
enero, a efectos de una mejora de la organizacién vacacional de los compafieros a los que representamos.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 29 de noviembre de 2013.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A. PAS LABORAL ULPGC.
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