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Estimados compafieros, en la sesién plenaria del dia de hoy, se han tomado una
serie de acuerdos que redundan en la defensa de los derechos e intereses del Personal
Laboral.

En primer lugar, se expuso la necesidad de una serie de ajustes propiciados por la
experiencia devenida de la Gltima convocatoria de las Ayudas Sociales. Las Bases de
convocatoria con la materia susceptible de cambio, se trabajara a partir de ahora por los
miembros del Comité de Empresa, confluyendo en un préximo pleno para acordar un
documento base al que presentar a una Asamblea General del PAS Laboral. A partir de ese
momento, se hara extensible a toda la plantilla para recabar aportaciones y valorarlas al
efecto.

En segundo lugar, se elevoé al plenario, la propuesta siguiente:

Retomar el acuerdo del Comité de Empresa, en relacion con la creaciéon de una
Comisién propia de éste Organo de Representacion, para la gestion directa de la cuantia
economica del 0.5% de la masa salarial del Personal Laboral en materia de Ayudas Sociales,
tal como se establece en el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias.
Asimismo sumar también a dicha partida, la cantidad econémica derivada del Intercambio
de Vacaciones del PAS Laboral. Si la masa salarial de todo el PAS Laboral comprende
10.638.080,48 €, el tanto por ciento resultante seria de 53.190,40 € que sumado a los
7.500 € procedente del Intercambio, arroja un total de 60.690,40 €.

Considerar ademas, que en los presupuestos generales de la ULPGC de éste afio, s6lo
se ha aprobado 85.680 € para todo el PAS, aparte de otro concepto que contempla “Otras
Ayudas Sociales” (donde se recoge entre otros apartados el Intercambio de Vacaciones). Si
partimos de la base, que el Personal Laboral tiene méas plantilla que el Funcionario y que
por Convenio Colectivo nos corresponde un 0.5 % de la masa salarial, s6lo resta unos
32.489,6 €. Este Comité de Empresa, en su linea de defender los intereses de la plantilla
reclamara a la Gerencia lo que por derecho le corresponde, subyaciendo la posibilidad de
entablar un Conflicto Colectivo, si no se satisface dicha reivindicacion.

Dicha propuesta fué aprobada mayoritariamente por el plenario del Comité de
Empresa, supeditada su presentacion a la misma Asamblea donde se expondra el
documento que conforma las Bases Generales y Particulares de las Ayudas Sociales.

Este Organo de Representacion, aprobd en su Ill PROGRAMA DE ACTUACION
DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE LA ULPGC, entre otras cuestiones las
siguientes:

- Que estd obligado a enfocarse desde una perspectiva mas austera, al
cimentarse con los pies puestos en el suelo, en un posicionamiento de coherencia
sindical que entronca con la realidad social del momento.
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- Mantenimiento del porcentaje de la masa salarial destinada por Convenio, al fondo de Ayudas
Sociales y a la Formacion.

- Seguir con la gestién directa de las Ayudas de caréacter social del Personal Laboral.

- Persistir en la linea presentada por el Comité de Empresa de las bases normativas benefactoras con
criterios ecuanimes, en favor de las economias familiares mas necesitadas.

Si éste programa de actuacion se nutre de los compromisos electorales, y ademas se acord6 en el pleno del
dia 21 de junio de 2012 y también fue presentado en la Asamblea General de fecha 12 de julio del mismo afio, lo
unico que se puede vislumbrar de nuestra actuacion es que s6lo hemos seguido la linea sindical a la que nos hemos
comprometido. Por ello, en dicho documental, se recoge lo anteriormente expuesto en favor de las Ayudas Sociales,
al igual que se puede observar que no hay ni una sola referencia al mantenimiento del Intercambio de Vacaciones.
Esto evidencia, que el plenario ha sido coherente al adoptar el acuerdo de trasvase de la cuantia del Intercambio a
las Ayudas Sociales. No obstante, se falta a la verdad cuando se dice que después de mas de veinte afos en el
Intercambio de Vacaciones, si nos vamos ahora no podemos volver, maxime cuando la ULPGC sigue estando
presente en dicha Comision, ya que la utilizacién parcial por los Funcionarios es una cuestion de indole interna.
También se evidencia un manifiesto problema de poca memoria, puesto que en el afio 1998 se sanciono con: “ la
exclusién temporal de un afio de la ULPGC™. Ni que decir, que se volvié a formar parte de la Comisiéon de
Intercambio de Vacaciones del PAS (anexamos escrito dirigido a éste Comité de Empresa por el Director de la
Unidad de Régimen Interno, al cual se adjunta el acuerdo sancionador).

Asimismo, el mismo programa de actuacion recoge:* Continuar con la operatividad del Gabinete de
Prensa y Relaciones, con la consiguiente periodicidad del Comunicado del Comité de Empresa y el
correspondiente soporte a la web del Organo de Representacion del Personal Laboral”. Igualmente, que dicho
Gabinete lo componen los cargos unipersonales del Comité, tal como consta en nuestra pagina web en su seccién
“Menu principal”, “Representatividad”. Con anterioridad al 2008, dicho Gabinete era competencia exclusiva de la
Portavocia de éste Organo Colegiado y que con posterioridad a dicha fecha y a propuesta de una parte considerable
de los miembros de éste Comité, recientemente se han manifestado contrarios en una lista de correos, se amplio
con la presencia del Secretario. Nunca éste Gabinete de Prensa y Relaciones, desde su creacion en el afio 2004,
ha dado lugar a “Discusiones, concensos, acuerdos o consentimientos’™, porque no seria operativo y siempre ha
sido una herramienta de comunicaciéon de la Portavocia, en sintonia con los acuerdos del plenario. Por ejemplo,
seria impensable que éste Comunicado redactado con posterioridad a la sesion plenaria y en horario de tarde del
mismo dia, pudiera llegar a toda la plantilla del PAS Laboral. Independientemente, de que cualquiera puede
expresarse libremente, a través de cualquier medio, inclusive sin antes manifestarlo directamente con el resto de
los miembros del Comité, en aras de valorar aspectos concernientes al Organo de Representacion, como si se hizo
cuando se ampli6 dicho Gabinete con la incorporacion del Secretario.

Al igual que respetamos que cualquier compafiero pueda expresarse como lo considere oportuno, a éste
Comité de Empresa también le legitima su representatividad y por consiguiente, seguira informando a través de sus
Comunicados y pagina web a toda la plantilla del PAS Laboral.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 19 de febrero de 2013.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A. PAS LABORAL
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Universidad de Las Palmas de Gran Canana

( )

; Unidad de Régimen Interno

Para su conocimiento adjunto le remito la resolucion por la que se
suspende la participacién de esta Universidad durante un afio en el programa de
intercambio de vacaciones.

Atin cuando esta accién cada afio produce menos interés entre el personal
de Administracion y Servicios de esta Universidad, se plante6 ante la Comision
reclamacion alegando la intencion de potenciar el intercambio. Non obstante un
pequefio grupo de la Comisién mantuvo una posicion inflexible al considerar
importantes los motivos de la suspensién, y con un procedimiento que yo considero, en
el mejor de los casos, extremadamente irregular, se ratifico la suspension.

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracién complementaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 8 d de 1999

Javier Infiesta Saborit

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.



Valencia, 12 de Noviembre de 1998
COMISION INTERCAMBIO

VACACIONES DEL PAS ASUNTO: Acuerdo Comisién Intercambio Vacaciones
SECRETARIA PAS
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Con el debido respeto le corxilm'éb;que en la reunién de la
Comisiéon de Intercambio de Vacaciones P.A.S. de Universidades
celebrada en Zaragoza los dias 22 y 23 de Octubre, se ha decidido la

exclusiéon temporal de 1 afio de la Universidad de Las Palmas de Gran

Univérsitat Canaria. Universidad de

d'Alacant Zaragoza

Esta dura decisién ha sido adoptada a la vista de la trayectoria
de esa Universidad durante los ultimos anos, culminada en éste
dltimo, dénde no se ha respetado ni cumplido las premisas que marca
esta Comision para el buen funcionamiento de la misma.

Detallar los acontecimientos seria complicado y posiblemente

, injusto, pero esta Comisién no debe permitir hechos como los
Universidad de siguientes:

Almeria Vigo

1. Presentacién de oferta sin concretar en los ultimos dos afios.

2. Cambios de Residencias, ya avanzado el proceso del
Intercambio. .

3. Utilizacién de plazas reservadas al proceso para otros fines
ajenos al Intercambio.
Aparentes irregularidades en el proceso de adjudicacién de
plazas.

Universitat de les 5. Falta de interés en asistir a las reuniones establecidas por la
llles Balears Comisién.

Este acuerdo persigue, con la confianza de que se puede lograr,
que una Universidad del atractivo Yy categoria de la suya, reconsidere
Su actuacion en la actual Comisién de Intercambio de Vacaciones, con
la intencién de seguir formando parte de un colectivo cuya unica
finalidad es realizar una adecuada gestién en las tareas que nos
corresponden, lo que comunico a V.M.E. para su conocimiento y
efectos. ' Universidad de

Cadiz Santiago
Reciba un cordial saludo.
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