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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, a requerimiento de éste Comité de Empresa la
Gerencia nos ha hecho llegar una notificacion sobre la aplicacion de reduccion
retributiva en las pagas extraordinarias. Esta aplicacion se ejecutara en los meses
de septiembre y diciembre del presente ano (se adjunta).

El descuento en cuestion, esta en correlacion con la seccion de la Comision
Paritaria del 27 de julio, donde por parte de las Gerencias de las Universidades
Publicas Canarias, se informé sin margen a la negociacion, de los conceptos
retributivos considerados para el calculo de dicha reduccion. Sélo quedan
excluidos del descuento de la catorceava parte de las retribuciones totales, los
incentivos al rendimiento.

La razon de que éste Comité de Empresa, haya servido de puente para
facilitar a la plantilla del PAS Laboral la consiguiente notificacion, sélo tiene el
objetivo de informar lo mas fehacientemente posible, ante el aluvion de dudas
transmitidas, de la que se nos viene encima.

Saludos, Campus de Tafira a 13 de septiembre de 2012.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL
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El articulo 2.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
establece que el personal laboral del sector publico no percibira las cantidades
en concepto de gratificacidbn extraordinaria con ocasién de las fiestas de
Navidad o paga extraordinaria o equivalente del mes de diciembre del afio
2012. Anadiendo que la aplicacion directa de esta medida se realizara en la
némina del mes de diciembre de 2012 sin perjuicio de que, mediante la
negociaciéon colectiva, pueda acordarse que dicha reducciéon se ejecute de
forma prorrateada entre las ndminas pendientes de percibir en el presente
ejercicio.

Por su parte el articulo 2.5 del citado Real Decreto Ley sefiala que en aquellos
casos en que no se contemple expresamente en su régimen retributivo la
percepcidn de pagas extraordinarias o se perciban mas de dos al aio, se
reducird una catorceava parte de las retribuciones totales anuales excluidos
incentivos al rendimiento.

De acuerdo con lo sefalado, la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Pudblicas Canarias, en sesion celebrada el 10 de julio de 2012, acordd que la
reduccion retributiva se descuente de las Pagas Extraordinarias que se abonen
en los meses de septiembre y diciembre de 2012, a razén del 50% en cada una
de ellas del importe que en cada caso resulte. Por tanto no se descontara el
50% de cada paga Extraordinaria, sino el 50% del importe de la reduccién
retributiva, que en cada caso particular puede ser superior o inferior al 50% del
valor de cada paga Extraordinaria.

Por otro lado, y aunque no es materia objeto de negociacion, en la sesidén de la
Comisién Paritaria celebrada el 27 de julio de los corrientes se informé, por
parte de las Gerencias de ambas Universidades, de los conceptos retributivos
que se tomaran en consideracion para el calculo del importe de la reduccion
retributiva que corresponda practicar a cada trabajador.

En relacidén con esta Ultima cuestion, para conocimiento de todo el personal, se
informa que para el calculo del importe de la reduccion retributiva que
corresponde practicar a cada trabajador se realizardn las siguientes
operaciones:

- Se sumaran sus retribuciones totales anuales correspondientes al
ejercicio 2012, excluidos el complemento de calidad regulado en el
articulo 60.5 del Convenio Colectivo y las horas extraordinarias, Unicos
conceptos retribuidos que pudieran tener la consideracién de incentivos
al rendimiento que excluye el Real Decreto Ley.
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- El resultado de dicha operacién se dividira entre catorce, lo que arrojara
el importe individualizado de la reduccién retributiva.

- La mitad del importe sefialado en el parrafo anterior sera el que se
descontard de cada paga extraordinaria los meses de septiembre y
diciembre.

Lo que se comunica para su traslado al personal laboral de administracién y
servicios ambas Universidades, para su conocimiento y efectos oportunos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de septiembre de 2012.

COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION
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