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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, te informamos como ya habiamos adelantado en el
ultimo comunicado del Comité de Empresa, que a lo largo de ésta semana serian
rubricadas las Bases de la Convocatoria del Concurso Oposicion Restringido, por
parte de la Gerencia y nuestro Organo de Representacion (se adjuntan). Quisiéramos
hacer especial hincapié tras las preguntas que nos han realizado diversos
companeros, que el Concurso de Traslado correspondiente a los Servicios de
Informatica y al de Biblioteca, seran retrotraidos, ya que se han variado las

condiciones de ambos, a saber:

e En cuanto al Servicio de informatica, varios de sus puestos de trabajo cuya
especialidad antigua constaba como “Informatica”, se variaran por la de
“Informatica/Informatico”, de tal forma que en la RPT que esperamos firmar
definitivamente en septiembre, los companeros adscritos a laboratorios cuya
especialidad sea la aludida, tendran idéntica especialidad que aquellos que hasta el
momento han prestado sus servicios en el SIC. De esta manera se llega a buen
puerto con respecto a una vieja reivindicacion, por lo que los compaiieros de los
laboratorios mencionados, podran optar a puestos de trabajo del SIC y viceversa. Ni
que decir tiene, que tales procedimientos seran regidos por los que actualmente se

encuentran vigentes.

e En cuanto al Servicio de Biblioteca y tras la firma de la RPT, sera la
organizacion del mismo quien haya sufrido la consecuente variacion,
descentralizandose parcialmente ya que se regira por una organizacion basada en
areas de caracter tematico. (Dicha reestructuracion ha sido puesta de manifiesto en

diversos comunicados, asi como en una asamblea sectorial).
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Una vez explicadas las variaciones que sufriran ambos servicios, quisiéramos
poner de manifiesto, que aquellos compaiieros que estén adscritos a alguno de los
dos servicios aludidos y que en su dia accedieron a una determinada plaza mediante
el Concurso de Traslado, no tendran que optar nuevamente a ella, ya que en tal caso
accedieron a la misma con pleno derecho. Sin embargo y antes que las plazas de
ambos servicios, se convoquen por medio de Concurso Oposicion Restringido, debe
convocarse nuevamente a Concurso de Traslado, ya que como se ha explicado en los
parrafos anteriores, las circunstancias de ambos servicios han variado. Por todo lo
anteriormente redactado, al proximo Concurso de Traslado del Servicio de
Informatica y de Biblioteca, podran concursar todos aquellos trabajadores que
pertenezcan a los mismos, con idéntica categoria y especialidad de la hipotética
plaza susceptible de ser convocada. Por consiguiente tendran derecho a concursar,
aquellos trabajadores que en el pasado concurso fueron seleccionados como

merecedores de la misma, o por el contrario, los que no consiguieron tal proposito.

De igual forma quisiéramos argumentar, que se han firmado conjuntamente
con la Gerencia, las Bases de Ayudas Sociales (se adjuntan). A pesar que
aconsejamos detenidamente la lectura de las mismas, exponemos los cambios mas
significativos con respecto a las del pasado ano ya que tras escuchar las
observaciones de varios companeros, hemos pretendido realizar ajustes con la

finalidad de optimizar las mismas, a saber:
e Solicitud:
- Se ha anadido una linea en la que literalmente se expone: “No
autorizo a la Comision de Ayudas Sociales para dar prioridad a la opcion que me
resulte mas beneficiosa 0"

e Bases Generales:

BENEFICIARIOS:
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-Se ha incorporado en el apartado c: “por el mismo hecho, periodo y
factura que haya generado el gasto”. Con esta medida se pretende, que
ambos trabajadores de la ULPGC, que demuestren su condicion de
matrimonios, parejas de hecho, puedan solicitar las ayudas al amparo de las

normativas establecidas.

DOCUMENTACION A APORTAR:

.-Se ha suprimido aportar el DNI del solicitante.

-Se ha anadido en el apartado 1 “y justificante del ingreso o la
devolucion correspondiente”. Con esta medida se pretende, que cruzando los
datos del borrador de hacienda y el justificante bancario, no se tenga que
aportar el original de la devolucion que en ocasiones su gestion se dilata en el

tiempo.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA:
-Se ha incorporado en el apartado 4.1 “Se calculara la parte

proporcional al tiempo anual trabajado”.

e Bases Particulares:

TRATAMIENTOS DE SALUD:
-Se ha incluido: “También se incluiran los gastos farmacéuticos
cubiertos en parte por dichas entidades siempre que se trate de

enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion”.

FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL:

.-Se ha redactado en el apartado A: “En el supuesto de centros publicos,
la factura se sustituira por certificacion del director o secretario, debidamente
sellada, que contemple los gastos abonados, identificacion del alumno y

periodo que cubre. En el caso de centros privados se aportaran facturas
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originales del centro, debidamente selladas, en las que deberan constar los

gastos abondos, el periodo que cubre y la identificacion del alumno”.

FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION:
-Se ha incorporado en el apartado C, a: “excepto en los supuestos de

estudios correspondientes a los periodos de escolarizacion obligatoria”.

Por dltimo te informamos, que se han firmado tres actas relativas a la
Comision de Ayudas Sociales, correspondientes a los dias 18 de octubre y 16 de
diciembre de 2010. Asimismo una ultima en la que se aglomeran los dias 25y 27 de

octubre, 2, 5, 8, 12, 19, 23 y 26 de noviembre y 1 de diciembre de 2010, las cuales

puedes visualizar en la seccion “Ayudas sociales” del Men principal.

Cordiales saludos y felices vacaciones, Campus de Tafira a 28 de julio de
2011.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL
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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, DE -- DE ----- DE 20-- POR LA QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION RESTRINGIDO PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VACANTES
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA UNIVERSIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo
(BOC n° 57, de 24.03.2007) asi como en el Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades Publicas Canarias (BOC n° 196, de
8.10.2003), y con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene
delegadas por Resolucion del Rector de 16 de junio de 2008 (BOC n° 167, de
21-08-2008), ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer puestos de
trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, con arreglo a las
siguientes:

BASES
1. Normativa

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le sera de aplicacion:

- Laley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de Marzo de la Funcién Publica Canaria.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

- LalLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

' - El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de |a Administracion
General del Estado.

- El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
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de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades
Plblicas Canarias, publicado en el BOC de 24 de mayo de 2000,
modificado por el publicado en el BOC de 8 de octubre de 2003 y
complementado por el Acuerdo de la Comisidn Paritaria por el que se
aprueba el catalogo de categorias y especialidades, publicado en el
BOC de 18 de marzo de 2005.

- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en lo sucesivo LRJAP/PAC) y sus correspondientes modificaciones, asi
como la restante normativa de general aplicacion.

2. Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo
2.1. Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de selecciéon de

concurso-oposicion restringido para cubrir con caracter fijo los puestos de
trabajo que se relacionan en el Anexo 1 de la presente convocatoria.

2.2. Los perfiles de cada puesto y programas que han de regir las pruebas
figuran en el Anexo 2 de esta convocatoria.

2.3. La presente convocatoria tiene la consideraciéon de proceso de
consolidacion de empleo temporal a puestos o plazas de caracter estructural,
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/12007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Publicaciones

3.1. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Canarias
(BOC).

3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacién que se susciten durante este
proceso selectivo, seran publicadas en los tablones de anuncio del Edificio de
Servicios Administrativos, ¢/ Real de San Roque n° 1, Las Palmas de Gran
Canaria, siendo éste determinante para el computo de los diferentes plazos.
Asimismo se publicaran en la Delegacion de esta Universidad en |a isla de
Lanzarote, plaza de la Constitucion n° 9, de la Villa de Tequise.
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3.3. No obstante, esta informacion, asi como los formularios e impresos, se
publicaran en la siguiente direccién de internet:

http:www.ulpgc.subdireccionpas/concursooposicionrestringidolaborales

3.4. Asimismo, las actuaciones propias del Tribunal Calificador seran
publicadas ademas en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de Ia incorporacion
como personal laboral fijo:

a) Ser Personal Laboral Fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria sujeto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Canarias.

b) Poseer la titulacion exigida al grupo profesional en que se encuadre el
puesto de trabajo convocado, o bien la capacidad probada en relacion con
el puesto de trabajo, cuando proceda, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 del Convenio Colectivo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, en su caso, asi
como los demas requisitos establecidos en el Anexo 2 de esta
convocatoria.

L/) c) Poseer la titulacién o formacion especifica requerida para cada puesto de

/

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud emitido especialmente para este fin, que
se adjunta como Anexo 3 a la presente convocatoria. El modelo de solicitud
-/ también se facilitard en la Conserjeria de la planta baja de los Servicios
¥\ Administrativos de esta Universidad en Calle Real de San Roque n° 1, estando

ademas disponible en la direccion de internet anteriormente mencionada.

)|

5/2. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el nico valido a

/e!fectos de notificaciones, fﬁnfio responsabilidad exclusiva del WO
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los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

5.3. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% que
deseen participar, en su caso, en las pruebas selectivas, deberan indicarlo
expresando, si fuera necesario, las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios, utilizando para ello el recuadro correspondiente de
la solicitud.

5.4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria.

5.5.

5.6.

Las solicitudes se podran presentar en los siguientes lugares:

a)

b)

En el Registro General de la Universidad, C/ Real de San Roque n° 1,
Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 9'00 a 14’00 h, de lunes a
viernes.

En el registro de la Delegacién de esta Universidad en la isla de
Lanzarote, plaza de la Constitucion n° 9, de la Villa de Teguise.

En las Delegaciones del Gobierno y en las Oficinas de Correos. En
caso de presentar las solicitudes ante una Oficina de Correos se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

A la solicitud se acompanara, necesariamente:

a)

Copia de los Titulos académicos y/o profesionales, en su caso,
requeridos para acceder a la categoria o al puesto de trabajo, en su
caso, o del resguardo de su solicitud. O bien copia del justificante de
poseer la capacidad probada en relacién con el puesto de trabajo,
cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio Colectivo. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero,
éstos deberan ir acompafados de la resolucion de la homologacién
expedida por el Ministerio de Educacion espafiol. La presentacion de
esta documentacion no seréa preceptiva cuando obre en el expediente
personal del interesado.

Justificantes de los méritos alegados para su valoracion en la fase
concurso. La Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios
aportara certificacion de los méritos que consten en el expediente
personal del aspirante, sin perjuicio de que el interesado pueda
aportar otros mérito Z./que debera justificar documentalmente en
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momento de presentar la solicitud, siempre que no obren en su
expediente personal.

c) Original y copia del justificante de haber abonado los derechos de
examen. Los derechos de examen por cada solicitud seran de:

- Grupo I: 47 Euros
- Grupo II: 40 Euros
- Grupo lll: 34 Euros
- Grupo IV: 26 Euros
- Grupo V: 15 Euros.

Se ingresara en la cuenta corriente n°® 2052/8000/79/3500075605 que
la Universidad tiene abierta en la Caja de Canarias, con la
identificacion de “concurso-oposicion restringido personal laboral”.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% quedaran

3 07 exentos del pago de los derechos de examen. Asimismo, deberan

adjuntar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado de

minusvalia o documento que acredite tal condicion, en los términos

/ previstos en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula

/ el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la

, / provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion

/ publica de la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC 40, de
24.2.2011).

5.7. Los documentos sefalados en los parrafos a) y b) del apartado anterior se
presentaran siempre que no obren en el expediente personal del interesado, en
tal caso a la solicitud se acompafara copia simple. Los aspirantes
seleccionados deberan presentar los originales que no obren en su expediente
personal, para su cotejo correspondiente, con anterioridad a la formalizaciéon
del cambio de categoria, en el plazo en el que le sean requeridos, quedando
decaidos de los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo
en el caso de que no los presentasen 0 no se pudiese acreditar su autenticidad.

6. Admitidos y excluidos a la convocatoria

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo
de quince dias, la Gerencia publicara una Resolucion por la que se aprueba la
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relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusién, en su caso.

6.2. No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no reunan las condiciones exigidas en la base cuarta
de la presente convocatoria. Asimismo, quedaran excluidos del proceso
selectivo los siguientes aspirantes:

a) Aquellos cuyas solicitudes no se ajusten al modelo oficial que se incluye
como Anexo 3.

b) Aquellos que no presenten la copia de la titulacion requerida para
acceder a la categoria o al puesto de trabajo, o bien del justificante de
poseer la capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo,
cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio Colectivo, siempre y cuando dicha documentacion no obre en
su expediente personal.

c) Aquellos que no presenten el justificante de haber abonado los
derechos de examen. Los aspirantes que no presenten los justificantes
de los méritos alegados no seran excluidos, si bien los méritos que no
obren en su expediente personal no sera tomados en consideracion en
la fase de concurso.

6.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para formular las
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones se presentaran en
cualquiera de los registros establecidos en la base 5.5 de esta convocatoria.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

.~ 6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relaciéon provisional, la
\ \Gerencia de esta Universidad dictara nueva Resolucion por la que se aprobara
| la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que servira de notificacion a los
interesados y agotara la via administrativa. En dicha Resolucion se indicara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

/' 7. Descripcion del proceso selectivo
I-‘ /
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7.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion
restringido, contemplado en el articulo 19, apartado 3, del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

7.2. El concurso-oposicion restringido constara de dos fases:

a) Oposicion: Consistira en el desarrollo de las pruebas que figuran en
el Anexo 4 de esta convocatoria, que incluiran una parte tedrica y
otra préactica de acuerdo con lo que se sefiala en el mismo. Ambas
partes seran obligatorias y eliminatorias. Esta fase sera valorada
hasta un maximo de 60 puntos y su superacion sera requisito
imprescindible para acceder a la fase de concurso y al puesto de
trabajo. Sera indispensable obtener un minimo del 50% de la
puntuacion que se asigne a cada parte para superar la misma.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en la
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion en los términos previstos en el Decreto
8/2011, de 27 de enero.

b) Concurso: Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 40
puntos, de los méritos profesionales, académicos y de formacion de
los candidatos de acuerdo con el baremo que se incluye a
continuacion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en esta fase podra ser
computada para superar la fase de Oposicion.

Los meéritos profesionales, hasta un maximo de 24 puntos, se
valoraran por:

1. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria: se valorara a razéon de 0,1
puntos por cada mes de servicio.

2. Antigliedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a
razon de 0,05 puntos por cada mes de servicio.

3. Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en cualquier
Administraciéon Publica: se valorara a razén de 0,02 puntos por__
cada mes de segrvicio. '
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4. Antigliedad en cualquier Administracion Publica: se valorara a
razon de 0,01 puntos por cada mes de servicios.

Los méritos de formacién y académicos, hasta un maximo de 16
puntos, cuya valoracion sera:

1. Méritos de formacién: se valoraran los cursos de
perfeccionamiento expedidos, organizados u homologados por las
Universidades o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos a los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
independientemente del promotor de los mismos, y siempre que
los contenidos del curso guarden relacion directa con las
funciones propias de la categoria y especialidad del puesto de
trabajo, a razon de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 14
puntos. Cuando la certificacion del curso no contenga numero de
horas, se valorara el curso a razon de 0,10 puntos.

2. Titulacion: por estar en posesion de una titulacion académica
superior a la requerida para acceder al puesto de trabajo que se
convoca: 2 puntos

‘ 7.3. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma

/ de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, no
pudiendo resultar seleccionados, tras la suma de ellas, un numero mayor de
personas que el total de puestos de trabajo convocados.

8. Desarrollo de la fase de oposicion

8.1. EIl primer ejercicio se celebrara en el lugar, fecha y hora sefialados en la
resolucion prevista en la base 6.5, que no podra celebrarse antes de que
transcurran 15 dias, ni después de dos meses, desde su publicacion.

8.2. La convocatoria para los ejercicios siguientes se efectuara por el Tribunal
mediante acuerdo que se expondra al publico en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en los tablones de anuncios sefialados en la
base 3.2 de esta convocatoria Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado con una antelacion minima de doce horas

8.3. El plazo entre 7jer icio y ejercicio no sera inferior a 3 dias ni superior a

— /,/ 3 L[; L }__/__f/
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8.4. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio y aquellos de fuerza
mayor.

8.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que sea
necesario se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «U», de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado (BOE n° 23, de 27.01.2011).

8.6. Concluida cada una de las partes de la oposicion, el Tribunal hara publica
en los lugares establecidos en la base tercera, la relacion de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion del
documento nacional de identidad y la puntuacion obtenida.

8.7. Desde el comienzo del primer ejercicio hasta la conclusion del proceso
selectivo, con la propuesta de cambio de categoria de los candidatos aprobados,
no podra transcurrir mas de dos meses.

8.8. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. Asimismo, si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusion al Gerente de la Universidad.

8.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

9. Desarrollo de la fase de concurso

9.1. Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, s6lo se aplicara a quienes
hubieran superado la fase de oposicion.

9.2. Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos los méritos de los aspirantes,
conforme a lo establecido en el baremo que figura en la base 7.2 b) de esta
convocatoria y con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.
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9.3. Unicamente se valoraran aquellos méritos que se posean a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y que sean acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

9.4. EIl Tribunal Calificador podra requerir a aquellos aspirantes que considere
conveniente las aclaraciones de aquellos extremos de caracter dudoso, de
dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada, asi como
de recabar el asesoramiento de aquellas personas que, por su especializacion,
estime oportuno.

9.5. Efectuada la valoracion de los méritos el Tribunal hara publica, en los
lugares sefalados en la base tercera, una relacién provisional con la
puntuacion otorgada a los aspirantes en la fase de concurso, con indicacion de
las puntuaciones parciales que correspondan a cada uno de los apartados del
baremo de méritos.

9.6. Contra dicha relacion provisional podran interponer los aspirantes las
reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de cinco dias habiles
siguiente a su publicacion.

9.7. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador en la
relacion de aspirantes seleccionados que se senala en la base siguiente.

10. Relacion de aspirantes seleccionados

10.1. Finalizada la valoracion de los méritos el Tribunal publicara, en los lugares
sefialados en la base tercera, la relacion de todos los aspirantes que hayan
participado en la fase de concurso, con indicacion de los datos personales,
puntuacién que corresponda a la fase de oposicion y a cada uno de los
ejercicios que la integran, puntuacion que corresponda a la fase de concurso y
a cada uno de los apartados del baremo de méritos, asi como la puntuacion
total del proceso selectivo.

10.2. Esta relaciéon, ordenada de forma decreciente por la puntuacion total del
concurso oposicion, contendra la declaracion de aspirantes seleccionados a
favor de los que hubieran obtenido mayor puntuacién, que no podra, en ningun
caso, exceder del numero de puestos de trabajo convocados, asi como la
propuesta a la Gerencia para proceder a la formalizacion del cambio de
categoria.

10.3.En caso de empate, el orden final de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso y, en su caso, en cada uno de los apartados del baremo de meéritos,
un asi continuara el empate, se atendera a la mayor
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puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en el supuesto de persistir el
empate, en cada uno de sus ejercicios, por su orden. En ultima instancia, se
realizara un sorteo para dirimir los empates que aun persistiesen tras la
aplicacion de los criterios sefialados anteriormente.

11. Adjudicacion de Destinos y formalizacion del cambio de categoria

11.1.En el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién de la relacion
sefalada en la base anterior, el Rector dictara Resolucion, que se publicara en
los lugares sefalados en la base tercera de esta convocatoria, disponiendo la
formalizacién del cambio de categoria del aspirante o aspirantes propuestos.

11.2. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segun la
peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.

11.3.El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en los plazos establecidos, salvo causa
justificada prevista en la normativa vigente, dara lugar a la pérdida de los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo.

11.4.Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a partir de su publicacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion.

Si se optara por el recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del primero, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno
interponer.

12.Presentacion de documentos y formalizacion del cambio de categoria

1 12.1.El aspirante o aspirantes propuestos dispondran, a partir de la publicaciéon
de la Resolucion del Rector sefialada en la base anterior, de un plazo maximo
de 5 dias para la formalizacion por escrito del cambio de categoria y la
inmediata incorporacién al puesto de trabajo. Con caracter previo a dicha
formalizacion deberan proceder a la eleccién de puesto de trabajo, en su caso,
asi como a presentar en el Registro General de esta Universidad o por
cualquiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
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A. Todos los aspirantes deberan presentar:

a)

b)

/
/

d)

Original de los Titulos académicos y/o profesionales, en su caso,
requeridos para acceder a la nueva categoria o puesto de trabajo,
en su caso, o del resguardo de su solicitud. O bien original del
justificante de poseer la capacidad probada en relacion con el
puesto de trabajo, cuando proceda de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24 del Convenio Colectivo. En el supuesto de titulos
obtenidos en el extranjero, éstos deberan ir acompafiados de la
resolucion original de la homologacién expedida por el Ministerio de
Educacion espafol. La presentacion de esta documentacion no
sera preceptiva cuando obre en el expediente personal del
interesado.

Originales de la documentacion que, no obrando en su expediente
personal, hubiera sido presentada para la acreditacion de los
méritos valorados en el concurso.

Certificado expedido por el médico del servicio publico de salud o
del servicio de prevencion de riesgos laborales de la Universidad,
de poseer la necesaria capacidad funcional.

Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector
publico, realizando actividad privada incompatible o Sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, ni percibiendo pension que

resulte incompatible, o solicitud de autorizacién de compatibilidad
€ SuU Caso.

B. Los aspirantes que no se encontrasen en situacion de servicio activo
debera presentar, ademas:

a)

Declaracion jurada de no haber sido separado de las
Administraciones Publicas en virtud de expediente disciplinario, y
de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme, del ejercicio
de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad
espanola, debera presentar declaracion jurada de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

Datos bancarios.

Situacion familiar (modelo I.R.P.F.).

=)/
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d) Documento de afiliacién a la Seguridad Social.

12.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor o causa justificada prevista en la
normativa vigente, quien no compareciese a la formalizacion del cambio de
categoria, no presentase la documentacion referida, o del examen de la misma
se dedujera que carece de los requisitos sefialados, o que no posee los méritos
valorados, o bien no se incorporase al trabajo en los plazos establecidos,
decaera, a todos los efectos, de los derechos derivados de su participacion en
el proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido. En este caso seran llamados los aspirantes integrantes
de la relacion de aspirantes sefiala en la base 10.1 de esta convocatoria, por su
orden.

13. Tribunal Calificador

13.1.El Tribunal calificador estara integrado por los miembros que se sefalan
en el Anexo 5 de esta convocatoria.

13.2.La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sus correspondientes
modificaciones. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria. El Presidente sélo
votara en caso de empate, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del
Convenio Colectivo, siendo dirimente su voto en tal caso.

13.3. Constitucion del Tribunal:

a) El Presigente convocara de forma fehaciente a los miembros del
Tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto
de su constitucion.

b) En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,
incluyendo la determinacion de la sede de actuaciones,

c) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion
de constitucién del Tribunal deberan asistir todos sus miembros
titulares, asi como los suplentes que expresamente cite el presidente
para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

d) Aquellos miembros que se consideren incursos en alguno de los

motivos de abstencidon regulados en el articulo 28.2 de Ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran por escrito tan pronto
como conogcan la causa de abstencidon, con la correspondiente

=
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acreditacion documental, al Gerente quien resolvera lo procedente en
el plazo legalmente establecido.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que, contravengan la
regulacion referente a las incompatibilidades contempladas en la
legislacion de la funcién publica de acceso al empleo publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias contempladas en los
apartados anteriores, que quedara incorporada al expediente del
procedimiento selectivo.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito,
acompanada de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera
de los miembros del tribunal, fundandose en las causas expresadas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira
la presencia del Secretario y de la mayoria de sus miembros con
derecho a voto, entre los que se debera encontrar el Presidente.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los

gjercicios que estime oportunos, en aplicacion del articulo 21 del
Convenio Culeclvo. El Gererte, a propuesta ael Tripunal, designara

estos asesores especialistas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes para la realizacion de los ejercicios. Para ello, se
estableceran para las personas con minusvalia que lo hayan
solicitado las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en los
términos previstos en el Decreto 8/2011, de 27 de enero.

En el acto de constitucion el Tribunal acordara los criterios de
valoracion de los ejercicios que no estén recogidos en la presente
convocatoria y los hara publicos.

m) El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicaciéon de, e7tas normas, debiendo ajustarse su actu
i
/
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dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y sus
correspondientes modificaciones.

13.4. Seran funciones del Tribunal:

a) La calificacion de las pruebas a que se refiere la base séptima de esta
convocatoria.

b) La publicacién en los tablones de anuncio de la sede de actuacion de
la relacion de los aspirantes que han superado cada ejercicio de la
fase de oposicion.

c) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de aquellos
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

d) La publicacion del baremo provisional y definitivo de los méritos de los
aspirantes en los tablones de anuncio de las sedes de actuacion.

e) La resolucion de las reclamaciones a la valoracion provisional de los
méritos alegados en la fase de concurso.

f) Elevar la propuesta de aspirantes que han superado el proceso
selectivo a la Gerencia de esta Universidad.

g) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la
presente convocatoria.

13.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Edificio de los Servicios Administrativos de la C/ Real de San Roque
n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria.

13.6.La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento expreso
del aspirante para que el Tribunal Calificador tenga acceso a los datos de
caracter personal o profesional que, obrando en poder de la Administracion,
sean puestos a disposicion de dicho érgano para el ejercicio de sus funciones.

} Los miembros del Tribunal Calificador sélo utilizaran aquellos datos
ersonales o profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, no pudiendo emplearlos para fines distintos.

Asimismo, los miembros del Tribunal Calificador quedan obligados al
cumplimiento del deber de secreto respecto de los datos de los concursantes a

los que tengan acceso durante el ejercicio de su funcién, debiendo tratar éstos
confidencialmente, quge i
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transferencia, almacenamiento, envio o entrega no autorizados expresamente.
El deber de secreto y confidencialidad, permaneceran una vez finalizada la
labor del Tribunal.

13.7.De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Gobierno de
Canarias de 22 de octubre de 2010, relativo a las medidas extraordinarias para
la reduccion del gasto en la actividad administrativa y la gestion de los recursos
humanos (BOC 216, de 3.11.2010), las reuniones del Tribunal Calificador se
celebraran dentro de la jornada de trabajo, por lo que no se abonaran
indemnizaciones por razon del servicio. En el supuesto de que, por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas y autorizadas
previamente por la Gerencia, debieran celebrase sesiones fuera de la jornada
de trabajo, el tiempo dedicado a las mismas sera compensado
econoémicamente conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se
genere tal derecho. El nUmero maximo de asistencias sera de cinco. A estos
efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacién acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones celebradas fuera de la jornada
de trabajo por el citado Tribunal.

14.Datos de caracter personal

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente
proceso selectivo seran incorporados a la base de datos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para la gestion interna de la relacion
empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a

cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de esta Universidad, que se presentara en el registro general de esta
Universidad, sito c/ Real de San Roque n° 1, Las Palmas de Gran Canaria.

15.Norma final

15.1.Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
nterponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No
obstante lo anterior, también se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion expresa o
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presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.

15.2.Contra los actos administrativos derivados de la presente convocatoria se
podran interponer los recursos previstos en el articulo 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

15.3. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de julio de 2011.

EL GERENTE
(P.D. del Rector, Resolucion de 16.06.2008
BOC 167, de 2 Z'DQ.ZOOS)

J\
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SOLICITUD DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL
DATOS LABORALES
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| Jornada de trabajo: Tl mafana Ul tarde Teléfone de trabajo: .Correo electronico.

TIPO DE AYUDA

Se podra solicitar méximo de tres ayudas, indicando en la casilla correspondiente el orden de
rioridad, del 1 al 3:

TRATAMIENTOS DE SALUD
[1 Tratamientos médicos, quirargicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen protesis).
[7] Adquisicion de gafas y lentillas graduadas.
[ ‘Fratamientos de salud mental, drogodependencias, terapias educativas y rehabilitacion en general.

1. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS
[} Rehabilitacién.
[} Asistencia especializada en centros o domicilio en aplicacion de la Ley de Dependencia.
[} Adquisicion y reparacién de aparatos, prétesis y ortodesis.
[ Adquisici6n y reparacion de sillas de ruedas.
[ Adquisicién de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del minusvalido.
[} Adaptacién de vehiculos automéviles.
["] Eliminacion de barreras arquitectonicas en el hogar.

1IL. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
] Gastos de guarderifa, hasta los 3 afios.
! Gastos por utilizacién de comedor escolar en los Centros piblicos de Ensefianza.
1 Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta los 12 afios.

. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION
{7 Matricula para estudios universitarios (1°,2° y 3% Ciclo, Master y/o Experto Universitario).
[ Otros estudios o cursos no relacionados con el puesto de trabajo y no contemplados en el apartado anterior.
[C] Material educativo.
[ Matricula en cursos de idiomas, sin menoscabo de 1o contemplado en el Plan de Formacion.

ebera presentar fotocopia de la declaracion de la renta, facturas originales debidamente selladas y dema:
ocumentacion exigida en las bases de la convocatoria para cada una de las ayudas solicitadas.

CON LA FIRMA DE ESTA SOLICITUD, DECLARO:

- Que son ciertos los datos consignados, y me comprometo a justificar documentalmente su veracidad si se me requiere.

- Que no he percibido ayuda por el mismo concepto de otra entidad piblica o privada o en caso conirario que ¢l importe concedido es ..o €
- Noaorizoala Comision de Ayudas Sociales para dar prioridad a fa opcion que me resulte mis beneficiosa ™

;ﬁn Lag Palmas de Gran Canaria, 2 ....... de de ...

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

Se convocan para el presente ejercicio 2011 Ayudas de caracter social para el
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de acuerdo a las siguientes

BASES GENERALES

PRIMERA.-OBJETO

La presente convocatoria establece Ayudas, con cargo a los Presupuestos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, destinados a contribuir a los
gastos que se produzcan por tratamientos de salud, para atender minusvalias,
para la conciliacion de la vida familiar y laboral y para fomento del estudio y de
la formacion.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS
Podré ser beneficiario de las prestaciones reguladas en esta Convocatoria:

T

s a) Todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria que haya prestado servicios en la misma en &l
periodo de cobertura sefialado en la base siguiente durante al menos seis
meses, siempre que el gasto se haya producido en el periodo de prestacion
de servicios.

b) La unidad familiar del trabajador de la Universidad de Las Paimas de Gran
Canaria, que se determinara conforme a lo dispuesto en los articulos 82 de la
Ley 35/2008, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
incluyendo a los descendientes sefialados en su articulo 58, conforme a
las normas contenidas en su articulo 61. A estos efectos, se asimilara al
conyuge no separado legalmente a la pareja de hecho inscritas en el
correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

(Y

) At

¢) Cuando ambos conyuges, o pareja de hecho, tengan derecho a sclécitar?/\s
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prestacién econdmica, solamente uno de ellos podra formular la peticion por
el mismo hecho, periodo y factura que haya generado el gasto. En el caso
que se incumpla esta prevision, se tramitara exclusivamente la primera
solicitud presentada en el Registro General.

TERCERA.- PERIODO DE COBERTURA

La presente Convocatoria queda referida a los gastos que, por los distintos
conceptos que cada Ayuda recoge, fueran devengados y abonados por el
solicitante o beneficiario durante el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2010 al 30 de septiembre de 2011.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. Las solicitudes, dirigidas al Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, deberan ser presentadas en el Registro General de la propia
Universidad o en cualquiera de los previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comin.

2 Los modelos Gnicos de solicitud son los que se adjuntan en la presente
Convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de septiembre del afio
&n Curso.

QUINTA.- AYUDAS A SOLICITAR

1. Se podran solicitar y conceder un maximo de tres tipos o modalidades de
Ayuda por solicitante, quien en la correspondiente solicitud debera establecer un
orden de prioridad del 1 al 3. No obstante la Comision de Ayudas Sociales dara
prioridad a la opcion mas beneficiosa para el solicitante, salvo que haya
marcado la casilla correspondiente denegando dicha posibilidad.

2. La percepcion de las Ayudas sefaladas sera incompatible con las otorgadas por
cualquier entidad publica o privada, para el mismo hecho, pericdo y factura que
haya generado el gasto alegado en la solicitud.

3. Los tipos de las Ayudas para las que se podran solicitar prestaciones
economicas, son:

[ TRATAMIENTOS DE SALUD
S — j
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a. Tratamientos médicos, quirtirgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
prétesis).

b. Adquisicion de gafas y lentillas graduadas.
¢. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias educativas
y rehabilitacion en general.
. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

a. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacién precoz, recuperacion medico-
funcional, psicomotricidad y fisioterapia, tratamiento psicoterapéutico, asi
como facilitacion de la autonomia y movilidad del minusvalido).

b. Asistencia especializada en centros o en domicilio, en aplicacion de la Ley
de Dependencia.

c. Adquisicion y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis,
d. Adquisicion y reparacion de sillas de ruedas.

e. Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

f. Adaptacion de vehiculos automoviles.
g. Eliminacion de barreras arquitectonicas en el hogar.

. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
a. Gastos de guarderia, hasta los tres afios.

b. Gastos por utilizacion de comedor escolar en Centros publicos de
Ensenanza.

c. Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta los

\ 5«%{ 12 afios.

| IV. FOMENTOALESTUDIOY LAFORMACION

% % a. Matricula para estudios universitarios (1°, 2° y 3° Ciclo, Master y/o Experto
R, Universitario).
XZ; b. Otros estudios o cursos no relacionados con €l puesto de trabajo y no
AN contemplados en el apartado a.

¢. Material educativo.

d. Matricula en cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el
Plan de Formacion.

~ 4. El contenido, requisitos, documentacion y restantes aspecitos relativos al régimen
LAY, de las distintas modalidades Ayudas sefialadas en el apartado anterior, se
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desarrollan en las Bases Particulares.

SEXTA.- DOCUMENTACION A APORTAR
1. General, comun para todas las Ayudas:

Junto a la solicitud se deberd aportar, en cada caso, la documentacion que
corresponda de |a siguiente:

1) Fotocopia completa de la Gltima declaracion presentada del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, incluido el documento de ingreso o
devolucion, de todos los miembros computables de la unidad familiar o
descendientes computables, o en su caso, los calculos realizados por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en relacion con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y justificante del ingreso o
devoluciéon correspondiente.

2) En aquellos casos en que no se hubiera efectuado la declaracion
correspondiente a dicho ejercicio, por no haber percibido los ingresos
minimos para ello y no se hubiera solicitado devolucion, debera presentar
Certificado del o¢rgano competente dependiente del Ministerio de
Hacienda, acreditativo de no haber presentado declaracion de la Renta,
Certificado acreditativo de los haberes percibidos por el solicitante, y en su
caso, por otros miembros de la unidad familiar, ademas de Declaracion
jurada de que los ingresos acreditados en el certificado de haberes son
los anicos percibidos por el solicitante y, en su caso, por otros miembros de
la unidad familiar o descendientes computables.

3) Fotocopia del DNI de cada uno de los familiares que den derecho a la
obtencion de la ayuda.

4) Fotocopia del Libro de Familia completo.

5) Certificado de la union de hecho en el Registro de Uniones de Hecho
P, emitido por el organo competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
o Entidad Local.

Documento acreditativo de la guarda, tutela, acogimiento o adopcion, en su
€aso.

Certificado de convivencia.

Factura justificativa del gasto para el que se solicita la ayuda. Las facturas
deberan corresponder a gastos realizados en los periodos de cobertura que
se establecen en las bases de la presente Convocatoria, y aportarse en
documento original, debidamente numeradas y selladas y en las que
necesariamente debera constar: Nombre o razon social,

NIF o CIF /M’“”
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domicilio y localidad de quien la extienda, persona beneficiaria de la
prestacion, obra o adquisicion a la que corresponda el gasto, descripcion
del mismo desglosado por conceptos, fecha y coste.

No sera necesario presentar la documentacion indicada en fos puntos 3, 4, 5,6y 7,
si se presentara la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. Especifica, para cada tipo o0 modalidad de Ayuda:

Ademas de la documentacion comin a que se refiere el apartado anterior, se
deberd aportar también la documentacion especifica que se recoge para cada
tipo o modalidad de Ayuda en las correspondientes Bases Particulares.

3. Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacion de
hechos o cualquier falsedad consignada en la solicitud o en los datos que se
aporten, sera causa de denegacion de la Ayuda o pérdida de la concedida, con la
devolucion, en su caso, de las cantidades percibidas. La comision de este hecho
conllevara igualmente la exclusion de cualquier concesion de Ayuda durante los
cinco ejercicios siguientes.

4. La Comision de Ayudas Sociales, en cualquier momento, podra exigir al
solicitante la aportacion de cuantos datos o documentos se consideren
necesarios para la comprobacién de los requisitos establecidos en las presentes
Bases.

5. Las facturas que se presenten y que sirvan para el cdmputo de la ayuda
concedida no seran devueltas a los interesados. En caso de no conceder la
ayuda, le sera devuelta toda la documentacion presentada.

SEPTIMA.- CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

1. Recibidas las solicitudes, la Comisién de Ayudas Sociales procedera al
estudio y calificacion de todas aquellas que reunan los requisitos expresados en
la presente Convocatoria.

2. La concesion de las mismas se efectuara atendiendo a la totalidad de los
ingresos integros de la unidad familiar del solicitante, asi como al numero de
miembros que la componen.

3. Las Ayudas admitidas se valoraran teniendo en cuenta el orden de prioridad

dado por el solicitante y las disponibilidades presupuestarias existentes. Por esta

razon, el numero de ayudas a conceder a cada solicitante y la cuantia final de
2 - —
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cada una de éstas dependera tanto de las Ayudas totales admitidas como del
presupuesto disponible.

4 Para elio se consideraran las Ayudas de 1° y 2° orden, asignandoles la
cantidad méxima que puedan corresponderle en razobn de las cuantias
justificadas con el limite de la cantidad maxima prevista de concesion en las
bases, pudiendo resultar:

1) Que no existiese crédito suficiente para atender l1a cantidad que sumen las
Ayudas valoradas. Entonces, se aplicara el coeficiente que corresponda a
cada Ayuda, de acuerdo con la siguiente formula:

Total = Total presupuestado
Irf = Inversa de la renta familiar per capita de la unidad del solicitante.
SIf = suma de la inversa de las rentas familiares.

Limite ayuda = totalIrf/ 3 Irf

E| calculo de la renta familiar per céapita del solicitante se realizara
aplicando los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deportes para las becas y ayudas de caracter general, gue se
desarrollara con el correspondiente programa informatico. Se calculara la
parte proporcional al tiempo anual trabajado.

2) Que existiese remanente de crédito, una vez consideradas las Ayudas de
10 y 2° orden. Entonces se pasard a valorar las Ayudas de 3° orden,
procediendo igual que en el apartado anterior, segun el remanente de
crédito sea suficiente para cubrir el coste total o se necesite de la aplicacion
del indice corrector sefialado.

% 3) Si concedidas todas las ayudas existiera un excedente presupuestario, la
= Comision de Ayudas Sociales procederd a ampliar preferentemente los
limites maximos establecidos en las Bases Particulares.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LAS AYUDAS

1. Si las solicitudes no relnen los requisitos o se omitiese alguno de los
documentos establecidos en las Bases, se requerira a los interesados para que
subsanen la falta o acompaiien los documentos preceptivos, de acuerdo con o
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Este requerimiento se efectuara mediante correo
electronico dirigido a la cuenta asignada al empleado publico por su condicidn
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de PAS, siendo responsabilidad suya estar atento a dicha comunicacion.

2. Una vez analizadas y valoradas las solicitudes, la Comision de Ayudas
Sociales publicara una resolucion provisional de concesion de ayudas sociales
que contendra la relacidn de solicitantes, con indicacion de las ayudas
solicitadas y su importe, asi como:

» Las provisionalmente concedidas y su importe,
+ |.as denegadas y las causas de dicha denegacién.

3. Esta resolucion provisional de concesidn de ayudas sociales sera expuesta
en los tablones de anuncios de todos los Centros y Edificios que conforman la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Simultdneamente, para su total
conocimiento, se remitirda por correo electronico el anuncio de dicha
publicacion.

4. Contra la citada resolucién provisional de concesion de ayudas sociales se
podran formular reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, que seran presentadas en los registros
mencionados en la base general cuarta. En este tramite de reclamaciones no
se podran aportar nuevos documentos o rectificaciones a los ya presentados.

5. Una vez analizadas las reclamaciones, se publicara la resolucién definitiva
de concesion de ayudas sociales, en los lugares sefalados para la resolucion
provisional y con el mismo procedimiento de difusion. El abono de las ayudas
concedidas se efectuara en la cuenta bancaria que el solicitante haya
comunicadc a la Subdireccion de Tesoreria de esta Universidad, en el
momento de darse de alta como tercero, y no tiene que coincidir
necesariamente con la cuenta donde percibe la némina.

NOVENA.- COMISION DE AYUDAS SOCIALES

1. La concesién de estas prestaciones se regulara por lo establecido en las
presentes Bases. En lo no dispuesto en las mismas, para la resolucion de
cualquier cuestion planteada, se estara a lo que determine la Comisién de
Ayudas Sociales.

2. La Comision de Ayudas Sociales se compondra, de forma paritaria por:

¢ Una representacién de |la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.
S
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» Una representacion del Comité de Empresa del PAS laboral y de los
Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial del PAS funcionario, que
actuaran en el ambito de sus respectivas competencias.

3. A efectos de la valida constitucion, serd necesario la presencia de la
representacién de la Universidad y de un miembro de cada uno de los érganos
sefialados en el apartado anterior. Para fa adopcion de acuerdos se requerira el
voto favorable de ambas partes.

4. Son funciones de la Comision de Ayudas Sociales las siguientes:
a) Aplicarias presentes bases.

b) Solicitar de la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la informacion y documentacion que estime oportuna para el
cumplimiento de sus fines.

c) Publicar la relacion de personas y prestaciones a conceder, en el ambito
de sus competencias.

d) Solicitar de los interesados la informacién y documentacion necesarias.
Las Paimas de Gran Canaria, a 25 de julio de 2011.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE - POR LA MESA
SA Tt SECTORIAL
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BASES PARTICULARES

De acuerdo con lo previsto en la Base Quinta de las Bases Generales de la
Convocatoria de Ayudas de caracter social, se podran solicitar y conceder un
maximo de tres tipos o modalidades de Ayuda por solicitante, quien en la
correspondiente solicitud debera establecer un orden de prioridad del 1 al 3, de
entre las siguientes:

. TRATAMIENTOS DE SALUD

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos de determinados
tratamientos médicos, no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, del personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de su unidad
familiar. También se incluiran los gastos farmacéuticos cubiertos en parte por
dichas entidades siempre que se trate de enfermedades crénicas o tratamientos
de larga duracion.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Tratamientos medicos, quirdrgicos, buco-dentales y auditivos (se incluyen
protesis y ortopedia) no cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o
cualquier Mutualidad Publica obligatoria, asi como gastos farmacéuticos
cubiertos en parte por dichas entidades siempre que se frate de
enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion, se abonara sélo
ta parte no cubierta. En cuanto a las vacunas no se incluyen las exigidas
para viajes al extranjero.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 €, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por una misma especialidad medica de
todos los miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general se aportara, en cada caso, la
siguiente documentacion:

a. Informe médico correspondiente, en su caso, en el que se indique que
se trata de enfermedades cronicas o tratamientos de larga duracion.

b. Informe del farm/g;;/égjgf de que se trata de un medicamento no
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cubiertos por la Seguridad Social, MUFACE o cualquier Mutualidad
Pudblica obligatoria, o del importe no cubierto por dichas entidades.

B. Adquisicion de gafas y lentillas graduadas.

LLa cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacion requerida con caracter general.

C. Tratamientos de salud mental o de drogodependencias, terapias
educativas y rehabilitacion en general.

l.a cuantia maxima de la prestacion sera de un 75% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. En su caso, informe médico de la sanidad publica, o del médico de
empresa, o del internamiento en un centro psiquiatrico o de
desintoxicacion.

b. En el caso de terapias educativas, informe del centro escolar o del
equipo de orientacion educativa indicando el problema de aprendizaje
y su tratamiento. Ademas, el centro indicara que no puede prestar el
tratamiento, o que, si lo presta, es insuficiente o no es gratuito.

Il. GASTOS ORIGINADOS A CAUSA DE MINUSVALIAS

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que
origina la atencién y el cuidado del trabajador de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria afectado de minusvalia fisica, psiquica y sensorial, o de algun
miembro de su unidad familiar que dependa economicamente de aquel.

/ Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Rehabilitacion (tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion
/
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meédico-funcional, psicomotricidad y fisioterapia, fratamiento
psicoterapéutico, asi como facilitacién de la autonomia y movilidad del
minusvalido).

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacion de gastos por una misma especialidad
médica de todos los miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Autonomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad y duracion del tratamiento y
certificacion acreditativa de asistencia del centro o profesional que
realice el tratamiento.

B. Asistencia especializada en centros o en domicilio.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 900 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%. En caso de solicitar prestaciones por
asistencia especializada en domicilio, el grado de minusvalia debera ser igual
o superior al 65%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
drgano competente de las Comunidades Autdnomas, en su caso.

b. Certificacion del centro, acreditativa de asistencia al mismo.

C. Adquisicion y reparacion de aparatos, protesis y ortodesis.
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La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacién la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Saciales o el
6rgano competente de las Comunidades Autonomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicién y reparacion de sillas de ruedas.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 480 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de |la unidad familiar.

Para optar a esta tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida, se aportara la siguiente documentacion:

a. Certificacién o resolucién de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 0 el
érgano competente de las Comunidades Auténomas, en su caso.

b. Prescripcion facultativa de la necesidad.

Adquisicion de ayudas técnicas para el desenvolvimiento personal del
minusvalido.

| a cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizaciéon de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de

f/i{f
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minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacién o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de tas Comunidades Autdonomas, en su caso.

b. Prescripcién facultativa de la necesidad.

F. Adaptacion de vehiculos automoviles.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 70% de los gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Certificacion o resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el
organo competente de las Comunidades Autdnomas, en su caso.

b. Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo a nombre del
minusvalido.

G. Eliminacion de barreras arquitectonicas en el hogar.

i
WL 3 La cuantia maxima de la prestacién sera de un 70% de los gastos justificados
5 y, en todo caso, con un tope maximo de 600 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

.MW
e wa

k‘\;‘g Para optar a este tipo de Ayuda, se requiere estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

Ademas de la requerida con cardcter general, se aportara certificacion o
resolucion de reconocimiento del grado de minusvalia expedida por el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o el drgano competente de
las Comunidades Autonomas, en su ¢aso.
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lil. FOMENTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Esta Ayuda tiene por objeto coniribuir a sufragar los gastos que originan fa
congiliacion de la vida familiar y laboral del trabajador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion especifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

A. Gastos de guarderia, hasta los tres anos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de un 50% de los gastos
justificados, siempre que no se tenga derecho a matricula gratuita y, en todo
caso, con un tope maximo de 425 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Se aportara la documentacién requerida con caracter general. En el
supuesto de centros publicos, la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario, debidamente sellada, que contemple el importe de los
gastos de guarderia, identificacién del alumno y periodo que cubre

Gastos por utilizacion de comedor escolar en los Centros publicos de
Ensefnanza.

La cuantia maxima de la prestacion serd de un 60% de los gastos
justificados de los escolares que utilicen el servicio de Comedor (se
excluyen los Universitarios) y, en todo caso, con un tope maximo de 300
euros, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar,

Se aportara la documentacion requerida con caracter general, la factura se
sustituira por certificacion del director o secretario del centro escolar,
debidamente sellada, que contemple los gastos de comedor, identificacion
del alumno y periodo que cubre.

En el supuesto en el que el Centro Publico carezca de comedor escolar,
se prestard la ayuda en la misma cuantia, previa justificacion de dicha
circunstancia. A estos efectos se aportard, ademas de la documentacion
requerida con caracter general, certificacion del director o secretario del
Centro, debidamente sellada, en la que conste la inexistencia de comedor
escolar, asi como facturas originales del establecimiento en el que

4
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almuerce el beneficiario, en las que debera constar el importe de los gastos
abonados, periodo que cubre e identificacion del alumno.

C. Gastos por asistencia a centros infantiles en periodos no lectivos, hasta
los 12 afnos.

La cuantia maxima de la prestacion sera de 200 euros de los gastos
justificados, considerandose una sola prestacion la totalizacion de gastos por
esta especialidad de todos los miembros de la unidad familiar,

Se aportara la documentacion requerida con caracter general En el
supuesto de centros publicos la factura se sustituira por certificacion del
director o secretario del centro, debidamente sellada, que contemple los
gastos abonados, identificacion del alumno y periodo que cubre. En el caso
de centros privados se aportaran facturas originales del centro, debidamente
selladas, en las que deberan constar los gastos abonados, el periodo que
cubre y la identificacion del alumno.

IV. FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACION

Esta Ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos que originan los
estudios del trabajador de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o de
algun miembro de su unidad familiar.

Los tipos, cuantias, requisitos y documentacion espegcifica a aportar son las que se
sefialan a continuacion:

5 A. Matricula para Estudios Universitarios de 1°, 2° y 3° Ciclo, Master y
g\éq’% .
; Experto Universitario.

La cuantia maxima de la prestacion sera de 725 euros, considerandose
una sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos
los miembros de ta unidad familiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Matricula para otros estudios no contemplados en el apartado A.

Esta ayuda tiene por objeto la realizacion de estudios o cursos no
relacionados con el puesto de trabajo y no contemplados en el apartado
anterior, siempre que los mismos estén organizados por la Universidad de
Las Palmas de Gran aria, Fundacion Universitaria de la Universidad de
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i as Palmas de Gran Canaria u ofros organismos publicos. La cuantia
maxima de la prestacion sera de 110 euros, considerandose una sola
prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad famiiiar.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Material educativo.

La cuantia maxima de la prestacién sera de un 50% de ios gastos justificados
y, en todo caso, con un tope maximo de 180 euros, considerandose una
sola prestacion la totalizacion de gastos por esta especialidad de todos los
miembros de la unidad familiar.

Quedan expresamente excluidos de esta ayuda los gastos de vestimenta
y calzado.

En el caso de preparacion de oposiciones para ingreso 0 promocion a ias
diferentes escalas o grupos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, la cuantia de la prestacion para la adquisicion de temarios tendra
un tope maximo por un importe de:

e Plazas de la Escala C2 o Grupo IV 75 euros
¢ PlazasdelaEscalaCioGrupolii 125 euros
e PlazasdelaEscalaA2oGrupc il 180 euros
e Plazasdela Escala A1 o Grupo | 230 euros

Ademas de la requerida con caracter general, se aportara la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia compulsada del resguardo de matricula, excepto en los
supuestos de estudios correspondientes a los periodos de
escolarizacion obligatoria.

b. Cursos de ldiomas, se aportara certificacion del centro, acreditativa de
la solicitud del material especifico necesario para la realizacion de
dichos estudios.

c. En el caso de oposiciones, resguardo de ingreso de los derechos de
examen de dicho concurso-oposicion u oposicion. Excepcionalmente
no sera necesario aportar este documento en los casos en que,
existiendo plazas vacantes en la ULPGC de la escala, categoria o
especiafidad a la que se refiere el material, no se hubiese procedido a
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su convocatoria en el Gltimo ano.

D. Matricula de cursos de idiomas, sin menoscabo de lo contemplado en el
Plan de Formacion.

La cuantia de la prestacién sera del 50% de la matricula con un maximo
de 150€ anuales.

Ademas de la documentacion requerida con caracter general, se aportaran
fotocopias cotejadas del resguardo de matricula y del certificado de
asistencia o diploma acreditativo del mismo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de julio de 2011.
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