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Estimados compañeros, te informamos como ya habíamos adelantado en el 

último comunicado del Comité de Empresa, que a lo largo de ésta semana serían 

rubricadas las Bases de la Convocatoria del Concurso Oposición Restringido, por 

parte de la Gerencia y nuestro Órgano de Representación (se adjuntan). Quisiéramos 

hacer especial hincapié tras las preguntas que nos han realizado diversos 

compañeros, que el Concurso de Traslado correspondiente a los Servicios de 

Informática y al de Biblioteca, serán retrotraídos, ya que se han variado las 

condiciones de ambos, a saber: 

 

● En cuanto al Servicio de informática, varios de sus puestos de trabajo cuya 

especialidad antigua constaba como “Informática”, se variarán por la de 

“Informática/Informático”, de tal forma que en la RPT que esperamos firmar 

definitivamente en septiembre, los compañeros adscritos a laboratorios cuya 

especialidad sea la aludida, tendrán idéntica especialidad que aquellos que hasta el 

momento han prestado sus servicios en el SIC. De esta manera se llega a buen 

puerto con respecto a una vieja reivindicación, por lo que los compañeros de los 

laboratorios mencionados, podrán optar a puestos de trabajo del SIC y viceversa. Ni 

que decir tiene, que tales procedimientos serán regidos por los que actualmente se 

encuentran  vigentes. 

 

● En cuanto al Servicio de Biblioteca y tras la firma de la RPT,  será la 

organización del mismo quien haya sufrido la consecuente variación, 

descentralizándose parcialmente ya que se regirá por una organización basada en 

áreas de carácter temático. (Dicha reestructuración ha sido puesta de manifiesto en 

diversos comunicados, así como en una asamblea sectorial). 
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Una vez explicadas las variaciones que sufrirán ambos servicios, quisiéramos 

poner de manifiesto, que aquellos compañeros que estén adscritos a alguno de los 

dos servicios aludidos y que en su día accedieron a una determinada plaza mediante 

el Concurso de Traslado, no tendrán que optar nuevamente a ella, ya que en tal caso 

accedieron a la misma con pleno derecho. Sin embargo y antes que las plazas de 

ambos servicios, se convoquen por medio de Concurso Oposición Restringido, debe 

convocarse nuevamente a Concurso de Traslado, ya que como se ha explicado en los 

párrafos anteriores, las circunstancias de ambos servicios han variado. Por todo lo 

anteriormente redactado, al próximo Concurso de Traslado del Servicio de 

Informática y de Biblioteca,  podrán concursar todos aquellos trabajadores que 

pertenezcan a los mismos, con idéntica categoría y especialidad de la hipotética 

plaza susceptible de ser convocada. Por consiguiente tendrán derecho a concursar, 

aquellos trabajadores que en el pasado concurso fueron seleccionados como 

merecedores de la misma, o por el contrario, los que no consiguieron tal propósito. 

 

De igual forma quisiéramos argumentar, que se han firmado conjuntamente  

con la Gerencia, las Bases de Ayudas Sociales (se adjuntan). A pesar que 

aconsejamos detenidamente la lectura de las mismas, exponemos los cambios más 

significativos con respecto a las del pasado año ya que tras escuchar las 

observaciones de varios compañeros, hemos pretendido realizar ajustes con la 

finalidad de optimizar las mismas, a saber:   

 

● Solicitud:  

 .- Se ha añadido una línea en la que literalmente se expone: “No 

autorizo a la Comisión de Ayudas Sociales para dar prioridad a la opción que me 

resulte más beneficiosa □” 

 

● Bases Generales:  

 

 BENEFICIARIOS: 
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 .-Se ha incorporado en el apartado c: “por el mismo hecho, periodo y 

factura que haya generado el gasto”. Con esta medida se pretende, que 

ambos trabajadores de la ULPGC, que demuestren su condición de 

matrimonios, parejas de hecho, puedan solicitar las ayudas al amparo de las 

normativas establecidas. 

 

 DOCUMENTACIÓN A APORTAR: 

 .-Se ha suprimido aportar el DNI del solicitante. 

.-Se ha añadido en el apartado 1 “y justificante del ingreso o la 

devolución correspondiente”. Con esta medida se pretende, que cruzando los 

datos del borrador de hacienda y el justificante bancario, no se tenga que 

aportar el original de la devolución que en ocasiones su gestión se dilata en el 

tiempo. 

 

 CRITERIOS PARA LA CONCESIÓN DE LA AYUDA: 

 .-Se ha incorporado en el apartado 4.1 “Se calculará la parte 

proporcional al tiempo anual trabajado”. 

 

● Bases Particulares: 

 

 TRATAMIENTOS DE SALUD: 

 .-Se ha incluido: “También se incluirán los gastos farmacéuticos 

cubiertos en parte por dichas entidades siempre que se trate de 

enfermedades crónicas o tratamientos de larga duración”. 

 

FOMENTO A LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: 

 .-Se ha redactado en el apartado A: “En el supuesto de centros públicos, 

la factura se sustituirá por certificación del director o secretario, debidamente 

sellada, que contemple los gastos abonados, identificación del alumno y 

periodo que cubre. En el caso de centros privados se aportarán facturas 



Página 4 de 4 

COMITÉ DE EMPRESA 

originales del centro, debidamente selladas, en las que deberán constar los 

gastos abondos, el periodo que cubre y la identificación del alumno”. 

 

 FOMENTO AL ESTUDIO Y LA FORMACIÓN: 

 .-Se ha incorporado en el apartado C, a: “excepto en los supuestos de 

estudios correspondientes a los periodos de escolarización obligatoria”. 

 

Por último te informamos, que se han firmado tres actas relativas a la 

Comisión de Ayudas Sociales, correspondientes a los días 18 de octubre y 16 de 

diciembre de 2010. Asimismo una última en la que se aglomeran los días 25 y 27 de 

octubre, 2, 5, 8, 12, 19, 23 y 26 de noviembre y 1 de diciembre de 2010, las cuales 

puedes visualizar en la sección “Ayudas sociales” del Menú principal. 

 

 

 

Cordiales saludos y felices vacaciones, Campus de Tafira a 28 de julio de 

2011. 

 

 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 

 

Guillermo Martínez García 

 

 

 

 

 

 

 

 

A/A PAS LABORAL 








































































