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Estimados companeros, el Gltimo fleco que faltaba para el cierre de la RPT,
lo constituia el ajuste de los Puestos de Trabajo a las nuevas Areas Tematicas de
las Bibliotecas. Después de intentar casar a cada trabajador con su actual destino,
en base a la RPT nominal y el encuadre del nimero de plaza con cada Area,
pudimos comprobar en la Asamblea del sector, gracias a la ayuda de los
companeros que se dieron cita, la disfuncion con el acuerdo firmado que
establece: “La reasignacion de plazas como consecuencia de la nueva estructura
de la Biblioteca se realizara atendiendo a la ubicacion actual del Personal
afectado, priorizando y garantizando el respeto al destino definitivo del Personal
fijo”. A su vez, la Gerencia nos ha hecho llegar recientemente un cuadrante a
instancia de la Direccion de la Biblioteca, que acompanamos a efectos de que los
afectados tengan a bien realizar las observaciones pertinentes. Obviamente hay
cuestiones con las que discrepamos y que vienen a evidenciar lo que éste Comité
de Empresa denuncio en su dia, los Traslados llevados a cabo en el pasado de
forma arbitraria y discrecional. Prueba de ello es la referencia que se recoge sobre
las elecciones hechas al azar, en contraposicion con los criterios objetivos que
siempre ha reclamado éste Comité y que hoy se traslucen en el Protocolo de
Sustituciones y en la Propuesta de Movilidad presentada a la Gerencia. No
obstante, no seria justo dejar de reconocer, que una de las elecciones resenadas
significo un punto de inflexion con la anterior Gerencia y que ha seguido la actual,

a partir de la cual no se realizaron mas traslados discrecionales entre Edificios.

Asimismo queremos informar, que se ha completado el Proceso de
Pruebas para la Contratacion del Relevista por Jubilacion Parcial de Auxiliar de
Servicios. A tenor de dicha convocatoria tenemos que decir, que éste Comité de

Empresa se mostro inflexible en la exigencia de rectificacion de las Bases



Pagina 2 de 3

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
COMITE DE EMPRESA

Publicadas en el BOC del dia 11 de marzo de 2011. El reclamo partia de la
posibilidad de que la Bolsa de Trabajo resultante, podia tener consecuencias
negativas con respecto a las que estan vigentes, ya que la especificacion de que
se elaboraran Listas de Reserva a efectos de contratacion, contemplando el
articulo 22 del Convenio Colectivo, podia derivar en prevalencia sobre los actuales
derechos de los companeros temporales. No podemos pasar por alto, que dicho
articulado regula que: “Dicha Bolsa se confeccionara con aquellos aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas selectivas de la ultima convocatoria de
plazas ofertadas” y aunque el Convenio habla de Concurso-Oposicion Libre, al
acogerse la convocatoria de seleccion del Relevista a dicha norma colectiva,
pueden derivarse los mismos derechos tipificados. Nos congratulamos del gesto
de rectificacion de la Gerencia y que se ha visto plasmado en la Publicacion del

BOC del dia 08 del presente mes de julio (se adjunta).

Igualmente queremos incidir, en la denuncia de éste Comité sobre la
incompetencia de las Jefaturas de Unidad (Administradores, Directores de
Departamentos y otros), al efecto del intervencionismo arbitrario sobre las
vacaciones del PAS Laboral. El proximo dia 19 de julio, tendra lugar un juicio por
negativa de disfrute de las vacaciones de verano en septiembre, en aras de unas
infundadas necesidades del servicio. Pero no es la primera vez que nos
encontramos con este tipo de situaciones, ya que existen sentencias favorables a
los derechos del PAS Laboral en éste aspecto, a la ya esgrimida sentencia del 06
de abril de 2001 que falla en contra de los Administradores, también se le une la
sentencia del 30 de septiembre de 2009 del Juzgado de lo Social n° 2 de Las
Palmas de Gran Canaria, donde se dictamina en favor de una companera contra
la ULPGC, declarando el derecho de la actora a disfrutar un segundo periodo de
vacaciones segun el siguiente fundamento de derecho: “Los negociadores del
Convenio conocian al tiempo de pactar que con caracter de preferente, el disfrute

de las vacaciones comprenderia también dicho mes (16.09.09)”
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Por ultimo informamos, que han sido recientemente firmadas y publicadas,
en nuestra Pagina Web las Actas correspondientes a la Comision de Formacion de
los dias 12 y 26 de mayo de 2010, las cuales puedes visualizar en el Menu

principal, Seccion Formacion.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 12 de julio de 2011.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



Actuaimente an tumo de mafana en Basicas. Eleccién hecha al azar. Podria haber
sido otro de los TEB del 4rea de Ciencias del turno de mafana

Actualmente en Teleco en turno de mahana. Eleccidn hecha al azar. Podria haber sido
otro de los TEB del area de Tecnotogia del turno de mafana

Actualmente en tumo de mafiana en Humanidades {HUM+EGB). Eleccion hecha al
azar. Podria haber sido otre Oficial del turno de mafana de Humanidades

N° DENOMINACION GR. | J NOMBRE Y APELLIDOS
SERVICIO DE BIBLIOTECA

Direccidn de la Biblioteca Universitaria y de la Bibl. General
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JR Garcia Medina, Susana
Subdirecclén de Bibliotecas Tematicas
Area de Humanidades
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Gonzélez Diez, Azucena
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Gonzalez Hernandez, Miguel Angei
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Ruano Jorge, Juana
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Ossorio Moreno, Estrella
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Cruz Gonzdlez, Lidia Esther
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JT Rodriguez Leon, Elena
Area de Formacién del Profesorado
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Gonzélez Martin, Ricardo
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA |L3 JM Monzoén Rodriguez, Juan
TECNICO ESPEGIALISTA DE BIBLIOTECA JLs JT Quintana Santana, Rosa Delia
Area de Ciencias (Medicina, Enfermeria, Veterinaria, Basicas)
TECNICC ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Pérez Gatvan, Laura Elena
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Garcia Fernandez, Pitar
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Gil Estévez, Fatima
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Paimes Lazaro, Soraya
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Sudrez Hernandez, Guillerma
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Hera Soca, Migue! de la
QFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Santana Santana, Dunia M®
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 EL Gonzdlez Acosta, José Luis
Area de Tecnologla (Informatica, teleco., ingenierta)
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Gonzalez Godoy, Eduardo
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Dieppa Santana, Carmen
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Pérez Rodriguez, Luisa
TECNICOQ ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Guerra Galvan, Maria de Guia
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Santana Farias, Jesus |,
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Celada Azcona, Mercedes
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Aguilar Hernandez, Francisca Delia
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Olivares Hernandez, Teresa
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Samper Leén, Teresa
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Calderin Pérez, Yolanda
Area de Arquitectura y Educacion Fisica
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Falcén Diaz, Manuel
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TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA JM Vega Mairero, Rita
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Apolinario Rodriguez, Juan
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Rosales Armas, Milagrosa
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Espino Paditla, Seneida
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JT Utrera Manzano, Maria Victoria
OFICIAL DE BIBLIDTECA L4 JM Garcia Ramirez, Pino Clara
Area de Ciencias Sociales y Edif. Central Bibl. Universitaria

TECNICO ESPECIALISTA DE BiBLIOTECA L3 JM Gonzalez Ruiz, M® del Carmen
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Cedrés Gutiérrrez, Ginés
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Meneses Navarro, M° Luz
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Pérez Peiiate, Rosarlo
TECNICO ESPEGIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Diaz Melian, Rosa M®
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Quiroga de la Nuez, Normando
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JM Ramirez Monzén, Lidia Esther
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTEGA L3 JM Rosas Rodriguez, M® Nieves
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Ramos Martin, Miguel Angel
TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA L3 JT Reyes Machin, Carmen D.
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Mufioz Ojeda, Rita Josefa
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JM Santana Santana, Elena
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JT Gonzdlez Sanchez, Carmen Gioria
OFICIAL DE BIBLIOTECA L4 JT Santana Perdomo, Esperanza

Estas asignaciones intentan reflejar la distribucion
existente ahora, salvo en el caso de Formacion de!
Profesorado gue es la novedad con respecto a la
distribucién actual, Mientras esta Biblioteca y
Humanidades estén juntas funcionarén como un area
que, como tal, veria incrementada su plantilla en un

TEB procedente del 4rea de Tecnologia ¢

intercaambiaria un Oficial de Biblioteca por un TEB del

area de Ciencias.
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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

3782 RESOLUCION de 21 de junio de 2011, por la
que semodifican puntual mentelas Resoluciones
delldemarzode2011 (BOCnP73,de11.4.11),
(ue convocaron sendos concursos-oposicion |i-
bres para la seleccion de personal para € de-
sempefio, mediante contrato de relevo a tiempo
parcial, delos puestosn®2.10.3.02 Técnico Es-
pecialista de Mantenimiento (especialidad Car-
pinteria), n° 2.10.3.06 Técnico Especialista de
Mantenimiento (especialidad Fontaneria), y n°
2.23.5.01 Auxiliar de Servicio, delaRelacionde
Puestosde Trabajo del Personal Laboral de Ad-
ministracion y Servicios de esta Universidad.

Estimado parcia mente el recurso dereposiciénin-
terpuesto por € Comité de Empresadel Personal La-
boral de Administracion y Servicios contralas Reso-
luciones de 11 de marzo de 2011 (BOC n° 73, de
11.4.11), por las que se convocd concurso-oposicion
libre para la seleccion de personal para € desempe-
fio, mediante contrato de relevo a tiempo parcial, de
lospuestosn®2.10.3.02, Técnico Especialisade Man-
tenimiento (especialidad Carpinteria), n° 2.10.3.06,
Técnico Especialistade Mantenimiento (especialidad
Fontaneria), y n° 2.23.5.01, Auxiliar de Servicio, de
larelacién de puestos de trabajo del personal laboral
deadminigtraciony serviciosdelaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canaria, procede gecutar en sus pro-
pios términos lo acordado en e apartado dispositivo
segundo de laresolucion del citado recurso de repo-
sicidn, de22 dejunio de 2011 y modificar puntualmen-
te las bases de las convocatorias sefial adas.

De acuerdo con |o sefialado en la resolucion del
recurso de reposicion citado en el parrafo anterior,
esta modificacion se acuerda por razones de seguri-
dad juridica para evitar interpretaciones o expecta-
tivas erroneas, dado que en las bases impugnadas no
seespecificael orden de prelacion paraladtilizacion
de las bolsas de trabajo y listas de sustitucion para
la provision temporal de puestos de trabajo de per-

sond laboral deadministraciény serviciosde unamis-
ma categoriay especiaidad, en los supuestos en los
gue concurran varias de ellas.

En suvirtud, de acuerdo con las competencias de-
legadas por Resolucién del Rectorado de esta Uni-
versidad de fecha 16 de junio de 2008 (BOC de
21.8.08),

RESUELVO:

Modificar |a base decimotercera de las convoca-
toriasrecurridas, afiadi éndoles un Ultimo péarrafo del
siguiente tenor:

“A estabolsa de trabajo se acudira sdlo en defec-
to de aspirantes incluidos en |as bol sas derivadas de
pruebas selectivas paralaprovisiéon de puestosdetra
bajo vacantes por personal laboral fijo, asi como en
laslistas constituidas de acuerdo al protocol o de sus-
tituciones suscrito al amparo del articulo 26 del Con-
venio Colectivo y en |as bolsas de trabajo constitui-
das por convocatoria publica especifica para la
seleccién de personal para su contratacion temporal
en las modalidades y supuestos previstos en €l arti-
culo 22 dd Convenio Calectivo, por € ordenindicado”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo, en €l plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
te € Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a
tenor de lo regulado en el articulo 10.1.8), en rela
cioncon e articulo 14.2 delalLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa; o bien, interponer en via administrati-
varecurso potestativo de reposicion ante el Gerente
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo deun mesacontar del diasiguienteaque
tengalugar su publicacion en los términos previstos
enlosarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

LasPamasde Gran Canaria, a21 dejunio de 2011.-
El Gerente, p.s., € Vicegerente de Recursos Huma-
nos (Resolucién del Rector de 14.6.11), Abraham
Luis Cardenes Gonzélez.
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