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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, informamos que la Asamblea Sectorial del
Personal de Conserjeria se celebrara tal como se informé en su dia, el proximo
jueves dia 30 a las 13:00H y en este caso en el Salon de Actos del Edificio Antiguo

de Empresariales.

Entre otras cuestiones comunicamos, que en la Asamblea Sectorial del
Servicio de Biblioteca celebrada el pasado jueves dia 23, se ratifico la Propuesta
del Protocolo de Movilidad del Comité de Empresa, la cual se defendera
proximamente en la mesa de negociacion ante la Gerencia (Se adjunta).
Asimismo informamos que en su dia, éste Comité de Empresa acordd con la
Gerencia la premisa que se recoge en la pagina 18 de la RPT, rubricada entre las
partes y que establece literalmente: La reasignacion de plazas como consecuencia
de la nueva estructura de la Biblioteca se realizara atendiendo a la ubicacion
actual del Personal afectado, priorizando y garantizando el respeto al destino
definitivo del Personal Fijo. Sin embargo y gracias a la estimable colaboracion de
varias companeras que asistieron a la mencionada Asamblea, nos informaron de
cierta falta de correlacion entre el nimero de plazas del Personal Fijo que
actualmente presta sus servicios en las diferentes Areas Tematicas y el niimero de
Técnicos y Oficiales que se establece en el Organigrama estructural disenado por
la Gerencia y que en su dia enviamos mediante comunicado (Se adjunta). Las
Areas cuyas companeras se han prestado a facilitarnos la informacion pertinente,
corresponde a la de Tecnologia, Ciencias y Humanidades. Por todo Ilo
anteriormente redactado, solicitamos la conformidad o no de la correlacion

manifestada, de las restantes Areas.
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Por (ltimo informamos que han sido publicadas en la web del Comité de
Empresa, dos actas de negociacion Gerencia-Comité de Empresa correspondiente
a los dias 03 de marzo de 2010 y 30 de marzo 2011, las cuales puedes visualizar

en el “Menu principal”, seccion “Reuniones Gerencia-Comité de Empresa’.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 27 de junio de 2011.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DE MOVILIDAD ENTRE BIBLIOTECAS DE AREAS
TEMATICAS

La movilidad se permitira solo entre bibliotecas de una misma area tematica. Para cubrir puestos
entre diferentes areas, se utilizara el protocolo de lista de sustituciones (Oposiciones, llamamiento
publico oficina empleo).

El Protocolo de movilidad no sera efectivo entre diferentes Campus. Por tanto, aquellas personas
que se encuentren desempefiando sus funciones en un area tematica, en la que se englobe diferentes
Campus, no tendran que sustituir los casos puntuales, urgentes y no previstos. En estos casos se
utilizara el Protocolo de Sustituciones.

La movilidad entre biblioteca de una misma area tematica serd voluntaria preferentemente,
creandose una lista por cada area tematica y por orden de los participantes. Se llamara
rigurosamente por el orden de creacion de la necesidad de movilidad y por el orden de esta lista
voluntaria. No se podra volver a llamar al mismo trabajador hasta que el resto haya rotado en los
[lamamientos.

Solo se usard la movilidad para casos puntuales, urgentes y no previstos. Para las bajas por

enfermedad y otros supuestos previstos con la suficiente antelacion, se utilizara el Protocolo de
Sustituciones.

La movilidad del trabajador sera la necesaria para cubrir mediante el Protocolo de Sustituciones,
con un maximo de 15 dias improrrogables, el cual se activara al mismo tiempo que el Protocolo de
Movilidad.

En todo caso se respetaran los dias de asuntos propios, permisos y vacaciones concedidos al
trabajador en su Biblioteca de origen.

La movilidad sera siempre entre trabajadores de la misma categoria.

El cambio de jornada sélo se realizara por voluntariedad del trabajador.

Los trabajadores se podran dar de alta y baja de las listas, por escrito en el primer trimestre del afio.

En caso de no haber lista de movilidad voluntaria o haberse agotado la misma, se elaborara una
lista complementaria entre todos los trabajadores del area tematica que se confeccionara por sorteo
y se aplicara de forma rotatoria.

Cada vez que se active el presente Protocolo, se notificara al Comité de Empresa la movilidad del
trabajador.
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