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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, tal como informamos en nuestro ultimo
comunicado del dia 03 de junio, habiamos convocado para el dia de hoy un Pleno
Ordinario en el que se tratarian entre otras cuestiones, el Protocolo de Movilidad
del Servicio de Biblioteca. EIl mismo fue previamente remitido el dia 16 de mayo,
con la finalidad que los companeros afectados enviasen las objeciones y
propuestas oportunas. Tras la culminacion de la sesion ordinaria y atendiendo a
las sugerencias de distintos companeros del Servicio, el primigenio ha
experimentado ciertos cambios por lo que entendemos que a dia de hoy, se ajusta
aln mas a los criterios objetivos que nos habiamos planteado. Sin embargo y
atendiendo al compromiso que adquirimos, se emplaza a todo el Personal del
Servicio de Biblioteca, a la Asamblea Sectorial que tendra lugar el proximo jueves
dia 16 a las 13:00H. (Del lugar a desarrollar la misma, informaremos
proximamente una vez hayamos finalizado las consecuentes gestiones con
respecto a la reserva del mismo). Asimismo y a pesar que adjuntamos el
Protocolo al que aludimos, informamos que las variaciones con respecto al

primero se concretan en pequenos ajustes, a saber:

Se ha incorporado... EI Protocolo de movilidad no sera efectivo entre
diferentes Campus. Por tanto, aquellas personas que se encuentren
desempenando sus funciones en un area tematica, en la que se englobe
diferentes Campus, no tendran que sustituir los casos puntuales, urgentes y no

previstos. En estos casos se utilizara el Protocolo de Sustituciones.

Se ha variado uno de los puntos quedando como sigue... La movilidad del

trabajador sera la necesaria para cubrir mediante el Protocolo de Sustituciones,
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con un maximo de 15 dias improrrogables, el cual se activara al mismo tiempo

que el Protocolo de Movilidad.

Se ha variado uno de los puntos quedando como sigue... La movilidad sera

siempre entre trabajadores de la misma categoria.
Por dltimo informarles que se ha variado el colorido de la pagina web del
Comité de Empresa, con la finalidad que esté mas acorde con el periodo

veraniego, volviendo a mostrar en invierno las tonalidades a las que estabamos

acostumbrados.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 9 de junio de 2011.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DE MOVILIDAD ENTRE BIBLIOTECAS DE AREAS
TEMATICAS

La movilidad se permitira solo entre bibliotecas de una misma area tematica. Para cubrir puestos
entre diferentes areas, se utilizara el protocolo de lista de sustituciones (Oposiciones, llamamiento
publico oficina empleo).

El Protocolo de movilidad no sera efectivo entre diferentes Campus. Por tanto, aquellas personas
que se encuentren desempefiando sus funciones en un area tematica, en la que se englobe diferentes
Campus, no tendran que sustituir los casos puntuales, urgentes y no previstos. En estos casos se
utilizara el Protocolo de Sustituciones.

La movilidad entre biblioteca de una misma area tematica serd voluntaria preferentemente,
creandose una lista por cada area tematica y por orden de los participantes. Se llamara
rigurosamente por el orden de creacion de la necesidad de movilidad y por el orden de esta lista
voluntaria. No se podra volver a llamar al mismo trabajador hasta que el resto haya rotado en los
[lamamientos.

Solo se usard la movilidad para casos puntuales, urgentes y no previstos. Para las bajas por

enfermedad y otros supuestos previstos con la suficiente antelacion, se utilizara el Protocolo de
Sustituciones.

La movilidad del trabajador sera la necesaria para cubrir mediante el Protocolo de Sustituciones,
con un maximo de 15 dias improrrogables, el cual se activara al mismo tiempo que el Protocolo de
Movilidad.

En todo caso se respetaran los dias de asuntos propios, permisos y vacaciones concedidos al
trabajador en su Biblioteca de origen.

La movilidad sera siempre entre trabajadores de la misma categoria.

El cambio de jornada sélo se realizara por voluntariedad del trabajador.

Los trabajadores se podran dar de alta y baja de las listas, por escrito en el primer trimestre del afio.

En caso de no haber lista de movilidad voluntaria o haberse agotado la misma, se elaborara una
lista complementaria entre todos los trabajadores del area tematica que se confeccionara por sorteo
y se aplicara de forma rotatoria.

Cada vez que se active el presente Protocolo, se notificara al Comité de Empresa la movilidad del
trabajador.



