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Estimados compañeros, el pasado miércoles se pudo cerrar por fin la nueva 

RPT, después de casi un año de negociaciones y de arduas reuniones (la 

propuesta base fue presentada por el Comité de Empresa en el Registro General 

de la ULPGC el 15 de julio de 2010). El documento definitivo acordado y firmado 

por la Gerencia y el Comité de Empresa, se puede consultar accediendo a nuestra 

página web ( http://www.comitepas.ulpgc.es/ en la secciones RPT y perfiles de 

Trabajo, así como en acuerdos alcanzados respectivamente) por lo que si detectan 

algún error que se nos haya pasado por alto, comuníquenselo al secretario de este 

órgano de representación, bien a través del  teléfono 928 45 7196 o del correo 

electrónico comite@listas.ulpgc.es, ya que a efectos de subsanar erratas 

estaríamos todavía a tiempo antes del envío de la RPT al BOC para su publicación 

y promulgación.  

 

 Independientemente de la reciente Asamblea General y los dos últimos 

comunicados, donde hemos explicado lo más substancial de las negociaciones y  

logros alcanzados, ello no es óbice para que estemos trabajando en un informe 

preceptivo del Comité de Empresa, al amparo del artículo 13 del Convenio 

Colectivo de las Universidades Públicas Canarias. Dicho informe expondrá los 

aspectos positivos y negativos de la nueva Relación de Puestos de Trabajo, 

teniendo previsto su aprobación en el próximo pleno ordinario del día 9 de junio. 

La intención que tenemos es que una vez presentado el Informe en el Registro 

General de la Universidad, se publicará en la página web del Comité de Empresa, 

con el fin de cuidar y cumplimentar la transmisión informativa entre el órgano de 

representación y la plantilla del PAS Laboral.  
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En el mismo pleno del día 9 de junio, se tratarán las Bases de Convocatoria 

del Concurso de Oposición Restringido de la primera tanda de la Provisión de 

Plazas. Igualmente se abordará el Protocolo de Movilidad en las Bibliotecas 

Temáticas, por lo que si algún técnico u oficial del mencionado Servicio quiere 

hacer alguna observación al respecto (ya hay algunas sugerencias que nos han 

hecho llegar), tienen de plazo hasta el miércoles día 8, a efectos de poder ser 

valoradas por el plenario. Una vez decidida la propuesta de Protocolo de Movilidad 

en sesión plenaria, convocaremos una Asamblea Sectorial del personal de 

Biblioteca, para intentar no dejar ningún cabo suelto. En relación con los 

compañeros del mencionado Servicio, quisiéramos hacer especial hincapié en el 

documento de RPT en sus páginas 6 y 7. En las mismas, el número de la plaza no 

se ha establecido aún y se colorea en tono azul. Sin embargo en la página 18 del 

mismo, se redacta el significado de lo anteriormente redactado. Asimismo, las 

páginas 18 y 19 revelan datos de especial importancia. 

 

Por último quisiéramos dejar patente, la realidad en la que a día de hoy se 

ha convertido la página web del PAS Laboral, cuyos datos estadísticos con 

respecto a los “usuarios distintos” que acceden cada mes, ha ido en considerable 

aumento, tal como se puede comprobar en el gráfico de la siguiente página de 

éste documento, extraído directamente del servidor estadístico del Servicio de 

Informática y Comunicaciones. 

 

Saludos y buen día, Campus de Tafira a 3 de junio de 2011. 

 

 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 

 

Guillermo Martínez García 

 

A/A PAS LABORAL 



 


