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Estimados compañeros, primero que nada saludarles y desearles un buen 
año nuevo, a pesar de que los tiempos que corren no son nada favorables por la 
crisis en la que estamos inmersos. No obstante, como lo cortés no quita lo 
valiente y por aquello de que al mal tiempo buena cara, este comité de Empresa 
tiene el compromiso de cumplir una hoja de ruta para este último año de su 
mandato, donde tiene como norte culminar la RPT y la Provisión de todos los 
puestos de trabajo vacantes (con su consiguiente Consolidación de Empleo), así 
como completar los ajustes del Protocolo de Sustituciones, Formación y Ayudas 
Sociales. Igualmente tenemos previsto próximamente, la presentación de la nueva 
página web del Comité de Empresa, lo cual supondrá una herramienta de gran 
ayuda y utilidad a la plantilla del PAS Laboral de la ULPGC. 

 
En esta línea de aprovechar el tiempo, hemos querido madrugar con la 

faceta formativa y vamos a abrir brecha con un CURSO BÁSICO DE ELECTRICIDAD, 
el cual una vez expedida la correspondiente certificación, servirá como currículum 
para su pertinente valoración en el Protocolo de Sustituciones y los Concursos de 
Oposición. A modo de recordatorio queremos dejar patente que para cualquier 
certificación formativa, se tiene que asistir a un 80% de las clases impartidas. 
Asimismo, debido al esfuerzo que suponen estos cursos de formación para la 
promoción, al llevar el peso organizativo de los mismos el Comité de Empresa, 
también pedimos la reciprocidad de un poco de seriedad, en el sentido de que los 
compañeros que se inscriban se comprometan a su asistencia, puesto que tal 
parece que la gratuidad no se valora (a pesar de que nos ha costado mucho que 
tengan los mismos, igual tratamiento que los especializados al puesto de trabajo). 
La razón de este requerimiento estriba en las considerables faltas experimentadas 
en los dos turnos del último curso de Técnico Especialista en Biblioteca, por lo que 
a partir de ahora, aquel que no justifique su ausencia debidamente, será 
sancionado sin cupo en el siguiente curso en el que se inscriba. Apelamos a que 
los compañeros no nos obliguen a tomar estas medidas que no son gratas para 
nadie.  

 
Los miembros de nuestra plantilla que se han acogido al CURSO BÁSICO DE 

ELECTRICIDAD, mediante la encuesta ofertada por el comité de Empresa, son los 
siguientes: 

 
- Turno de mañana.-  

 
Asistentes: Carlos Luis Álamo Suárez, Yolanda Santana Ortega, Rosa Delia 

Santiago Hernández, Ruperto M. Sosa Castellano, Antonio Ramírez Quevedo, José 
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Luis Bordón León, Gustavo Díaz Miranda, Mª Seneida Espino Padilla, Ana Mª 
Rodríguez Santana. 
 

Fechas y horarios: Jueves y Viernes  20 y 21 de enero de 11 a 14H; Jueves y 
Viernes  27 y 28 de enero de 11 a 14H; Sábado 22 de enero de 09 a 13H y 
Sábado 29 de enero de 09 a 13H. 
 

- Turno de tarde.-  
 

Asistentes: José Antonio Santana Segura, Fco. Javier Enríquez Servera, 
Rafael Martínez Aguilar, José Cristóbal Melián Machín, Carmen Acosta Jiménez, 
Oscar Fernández Camba, Agustín Delgado García, Benito Morales García, Domingo 
Alexis Behtencourt López, Fco. Javier Hernández Rosales, Carmelo Santana 
Ortega, Sergio Luis Reyes, Fernando Guzmán Rodríguez, José Luis Artiles Herrera, 
José Ramal Sánchez, Héctor Vidal Jiménez Vega. 
 

Fechas y horarios: Jueves y Viernes 20 y 21 de 16 a 19H; Jueves y Viernes 
27 y 28 de 16 a 19H; Sábado 22 de enero de 09 a 13H y Sábado 29 de enero de 
09 a 13H.  

 
Asimismo informarles, que debido a que el curso al que se alude, 

corresponde al ámbito de la Formación para la Promoción y no al Plan de 
Formación (especifico del puesto de trabajo), es por lo que no se contempla 
dentro de la jornada laboral y por ello hemos tenido que encuadrar a los 
compañeros del turno de la mañana, por la tarde y viceversa. 

 
Está previsto que la Subdirección de Coordinación y Servicios vuelva a 

ofertar este mismo curso, para ver si existe una demanda real que justifique 
próximas ediciones. A partir de este curso, las ofertas se canalizarán a través de la 
Subdirección de Coordinación y Servicios, incluidas las de Formación para la 
Promoción, independientemente de que toda la programación y organización la 
cubra el Comité de Empresa del PAS Laboral.    

 
Saludos, buen día y próspero año nuevo, Campus de Tafira a 14 de enero 

de 2011. 
 
 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 
 

Guillermo Martínez García 
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