UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS OE GRAN CANARIA
COMITE DE EMPRESA

SALIDA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
COMITE DE EMPRESA

COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, en el dia de ayer tuvo lugar la primera sesion de la
Comision Paritaria de Seguimiento del Protocolo de Sustituciones del PAS Laboral.
En la misma se resolvieron algunos aspectos controvertidos que afectaban al
normal funcionamiento del procedimiento de aplicacion. Acompanamos acta de la
sesion para una mayor clarificacion de los hechos. Sin duda alguna la consecucion
de que en la baremacion de méritos se tenga en cuenta los cursos impartidos por
el Comité de Empresa para la Formacion para la Promocion, supone un avance
importante al constituir una vieja reivindicacion de este 6rgano de representacion

de los trabajadores.

También se han celebrado en el dia de hoy dos reuniones con la Gerencia
de gran transcendencia para los intereses del PAS Laboral: la primera conjunta
con los funcionarios al afectar a todo el Personal de Administracion y Servicios; y

la segunda solo circunscrita al ambito del personal laboral.

En cuanto a los acuerdos conjuntos de funcionarios y laborales con la
Gerencia destacan los ajustes de procedimiento para las Bases de Ayudas
Sociales y el Reglamento la Comision de Formacion del PAS, asi como los
Criterios y el Procedimiento para la elaboracion del Plan de Formacion
(adjuntamos documentacion). A partir de ahora comienza la ardua tarea de hacer
efectivo el procedimiento operativo del Plan de Formacion del Personal de

Administracion y Servicios.

En la reunion de la Gerencia con el Comité de Empresa se alcanzaron los
siguientes acuerdos: Bases de Convocatoria del Concurso de Traslado para cubrir
puestos de trabajo del personal laboral vacantes en la RPT; Acceso a la Jubilacion

Parcial vinculada a Contratos de Relevos Temporales; y Conciliacion del horario de
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funcionamiento de los Edificios, con el disfrute de la Jornada Reducida durante el

mes de septiembre.

Los tres acuerdos en cuestion representan unos pasos importantes en tres
campos que viene trabajando el Comité de Empresa desde hace tiempo. El
primero es la piedra angular para acometer el proceso de reactivacion de la
Provision de Plazas. El segundo constituye el logro de acortar la vida laboral con
una jubilacion anticipada digna. Y el tercero de los frentes que viene suscitando
problemas lo comprenden las horas extras en jornadas reducidas, subsanado
mediante la conciliacion con la Gerencia de un computo de compensaciones
economicas, lo que supone un punto de inflexion para futuras negociaciones. De

estos tres acuerdos facilitamos la documentacion firmada entre las partes.

Sobre la base de todos los acuerdos firmados se abren las posibilidades del
desarrollo de todo un marco de mejoras para el PAS Laboral, por lo que nos
podemos ir de vacaciones con un panorama mas despejado que el que se nos
presentaba hace pocos meses, sin que ello suponga bajar la guardia, pero al

menos se hos ha aclarado el horizonte de nuestras reivindicaciones.

Saludos y buenas vacaciones a todos los companeros, Campus de Tafira a
21 de julio 2009.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA CONCILIAR EL
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EDIFICIOS CON EL DISFRUTE
DE LA JORNADA REDUCIDA DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE
2009

La adecuacion del horario de funcionamiento de los edificios a la programacion
de los examenes extraordinarios de septiembre, viene condicionando el disfrute
de la jornada reducida de verano por parte de los conserjes y auxiliares de
servicio responsables de su apertura y cierre. A ello se une el presente ano el
adelanto del inicio del curso académico, previsto para el 15 de dicho mes.

El calendario académico del curso 2009-2010 prevé determinados ajustes en el
horaric de celebracion de los examenes de septiembre, con objeto de paliar la
primera de las circunstancias senaladas. En cuanto al inicio del curso, presenta
una complejidad diferente al venir determinado por el proceso de reforma en el
que se encuentra inmerso el sistema universitario espafiol.

La necesidad de conciliar las exigencias de los servicios con el derecho del
personal al disfrute de la jornada reducida durante el mes de septiembre, debe
ser abordada en la negociacion del Convenio Colectivo que actualmente se
encuentra en curso. Entre tanto, procede articular unas medidas que permitan
afrontar la situacion con criterios homogéneocs, respetando la autonomia de
gestion de los centros.

En consecuencia, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal de
Administracion y Servicios, en reunion celebrada el 21 de julio de 2009, han
alcanzado el siguiente

ACUERDO

1. El tramo horario que sea necesario cubrir, durante el mes de septiembre de
2009, para garantizar el funcionamiento de los edificios fuera del horario
correspondiente a la jornada reducida, se atendera con el personal
estrictamente necesario. -

/
2. El tramo horario sefalado sé cubrira mediante Jalguna de las siguientes
modalidades:
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» Realizacion de horas extraordinarias que se compensaran con horas
libres de trabajo, siendo el equivalente de una hora extra igual a 1'75
horas de jornada ordinaria.

* Realizacion de horas extraordinarias que se retribuiran econémicamente,
siendo el equivalente de una hora extra igual a 1'75 horas de jornada
ordinaria.

Las dos modalidades descritas se podran aplicar separadamente o de forma
combinada en el mismo o distintos trabajadores y dias.

3. La realizacion de horas extraordinarias se coordinara en cada edificio entre
el administrador, el conserje y los auxiliares de servicio y debera contar con
autorizacion previa y expresa de la Gerencia. La distribucion sera equitativa
entre todo el personal susceptible de realizarlas, dando preferencia a la
voluntariedad y a sistemas combinados y rotatorios.

4. El numero maximo de horas extraordinarias retribuidas que se autorizara
sera el siguiente:

e Durante la primera quincena:

- Jomada de mafiana: 1 hora en cada edificio y dia en los que se
celebren examenes que empiecen a las 8 o a las 8,30 horas.

- Jornada de tarde: 1 hora en cada edificio y dia en los que se
celebren examenes que finalicen después de las 20 horas.

Durante la segunda quincena:

- Jornada de mafiana: 1 hora en cada edificio y dia en los que
exista actividad lectiva anterior a las 8,30 horas. No computaran
las tutorias.

- Jornada de tarde: 1 hora en cada edificio y dia en los que exista
actividad lectiva posterior a las 19,30 horas. No computaran las
tutorias.

1 5. En los edificios de Ciencias Juridicas, Humanidades, Ciencias Econémicas y
oo Empresariales e Ingenierias, el nimero maximo de horas extraordinarias
AL retribuidas que se autorizard sera el doble de las indicadas]en el apartado
k{’ '- anterior, con lo mismos requisitos.
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6. El nimero de horas extraordinarias retribuidas que se sefiala en los
apartados anteriores sera el maximo por edificio y dia, con independencia del
numero de ftrabajadores que sean necesarios para el funcionamiento del
edificio, por lo que velara especialmente por la distribucion equitativa entre todo
el personal susceptible de realizarlas, ya que el resto del personal debera
atender el servicio mediante horas extraordinarias compensables con horas
libres de trabajo.

7. Lo previsto en el presente documento se entiende sin perjuicio de los
acuerdos sobre jornada que, con caracter individual, se alcancen por los
trabajadores con la Institucion.

8. En la primera quincena del mes de octubre se elevara a la Gerencia un
resumen de lo actuado, que lo comunicara al Comité de Empresa.
.f’/
POR EL COMITE DE, /
MPRESA | 1/

| .'!\\, |"_/'
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA FACILITAR EL
ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL, VINCULADA A LA FORMALIZACION
DE CONTRATOS DE RELEVO TEMPORALES, POR PARTE DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad Social,
establece determinadas modificaciones y mejoras en materia de jubilacion
parcial.

Asi, los trabajadores que cumplan con los requisitos de edad, antigiiedad vy
cotizacion establecidos en la citada Ley, podran solicitar voluntariamente la
jubilacién parcial a través de una reduccién de su jornada de trabajo vinculada a
un contrato de relevo temporal que la empresa suscribira con otro trabajador, de
manera que el empleado no sufrird menoscabo alguno en la pensién que
percibira en el momento de su jubilacién efectiva a los 65 afios de edad.

El sistema transitorio previsto para la aplicacion del nuevo régimen establece un
periodo de entre cinco y siete afios alin mas ventajoso, toda vez que permite
acceder a un mayor porcentaje de reduccion de jornada con menores exigencias
en cuanto a los requisitos citados.

Las partes, conscientes del beneficio que dichas medidas pueden reportar a los
trabajadores de la ULPGC vy a la propia Institucion, proceden a articular los
mecanismos para facilitar el acceso del personal a las mismas v,
fundamentalmente, al sistema transitorio previsto para su aplicacion.

Con dicha finalidad, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal de

Administracion y Servicios, en reunion celebrada el 21 de julio de 2009, han
alcanzado el siguiente

ACUERDO et

Primero.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento y reqguisitds
para que el personal incluido en su ambito de aplicacion pueda acceder la |
\ jubilacion parcial, vinculada a la formalizacion de un contrato de relevo temporal,

en los términos previstos en el Estatuto dé los Trabajadores y en la Ley General
de Seguridad Sociar,lde acuerdo con lds modificgciones efectuadas en dichus-':,f

A
) N I.I' n' \;_,_a__.--"/




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANAREA &

Gerencia

textos legales por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de
Seguridad Social.

Segundo.- Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo es de aplicacion al Personal Laboral Fijo de Administracién
y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que cumpla los
requisitos para acceder la jubilacion parcial vinculada a la formalizacién de un
contrato de relevo temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 166 y
en la disposicion transitoria decimoséptima del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redacciéon dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de Medidas en materia de Seguridad Social.

Tercero.- Requisitos para acceder a la jubilacién parcial

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacién parcial deben reunir, como
minimo, los siguientes requisitos ademas de los regulados en la normativa legal
vigente aplicable al efecto:

1. Ocupar puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS Laboral de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con caréacter fijo y jornada a
tiempo completo.

2. Acreditar haber cumplido la edad, el periodo de antigiiedad y el periodo
previo de cotizacién que para cada afio se senala en la siguiente tabla, y
solicitar una reduccion de jornada comprendida entre el minimo y el
maximo gue en la misma se indica:

- 1 ANTIGUE-| COTIZA- | REDUCCION
ANO | EDAD DAD’ | CION® | JORNADA*
2009 60 afios y 2 meses |3 afios | 21 afios | 25% al 82%
2010 60 afos y 4 meses | 4 afios 24 afos | 25% al 80%
2011 60 anos y 6 meses | 5 afios 27 afos | 25% al 78%
2012 60 anos y 8 meses | 6 afios 30 afios | 25% al 75%
2013 60 anos y 10 meses | 6 afios 30 afos | 25% al 75%
2014 y 61 afos 6 afios 30 anos | 25% al 75%
siguientes = —

1. Los trabajadores que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podral

acceder siempre con 60 afios de edad jin ue, a tales efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de |a edad tle jubilacion que pudieran ser de aplicacion al

i / rl! *; / Irf‘k{b{/ L
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interesado. En tal caso, la cuantia de la pension se reducira en un 8 % por cada afio o
fraccion de afio que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad de sesenta v cinco afios.

2. El periodo de antigliedad computable es el desempefado en la ULPGC con caracter
inmediatamente anterior a |la fecha de la jubilacidn parcial.

3. A efectos del computo del periodo previo de cotizacion, no se tendra en cuenta la
parte proparcional correspondiente por pagas extraordinarias.

4. El porcentaje de reduccion de jornada se entenderd referido a la jornada de vigente.

3. Reunir las restantes condiciones generales exigidas para causar pensién
contributiva de jubilacién con arreglo a las normas reguladoras del Régimen
General de la Seguridad Social.

4. Comprometerse por escrito a solicitar la jubilacién total en el momento que
cumplan los 65 anos de edad.

Cuarto.- Procedimiento para acceder a la jubilacion parcial

1. Aquel trabajador que, voluntariamente, desee jubilarse parcialmente y cumpla
los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberd solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Gerencia con una antelacion minima de cuatro meses a la
fecha prevista para la jubilacion parcial.

2. A la solicitud se acompafara la documentacién justificativa del cumplimiento
de los requisitos para acceder a la jubilacion parcial, asi como compromiso
escrito de solicitar la jubilacion total en el momento que cumplan los 65 afios de
- edad.

3. El trabajador presentara, asimismo, solicitud de jubilacién parcial ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), indicando la fecha prevista en
que vaya a producirse la misma, con una antelacion minima de tres meses
respecto a dicha fecha.

4. lgualmente, el trabajador presentara en la Subdireccién del PAS copia del

N informe que le remita el INSS, acreditativo de reunir las condiciones generales

I\l /  exigidas para tener derecho a la pension. Dicho informe se presentara tan pronto
L/ como sea recibido por el interesado.

9. El trabajador que no se hubiese acogido a la reduccion de jornada maxima.a
la que tenga derecho, podra solicitar ;A cualguier momento un incremento de
dicha reduccion de jornada siguiendg los tramites sefalados en los parrafos

=
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6. El no reconocimiento por la Sequridad Social de Ia prestacion de jubilacion
parcial, por cualqguier causa, o del nuevo importe de la pensién en el supuesto de
nueva reduccion de jornada, impedira la aplicacién de este acuerdo al trabajador
afectado.

7. El acceso a la jubilacion parcial y la consiguiente formalizacion del contrato de
trabajo a tiempo parcial, con los requisitos y condiciones previstas en este
Acuerdo, tendra lugar en el momento en que la Universidad haya seleccionado
al candidato relevista idéneo.

Quinto.- Efectos de la jubilacién parcial

1. El acceso a la jubilacion parcial, o a la nueva reduccion de jornada, quedara
condicionado a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial y el de relevo o, en su caso, a la modificacion de los mismos en los
supuestos de nueva reduccion de jornada.

2. Los efectos se produciran el dia siguiente al del cese en la jornada del trabajo
que se viniese realizando con anterioridad, siempre que, en dicha fecha, se haya
suscrito el contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.

3. El trabajador acogido a la jubilacion parcial podra solicitar la jubilacion
ordinaria o anticipada en cualquiera de las modalidades legalmente previstas y
de acuerdo con las normas del Reégimen de Seguridad Social de que se trate.

4. El trabajador que se acoja a la jubilacién parcial suscribira con la ULPGC un
nuevo contrato a tiempo parcial que se formalizara por escrito y en el modelo
oficial. En el mismo deberan figurar los elementos propios del contrato a tiempo
. 1; parcial, asi como la jornada que el trabajador realizaba antes y la que resulte
¥ como consecuencia de la reduccion de su jornada de trabajo. La celebracién del
~contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad
| (,,.gua correspondan al trabajador.
|

g

\ ||% [: .-’I/'f 5. La jubilacién parcial, y la correspondiente reduccién de jornada, se acordara

| / en el puesto de trabajo de Ia categoria y especialidad en la que se ostente la
condicién de trabajador fijo, por lo que el contrato a tiempo parcial se suscribira
para dicho puesto de trabajo. En el supuesto de que, en el momento de acceder
a la jubilacion parcial. el trabajador se ?ccntrase en un desempefo temporal de

funciones de los previstos en el articulo 26 del vigente convenio colectivo,

cesara en el mismo como consec%Tci de dicha jubilacion parcial.
N \

4
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6. La jubilacién parcial del trabajador quedara extinguida en base a las
siguientes circunstancias, acaecidas con posterioridad a la incorporacion del
mismo a esa situacion juridica:

¢« Fallecimiento.

* Reconocimiento de la jubilacion ordinaria o anticipada, en virtud de
cualquiera de las modalidades legalmente previstas.

* Reconocimiento de una pensién de iIncapacidad permanente
declarada incompatible.

* En todo caso, al cumplir 65 anos.

Sexto.- Condiciones particulares de aplicacion a los trabajadores jubilados
parcialmente

1. La retribucion del trabajador jubilado parcialmente, a partir de la formalizacion
del contrato de trabajo a tiempo parcial, disminuird en la misma proporcion que
la reduccion de la jormada. Su salario real fijo estard compuesto por todos
aquellos conceptos que conforman su retribucion ordinaria, a los que se aplicara
la correspondiente reduccién proporcional. Al pasar a la situacion de jubilacion
parcial se realizara una liquidacién de los haberes anuales hasta Ia fecha de
efectos de la formalizacion del contrato a tiempo parcial. La retribucion del
trabajador jubilado parcialmente se revisara anualmente de conformidad con lo
acordado en el Convenio Colectivo, aplicandose a todos los conceptos
retributivos salariales de convenio incluidos en su nueva percepcion, asi como el
reconocimiento de cualquier modificacion que suponga mejora laboral o
o economica a la que hubiera tenido derecho el trabajador si hubiese permanecido
/ +\ _ en activo a tiempo completo.

2. Respecto a las cotizaciones, tanto la Universidad como el trabajador jubilado
parcialmente seguiran cotizando a la Seguridad Social por todas las
. contingencias, en funcion de la parte correspondiente al salario reducido en
/ . }, Jornada parcial, en los términos previstos en la legislacion vigente.

3. Todos aquellos empleados que se jubilen parcialmente tendran derecho a los
beneficios sociales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en las
mismas condiciones que los restantes empleados en activo, hasta cumplir 65

anos. &
o . /]
4. El empleado jubilado parcialmente debera trabajar de forma efectiva el tanto _f_,. -
por ciento de la jornada restante tra la reduccion, concentrandose en un Unico 7 "5
periodo temporal cada-afio, que Iée: aalizara' aj
X '
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de servicios por dicho plazo temporal se efectuara por el empleado a partir de la
fecha que elija la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que le sera
notificada al comienzo de cada afio previa audiencia del trabajador, con el fin de
conciliar la disponibilidad de éste con |as necesidades del servicio.

5. Asi mismo, el trabajador conservara su derecho de disfrute de las vacaciones
proporcionales a la jornada de trabajo pactada, permisos y licencias,
establecidas en el Convenio Colectivo y demas normativa de aplicacion,

6. Los empleados jubilados parcialmente devengaran antigiiedad y tendran los
ascensos de nivel que les corresponda por aplicacion del Convenio Colectivo,
hasta la fecha de su jubilacion a los 65 afios. Sin embargo, no podran participar
en los concursos- oposicion restringidos previstos en el Titulo V del convenio
colectivo vigente para la provision de puestos de trabajo, ni en las Listas de
Sustituciones para el desempefio temporal de funciones previsto en el articulo
26 del vigente convenio colectivo.

Séptimo.- Condiciones particulares de aplicacion a los trabajadores con contrato
de relevo

1. De forma simultanea a la suscripcion por parte del empleado de un contrato
de trabajo a tiempo parcial, para poder acogerse al régimen de jubilacion parcial,
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria formalizara un contrato de relevo
con otro trabajador.

2. El contrato de relevo se formalizara por escrito en el modelo oficial y en &l

debera constar necesariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales

del trabajador sustituido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que
4. vaya a desempefiar el relevista.

3. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
Susfituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefc de tareas
. ,T/ correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el
mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabador relevista, debera
existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo ";-g
que la correspondiente al trabador relevista no podria ser inferior al 65 % de |5 /

base por la que venia cotizando el trabajador que acceda a la jubilacion parcial. _

3. El contrato de relevo tendra unal:;h.l,é\cfén igual a la del tiempo que falte al— -
trabajador sustituido para alcanzar Ia édad de jubilacién ordinaria iy’ BT
e = LT AT AL LI:?
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6. El contrato de relevo podra celebrarse a Jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso, la duracién de la jornada debera ser como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. Podra concentrarse
en un unico periodo temporal cada afo, que se realizara a jorada completa en
las fechas que elija la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que le sera
notificada al comienzo de cada afio previa audiencia del trabajador, con el fin de
conciliar la disponibilidad de éste con las necesidades del servicio. E| horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

7. Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador
sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacién ordinaria o
anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria:

* Debera sustituirlo por otro trabajador desempleado.

¢ Concertara con dicho trabajador un nuevo contrato de relevo en el
plazo de 15 dias naturales siguientes a aquél en que se haya
producido el cese.

* La jornada pactada en el nuevo contrato sera, como minimo, igual a
la que realizaba el trabajador en el momento de la extincion de
su contrato.

8. Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente
antes de cumplir la edad que le permita acceder a la jubilacién ordinaria o
anticipada y no se procediera a su readmision, la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria:

* Ofrecera al trabajador relevista Ia ampliacion de su jornada de

lrabajo. Si la jomada de trabajo del relevista fuera superior a la
1 £ / jornada dejada vacante, Ia ampliacion tendra como limite |a jornada
7 a tiempo completo establecida en el convenio colectivo vigente.

e Si la ampliacion de jornada no fuera aceptada, debera contratar a
otro trabajador desempleado. La nueva contratacion debera hacerse
en la modalidad de contrato de relevo en el plazo de 15 dias
naturales siguientes a aquél en que se haya producido la decision de
no readmision tras la declaracion de improcedencia del despido.

* Lajornada pactada seré, ¢omo minimo, igual a la que realizaba.el—
trabajador en el momento de la extincién de su contrato,
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9. El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de
desempleo, que sera seleccionado, a través de los siguientes procedimientos:

* Si existe bolsa de trabajo de las establecidas en el segundo parrafo
del articulo 22.4 del Convenio Colectivo, se le ofertara g las
personas que le corresponda en dicha lista ¥y cumplan la condicion
de desempleado, no perdiendo el orden en la lista de sustitucion en
el caso de renuncia.

* En el supuesto que no exista bolsa de trabajo, mediante
convocatoria publica a través de concurso oposicion libre destinado
a desempleados.

10. El contrato se extinguira al cumplir el trabajador sustituido la edad de
jubilacion ordinaria.

Disposicion Final: este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.
Sera publicado, en dicha fecha, en el tablon de anuncios de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria Yy en su pagina Web. Asimismo se remitirg al
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para su
publicacion en el mismo.

POR LA GERENCIA POREL COMITEDE , |
g EMPRESA '\




