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Estimados compañeros, una vez recorrido un tiempo experimental en la 
aplicación del Protocolo de Sustituciones, este Comité de Empresa propone una 
vez más algunos ajustes basados en su funcionamiento práctico, a fin de lograr 
una mejor operatividad y eficiencia. Por ello hemos propuesto a la Gerencia la 
regulación de una serie de criterios, que vienen a cubrir algunas lagunas que 
requerían cubrirse sin más dilaciones. 

 

Los criterios para los ajustes pertinentes al Protocolo de Sustituciones, 
acordados entre la Gerencia y el Comité de Empresa, contemplan las siguientes 
cuestiones: los criterios de baremación para las Aportaciones al Conocimiento y 
los criterios para dilucidar empates entre aspirantes. Anexamos los acuerdos 
firmados al respecto.   

 
Igualmente propusimos que al crearse nuevos criterios valorativos, 

necesariamente había que abrir nuevamente todas las listas, para que los que 
forman parte de las mismas puedan aportar las certificaciones correspondientes. 
A su vez ya que se procede a establecer un plazo al efecto, aprovechar la 
circunstancia para que puedan acogerse nuevos trabajadores que no pudieron 
integrarse con anterioridad en las mismas. 

 
 
 En el día de hoy se ha publicado en la página web institucional de la 

ULPGC y en los tablones de anuncio la convocatoria para la actualización de las 
listas de sustitución del personal laboral fijo, actualizando el baremo según 
categorías/especialidades que se habían publicado el pasado mes de enero, 
excepto la correspondiente al Titulado Superior de Informática (L1), que quedó 
resuelta (para más información sobre esta convocatoria acudir a los acuerdos 
anexados). En la sección de la página institucional dedicada a “Información para 
el PAS”, más concretamente en el apartado “Ingreso y provisión de puestos”,  se 
puede observar lo referente a la convocatoria donde dice “Lista de Sustituciones”. 
No obstante, les hemos facilitado el acceso directamente, al siguiente enlace: 
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=listas_sustituciones 

 
Asimismo les adelantamos que el nuevo plazo para presentar solicitudes 

y/o modificar las ya presentadas será del 25 de mayo al 5 de junio. También 
comentarles que se ha incluido la categoría de Auxiliar de Servicio y aunque el 
Comité de Empresa había propuesto 8 categorías y Especialidades más, se está 
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pendiente de que las distintas unidades hagan sus correspondientes 
observaciones a las materias objeto de valoración.   

 
 
Saludos y buen día, Campus de Tafira a 22 de mayo de 2009. 
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