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Estimados compañeros, en el día de ayer se firmó el acuerdo de BASES DE 

CONVOCATORIA PARA AYUDAS DE CARÁCTER SOCIAL, entre la Gerencia y la 
representación del PAS. Adjuntamos documentación. 

 
La propuesta presentada por la Junta de Personal Funcionario no Docente y 

el Comité de Empresa, fue aceptada prácticamente en su totalidad por la 
Gerencia, cumplimentándola únicamente con algunos aspectos legales y algunas 
cuestiones estructurales. 

 
Las nuevas Bases de Ayudas de Carácter Social, comprende una parte 

general y otra particular. En las mismas se contemplan nuevas atenciones como 
las de guardería, los soportes a las minusvalías (rehabilitación, asistencia 
especializada, adaptación de vehículos etc.) y otros tratamientos de salud 
(drogodependencia, terapias educativas y rehabilitación en general). También se 
recoge la posibilidad de que sea el trabajador quien decide la prioridad de la 
ayuda, hasta un máximo de tres. Las ayudas se conceden a toda la unidad 
familiar, no sólo al trabajador y a los hijos, es decir, las facturas correspondientes 
a un concepto no se presentan por separado, sino que se sumarán todas  aquellas 
que correspondan a una de las prioridades marcadas.( Ej: todas las gafas que sea 
hayan adquirido ese año por la familia). 

 
Igualmente se contemplan determinadas ayudas al estudio, al margen de 

la formación de perfeccionamiento al puesto de trabajo, que corresponde al Plan 
de Formación del PAS. Los cursos directamente relacionados con los puestos de 
trabajo, ya no se considerarán ayudas y no se tramitarán por esta vía, sino como 
realmente se establece en el Convenio Colectivo, en el apartado de formación 
específica.  

 
En cuanto a la composición de la Comisión se respetó la representación 

legítima del Comité de Empresa y la paridad correspondiente del mismo con la 
empresa, de tal modo que se establece: “A efectos de la válida constitución, será 
necesario la presencia de la representación de la Universidad y de un miembro de 
cada uno de los órganos de representación del PAS. Para la adopción de acuerdos 
se requerirá  el voto favorable de ambas partes”. 

 
Asimismo se ha respetado la reivindicación del Comité de Empresa, sobre 

el establecimiento de un criterio evaluador objetivo que favorezca a las economías 
familiares más precarias, con la consiguiente valoración de la declaración de la 
renta de las personas físicas, para atender a las necesidades reales de los 
solicitantes. Estas ayudas se concederán atendiendo a cálculos objetivos, basados 
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en la declaración de la renta de la unidad familiar, siempre que la cantidad total 
solicitada por ayudas, sea mayor que las disponibilidades presupuestarias. 

Este Acuerdo de Ayudas de Carácter Social representa un punto de inflexión 
al estar consensuado entre los órganos de representación de los trabajadores y la 
empresa, a diferencia de la anterior reglamentación que había sido regulada por 
la propia Comisión, a la que nunca este Comité de Empresa le reconoció tal 
capacidad. El documento en cuestión constituye una base sobre la que ir 
mejorando sus contenidos en cada convocatoria anual. En esta línea tanto la 
JPFND y el Comité de Empresa, han dejado manifiesta su reclamación de mejoras 
económicas para las futuras ediciones. Aunque la cantidad inicial es de 85.680 
euros, se pueden incrementar con las partidas sobrantes de otros conceptos 
(Intercambio de Vacaciones, Plan de Formación etc.)  

 
Igualmente se ha clarificado entre el Comité de Empresa y la Gerencia, que 

una serie de ayudas que se contemplan en el Convenio Colectivo, en otra parte 
distinta de las Ayudas Sociales, tales como la matrícula gratuita, el premio de 
jubilación y el seguro de vida y accidentes, no se incluirán en la partida 
presupuestaria dedicada al concepto de apoyo a la formación integral y a la 
asistencia médica.  

 
 Este documento es un avance importante, pero no tiene un carácter 

inamovible, sino que es abierto y será objeto de análisis para incorporar las 
mejoras y corregir los errores mediante los ajustes pertinentes. 

 
En otro orden de cosas, comunicamos a todo el Personal Laboral del PAS 

que ya se encuentran publicadas las actas de las sesiones plenarias, en la página 
“web” de este órgano de representación de los trabajadores.  
http://www.webs.ulpgc.es/comiteempresa 

 
Saludos y buen día, Campus de Tafira a 2 de abril de 2009. 

 
EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 

 
Guillermo Martínez García 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A/A PAS LABORAL 


































