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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, el pasado viernes este Comité de Empresa firmaba
la INSTRUCCION 2/2008 POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION 1/2007
SOBRE PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES, JORNADAS Y HORARIO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, asi como la INSTRUCCION 3/2008 DE
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PAS PARA EL ANO 2009. Una vez que los
funcionarios no docentes se unian en el dia de ayer a ratificar la ampliacion de
mejoras, se cierra la nueva instruccion para el PAS (adjuntamos ambos
documentos).

El 4 de diciembre del pasado ano se lograba por fin firmar una Instruccion,
después de un largo conflicto colectivo que ganamos al anterior equipo rectoral en
los tribunales, alcanzando con la actual Gerencia un acuerdo que respetaba los
derechos recogidos en el Convenio Colectivo y las nuevas mejoras del Estatuto
Basico del Empleado Puablico. Con la negociacion y firma de este ano, que fructifica
en nuevas mejoras, se da un paso mas en la normalizacion de la regulacion de esta
materia, en sintonia con el procedimiento que establece el Convenio Colectivo, al
especificar en el apartado 7 de su articulo 32 lo siguiente: “Las Gerencias
procuraran presentar la instruccion de vacaciones, permisos y licencias del ano
entrante, antes del 15 de diciembre de cada ano, de acuerdo con el Comité de
Empresa’.

El gran avance en la consecucion de logros substanciales en beneficio del
Personal de Administracion y Servicios, ya se obtenia el pasado ano, por lo que sélo
cabe a partir de ahora ajustes e intentar seguir aranando nuevas mejoras que
redunden en una instruccion mas ventajosa y favorable.

Los nuevos retoques que enriquecen la instruccion son los siguientes: la
disminucion de 1 hora y 45 minutos a 2 horas en los periodos de jornada reducida
para el personal con jornada de manana y tarde, rotatoria o cualquier otro tipo de
jornada autorizada por la Gerencia, tanto al inicio como al final de la jornada; la
posibilidad de poder establecer tres turnos de vacaciones en navidad para el
disfrute de los dias de permiso; la ampliacion del aprovechamiento de los dias de
asuntos propios hasta el 31 de enero; y la aplicaciéon de mejoras legislativas que
sean promulgadas con respecto a permisos, licencias y vacaciones de forma
inmediata y directa.

El Comité de Empresa también propuso la contemplacion del dia 5 de enero
como no laborable, en idéntico tratamiento de los dias 24 y 31 de diciembre,
consiguiendo de la Gerencia el compromiso de analizar este dia (el proximo 5 de
enero de 2009), para valorar la repercusion de su consideracion como festivo en la
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comunidad universitaria. En este sentido el Comité esta trabajando en la
elaboracion de unos indicadores que hara llegar a la Gerencia, para que se
controlen desde las conserjerias, bibliotecas, laboratorios y las instalaciones
deportivas, la incidencia de asistencia el proximo 5 de enero. Con posterioridad se
procedera durante el primer trimestre de 2009 a la correspondiente negociacion
entre la Gerencia y los representantes del PAS a fin de declarar el 5 de enero como
no laborable.

También hay que sumarle a las reivindicaciones del Comité de Empresa,
otras dos propuestas relacionadas con las horas extras, al repercutir la
compensacion de estas en permisos mayoritariamente. Las proposiciones en
cuestion fueron las siguientes:

- La contemplacion normativa del procedimiento por el cual el superior
jerarquico, enviara la peticion de horas extras a la Gerencia mediante fax o correo
electronico y la correspondiente autorizacion o denegacion de las mismas por parte
de la Gerencia, con la pertinente copia extensible al Comité de Empresa.

- Que los trabajadores que realicen horas extras puedan decidir su
conversion en PERMISOS o ABONOS libremente, sin que le sea impuesta por la
Secretaria Técnica de Organizacion el tipo de compensacion correspondiente.

La Gerencia no veia que se incluyera la materia relacionada con las horas
extras, entre otras argumentaciones porque la instruccion compete a todo el PAS y
las reivindicaciones del Comité de Empresa estaban focalizadas en problematicas
del personal laboral. La situacion de bloqueo en este punto de las negociaciones se
pudo superar con el compromiso por la parte empresarial de darle un tratamiento
monografico a esta controversia, en el marco de las relaciones Gerencia-Comité de
Empresa, lo antes posible.

En cuanto al documento definitivo de la instruccion, la base del 2007 con
las mejoras del 2008, se puede tener acceso al mismo en la pagina institucional de
la ULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria a 2 de diciembre de 2008.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



INSTRUCCION 3/2008 DE VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL ANO 2009

1.- CALENDARIO DE FESTIVOS:

NACIONALES:

- 1 de enero: Afio Nuevo.

- B de enero: Epifania del Sefior.

- 9de abril: Jueves Santo.

- 10 de abril: Viernes Santo.

- 1 de mayo: descanso laboral correspondiente a la Fiesta del Trabajo.

- 15 de agosto: Asuncién de la Virgen.

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espaiia.

- 7 de diciembre: traslado del dia 6 de diciembre. Dia de la Constitucion.
- 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

- 25 de diciembre: Natividad del Sefior

COMUNIDAD AUTONOMA:

- 30 de mayo: Dia de Canarias.

LOCALES:

- Gran Canaria: 24 de febrero: Martes de Camaval.
24 de junio: San Juan Bautista.
8 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino.

/ -y - Lanzarote: 16 de julio: Nuestra Sefiora del Carmen.

If 9 de agosto: Nuestra Sefiora de las Nieves.

{ A - 15 de septiembre: Nuestra Sefiora de los Dolores.
|

¥

2,- USO Y DISFRUTE DE LOS DIAS DE ASUNTOS PROPIOS
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4.- SEMANA SANTA

4.1.- Permisos

* Primer turno: Del lunes 6 al domingo 12 de abril.
e Segundo tumo: Del jueves 9 al miércoles 15 de abril.

4.2.- Reduccion de jornada

Se establecera los dias comprendidos entre el 6 y el 15 de abril de 2009,

5.- SEMANA DE NAVIDAD

5.1.- Permisos

* Primer tumo: del 21 al 27 de diciembre de 2009
* Segundo turno: del 28 de diciembre al 3 de enero de 2010.
» Tercer turno: del 4 al 10 de enero de 2010,

3.2.- Reduccion de jornada

Se establecera durante los dias coincidentes con las vacaciones de
navidad del periodo lectivo.




INSTRUCCION 2/2008 POR LA QUE SE MODIFICA LA
INSTRUCCION 1/2007 SOBRE PERMISOS, LICENCIAS,
VACACIONES, JORNADAS Y HORARIO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.- MODIFICACION DE LA INSTRUCCION 1/2007

Se modifica la Instruccion 1/2007 sobre permisos, licencias, vacaciones,
jornadas y horario del personal de administracion y servicios, en los siguientes
términos:

A. Titulo IV, JORNADAS Y HORARIO; apartado 1.7, Jornada
reducida:

La reduccion de jornada prevista para el personal con jornada de
manana y tarde, rotatoria o cualquier otro tipo de jornada autorizada
por Gerencia, sera de 2 horas diarias al inicio o al final de la jornada,
segun las necesidades del servicio, durante los periodos del 16 de
julio al 15 de septiembre, semana de Carnaval, Semana Santa y
Navidad.

B. Titulo lll, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES; apartado 1.1,
Permisos ordinarios: punto c) Permiso por Navidad, el tercer
parrafo queda redactado de |a siguiente forma:

"El PAS tendra derecho a permiso retribuido de siete dias naturales
conseculivos durante las festividades de Navidad, de acuerdo con
los turnos que se establezcan por la Gerencia para cada afio,
previa negociacion con los representantes del personal. Se podran
establecer tres turnos, de acuerde con la distribucion semanal de
los dias festivos, para un disfrute equilibrado de los dias de permiso
por todo el personal.”

_"2.- OTRAS MODICACIONES
A.  Aplicacion de mejoras legislativas

Cualquier mejora legislativa que sea promulgada con respecto a
permisos, licencias, vacaciones, sera de aplicacién inmediata y
directa.

CARACTER FESTIVO DEL DIiA 5 DE ENERO

Se analizara la actividad de |a Universidad el dia 5 de enero de
2009, en orden a determinar la repercgision que en la comunidad
universitaria tendria su consideracigh como festivo a efectos
laborables, en térmir_'ng;_@_s_imjlarﬁle ayo'\previsto para los dias 2
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de diciembre. Durante el primer trimestre de 2009 se procedera a la
oportuna negociacion con los representantes del personal.




