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Estimados companeros, en primer lugar queremos aclarar las razones que
propiciaron que este organo de representacion de los trabajadores instara a la
Gerencia, a que convocara Unicamente al Comité de Empresa para tratar los
temas relacionados con el personal laboral. Si partimos de la base que la
legitimacion legal para negociar en representacion del PAS Laboral es del Comité
de Empresa, esta demas hacer extensible las convocatorias a las centrales
sindicales, puesto que se puede incurrir en la interpretacion erronea de considerar
también a los sindicatos como interlocutores validos en dichos menesteres.
Confusion que se puede suscitar si se hace una comparativa analogica con la
Junta de Personal Funcionario, donde las convocatorias tienen que estar dirigidas
también a las centrales sindicales, puesto que en este ambito si tienen capacidad
y se regula asi al efecto por la legislacion vigente. Dicho esto, no esta de mas decir
que en ningin momento se ha planteado por parte del Comité de Empresa vetar a
los delegados sindicales en los plenos del organo colegiado y por supuesto
tampoco en las sesiones con Gerencia. La constatacion de lo expuesto queda
manifiesta con el hecho de que en la reunion del pasado 11 de junio asistio
representacion sindical, sin que hubiera ningun tipo de objecion al respecto.

Este Comité de Empresa respeta de forma rigurosa y escrupulosa el
cumplimiento de la legalidad laboral, por lo que nunca se ha planteado transgredir
la Ley Organica de Libertad Sindical. Esta Ley establece en su articulo 10.3, donde
se recogen “los derechos de los delegados sindicales”, una tipificacion concreta en
el apartado 2°, a saber: "Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los
organos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene o de los
organos de representacion que se establezcan en las Administraciones publicas,
con voz, pero sin voto”.

Si bien declaramos nuestro respeto a los derechos de los delegados
sindicales, no es menos cierto que la obviedad de lo argdumentado deja de
manifiesto que las decisiones en las sesiones plenarias del Comité de Empresa,
corresponde Unicamente a los miembros electos del organo de representacion de
los trabajadores, y como consecuencia son estos posicionamientos democraticos
los que se presentan en la mesa de negociacion con la Gerencia.

Aprovechamos este comunicado para hacerles llegar el acuerdo de la
reunion del pasado dia 11 de junio, donde la Gerencia hizo una propuesta cerrada
para la aplicacion al PAS Laboral de lo previsto en el articulo 33 de la Ley
14/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2008. Ante la advertencia por parte del Gerente de
que si el Comité de Empresa no firmaba el acuerdo, todos los companeros de la
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plantilla podian dejar de cobrar en la nomina de junio las cantidades propuestas
(firmadas con anterioridad en la Comision Paritaria), el Comité de Empresa que
esta para defender los intereses del personal laboral y no para crearle perjuicios,
asumio la responsabilidad de rubricar dicho acuerdo. En realidad este acuerdo lo
que supone es la subida del 55% de la cantidad del 2007 (contemplada como
paga adicional) y que en el 2009 supondra el 100% de la cantidad inicial (a la que
pocas objeciones se puso en el pasado ano).

A modo informativo, como se estan mezclando algunas cuestiones, si
queremos dejar patente la solidaridad de este Comité de Empresa con los
companeros L1y L2, evidenciando dicha voluntad a través de un acuerdo plenario
donde se decidid hacer “una propuesta para que la Gerencia convoque un
monografico con la Comision Paritaria, sobre la subida salarial para la
equiparacion de los L1 y L2 laborales con los grupos A y B funcionarios”. Una vez
aprobada la misma también se acordo “convocar una asamblea sectorial con los
afectados”. Como tampoco queriamos ir con las manos vacias a dicha asamblea,
se condiciondé dicha convocatoria a la exposicion de motivos en una reunion
formal con la Gerencia, situacion que ya se produjo recientemente y donde
pudimos comprobar la disposicion favorable del Sr. Gerente. En el proximo pleno
del Comité de Empresa fijaremos la fecha de asamblea con los L1y L2 para tratar
el asunto en cuestion.

Como culminacion del comunicado queremos congratularnos del buen
inicio del primer turno del curso de Formacion para la Promocion de Auxiliares de
Servicio, ante la satisfaccion mostrada por los companeros que ya empezaron las
clases, por lo que nos complace el desarrollo de esta feliz idea.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 16 de junio de 2008.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



ACUERDO DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA CON EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL,
PARA LA APLICACION A DICHO COLECTIVO DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 33 DE LA LEY 142007, DE 27 DE DICIEMBRE, DE
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS PARA 2008.

La Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Comité de Empresa
del PAS laboral, en reunion celebrada el 11 de junio de 2008, acuerdan que la cuantia de
las pagas adicionales del PAS laboral previstas en el articulo 33 de la Ley 14/2007, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2008, sera la siguiente para el presente ejercicio:

GRUPO | PAGA ADICIONAL | PAGA ADICIONAL TOTAL
JUNIO DICIEMBRE EJERCICIO 2008
1 632,41 632,41 1.264,82
2 414,89 414,89 829,78
3 337,43 337,43 674,86
4 224,95 224,95 449,90
5 224,95 224,95 449,90

Los importes sefialados se corresponden con el 55% del complemento especifico de los
puestos de trabajo de los funcionarios de administracién y servicios del correlativo
grupo cuyas retribuciones anuales, por todos los conceptos, son similares.
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