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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Una vez atendidas las reclamaciones y observaciones de algunos
companeros, tenemos a bien emitir este nuevo comunicado, con el fin de despejar
las dudas que nos han planteado sobre los cursos de Auxiliares de Servicio.

En primer lugar aclarar algunos aspectos formales, como el de Ia
certificacion, donde tenemos que decir, muy a nuestro pesar, que fue condicion de
la anterior Gerencia el no poder expedir certificados de los cursos de Formacion
para la Promocion. No obstante, lo volveremos a plantear con el nuevo Gerente, al
que le propondremos que como minimo valgan las horas de estos cursos a
efectos del Protocolo de Sustituciones. El objetivo principal de estos cursos es el
servir de guia orientativa para los concurso de oposicion.

El sistema de eleccion de los profesores ha sido en todos los cursos igual:
convocatoria a todo el personal laboral sobre la disponibilidad al respecto.
Inclusive en el caso de del curso de Técnico Especialista en Biblioteca, como nadie
se presento, lo hicimos extensible a los funcionarios, aceptando el bibliotecario
Julio Martinez Morilla el compromiso. De no haberse presentado tampoco ningin
funcionario, la tercera opcion era buscar un profesor fuera de la Universidad.

En el curso de Auxiliares de Servicio, las Unicas personas que se
presentaron del PAS Laboral fueron Olivia Ramirez Ojeda y Julio Dominguez
Aguilar. En el caso de la companera Olivia, que impartira 15 horas lectivas,
ademas de tener la categoria de conserje, formo parte del Grupo de Mejora de las
Conserjerias, que trabajéo durante dos anos en varias comisiones de trabajo
(distribucion de locales, manual de trabajo, uniformidad y cursos de formacion).
En cuanto al companero Julio, se responsabilizara de 5 horas relacionadas con el
manejo basico de equipos audiovisuales (precisamente su formacion fue en la
especialidad de comunicacion audiovisual de Ciencias de la Informacion) y con la
prevencion de riesgos laborales (contando con la formacion de Técnico Superior
en esta materia).

Los cursos se impartiran en el Aula de Formacion del PAS, sita en la
primera planta del Edificio Antiguo de Empresariales. El horario se desarrollara de
8:00 a 13:00 horas, desde el sabado 7 de junio hasta el sabado 27 de septiembre,
es decir todos los sabados del verano a excepcion del mes de agosto. Cada uno
de los tres turnos (junio, julio y septiembre) abarcara cuatro dias, que a cinco
horas cada sabado hacen un total de 20 horas lectivas.
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Acompanamos este comunicado con las correcciones y la relacion
definitiva de alumnos ordenados en tres bloques, estructurados seglin criterios y
turnos de vacaciones.

Igualmente adjuntamos el programa de las materias del curso,
adelantando el indice de los apuntes que se entregaran a los alumnos el primer
dia de clase de cada turno.

El deseo de este Comité de Empresa es que este curso sirva de provecho a
los companeros, de cara a su preparacion para el Concurso-Oposicion Libre.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 6 de junio de 2008.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



MES DE JUNIO

NOMBRE Y APELLIDOS

1 | Alamo Suéarez Carlos
2 | Bethencourt Lépez Domingo Alexis
3 | Blanco Sucino Anselmo
4 | Cabrera Martin Gerardo
5 | Fajardo Viera Natividad
6 | Falcon Ortiz José Herminio
7 | Fernandez Garcia Fernando
8 | Gonzalez Acosta Carmelo
9 | Lazaro Ramirez Carmen Delia
10 | Quintana Garcia Fabiola
11 | Ramirez Canino Juana rosa
12 | Rivero Quintana Joaquin
13 | Santana Dominguez Juan Carlos
14 | Suérez Benito Marco
15 | Travieso Yedra Juan
MES DE JULIO
NOMBRE Y APELLIDOS
1 | Aguilar Hernandez Francisca Delia
2 | Alvarez Acosta Agustin
3 | Gallardo Hernandez José Luis
4 | Gonzélez Farifia José Manuel
5 | Gonzalez Rodriguez JesUs Lorenzo
6 | Jerez Lopez Gaspar Aurelio
7 | Jiménez Rivero Soledad
8 | Lavers Hernandez M@ del Pilar
9 | Rodriguez Hernandez Juan Andrés
10 | Rodriguez Santana Ana Maria
11 | Sanchez De Torres _ Peralta
12 | Santana Pefa Lidia
13 | Santiago Hernandez Rosa Delia
14 | Sosa Castellano Ruperto M.
15 | Trujillo Ramirez Manuel Enrique




MES DE SEPTIEMBRE

NOMBRE Y APELLIDOS

Bordon Leon José Luis

Gonzalez Sanchez Carmen Gloria

Guillén Hernandez Juan Francisco

Henriguez Espinosa Margarita

Hernandez Rosales Francisco Javier

Hernandez Martin M2 de la Luz

Luzardo Gonzalez José Juan

Marrero Afonso Pedro

Pérez Santana Oscar Luis
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Rodriguez Ojeda M? Noelia

11

Santana Gonzalez Natalia Maria

12

Sarmiento Rodriguez Esther

13

Suarez Rodriguez Francisca Maria

14

Zerpa Ramirez Alejandro

15

Ernesto Mendoza Henriquez
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