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COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA

Estimados companeros, una vez que las comisiones de valoracion del
Comité de Empresa han realizado la tarea encomendada por el plenario de visitar
varios puestos de trabajo para su reclasificacion, las mismas han emitido siete
informes favorables que han sido presentados a la Gerencia de cara a que se
tengan en cuenta en la nueva RPT. Los representantes del Comité han valorado la
labor que desempenan los trabajadores que solicitaron informes al efecto y
ciertamente pudieron apreciar in situ que llevaban a cabo funciones de superior
categoria. No obstante, también tuvieron a bien advertir a los companeros de las
consecuencias que pueden derivarse del procedimiento de wuna posible
recalificacion de categoria. Por ello, ya que inclusive existe alguna peticion mas en
este sentido, queremos hacer llegar al PAS Laboral el correspondiente informe
juridico a efectos de las consideraciones oportunas sobre estas iniciativas.
Adjuntamos el documento en cuestion.

Asimismo se han desighado representantes en las distintas comisiones que
tendran que trabajar con la Gerencia, con una gran disposicion por parte de los
miembros del Comité de Empresa, ya que 11 de sus 13 miembros se han integrado
en alguna de las cinco comisiones creadas para abordar las siguientes tematicas:
Formacion; Sustituciones; Ayudas Sociales; Provision de Plazas; y Relacion de
Puestos de Trabajo. La hoja de ruta del érgano de representacion del PAS Laboral
para la nueva RPT es visitar todos los puestos de trabajo, para escuchar las
observaciones que puedan hacer los companeros y convocar también asambleas
sectoriales y una general para ajustar lo mas posible las realidades de nuestra
plantilla en el informe que el Comité de Empresa presentara a la Gerencia.

En otro orden de cosas, una vez concluido el segundo turno de los cursos
sobre Informatica y Biblioteca, este Comité de Empresa sigue adelante con su
programacion de cursos de Formacion para la Promocion, teniendo previsto
acometer los correspondientes a los Auxiliares de Servicio, Desde el proximo
sabado y hasta el Gltimo de del mes de julio, se llevaran a cabo dos turnos, por lo
que solicitamos a los companeros que se han apuntado que nos comuniguen
cuando han elegido sus vacaciones, para no ubicarlos en dicha fecha.
Acompanamos la lista de inscritos, pero si algin companero no se encuentra en
dicha relacion, tiene de plazo hasta el miércoles al final de la jornada laboral para
enviarnos su solicitud a comite@listas.ulpgc.es

Relacion de inscritos para el curso de Auxiliares de Servicio, a saber:
Francisca Delia Aguilar Hernandez; Carlos Alamo Suérez; Domingo Aléxis
Bethencourt Lopez; Anselmo Blanco Sucino; José Luis Borddon Ledn; Gerardo
Cabrera Martin; José Herminio Falcon Ortiz; Natividad Fajardo Viera; José Luis
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Gallardo Hernandez; Carmelo Gonzalez Acosta; José Manuel Gonzalez Farina; JesUs
Lorenzo Gonzalez Rodriguez; Carmen Gloria Gonzalez Sanchez; Juan Francisco
Guillén Hernandez; Margarita Henriquez Espinosa; Francisco Javier Hernandez
Gonzalez; Maria de la Luz Hernandez Martin; Gaspar Aurelio Jerez Lopez; Soledasd
Jiménez Rivero; Maria del Pilar Lavers Hernandez; Carmen Delia Lazaro Ramirez;
José Juan Luzardo Gonzalez; Pedro Marrero Afonso; Teresa Mejias Barroso; Ernesto
Mendoza Henriquez; Oscar Luis Pérez Santana; Fabiola Quintana Garcia; Joaquin
Rivero Quintana; Juan Andrés Rodriguez Hernandez; Ana Maria Rodriguez Santana;
Rafael Sanchez de Torres-Peralta; Natalia Maria Santana Gonzalez; Rosa Delia
Santiago Hernandez; Esther Sarmiento Rodriguez; Ruperto M. Sosa Castellano;
Francisca Maria Suarez Rodriguez; Juan Travieso Yedra; Manuel Enrique Trujillo
Ramirez; y Alejandro Zerpa Ramirez.

El orden de los turnos sera publicado el proximo jueves, asi como la relacién
de temarios, horarios y los profesores que impartiran las ensenanzas.

Saludos y buen dia, Campus de Tafira a 2 de junio de 2008.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

Guillermo Martinez Garcia

A/A PAS LABORAL



RECLASIFICACION PROFESIONAL

El articulo 25 del convenio Colectivo de las Universidades Publicas
Canarias establece que “Todas las plazas contenidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo se cubriran mediante los procedimientos regulados en el
presente Convenio”.

El procedimiento para modificar la categoria profesional de los
trabajadores sera el de concurso-oposicion”.

Por lo tanto, el proceso de reclasificacion del puesto de trabajo no es
una reclasificacion a la persona que ocupa ese puesto, sino al puesto de
trabajo en si.

Este procedimiento es complejo y entrafia un riesgo para el trabajador
en caso de que acepte esa reclasificacion, ya que el proceso se regula como
sigue:

- El trabajador solicita al Comité de Empresa que emita un informe
sobre las funciones y tareas que realiza en ese puesto y que son de
superior categoria.

- El trabajador tiene que tener el consentimiento de su superior para
que realice esas funciones y, como tal, el superior jerarquico (Director
de Departamento, Administrador, Coordinador, etc) tiene que emitir
un informe de las tareas que realiza.

- Se remite a la Gerencia para su negociacién en la nueva RPT o
modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo. En el caso
de que la Gerencia considere esa reclasificacion favorable, es donde
hay un vacio, donde existe un peligro, ya que una vez que se
publique en el BOC esa modificaciébn o nueva RPT, el puesto de
trabajo con la categoria original desaparece y la persona, que
ocupaba ese puesto con la categoria original, y por lo tanto, se
encuentra en un desempefio temporal de funciones con la nueva
categoria, hasta que se realice el proceso para cubrirla: concurso de
traslado y concurso de oposicion restringido.

- El peligro de este proceso esta en lo que puede ocurrir si el
trabajador no supera ese concurso de oposicion restringido.



