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COMUNICADO DEL COMITÉ DE EMPRESA 

Estimados compañeros, por el presente comunicado queremos hacerles 
llegar el requerimiento donde hemos instado a la Gerencia a que convoque 
una oferta pública para la contratación del Servicio de Prevención Ajeno, 
advirtiéndole que si en un plazo de dos semanas no procede a nuestra 
reclamación, nos presentaremos como parte ante la autoridad competente. 

 
Desde que se constituyó el actual Comité de Empresa el 21 de enero de 

2008, sólo se ha reunido la Gerencia con los nuevos representantes del PAS 
Laboral una sola vez como toma de contacto (el 10 de marzo), aprovechando 
la ocasión para hacerle entrega de una propuesta de calendario de 
negociaciones, donde se recogían temáticas de gran importancia concretadas 
en los siguientes asuntos: Reactivación de Plazas; Ajustes del Protocolo de 
Sustituciones; Reestructuración de las Comisiones de Ayudas Sociales; 
Creación de la Comisión de Formación y establecimiento de criterios objetivos 
formativos; Formación para la Promoción; Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT); y Protocolo de ubicación temporal del personal laboral adscrito a 
unidades centralizadas. También se hizo entrega de una relación de los 31 
escritos que ha presentado el Comité por Registro General a la Gerencia 
desde mayo del 2007 y de los que no hemos obtenido respuesta formal. 

 
La única convocatoria realizada a posteriori la efectúa la Gerencia para 

el 4 de abril, pero tres días antes es desconvocada bajo pretexto de reunión 
fuera de la isla. A fecha de hoy sigue sin existir nueva convocatoria, 
persistiendo la Gerencia en su dinámica de dar larga a los asuntos 
relacionados con el personal Laboral y por lo que tenemos conocimiento con 
todo el PAS. El próximo mes se cumple un año desde que el Consejo Social 
nombrara gerente a D. Conrado J. Domínguez Trujillo, y con la salvedad de  
“LA INSTRUCCIÓN 1/2007 SOBRE PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES, 
JORNADAS Y HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS”, lo 
cierto es que todos los grandes temas del Personal de Administración y 
Servicios de esta Universidad siguen aparcados, tal parece que existe un 
enorme estacionamiento en el despacho gerencial. 

 
El Comité de Empresa, lejos de esperar que la Gerencia mueva ficha, 

que ya va siendo hora, ha seguido presentando reclamaciones como la que 
adjuntamos y propuestas como la formativa que haremos llegar brevemente a 
través de un comunicado. Está de más decir que los nuevos 8 escritos 
presentados en Registro tampoco han sido contestados, por lo que la 
sensación de desidia se acrecienta y ya estamos cansados del buen talante, 
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puesto que no cristaliza en hechos constatables y por tanto en resolución de 
problemas y consecución de objetivos. 

 
Este Comité de Empresa no va a hacer dejación de sus 

responsabilidades como órgano de representación de los trabajadores, por lo 
que dentro de dos semanas actuará en consecuencia con respecto al servicio 
de prevención ajeno, si no vemos movimientos satisfactorios por la Gerencia. 
De igual forma, si no se desbloquean las reivindicaciones de este Comité sobre 
Ayudas Sociales y Horas Extras, también encaminaremos nuestras actuaciones 
hacia un conflicto colectivo y una denuncia ante la Inspección de Trabajo, 
puesto que la Gerencia está rebasando el límite de nuestra paciencia. 

 
Las Palmas de Gran Canaria a 9 de abril de 2008. 

 
 
 
 
 
 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE EMPRESA 
 
 
 

Guillermo Martínez García 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A/A PAS  
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