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I. Disposiciones generales
Consejeria de Educacion y Universidades

2841 DECRETO 107/2016, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 2.2
establece que la elaboracién de sus Estatutos es una de las atribuciones que comprende la
autonomia universitaria.

Asimismo, en su articulo 6.2, establece que los Estatutos serdn elaborados por las
Universidades y, previo su control de legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma.

Por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, se aprobaron los nuevos Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (BOC n° 57, de 24 de marzo de 2003).

El Claustro Universitario de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria reunido en
sesion extraordinaria el dia 6 de mayo de 2016 acordé: “Aprobar por mayoria absoluta el
Proyecto de Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria”, seglin consta en
certificado expedido por la Secretaria General de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el dia 10 de mayo de 2016, y en aplicacién del articulo 16.1 de la misma Ley,
modificado por la Ley 4/2007, de 12 de abril, que establece que corresponde al claustro
universitario la elaboracion de sus Estatutos.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y
Universidades, y previa deliberacion del Gobierno en sesion celebrada el dia 1 de agosto de
2016,

DISPONGO:

Articulo unico.- Aprobar los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran que
figuran como anexo al presente Decreto.

Disposicion derogatoria tnica.- Queda derogado el Decreto 30/2003, de 10 de marzo,
por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Disposicion final vinica.- El presente Decreto entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de agosto de 2016.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES,
Soledad Monzon Cabrera.
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULO PRELIMINAR. DE LA NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS GENERALES Y
COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

SECCION 1. DE LA NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD.
SECCION II. DE LA MISION Y LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD.
SECCION III. DE LAS COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

TITULO L. DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD.

SECCION 1. DE LA ESTRUCTURA BASICA.

SECCION II. DE LOS CENTROS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

SECCION III. DE LOS DEPARTAMENTOS.

SECCION 1V. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.
SECCION V. DE LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR ADSCRITOS.
SECCION VI. DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD.

SECCION VII. DE LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES.

TITULO IL. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION.

SECCION I. NORMAS ELECTORALES

SECCION II. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
REPRESENTACION.

SECCION I1I. DEL CONSEJO SOCIAL.

SECCION 1V. DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

SECCION V. DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

SECCION VI. DEL RECTOR Y OTROS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

SECCION VII. DEL GOBIERNO DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES.

SECCION VIII. DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS.

SECCION IX. DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION .

TITULO III. DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

SECCION I. CONSIDERACIONES GENERALES.

SECCION II. DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS.

SECCION I1I. DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y LA INVESTIGACION.

SECCIONIV.DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DE EXTENSION UNIVERSITARIA, CULTURA
Y DEPORTE.

TITULO IV. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
SECCION 1. CONSIDERACIONES GENERALES.

SECCION II. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
SECCION III. DE LOS ESTUDIANTES.
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SECCION 1V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
SECCION V. DEL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
SECCION VI. DEL GABINETE DE INSPECCION DE LA ULPGC.
SECCION VII. DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA ULPGC.

TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.

SECCION 1. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.
SECCION II. DE LA FINANCIACION.
SECCION III. GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.

TITULO VI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICIONES FINALES.

TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS
DE LA UNIVERSIDAD

Seccion |
De la naturaleza de la Universidad

Articulo 1.- 1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante ULPGC)
es una institucién de derecho publico al servicio de la sociedad, con personalidad juridica,
patrimonio y otros recursos propios, a la que corresponde la prestacion del servicio publico
de la educacién superior mediante la docencia y la investigacién. Goza de autonomia de
acuerdo con la Constitucién y el resto de la legislacion vigente.

2. Los presentes Estatutos son expresion de su autonomia y constituyen la norma basica
de su régimen de autogobierno.

3. La autonomia de la ULPGC se manifiesta en la docencia, en la investigacion, en
la transferencia del conocimiento, en su compromiso social, asi como en su gestion
administrativa, economica, financiera y patrimonial.

Articulo 2.- La ULPGC asume el principio de libertad académica, que se manifiesta
en las libertades de cétedra, de investigacién y de estudio, de democracia interna y de
autonomia. Es obligacion de todos los integrantes de la comunidad universitaria, y en
especial de los diferentes 6rganos de gobierno, hacer efectivos estos principios e impedir
cualquier discriminacidn entre sus miembros por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion, orientacion sexual, diversidad funcional o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica o social.
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Articulo 3.- 1. La mision de la ULPGC se centra en el desarrollo de las actividades de
la docencia, la investigacion, la transferencia del conocimiento y el compromiso social. Por
ello, la ULPGC se compromete a:

a) Difundir el conocimiento a través de una docencia de calidad, adecuada a los
objetivos especificos de las diversas titulaciones, con contenidos que respondan tanto
al desarrollo del conocimiento como a las demandas de la sociedad. Las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales se verdn complementadas, en general,
con otros titulos y con las ensefianzas especificas de formacién a lo largo de toda la
vida. Estas ensefianzas se podrdn impartir en modalidad presencial, semi-presencial o no
presencial.

b) Avanzar en la generacién del conocimiento y en su desarrollo critico a través del
apoyo a la investigacion en sus diferentes campos, asi como promover la transferencia del
conocimiento y de la innovacion.

¢) Orientar los recursos de la ULPGC y la experiencia profesional de su personal docente
e investigador y de administracién y servicios con el fin de satisfacer las demandas de la
sociedad, colaborar en la solucién de sus problemas y atender a sus necesidades, asi como a
las de los paises en desarrollo.

2. La ULPGC impulsard las relaciones internacionales, en el marco de las previsiones
de la Ley Orgénica de Universidades, mediante la creacién de redes y convenios bilaterales
o multilaterales de colaboracion con otras universidades, con el fin de desarrollar sus
actividades en un entorno internacional y de constituirse en lugar de encuentro entre
instituciones andlogas. En el desarrollo de estas actividades, la ULPGC dara prioridad a
aquellas cuestiones que afecten a su entorno socioeconémico mds proximo y, en particular,
al presente y al futuro de Canarias, a la mejora global de la calidad de vida y a la consecucién
de un desarrollo sostenible para el archipiélago.

Seccion 11
De la mision y los objetivos generales de la Universidad

Articulo 4.- Los objetivos generales que guian la actuacion y el desarrollo de la ULPGC
son los siguientes:

a) Mejorar la eficacia y la calidad de la labor docente e investigadora asi como la de todos
los servicios que presta.

b) Actualizar los programas de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, titulos propios y otras ensefianzas de formacion continua, y desarrollar otros nuevos,
con el fin de cubrir las necesidades actuales y futuras planteadas por la sociedad. En este
sentido, los planes de estudio desarrollaran las capacidades de comunicacion, pensamiento
critico, andlisis y resolucion de problemas, aceptacion de las diferentes perspectivas, y
sensibilizacidn hacia los problemas sociales, politicos y éticos.
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c) Fomentar la investigacion cientifica en todos los campos del saber para conseguir
un desarrollo competitivo del conocimiento, asi como avanzar con espiritu critico en la
resolucion de los problemas sociales, culturales y econémicos.

d) Colaborar con las administraciones publicas, empresas y otras organizaciones de
cardcter publico y privado mediante la prestacion de servicios especializados.

e) Desarrollar sus actividades en la Comunidad Auténoma de Canarias y en aquellos
otros lugares en donde exista una demanda que lo justifique, en la medida en que sus medios
lo permitan.

f) Promover el derecho de todos los individuos a la ensefianza superior segtin sus méritos
y capacidades.

g) Mantener, crear y desarrollar las infraestructuras necesarias para el desarrollo de su
mision.

h) Negociar con las administraciones publicas la financiacién que permita el optimo
funcionamiento de la institucién y el cumplimiento de sus objetivos. Al propio tiempo,
estimular las iniciativas del personal docente e investigador tendentes a incrementar
y diversificar las fuentes de financiacion, a través de convenios y colaboraciones con
entidades publicas y privadas para la realizacion de estudios, proyectos y otras actividades,
sin menoscabo de las actividades de docencia encomendadas.

i) Optimizar los servicios propios empleando los instrumentos previstos en la legislacion
de Contratos del Sector Publico, cuando las condiciones de calidad y precio ofrecidas
externamente sean beneficiosas para la ULPGC. En ningin caso se veran afectados los
servicios directamente relacionados con la docencia, la investigacion y su administracion.

j) Desarrollar un sistema de incentivos para el personal de la ULPGC de acuerdo con su
nivel de productividad, asi como mejorar el conjunto de beneficios sociales.

k) Potenciar la imagen y el reconocimiento ptiblico de la ULPGC como centro de
ensefianza superior, de investigacion, de recursos culturales y de servicios adaptados a la
sociedad.

I) Fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacién en colaboracion, entre otros
entes, con el Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC, para la consecucién de medidas
que incentiven la iniciativa empresarial.

m) Establecer planes de evaluacion institucional que le permitan verificar el cumplimiento
de los objetivos derivados de su misién y, en su caso, poner en marcha mecanismos
correctores que permitan mejorar sus actividades.

n) Promover la inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensenanzas en

materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la creacion de posgrados especificos
y la realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
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i) Fomentar el apoyo permanente a los miembros de la Comunidad Universitaria con
necesidades especiales.

0) Promover la cooperacion para el desarrollo a través de laeducacion y de lainvestigacion.
p) Fomentar que su actividad contribuya al desarrollo sostenible.

Articulo 5.- El cumplimiento de la mision y de los objetivos generales de la ULPGC esta
fundamentado en los siguientes valores:

a) La ULPGC considera un privilegio servir a la sociedad y una obligacién responder
ante ella, contribuyendo a su desarrollo y bienestar ambiental, cultural, econdmico y social.

b) La ULPGC se compromete con la excelencia, la calidad, el compromiso ético y la
gestion transparente en todas las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion,
la transferencia del conocimiento, el compromiso social y la prestacion de servicios.

¢) La ULPGC adopta el firme compromiso de orientar su actividad hacia la defensa y
profundizacion de un sistema social mds justo e igualitario, sobre bases de cooperacion y
competencia pacificas, de respeto de las ideas en libertad y de convivencia intercultural.
En consonancia con estos principios, evitard el desarrollo de planes de investigacion
intencionalmente dirigidos al fomento de la industria bélica.

d) La ULPGC considera como valor esencial el fomento de la solidaridad regional,
nacional e internacional, asi como la defensa de la paz, los derechos humanos, la convivencia
y el desarrollo sostenible.

e) La ULPGC promoverd la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional.
f) La ULPGC velard por el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Seccién 1T
De las competencias de la Universidad

Articulo 6.- En el ejercicio de su autonomia, la ULPGC tiene, entre otras, las siguientes
competencias:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos.

b) Laelaboraciony aprobacion de las normas de desarrollo de los Estatutos y de cualesquiera
otras dictadas en ejecucion de las disposiciones generales en materia universitaria.

c¢) La eleccion, designacion y remocion de sus érganos de gobierno, representacion y

administracion.

d) La elaboracion, aprobacion y ejecucion de sus presupuestos y la administracion de su
patrimonio.
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e) El establecimiento y la modificacion de su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

f) La elaboracién y la aprobacion de planes de estudios e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la vida.

g) La expedicion de titulos oficiales, de titulos propios, de diplomas y de certificados
académicos.

h) La concesion de titulos y otras distinciones de cardcter académico y honorifico.

i) La seleccion, formacién, perfeccionamiento, promocion y evaluacion del personal
docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las
condiciones en las que han de desarrollarse sus actividades.

J) La creacion y mantenimiento de centros de investigacion, laboratorios y cualesquiera
otras estructuras especificas que actien como soporte de la docencia, de la investigacion, la
extension universitaria y la cooperacion al desarrollo. Para tal fin, se podréan firmar acuerdos
con instituciones publicas o privadas.

k) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

) La creacién de fondos de ayudas para el estudio, la investigacion y la cooperacién al
desarrollo.

m) La organizacion de actividades asistenciales, culturales, deportivas, de extension
universitaria y de cooperacion al desarrollo, en la medida de sus posibilidades.

n) El establecimiento de relaciones con otras instituciones espafolas o extranjeras de tipo
académico, cultural, cientifico, deportivo, social y de cooperacién al desarrollo.

i) La creacion critica y difusién de los conocimientos y avances cientificos, técnicos,
humanisticos y artisticos.

0) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines y
que no haya sido expresamente reservada al Estado o a la Comunidad Auténoma.

Articulo 7.- 1. La ULPGC, en el ambito de sus competencias y en aplicacion del principio
de igualdad, fomentara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando
medidas, como las de conciliacion familiar, que favorezcan la incorporacion, la permanencia
y la promocién profesional y curricular de todo su personal docente y no docente.

2. La ULPGC adoptara las medidas que procedan para que se incluyan ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudio y en su oferta formativa.

3. Del mismo modo, impulsard medidas para promover la representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en la composicién de sus 6rganos colegiados y de sus comisiones
de seleccion y evaluacion.
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4. La ULPGC, en el ambito de sus competencias, promoverd y facilitard el desarrollo
de medidas de fomento y de instrumentos y mecanismos de proteccion juridica para llevar
a cabo una politica de igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de las medidas
necesarias para que se supriman las disposiciones normativas y las pricticas contrarias a la
igualdad de oportunidades, asi como para que se evite cualquier forma de discriminacién por
causa de diversidad funcional.

5. La ULPGC adoptard las medidas que procedan para que se incluyan ensefianzas en
materia de adaptacion para la diversidad funcional en los planes de estudio.

6.La ULPGC, en el &mbito de sus competencias, promovera la mejora de las condiciones
de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, asi como la integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema de gestion y funcionamiento de la Institucion, en todos sus dmbitos de actuacion.

Articulo 8.- La ULPGC tendrd como simbolos representativos el escudo, el logotipo,
el sello, la medalla y la bandera, que serdn aprobados por el Claustro, salvo el logotipo,
cuya regulacién corresponderd al Consejo de Gobierno. Los simbolos representativos de las
demds estructuras orgénicas serdn aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los
6rganos interesados y de ello se informara al Claustro en su siguiente sesion.

El escudo de la ULPGC tiene forma circular, obrando de fondo un astrolabio y, de
forma descentrada, el escudo de las siete islas canarias rodeado por el lema Ad orbem per
technicam. La denominacion de la institucion, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
se inserta dentro del simbolo en la banda exterior del circulo.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Seccion I
De la estructura bésica

Articulo 9.- 1. La ULPGC esta basicamente integrada por Escuelas, Facultades,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Para la promocioén y desarrollo de sus fines la ULPGC, por si sola o en colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, y con la aprobacién del Consejo Social, podrd crear
empresas, fundaciones y otras personas juridicas de acuerdo con la legislacién general
aplicable.

3. La ULPGC podrd constituir institutos Universitarios de Investigacion conjuntamente
con otras universidades o entidades ptiblicas o privadas, mediante convenios u otras formas
de cooperacion. Asimismo podra constituir Institutos Mixtos de Investigacién conjuntamente
con los organismos publicos de investigacion, con los centros del Sistema Nacional de Salud
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y con otros centros de investigacion publicos o privados sin dnimo de lucro, promovidos y
participados por una administracion publica.

Articulo 10.- Las Escuelas y Facultades son centros encargados de la organizacion de
las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a
la obtencion de titulos oficiales de su competencia. Podrdn impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones
que determine la ULPGC.

Articulo 11.- Los Departamentos son unidades de docencia e investigacion encargadas
de coordinar las ensefianzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacién docente de la ULPGC; de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras de su personal docente e investigador; y de ejercer
aquellas otras funciones que sean determinadas por estos Estatutos.

Articulo 12.- 1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica, técnica, humanistica y a la creacion artistica.
Podran organizar y desarrollar programas y estudios de posgrado y especializacion y
proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por la legislacion vigente, por
estos Estatutos, por el convenio de creacién o de adscripcion, en su caso, y por sus propias
normas, en este orden.

Seccion 11
De los centros docentes universitarios

Articulo 13.- La creacion, modificacion o supresion de Escuelas y Facultades seran
acordadas por decreto del Gobierno de Canarias, bien a propuesta del Consejo de Gobierno
de la ULPGC, o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en ambos
casos previo informe favorable del Consejo Social. De ello serdn informados el Claustro y
la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 14.- La propuesta del Consejo de Gobierno de creacion de un centro a que se
refiere el articulo anterior deberd ir acompaiiada de un informe sobre los recursos humanos
y materiales necesarios, asi como sobre las razones que lo justifican. En caso de supresion
o modificacién de un centro docente universitario, el Consejo de Gobierno deberd oir
preceptivamente al centro afectado.

Articulo 15.- 1. Cada Escuela o Facultad deberd tener una sede concreta y contard con
el soporte administrativo necesario para las funciones que le son propias, segtin el articulo
10 de estos Estatutos. Cuando las Escuelas o Facultades compartan instalaciones tendrdn
una sola unidad funcional administrativa. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, podran
establecerse unidades descentralizas de apoyo a la docencia, dependientes de una Escuela
o Facultad.

2. Son funciones de las Escuelas y Facultades:
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a) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestién
conducentes a la obtencién de titulos de grado y titulos de master universitario, incluidos
aquellos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. Podran impartir también
enseflanzas conducentes a la obtencién de otros titulos.

b) Establecer los objetivos generales de cada una de las titulaciones que tengan adscritas,
asi como el perfil de formacién que deben adquirir sus estudiantes.

c¢) Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de estudio de las titulaciones que
tenga adscritas. El 6rgano del centro que lleve a cabo esta funcién deberd oir a todos los
Departamentos implicados.

d) Desarrollar y aplicar los procedimientos establecidos en la normativa vigente para la
implantacion y certificacion del Sistema de Garantia de Calidad, siguiendo las instrucciones
y reglamentos de la ULPGC, como soporte de la gestion de los titulos oficiales con el fin de
obtener menciones de calidad de 4mbito internacional para estos titulos.

e) Desarrollar y aplicar los protocolos establecidos en la normativa vigente con el fin de
superar los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos oficiales.

f) Elaborar el plan de organizacion docente de cada una de las titulaciones. Aprobar
y coordinar los proyectos docentes remitidos por cada Departamento. Asimismo, publicar
y ejecutar el plan de organizacion docente de cada una de sus titulaciones y velar por su
cumplimiento.

g) Promover, realizar y coordinar todas aquellas actividades deportivas y de extension
universitaria que contribuyan a una formacion integral de sus estudiantes. Asimismo, velar
por la formacién continua de los titulados dentro del dmbito de su competencia cientifica.

h) Conocer e informar las propuestas de contrataciéon y promocién del profesorado que
los departamentos realicen en relacién con la actividad docente del centro, asi como las
asignaturas vinculadas a esta propuesta.

i) Aprobar y gestionar los recursos financieros que se les asignen de acuerdo con las
limitaciones legales que se establezcan.

j) Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

k) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.

1) Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones. La actualizacion del
inventario debera ser incluida en la memoria anual.

m) Promover el desarrollo de ensefanzas de especializacion y de actividades especificas
de formacion conducentes a la expediciéon de diplomas y de titulos propios.

n) Establecer los mecanismos de coordinacién entre las titulaciones que se imparten en
las Unidades de Apoyo a la Docencia y el centro docente que tiene asignada dicha titulacion.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les atribuyan las leyes y
estos Estatutos.
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Seccién 11T
De los Departamentos

Articulo 16.- 1. La creaciéon, modificacion y supresion de Departamentos sera
competencia del Consejo de Gobierno, oido previamente el Claustro. La propuesta podra
ser promovida a instancia del propio Consejo de Gobierno o de los Departamentos. En el
primer caso se garantizard la audiencia de los Departamentos afectados.

2. Los Departamentos estardn constituidos por el personal docente e investigador de uno
o varios ambitos de conocimiento, cuyas especialidades se correspondan con las actuales
areas de conocimiento, y sin perjuicio de su adaptacion a la normativa vigente.

3. Los Departamentos contardn con el personal de administracion y servicios suficiente
para desempefiar las tareas que les sean propias, que estard recogido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la ULPGC.

Articulo 17.- Cada departamento tendrd una sede y constituird una sola unidad
administrativa. La formacién de un departamento requerird la existencia de un minimo de
doce miembros del personal docente e investigador con vinculacion permanente y dedicacion
a tiempo completo de los que, al menos, cinco deberén ser catedraticos o profesorado titular
de universidad con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 18.- 1. Los Departamentos podran crear secciones departamentales de acuerdo
con criterios territoriales o funcionales.

2. La seccion departamental de caracter territorial estard compuesta por el profesorado
de un Departamento cuyo lugar de trabajo esté en un campus distinto de aquel en el que se
halle la sede central del Departamento.

3. La seccién departamental de cardcter funcional estard integrada por el profesorado de
un Departamento que acredite estar vinculado mediante un conjunto de perfiles docentes,
por profesorado de un mismo centro o por personal investigador de caracteristicas comunes.

4. Cada seccién departamental deberd contar con un minimo del 20% de la totalidad
del profesorado, salvo en aquellos casos de profesorado con docencia impartida fuera de la
isla de Gran Canaria. En todos los casos, serdn necesarios cinco docentes que cumplan los
requisitos previstos en el parrafo anterior.

5.En cualquier caso, el establecimiento de secciones departamentales debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno y figurard de forma expresa en el reglamento del Departamento,
en el que quedardn establecidas las relaciones de todo orden que deban existir para el buen
funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 19.- La ULPGC, oido previamente el Claustro, podrad crear Departamentos

interuniversitarios a través de convenios con otras universidades. En estos Departamentos
deberd integrarse todo el profesorado correspondiente al Departamento que suscribe el
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convenio. El Consejo de Gobierno analizard y, en su caso, aprobard el reglamento del nuevo
Departamento, sin perjuicio de que también lo haga la otra Universidad.

Articulo 20.- De acuerdo con lo legalmente previsto, se podran realizar adscripciones
de profesorado de un Departamento a otro con cardcter temporal o definitivo. Las
condiciones, requisitos y procedimiento para las adscripciones, tanto temporales como
definitivas, se determinardn reglamentariamente. En cualquier caso, siempre serd necesario
el consentimiento del personal docente afectado.

Articulo 21.- Son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos de conocimiento en uno o varios
centros, de acuerdo con la programacién docente de la ULPGC. Los Departamentos
desarrollardn los conocimientos especificos de las asignaturas que tengan asignadas de
acuerdo con los objetivos generales de la titulacion y el perfil de formacién requerido para
el estudiantado.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las titulaciones oficiales que les hayan sido
asignadas por el centro correspondiente.

c) Elaborar, antes del comienzo de cada curso, los proyectos docentes de las asignaturas
que les hayan sido asignadas en las diferentes titulaciones oficiales y propias. Estos proyectos
docentes deberdn elaborarse de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de
Gobierno.

d) Proponer titulos de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno,
asi como organizar, desarrollar y controlar las ensefianzas de los titulos propuestos y de
formacion continua en los &mbitos del conocimiento que sean de su competencia.

e) Promocionar y apoyar la investigacion relativa al &mbito o &mbitos de conocimiento
de su competencia.

f) Promover y realizar trabajos de cardcter cientifico, técnico, humanistico o artistico, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

g) Estimular e impulsar la actualizacidn cientifica y la innovacién docente de su personal
docente e investigador.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros asignados.

i) Formular propuestas de necesidad de profesorado, asi como los cambios de situacion
del mismo, atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a las que presta cobertura y
en coordinacion con los centros docentes afectados.

j) Formular propuestas de contratacién y de asignacién de personal de administracién

y servicios y de profesorado por necesidades de gestion, de docencia, investigacion o de
desarrollo e innovacion.
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k) Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

1) Elaborar, aprobar y hacer piblica la memoria anual de sus actividades.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones. La actualizacion del
inventario debera ser incluida en la memoria anual.

n) Promover, en coordinacién con los centros docentes afectados, el desarrollo de
ensefanzas de especializacion y de actividades de formacién conducentes a la expedicion
de diplomas y titulos propios.

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyan las leyes y
estos Estatutos.

Articulo 22.- Con objeto de dar efectividad a lo dispuesto en la legislacion universitaria
y en sus normas de desarrollo, el Consejo de Gobierno determinard el sistema de asignacion
de los créditos y recursos cuya gestion corresponda a los Departamentos, asi como los
procedimientos de control por dicho érgano de toda su actividad econémica.

Articulo 23.- La creaciéon de un Departamento exigird la previa elaboracién del
inventario de bienes e instalaciones para la docencia y la investigacion destinadas al mismo.
La Universidad establecerd comisiones encargadas de programar y asignar los medios y
recursos necesarios, asi como de cuidar el mantenimiento y la renovacion de los citados
bienes de equipo e instalaciones, de tal forma que quede garantizada tanto la investigacion
como la docencia.

Seccién IV
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 24.- 1. La creacién, adscripcién, modificacion o supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion serdn acordadas por decreto del Gobierno de Canarias, bien
a propuesta del Consejo de Gobierno de la ULPGC, o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo, en ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social.
De ello serdn informados el Claustro y la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El Consejo de Gobierno verificard el cumplimiento de unos requisitos minimos de
productividad cientifica de la propuesta, que serdn fijados por un reglamento especifico.
Asimismo, el Consejo de Gobierno podra pedir informe a los Departamentos, a las Escuelas
y Facultades afectadas o al Claustro.

3. Para la creacion de un Instituto Universitario de Investigacidon habra de presentarse una
memoria que contenga, al menos, los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la necesidad e importancia de ese Instituto.

b) Ambitos de conocimiento sobre los que se desarrollard la investigacion.
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c¢) Personal investigador y de administracién y servicios necesario para llevar a cabo sus
fines.

d) Previsiones econdmico-financieras y recursos fisicos que se le han de asignar.

e) Proyecto de reglamento de régimen interno del Instituto.

Articulo 25.- 1. Son funciones especificas de los Institutos Universitarios de Investigacion
la investigacion y la produccion cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica, relacionada
con sus ambitos de conocimiento. Asimismo, los Institutos Universitarios de Investigacion
podran impartir enseflanzas de posgrado y de especializacion.

2.Los Institutos Universitarios de Investigacion contardn con el personal de administracién
y servicios suficiente para desempeiiar las tareas que les sean propias.

3. Cada Instituto tendré una sede y constituird una sola unidad administrativa.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion dispondran de los recursos necesarios
para su funcionamiento ordinario, que se reflejard anualmente en los presupuestos de la
ULPGC en funcién de los objetivos y criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.

Articulo 26.- Los Institutos Universitarios de Investigacion gozaran de plena competencia
para:

a) Establecer sus propios programas de investigacion.

b) Establecer las propuestas de colaboracion o convenio con otras instituciones, publicas
o privadas, que estimen oportunas. En todo caso, estas propuestas deberan ser aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

¢) Establecer los mecanismos de gestion y control de sus propios recursos materiales,
econdmicos y humanos.

d) Elaborar su reglamento de régimen interno, que habra de ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

e) Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de estudio de las titulaciones que
tengan adscritas, sin perjuicio de las funciones que correspondan a los érganos estatales y
autonomicos competentes.

f) En el caso de que sean responsables de titulos oficiales, desarrollar y aplicar los
procedimientos establecidos en la normativa vigente para el Sistema de Garantia de Calidad
como soporte de la gestion de los titulos oficiales, con el fin de obtener menciones de calidad
de dmbito internacional para estos titulos.

g) En el caso de que sean responsables de titulos oficiales, desarrollar y aplicar los
protocolos establecidos en la normativa vigente con el fin de superar los criterios de
acreditacion y renovacion de los titulos oficiales.

h) Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones.
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Articulo 27.- 1. Siempre que sus actividades as{ lo aconsejen, podran celebrarse convenios
con otras universidades u organismos para dotar a estos Institutos de caracter interuniversitario.
Igualmente, mediante convenio, podrdn adscribirse ala ULPGC como Institutos Universitarios
de Investigacion, instituciones o centros de investigacion o de creacion artistica de carécter
publico o privado. La aprobacién de la adscripcion o, en su caso, desadscripcion de estas
entidades serd acordada por decreto del Gobierno de Canarias, bien a propuesta del Consejo
de Gobierno de la ULPGC o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en
ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social. El Consejo de Gobierno verificard
el cumplimiento de unos requisitos minimos de productividad investigadora en la propuesta
de adscripcion. Estos requisitos serdn fijados por un reglamento especifico.

2. De lo sefialado en el parrafo anterior serdn informados el Claustro y la Conferencia
General de Politica Universitaria.

3. Los convenios de adscripcion contemplardn las aportaciones econdémicas de cada
institucion, la utilizacién y medios de valoracion de los resultados de las actividades y la
composicién y funcionamiento de sus érganos de gobierno.

Seccion V
De los centros de educacién superior adscritos

Articulo 28.- 1. Son centros de educacion superior adscritos a la ULPGC los centros
docentes asi como otros no incluidos en los articulos 10 y 12 de estos Estatutos que hayan
sido debidamente autorizados por la Comunidad Auténoma de Canarias para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales.

2. Estos centros deberdn suscribir el correspondiente convenio de colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa que en cada caso les sea de aplicacién y
aportar una memoria cuyo contenido bdsico se determinard reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno.

3. La adscripcién mediante convenio a la ULPGC de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales
requerird la aprobacion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la ULPGC, previo informe favorable del Consejo Social.

4.Los centros adscritos deberan estar establecidos en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias o en otros ambitos territoriales, en este altimo caso deberan contar
con la aprobacion de la Comunidad Auténoma en la que estuvieran ubicados.

5. Los centros adscritos a la ULPGC se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Universidades, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Canarias
en el ejercicio de sus competencias, por el convenio de adscripcidn y por sus propias normas
de organizacion y funcionamiento.

6. De la creacion, modificacion o supresion de los centros de educacién superior adscritos
ala ULPGC serdn informados el Claustro y la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Articulo 29.- La ULPGC supervisard la docencia, la investigacion y cualquier otra
actividad académica de estos centros adscritos, mediante el correspondiente reglamento.

Articulo 30.- La venia docendi, imprescindible para impartir docencia en el Centro, se
regiré por el reglamento especifico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 31.- Las condiciones para la creacion, la supresion y el funcionamiento de
estos centros adscritos se regirdn por un reglamento especifico aprobado por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC, que respetard, en todo caso, los requisitos fijados mediante decreto
del Gobierno de Canarias y los sefialados en la legislacion vigente sobre universidades.

Seccion VI
De la Biblioteca de la Universidad

Articulo 32.- 1. La Biblioteca de la ULPGC es un centro de recursos para el aprendizaje,
la docencia, la investigacién y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la
gestion de la ULPGC.

2. La Biblioteca es la depositaria de la produccidn cientifica de la ULPGC y tiene como
mision facilitar el acceso y la difusién de los recursos de informacion asi como colaborar
en los procesos de generacién y transmision del conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la ULPGC.

3. Es competencia de la Biblioteca gestionar y, en su caso, seleccionar los diferentes
recursos de informacion con independencia del concepto presupuestario, del procedimiento

con el que hayan sido adquiridos o de su soporte material.

4. La totalidad de los fondos bibliograficos de la ULPGC, sea cual fuere su soporte
material, estard a disposicién de la comunidad universitaria.

Articulo 33.- La ULPGC asignara los recursos econdmicos, humanos y materiales
necesarios para que la Biblioteca lleve a cabo sus funciones.

Articulo 34.- La Biblioteca Universitaria constituird una sola unidad funcional integrada
por:

a) Los servicios técnicos centralizados.
b) La Biblioteca General.
¢) Las bibliotecas tematicas.

Articulo 35.- Son funciones de la Biblioteca Universitaria, encomendadas a los servicios
técnicos centralizados:

a) El servicio de informacidn bibliogréfica.
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b) La centralizacion, en lo posible, de las tareas técnicas.

¢) La aplicacién de la politica de gestion de préstamos.

d) La politica de intercambios.

e) El mantenimiento y custodia del archivo de la ULPGC. Este archivo estard formado
por los fondos documentales procedentes de su actividad académica y administrativa y por

aquellos otros, donados o adquiridos, que asi se determinen.

f) La automatizacién de los servicios y, en general, la coordinacién técnica del sistema
bibliotecario de la ULPGC.

Articulo 36.- Son funciones de la Biblioteca General de la ULPGC:
a) La custodia de los fondos antiguos.

b) El mantenimiento de las revistas de interés general, asi como de determinadas
colecciones de materias especiales.

c) El depésito y custodia de fondos de caracter genérico.
d) El depdsito y custodia de tesis doctorales, tesinas, proyectos fin de carrera, trabajos
de fin de grado y trabajos de fin de madster, siempre que las comisiones de las bibliotecas

tematicas asi lo determinen.

e) El establecimiento de la politica de gestion de prestamos, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de la docencia y de la investigacion.

f) Otros servicios andlogos que en el futuro se creen o se incorporen reglamentariamente.
Articulo 37.- Seran funciones de las bibliotecas tematicas:

a) El mantenimiento de las bibliografias especializadas.
b) El mantenimiento y seguimiento de las publicaciones periddicas.
¢) La publicacién de informacién bibliogréfica en estrecha colaboracion con las Escuelas,

Facultades, Institutos de Investigacién y Departamentos.

d) La atencién a las necesidades bibliogréficas especificas del colectivo al que presta
servicio.

e) El establecimiento de la politica de gestién de prestamos, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de la docencia y de la investigacion.

f) El mantenimiento y la actualizacidn de los recursos de informacién de colecciones

especificas de uso inmediato, tanto para el desarrollo de las asignaturas como para las tareas
de investigacion.
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Articulo 38.- 1. Para el correcto funcionamiento de la Biblioteca existirdn las siguientes
comisiones:

a) Una comisién que tendrd como funcién bdsica la coordinacién del funcionamiento de
la Biblioteca Universitaria en su conjunto, de sus servicios técnicos centralizados y de la
biblioteca general.

b) Una comision por cada biblioteca tematica, en la que habran de estar representados
todos los centros y Departamentos a los que esa biblioteca temdtica presta servicio.

2. La composicién, actuacién y competencias de estas comisiones serdn reguladas por su
correspondiente reglamento, que deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 39.- El Director de la Biblioteca Universitaria serd nombrado por el Rector entre
el personal funcionario de los cuerpos o escalas de facultativos de archivos y bibliotecas de las
administraciones y universidades publicas, y formard parte de la comisién de coordinacién
de la Biblioteca Universitaria como miembro nato.

Seccion VII
De los Servicios Generales y Sociales

Articulo 40.- Los Servicios Generales son estructuras de apoyo a la docencia, a la
investigacion y a la gestion para la prestacion de servicios a la ULPGC y a la sociedad.

Los Servicios Sociales estaran destinados a la atencion de caracter asistencial de la
comunidad universitaria.

Articulo 41.- Los Servicios Generales y Sociales de la ULPGC seran aprobados por el
Consejo de Gobierno, previo informe econémico favorable de la Gerencia.

Articulo 42.- Los Servicios Generales y Sociales dispondran de un Director y, en su
caso, de un Jefe de Servicio, asi como del personal necesario para desarrollar sus funciones.

Articulo 43.- Los Servicios Generales y Sociales contardan con su propio presupuesto
y serdn auténomos con respecto a las Escuelas y Facultades, a los Departamentos, a los
Institutos Universitarios de Investigacion y a los demds 6rganos y estructuras organizativas
de la ULPGC.

Articulo 44.- Los Servicios Generales y Sociales atenderan preferentemente las demandas
procedentes de la ULPGC. Su participacion en los trabajos externos encomendados a la
ULPGC serd regulada por una normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 45.- Los Servicios Generales y Sociales podrdn tener una o varias sedes en
funcion de sus necesidades. Estos servicios deberdn elaborar, aprobar y hacer publica la
memoria anual de sus actividades y mantener actualizado el inventario de sus bienes e
instalaciones. La actualizacion del inventario deberd ser incluida en la memoria anual.
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Articulo 46.- 1. Los Directores y, en su caso, los Jefes de Servicio asignados a los
servicios generales seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno de
la ULPGC.

2. Los reglamentos de régimen interno de estos servicios serdn aprobados por el Consejo
de Gobierno.

TITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION
Seccion |
Normas Electorales

Articulo 47.- El régimen de gobierno de la ULPGC se fundamenta en los principios de
participacion, igualdad, representacion y jerarquia de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Articulo 48.- 1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro Universitario, en las Juntas de Escuela o Facultad, y en los
Consejos de Departamento y de Instituto Universitario se realizard mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El reglamento electoral regulard los procedimientos electorales que propicien la
presencia equilibrada de mujeres y de hombres en los distintos érganos de gobierno y de
representacion de la ULPGC.

Articulo 49.- Todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, por el hecho de
serlo, son elegibles para cualquier 6rgano de gobierno y de representacion de la Universidad,
siempre que cumplan los requisitos que en estos mismos Estatutos se establecen para cada
uno de los casos, ademads de los previstos en la legislacion vigente.

Articulo 50.- Lacondicion de candidato a cualquier 6rgano de gobierno o de representacion
de la ULPGC es una opcion personal cuya aceptacion deberd ser confirmada expresamente
por la persona interesada mediante la firma del documento pertinente.

Articulo 51.- La aceptacion de la condicion de candidato llevara consigo la asuncion del
resultado de la votacion y de las obligaciones y derechos consiguientes.

Articulo 52.- 1. La pérdida de la condicién de miembro electo en un 6rgano colegiado
por causa reglamentaria ocasionard la convocatoria de nuevas elecciones para cubrir la
correspondiente vacante. Estas elecciones se celebrardn anualmente.

2. Los cargos unipersonales y los miembros de un 6rgano colegiado solo permanecerdn
en funciones en caso de finalizacion del mandato, pero no en los restantes supuestos de
pérdida de la condicién de miembro del 6rgano por alguna de las causas reglamentariamente
establecidas.
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Articulo 53.- El mandato del sector del estudiantado en cualquier 6rgano colegiado sera
de la mitad del tiempo establecido para los restantes sectores.

Articulo 54.- La Junta Electoral Central controlara los procesos electorales y conocera
de las reclamaciones de cualquier proceso electoral de los érganos de gobierno y de
representacion de la ULPGC.

Articulo 55.- 1. La Junta Electoral Central estard formada por los miembros siguientes:

a) El presidente, que habrd de ser miembro del personal docente e investigador doctor
con vinculacién permanente y con dedicacion a tiempo completo.

b) Tres miembros del personal docente e investigador con vinculacién permanente y
dedicacién a tiempo completo.

¢) Tres estudiantes.

d) Un miembro del personal investigador contratado con vinculaciéon no permanente a la
universidad.

e) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Todos los miembros de la Junta Electoral Central deberén ser elegidos por el Claustro
Universitario por mayoria absoluta de los votos vdlidamente emitidos, en primera vuelta, o
por mayoria simple en segunda y ultima vuelta.

Articulo 56.- La Junta Electoral Central dispondra de los medios materiales y humanos
necesarios para su eficaz funcionamiento. Asimismo, dispondrd del asesoramiento del
servicio juridico de la ULPGC, al que tendrd prioridad de acceso en los periodos electorales.

Articulo 57.- La condicién de miembro de la Junta Electoral Central es incompatible con
formar parte de la mesa del Claustro, de las mesas electorales y de los 6rganos de gobierno
de la Universidad. Los miembros de la Junta Electoral Central deberdn abstenerse en los
procedimientos relativos a drganos, centros o departamentos que les afecten.

Articulo 58.- La eleccion de los drganos unipersonales de gobierno se llevara a cabo
dentro de los 6rganos colegiados que estos Estatutos determinen y mediante el procedimiento
establecido en el reglamento electoral, salvo para la elecciéon de Rector, Vicerrectores,
Secretario General y Gerente, que se ajustard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 59.- 1. Todas las elecciones a 6rganos colegiados de gobierno se realizardn por
el sistema de votacion mayoritaria y personal de los candidatos. En cualquier caso, cuando
haya que elegir a més de un representante, cada elector solo podrd votar a un nimero maximo
de candidatos correspondiente a un porcentaje de los puestos a elegir en su circunscripcion.
Este porcentaje serd regulado por la normativa electoral pero en ningtin caso serd superior al
70 por ciento. Los candidatos podran identificarse mediante siglas o con una denominacion
que corresponda a un grupo o programa.
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2. El proceso electoral se realizard por circunscripciones.
3. Son circunscripciones bésicas de la ULPGC las siguientes:

a) Para el personal docente e investigador: las Escuelas, Facultades o Institutos
Universitarios de Investigacion, los Departamentos y las titulaciones.

b) Para el estudiantado: las Escuelas, Facultades o Institutos Universitarios de
Investigacion, a excepcion de la Junta de Escuela o Facultad y de Consejo de Instituto

Universitario de Investigacidn, en que serd por titulacion.

c) Para el personal de administracion y servicios y para el personal investigador en
formacion: circunscripcion general en el dambito correspondiente a cada eleccion.

Seccién 11

Consideraciones generales sobre érganos de gobierno y de representacion
Articulo 60.- 1. Los 6rganos de gobierno de la ULPGC son los siguientes:
1.1. Organos colegiados:
a) El Consejo Social.
b) El Claustro Universitario.
¢) El Consejo de Gobierno.
d) Las Juntas de Escuela o de Facultad.
e) Los Consejos de Departamento.

f) Los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion.

1.2. Organos unipersonales:
a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) El Secretario General.

d) El Gerente.

e) Los Directores, los Decanos, los Subdirectores, los Vicedecanos y los Secretarios de
las Escuelas y Facultades.
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f) Los Directores, los Secretarios y,en su caso, los Jefes de Servicio de los Departamentos.

g) Los Directores, los Secretarios y, en su caso, los Jefes de Servicio de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. En virtud de los principios que se derivan de lo regulado en los articulos anteriores, y
en aplicacion del principio de autonomia universitaria, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector y oido el Claustro, podrd crear otros érganos de gobierno y representacion
universitarios.

Articulo 61.- 1. Para ocupar un puesto de gobierno unipersonal de la ULPGC es
necesario ser personal docente e investigador a tiempo completo y miembro de la comunidad
universitaria, a excepcion del Rector, del Secretario General y del Gerente, que habrdn de
reunir los requisitos previstos en la normativa vigente.

2. En ningtin caso se podrd ocupar més de un cargo unipersonal en la ULPGC. Asimismo,
estos cargos unipersonales serdn incompatibles con la pertenencia a la Junta Electoral
Central, al Defensor de la Comunidad Universitaria y a la Unidad de Igualdad.

Articulo 62.- 1. Los 6rganos colegiados pueden revocar a las personas que desempefian
el cargo unipersonal electo correspondiente mediante la aprobacién de una mocién de
censura.

2. El Claustro podrd revocar al Rector de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de
estos Estatutos.

3. El Claustro, con cardcter extraordinario, podrd convocar elecciones a Rector a
iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobacion de dos tercios. La aprobacién
de la iniciativa llevard consigo la disolucién del Claustro, el cese del Rector, que continuara
en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, y la convocatoria de elecciones
de Claustro y de Rector conforme a lo establecido en estos Estatutos y en el reglamento
electoral.

4. En el resto de los 6rganos colegiados, la mocién de censura deberd ser presentada,
como minimo, por un tercio de los componentes del érgano colegiado. Esta mocion de
censura deberd presentarse acompaiiada de una candidatura alternativa para ocupar el cargo
unipersonal en cuestion. Se considerard aprobada si recibe el apoyo de la misma mayoria
exigida para ocupar el cargo unipersonal.

5. La mocidn de censura seréd debatida y votada entre los quince y treinta dias posteriores
a su presentacion.

6. Quienes firmen una mocién de censura no podrdn presentar otra durante los doce
meses siguientes.

7. En todo caso la votacion de la mocion de censura sera secreta.
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Seccion IIT
Del Consejo Social

Articulo 63.- El Consejo Social regulado por la Ley de la Comunidad Auténoma de
Canarias, es el 6rgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacién entre la sociedad y la universidad con el fin de asegurar
una adecuada interconexion entre la actividad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, culturales, sociales, cientificas, econdmicas y laborales de Canarias.

Articulo 64.- Corresponde al Consejo Social:

a) La supervision de las actividades de caracter econémico de la ULPGC y del rendimiento
de sus servicios.

b) La promocién de la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la ULPGC
y de las relaciones entre esta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria, para cuyo fin aprobard un plan anual
de actuaciones.

c) La aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la ULPGC.

d) La aprobacién de las cuentas anuales de la ULPGC y las de las entidades que de ella
puedan depender, con carécter previo al trdmite de rendicién de cuentas a que se refiere la
Ley Organica de Universidades.

e) El ejercicio de cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacién vigente.

Articulo 65.- 1. La representacion de la comunidad universitaria en el Consejo Social
estard constituida por:

a) El Rector, el Secretario General y el Gerente.

b) Un representante del personal docente e investigador, un representante del estudiantado
y un representante del personal de administraciéon y servicios, elegidos por y entre los
miembros del Consejo de Gobierno,a propuesta de cada sector. El reglamento del Consejo
de Gobierno establecerd el procedimiento de eleccion de sus representantes.

¢) Un ndmero de miembros designados entre personalidades de la vida cultural,
profesional,,econdémica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad
universitaria, en la forma y nimero que determine la ley de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 66.- El Consejo Social no podra asumir competencias de organizacion de los
servicios de docencia e investigacion.
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Seccion IV
Del Claustro Universitario

Articulo 67.- El Claustro de la ULPGC es el mdximo 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria.

Articulo 68.- El Claustro de la ULPGC estara formado por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, que actuard como Secretario, el Gerente y un grupo de 200 claustrales.
La distribucidn de estos claustrales se realizard del modo siguiente:

a) Un 52% pertenecerd al Sector A, formado por profesorado doctor con vinculacién
permanente a la ULPGC, con representacion minima de los Departamentos, Escuelas y
Facultades e Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Un 12% corresponderd al Sector B, formado por el personal docente e investigador no
incluido en el apartado anterior, con representacion minima de las Escuelas y Facultades. De
este porcentaje se reservard un 1% para el personal investigador contratado con vinculacién

no permanente a la Universidad.

¢) Un 26% serd constituido porel Sector C, formado por el estudiantado,con representacion
minima por cada Escuela y Facultad.

d) Un 10% corresponderd al Sector D, formado por el personal de administracion y
servicios, con representacion minima por cada sede territorial.

Articulo 69.- El Claustro se renovara cada cuatro afios. Sin embargo, anualmente se
cubrirdn las vacantes producidas por aquellos miembros que hayan perdido su condicidn,

mediante la aplicacion del articulo 52 de estos Estatutos.

Articulo 70.- El Claustro podra reunirse con cardcter ordinario o extraordinario, de
acuerdo con lo que determine su reglamento.

Articulo 71.- Son funciones del Claustro:
a) Elaborar y modificar los Estatutos.
b) Aprobar su reglamento de régimen interno.

c) Revocar al Rector por el procedimiento establecido en la Ley Orgdnica de Universidades
y en el articulo 79 de los presentes Estatutos.

d) Elegir, a propuesta de cada uno de los sectores, a sus representantes en el Consejo de
Gobierno. Asimismo, podrd revocar a cualquiera de ellos segtin el procedimiento establecido

en el Reglamento del Claustro.

e) Crear comisiones sobre temas especificos de su competencia y aprobar sus reglamentos
de funcionamiento interno.
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f) Elaborar y modificar el reglamento electoral de la Universidad.

g) Aprobar el formato y régimen juridico de los simbolos representativos de la ULPGC,
tal y como se establece en el articulo 8.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria acerca del funcionamiento de la
Universidad y solicitar la comparecencia de los representantes de cualquier 6rgano o servicio
administrativo.

i) Celebrar anualmente una sesiéon monogréfica para debatir el estado de la Universidad.

j) Manifestar su opinién sobre asuntos referidos a las actividades de docencia,
investigacion o cualquier otro asunto de interés social.

k) Cualquier otra funcién que le atribuyan los presentes Estatutos o que la normativa
vigente le asigne.

Seccion V
Del Consejo de Gobierno

Articulo 72.- El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la ULPGC. Establece
las lineas estratégicas y programdticas de la ULPGC asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacién, en los dmbitos de organizacion de las ensefianzas, en la investigacion,
en los recursos humanos y econdmicos y en la elaboracion de los presupuestos, y ejerce las
funciones previstas en la normativa vigente y en estos Estatutos.

Articulo 73.- 1. El Consejo de Gobierno estard integrado por:
a) El Rector, que lo presidira.

b) El Secretario General, que lo serd también del Consejo.

¢) El Gerente.

d) Cincuenta miembros que incluyen a los Vicerrectores. Una vez restado el nimero de
Vicerrectores, la diferencia hasta los 50 miembros se distribuird de la siguiente forma:

i. Un 50% elegido por y de entre los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y
Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacién. Un reglamento
regulard la representacion de cada uno de estos sectores buscando siempre un equilibrio
entre ellos. En todo caso se deberd contar con al menos un representante de cada una de las
ramas de conocimiento.

La eleccion de los representantes de Decanos de Facultad y Directores de Escuela, la de

Directores de Departamento y la de Directores de Instituto Universitario de Investigacion se
llevard a cabo por y de entre los miembros de cada uno de los grupos citados, en reuniones
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independientes, convocadas y presididas por el Rector, en las que el Secretario General
ejercerd la secretarfa.

ii. Un 50% elegido por y de entre los representantes del Claustro. En el caso del PAS, se
respetard la representacion paritaria entre funcionarios y laborales.

En caso de resultar una cantidad impar, se ponderard a favor de la representacién de
Directores y de Decanos.

2. El Claustro Universitario elegird a sus representantes en el Consejo de Gobierno,
por y de entre los propios claustrales de cada uno de los sectores elegibles, conforme a la
representacion de cada sector en el Claustro.

3. Tendran la consideracion de invitados permanentes al Consejo de Gobierno, con voz
pero sin voto y con acceso a la documentacién, un miembro del Consejo Social asi como
un miembro de cada una de las siguientes organizaciones: Junta de Personal Docente e
Investigador, Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral, Junta de
Personal Funcionario No Docente, Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios Laboral y Consejo de Estudiantes.

Articulo 74.- 1. El Consejo de Gobierno creard una comisién permanente, formada por
catorce miembros. Estard compuesta por:

a) El Rector, que la presidird.

b) El Secretario, que ejercera la secretaria.

¢) El Gerente.

d) Dos Vicerrectores designados por el Rector.

e) Cinco miembros del Consejo entre los elegidos por el Claustro, garantizdndose la
representacion minima de los cuatro sectores, elegidos por y entre los miembros de cada sector.

f) Cuatro de los elegidos por y entre los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y
Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacién, con representacion
minima de un miembro de cada colectivo.

2. El Consejo de Gobierno regulard las funciones de esta comisién permanente en un
reglamento.

3. Sin perjuicio de su carécter ejecutivo inmediato, la Comisién Permanente dard cuenta
de los acuerdos adoptados en el primer pleno del Consejo de Gobierno que se celebre, que

debera ratificarlos o revocarlos.

Articulo 75.- La duracién en el desempeiio de las funciones de los miembros del Consejo
de Gobierno serd de cuatro afios para el personal docente e investigador y para el personal
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de administracién y servicios. La duracion del sector del estudiantado serd de la mitad del
tiempo establecido para los anteriores sectores.

Articulo 76.- El Consejo de Gobierno se reunird, al menos, una vez cada tres meses
dentro del curso académico. La Comisién Permanente lo hard discrecionalmente segin su
reglamento. Para que el Consejo de Gobierno en pleno o su Comisiéon Permanente puedan
adoptar acuerdos validos deberdn estar constituidos reglamentariamente con, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros efectivos.

Articulo 77.- Seran funciones que necesariamente deberan ser tratadas y aprobadas por
el pleno del Consejo de Gobierno:

a) La aprobacion y modificacion de su propio reglamento interno, asi como de aquellos
otros reglamentos sobre materias propias de su competencia, ademds de los no atribuidos de
forma expresa a otros 6rganos. Le corresponde igualmente aprobar y modificar los reglamentos
de las Escuelas y Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

b) La propuesta al Consejo Social de la aprobacién del presupuesto y de la programacion
econdémica plurianual de la ULPGC.

c) La propuesta al Gobierno de Canarias de creacidon, modificacion y supresion de
Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de Investigacidn, y el informe de las
iniciativas del Gobierno de Canarias en este sentido. Asimismo, la creacidon, modificacién y

supresion de Centros de Investigacion y Grupos de Investigacion.

d) La aprobacion de los planes de estudios y de los planes de organizacion docente de
las titulaciones.

e) La creacion o modificacién de Departamentos y servicios generales y sociales de la
ULPGC.

f) El informe y la adopcién de acuerdos sobre las relaciones de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y las relaciones de puestos de trabajo del personal de

administracion y servicios.

g) La aprobacion de los concursos para la provisién de plazas de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente laboral.

h) La propuesta al Consejo Social, para la emision de informe, de la creacion y supresion
de titulaciones.

i) La designacién de tres miembros del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

j) La eleccion de los miembros de las comisiones delegadas previstas en el articulo 85.3
asi como de la Comisién Permanente recogida en el articulo 74 de los presentes Estatutos.

k) Las demds funciones que le atribuya la normativa vigente.
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Seccién VI
Del Rector y otros 6rganos de gobierno de la Universidad

Articulo 78.- El Rector es la mdxima autoridad académica de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y ostenta su representacion. Ejerce la direccion, el gobierno y la
gestion de la ULPGC, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 79.- 1. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria, mediante
eleccién directa y sufragio universal, libre y secreto de entre el personal funcionario en
activo del cuerpo de Catedraticos de Universidad que presten servicios en la ULPGC. Su
nombramiento se realizard por el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Su mandato serd de cuatro afos, con posibilidad de reeleccién consecutiva por
una sola vez.

2. Para la revocacion del Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.c)
de estos Estatutos, el Claustro convocara, con caracter extraordinario, elecciones a Rector
a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobacién de dos tercios. La aprobacion
de la iniciativa llevard consigo la disolucion del Claustro, el cese del Rector, que continuara
en funciones junto con los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente hasta la toma de
posesion del nuevo Rector, y la convocatoria de elecciones de Claustro y de Rector conforme
a lo establecido en estos Estatutos y en el reglamento electoral. Si la iniciativa no fuere
aprobada, ninguno de sus firmantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de
este cardcter hasta pasado un afio desde su votacion.

Articulo 80.- El Claustro elaborard la normativa para la eleccion de Rector en lo no
previsto en estos Estatutos y con arreglo a los porcentajes establecidos en su articulo 68.

La eleccién del Rector se efectuard mediante voto ponderado de acuerdo con los
porcentajes que se atribuyen a cada sector en el Claustro.

Articulo 81.- Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la ULPGC y otorgar mandatos para el ejercicio de esta
representacion.

b) Nombrar a los Vicerrectores, al Secretario General y al Gerente estableciendo, de
forma expresa, las funciones que en ellos delegue, asi como su orden de prelacion en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. El establecimiento de estas delegaciones se
realizard mediante resolucién de la que se informard al Consejo de Gobierno.

¢) Nombrar a los Directores de Area propuestos por los Vicerrectores, por el Secretario

General y por el Gerente que, en ningtin caso, podran asumir las competencias atribuidas al
personal de administracidn y servicios segtin la legislacion vigente.
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d) Ejercer la direccion, el gobierno y la gestion de la ULPGC y todas las facultades que le
confieren las leyes y que no estén asignadas expresamente en estos Estatutos a otros érganos
de gobierno.

e) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con la normativa vigente.

f) Nombrar al personal funcionario docente, investigador y de administracion y servicios
de la ULPGC.

g) Contratar al personal laboral docente, investigador y de administracién y servicios de
la ULPGC.

h) Dirigir la gestién econémica y ordenar los pagos, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion.

Articulo 82.- 1. El Secretario General,nombrado por el Rector entre funcionarios piblicos
que presten servicios en la universidad, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija
estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
dard fe de los actos y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno, de representacion
y de administracion de la ULPGC, sin perjuicio de las competencias que corresponden a
los Secretarios de Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, as{
como las funciones de cotejo y compulsa de documentacién que puedan llevar a cabo otros
funcionarios de la ULPGC.

2.El Secretario General podra proponer al Rector el nombramiento de Directores de Area
en funcion de las necesidades. Estos Directores estardn asimilados a la figura de Decano o
Director de centro y en ningtin caso podrdn asumir competencias de gestion atribuidas al
personal de administracién y servicios segun la legislacién vigente.

Articulo 83.- La Secretaria General de la ULPGC garantizara la difusion de todos los
acuerdos de los érganos de gobierno.

Articulo 84.- El Rector nombrard Vicerrectores de entre el profesorado doctor con
vinculacién permanente con la ULPGC. Los Vicerrectores tendrdn una jerarquia de orden
para sustituir al Rector en caso de ausencia.

Articulo 85.- 1. Los Vicerrectores tendran dmbitos de competencias distintos, que, al
menos, cubrirdn las dreas de ordenacion académica, profesorado, investigacion y estudiantes.

2. Los Vicerrectores podrdn proponer al Rector el nombramiento de Directores de Area
en funcién de las necesidades. Estos Directores estardn asimilados a la figura de Decano o
Director de centro y en ningiin caso podrdn asumir competencias atribuidas al personal de
administracién y servicios, segun la legislacion vigente.

3. Cada Vicerrector presidird las comisiones delegadas de Consejo de Gobierno para
asuntos de su competencia.
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Articulo 86.- Los Vicerrectores, el Secretario General y los Directores de Area cesaran
por las siguientes causas: por destitucion, por renuncia, por cese del Rector o por pérdida de
los requisitos para el desempefio de su cargo.

El resto de los cargos unipersonales a los que hace referencia el articulo 60.1, subapartado
1.2, cesardn por las siguientes causas: por destitucién, por renuncia o por pérdida de los
requisitos para el desempefio de su cargo.

Articulo 87.- La propuesta y el nombramiento del Gerente serdn realizados por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia. Cesard por destitucion, por renuncia, o por cese del Rector. El Gerente no
podré ejercer funciones docentes.

Articulo 88.- Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y
econdémicos de la ULPGC, atendiendo a los principios de sostenibilidad y responsabilidad
social. El Gerente dard cuenta de su labor en los términos que establezca la normativa vigente.

El Gerente podrd proponer al Rector el nombramiento de Directores de Area en funcién
de las necesidades. Estos Directores estardn asimilados a la figura de Decano o Director de
centro y en ninguin caso podrdn asumir competencias atribuidas al personal de administracion
y servicios, segun la legislacion vigente.

Articulo 89.- La Gerencia de la ULPGC estard descentralizada en lo que atafie a las
funciones referidas a la gestion econdmica y administrativa de los Departamentos, centros
docentes e Institutos Universitarios de Investigacidn, para permitirles la autonomia en el
desarrollo de sus actividades.

Seccién VII

Del gobierno de las Escuelas y Facultades

Articulo 90.- El gobierno de las Escuelas y Facultades estara regido por la Junta de
Escuela o Facultad y los siguientes érganos unipersonales:

a) El Director o el Decano.

b) Los Subdirectores o los Vicedecanos.

¢) El Secretario.

Articulo 91.- La Junta de Escuela o Facultad se reunird una vez al trimestre en sesion
ordinaria. Asimismo, podrd reunirse cuantas veces proceda de acuerdo con su reglamento
de régimen interno.

Articulo 92.- La Junta de Escuela o Facultad se renovara cada cuatro aflos, a excepcion de

aquellos miembros que hubieran sido elegidos en funcién de una condicidn de representacion
especifica y esta quedara modificada.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-153-2841



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 153 22741 Martes 9 de agosto de 2016

Anualmente, y durante el primer semestre del curso académico, se cubriran las vacantes
producidas por aquellos miembros que hayan perdido su condicién, mediante la aplicacién
del articulo 52 de estos Estatutos.

Articulo 93.- 1. La Junta de Escuela o Facultad estard formada por:
a) El Director o Decano, que la presidird con voz y voto.
b) El Secretario del centro, que lo serd también de la Junta, con voz y voto.

¢) El Administrador del Edificio, con voz pero sin voto, salvo que sea representante del
personal de administracion y servicios del centro.

d) Un representante de la Biblioteca Universitaria, con voz pero sin voto, salvo que haya
sido elegido como representante del personal de administracion y servicios del centro.

e) El resto de los miembros se distribuird del modo siguiente:

i. Un 62% serd del personal docente e investigador. De €stos, al menos un 85% debera
ser personal docente e investigador a tiempo completo con vinculacién permanente, con
una representacion minima de un miembro por titulacion y Departamento con docencia en
materias basicas y obligatorias asignadas al centro.

ii. Un 33% serdn estudiantes, con un minimo de uno por titulacién.

iii. Un 5% serd del personal de administracion y servicios que presten sus servicios al
centro, garantizdndose un minimo de dos representantes, uno del personal funcionario y otro
del personal laboral.

2. Podr4 asistir, con voz pero sin voto, cualquier miembro de la comunidad universitaria
que asi lo solicite previamente al Decano o al Director, sin que supere el nimero maximo de
tres por sesion. El Decano o el Director podrd invitar a la Junta de centro, con voz y sin voto,
para ser oidas en asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para mejor
conocimiento de los temas que se debatan.

3. El Reglamento de cada Escuela o Facultad determinard el nimero total de miembros
de su Junta, cuyo maximo oscilard entre 120 y 150, debiéndose respetar en su composicion
los porcentajes anteriores. En las Juntas deberd haber un niimero de miembros del personal
docente e investigador no inferior al 70% del profesorado con vinculacidén permanente a
tiempo completo adscrito al centro, salvo que, en aplicacion de dicho porcentaje, se supere
el citado margen.

Articulo 94.- Son funciones de la Junta de Escuela o Facultad:
a) Organizar las ensefianzas y desarrollar los procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencién de titulos oficiales, asi como los titulos propios que

le hayan sido encomendados, en el marco de la planificacion general que establezca la
Universidad.
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b) Establecer los objetivos generales y el perfil de formacién de cada una de las titulaciones
que imparte.

¢) Proponer los planes de estudio de las titulaciones que tenga adscritas, cuya aprobacién
corresponde al Consejo de Gobierno.

d) Aprobar el plan docente de cada una de sus titulaciones. Igualmente, aprobar los
proyectos docentes remitidos por cada Departamento y el plan de organizacion docente de
cada titulacion.

e) Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Garantia de Calidad del centro.

f) Aprobar los documentos que se exigen en los protocolos establecidos en la normativa
vigente con el fin de superar los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos oficiales.

g) Aprobar el programa de actividades encaminadas a lograr una formacioén integral
de sus estudiantes. Asimismo, aprobar los programas que desarrollen especialidades de
posgrado y de formacién continua que sean de su competencia.

h) Aprobar y ejecutar el presupuesto asignado al centro.

i) Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que serd aprobado por el
Consejo de Gobierno.

j) Aprobar y hacer publica la memoria de sus actividades.

k) Elegir y revocar al Director o al Decano.

1) Fomentar la movilidad de estudiantes.

m) Proponer las necesidades del centro en lo que se refiere a la relacién de puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios, asi como las que se refieren a espacios

fisicos y medios materiales.

n) Proponer al Rector la suscripcién de convenios y contratos de colaboracién con
entidades publicas y privadas o con personas fisicas.

) Todas aquellas otras que le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 95.- La Junta de Escuela o Facultad elegira al Director o al Decano del centro de
entre el profesorado doctor adscrito al centro y con vinculacién permanente a la Universidad.
Esta propuesta serd elevada al Rector, que procederd a su nombramiento por un periodo de

cuatro afios, con posibilidad de reeleccidén consecutiva por una sola vez.

Articulo 96.- Corresponden al Director o al Decano de la Escuela o de la Facultad las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Escuela o Facultad.
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b) Presidir la Junta de Centro.
c¢) Proponer al Rector el nombramiento del Secretario y de los Subdirectores o Vicedecanos.
d) Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Junta de Escuela o Facultad, la creacién de
servicios adecuados para el mejor funcionamiento de la Escuela o Facultad.

f) Elevar la memoria anual de las actividades a su Junta para su ratificacion y posterior
remision al Consejo de Gobierno de la ULPGC.

g) Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en estos Estatutos.

h) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes de los Departamentos con
la Escuela o Facultad.

i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de administracién y
servicios en coordinacién con el Administrador del Edificio.

j) Elevar a los 6rganos de gobierno de la ULPGC los acuerdos tomados por sus érganos
colegiados, asi como los recursos, peticiones u otros escritos de sus miembros.

Articulo 97.- El nombramiento del Secretario se hard por el Rector a propuesta del
Director o del Decano del centro. El Secretario dard fe de los actos de los 6rganos de
gobierno, representacion y administracion del centro. Tendrd a su cargo la custodia de las
actas y expedird las certificaciones de cuantos acuerdos y actos consten en los documentos
oficiales del centro. Asimismo, serd responsable de toda la actividad administrativa del
centro relacionada con la actividad académica.

Articulo 98.- 1. Los Subdirectores asi como los Vicedecanos serdn nombrados por el
Rector a propuesta del Director o del Decano del centro y, al menos, cubrirdn las dreas de
ordenacién académica, calidad, movilidad e igualdad.

2. Serdn funciones de los Subdirectores asi como de los Vicedecanos sustituir al Director o
al Decano en caso de ausencia y asumir todos los cometidos que se les delegue expresamente
para el mejor funcionamiento del centro.

3. El niimero maximo de subdirecciones o vicedecanatos vendra fijado por un reglamento
elaborado al efecto por el Consejo de Gobierno.

Articulo 99.- 1. La Junta de Facultad o Escuela tendrd competencias para crear las
comisiones asesoras que estime oportunas,en cuya composicion se respetard la representacion

de cada sector.

2. En cualquier caso, en los centros existird una comision de asesoramiento docente por
cada titulacién. Cuando las titulaciones sean afines y del mismo nivel formativo, el centro
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podra solicitar al Consejo de Gobierno la creacién de una sola comision de asesoramiento
docente para dichas titulaciones.

La comisién de asesoramiento docente estard formada en un 60% por profesorado, con
representacion de todas las dreas de conocimiento con docencia bdsica y obligatoria o con
un minimo de 5% de participacion en la titulacién, y en otro 40% por estudiantes, con
representaciéon minima de cada titulacién. La comision estard presidida y serd convocada
por el Decano o Director, o por el Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

Esta comision de asesoramiento docente serd de consulta obligada en todos los asuntos
docentes del centro.

La Comision de Asesoramiento Docente informara, al menos, sobre la modificacion del
plan de estudios que le afecte, sobre las propuestas de contratacion de profesorado que los
Departamentos realicen en relacion con la actividad docente del centro, asi como sobre la
asignacion de profesorado a las distintas asignaturas.

Las dreas de conocimiento sin representacion en la comisién de asesoramiento docente y
con asignaturas con docencia en la titulacién serdn consultadas en los temas que les afecten.

El Reglamento de cada Centro determinard el nimero total de miembros de la Comision
de Asesoramiento Docente, respetdndose en su composicion los porcentajes previstos en
este articulo.

Seccién VIII

Del gobierno de los Departamentos

Articulo 100.- 1. El gobierno de los Departamentos estard regido por el Consejo de
Departamento y los siguientes 6rganos unipersonales:

a) El Director.
b) El Secretario.
¢) El Jefe de Servicio, en su caso.

2. El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente la existencia de la jefatura de
servicio en cada Departamento.

Articulo 101.- 1. El consejo del Departamento, que se renovara cada cuatro afios, estara
formado por:

a) Un 73% de personal docente e investigador adscrito al Departamento. En ese porcentaje
habran de figurar todos los doctores miembros del departamento y el profesorado no doctor a
tiempo completo. El personal docente e investigador a tiempo completo supondrd, al menos,
el 70% del total de miembros del consejo.
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b) Un 20% de estudiantes en representacion de los Centros en los que el Departamento
imparta docencia.

¢) Un 7% de personal de administracién y servicios.

2.El profesorado asociado de ciencias de la salud contribuird al niimero total de miembros
del Departamento al que esté adscrito corregido por un factor corrector de 0,25.

3. En el caso de que un Departamento no pueda cumplir los porcentajes establecidos
en este articulo, serd el Consejo de Gobierno quien determine de forma provisional los

porcentajes que se deben aplicar.

Articulo 102.- El Consejo de Departamento elaborara su reglamento de régimen interno,
que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 103.- Son funciones de los Consejos de Departamento:
a) Proponer la asignaciéon de profesorado para impartir la docencia, de acuerdo con
las necesidades de las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de Investigacion

concernidos.

b) Nombrar, en su caso, los coordinadores de cada una de las asignaturas, asi como
aprobar y proponer al centro los correspondientes proyectos docentes.

¢) Coordinar, en colaboracién con las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacion, la docencia de las asignaturas de las titulaciones que les hayan sido asignadas.

d) Proponer docencia de posgrado en aquellos ambitos del conocimiento que sean de su
competencia.

e) Aprobar los programas de posgrado y formacion continua que sean de su competencia.

) Proponer la contratacién o nombramiento de profesorado en funcién de la actividad
docente e investigadora que ha de ser desarrollada.

g) Impulsar la investigacién relativa al dmbito o 4mbitos de conocimiento de su
competencia.

h) Proponer convenios y contratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos,
artisticos y humanisticos con entidades publicas o privadas.

i) Fomentar las relaciones con Departamentos universitarios y otros centros cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos, sociales o artisticos, nacionales o extranjeros.

j) Aprobar y liquidar su presupuesto, asi como establecer las directrices para la dotacion
y utilizacién de los laboratorios y servicios que dependen de él.

k) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus actividades.
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1) Elegir y revocar al Director.

m) Coordinar las actividades de las posibles secciones departamentales a las que se
refiere el articulo 18 de estos Estatutos.

Articulo 104.- La direccién de cada Departamento correspondera a uno de sus profesores
doctores con vinculacién permanente a la ULPGC y dedicacién a tiempo completo.

Articulo 105.- El Consejo de Departamento elegird a su Director mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto de los miembros del Consejo de Departamento. Esta
propuesta serd elevada al Rector, que procederd a su nombramiento por un periodo de cuatro
afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva por una sola vez.

Articulo 106.- Corresponden al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Dirigir y acometer la gestion ordinaria de las actividades administrativas y econémicas
del Departamento.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Representar al Departamento.

d) Presidir el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento de Secretario y de Jefe de Servicio, en su caso.

f) Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes del Departamento con
las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de Investigacién, de acuerdo con la

normativa sobre planificacién académica de la ULPGC.

g) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de administracién y
servicios adscrito al Departamento.

Articulo 107.- El Secretario del Departamento, que serd nombrado por el Rector a
propuesta del Director del Departamento, desempefiard las siguientes funciones:

a) Dar fe de los acuerdos y custodiar los documentos del Departamento.

b) Responsabilizarse de la organizacion administrativa del Departamento.

¢) Representar al Departamento en caso de ausencia del Director.

Articulo 108.- En aquellos Departamentos en donde exista jefatura de servicio, el
nombramiento de su titular corresponde al Rector a propuesta del Director del Departamento.
Sera responsable del funcionamiento de toda la infraestructura de investigacion y docencia,

de su mantenimiento y reposicion, asi como de la coordinacion del uso que el profesorado
haga de ella.
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Seccién IX
Del gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacién

Articulo 109.- 1. Las normas genéricas de gobierno establecidas para los Departamentos
serdn de aplicacion a los Institutos Universitarios de Investigacion. En la memoria de
creacion de cada instituto se establecerdn con precision sus fines y funciones.

2. En lo relativo a la docencia, los Institutos Universitarios de Investigacion serdn
asimilados a las Escuelas y Facultades, cuya normativa de actuacion les serd plenamente
aplicable.

3. Cuando el Instituto Universitario de Investigacién tenga a su cargo el desarrollo
de estudios de posgrado tendrd una estructura docente minima que vendra fijada por un
reglamento elaborado por el Consejo de Gobierno. A estos efectos le serd de aplicacién lo

establecido en los articulos 94 y 99 de estos Estatutos.

Articulo 110.- 1. El gobierno de los Institutos Universitarios estard regido por el Consejo
del Instituto y por los siguientes 6rganos unipersonales:

a) Director.
b) Secretario.
¢) Jefe de Servicio, en su caso.

El Consejo de Gobierno establecerd reglamentariamente la existencia de la jefatura de
Servicio en cada Instituto Universitario de Investigacion.

2. El Consejo del Instituto es su maximo érgano de representacion y decision, y estard
constituido por los siguientes miembros:

a) El Rector, que presidird el Consejo directamente o delegard en el Vicerrector con
competencias en investigacion.

b) El Director.

¢) El Secretario.

d) El Jefe de Servicio, en su caso.

e) Una representacién del 70% del personal docente e investigador adscrito al Instituto.

f) Una representacion del 10% de estudiantes de las titulaciones que imparta. En caso
de que el Instituto Universitario de Investigacion no imparta docencia, este porcentaje se

acumulard a la representacion del personal investigador contratado con vinculacién no
permanente a la Universidad.
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g) Una representacion del 10% de personal investigador contratado con vinculacién no
permanente a la Universidad.

h) Una representacion del 5% del personal de administracién y servicios.

i) Una representacion del 5% de las empresas vinculadas o entidades colaboradoras del
Instituto, si las hubiera. En el caso de que no las haya, el 5% se sumard a la representacion
del personal docente e investigador.

3. Cada representante sera elegido por y entre su correspondiente colectivo o estamento
por un periodo de cuatro afos, salvo el estudiantado, que serd elegido por la mitad del
tiempo establecido para los restantes sectores.

4. El Director del Instituto serd nombrado por el Rector de entre su personal doctor, una
vez elegido por el Consejo del Instituto Universitario de Investigacion. Su mandato serd de
cuatro afios, con posibilidad de reeleccion consecutiva por una sola vez.

TITULO Il
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Seccién I
Consideraciones generales

Articulo 111.- La ULPGC ofrecerd estudios dirigidos a obtener titulaciones de caricter
oficial y con validez en todo el territorio nacional. Podr4, asimismo, establecer otros estudios
si los estima necesarios.

Articulo 112.- El Consejo de Gobierno establecera las normas generales para la
aprobacion y regulacién de los estudios oficiales y propios que, en todo caso, deberan estar
de acuerdo con la normativa que los ordene.

Articulo 113.- La actividad docente encaminada a la realizacion de los estudios
universitarios se ajustard al principio de libertad de cdtedra, con las limitaciones establecidas
en la Constitucién y en las leyes, y con las derivadas de la organizacién de las ensefianzas,
las impuestas por los objetivos y perfil de formacién del plan de estudios correspondiente a
cada titulacion, asi como las emanadas de los proyectos docentes.

Para alcanzar sus objetivos docentes, de investigacién y de servicio a la sociedad,
la ULPGC, a través de los 6rganos oportunos, establecerd los programas de calidad que
considere adecuados.

Articulo 114.- Se reconoce la libertad de estudio, entendida como el derecho del
estudiantado para ejercer su plena autonomia intelectual.

Este derecho se ejercera conforme a la organizacion de las ensefianzas recogidas en los

planes de estudio, asi como los requisitos establecidos en las memorias de verificacion de
los titulos y demds normativa de la ULPGC.
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Articulo 115.- La ULPGC fomentard convenios con objeto de facilitar al estudiantado:

a) La posibilidad de cursar en otras Universidades estudios de grado, méster y doctorado
que no se impartan en la ULPGC.

b) La movilidad en el marco de los programas de intercambio.

c) La creacion de dobles titulaciones, titulaciones interuniversitarias o programas de
doble tutela de doctorado, tanto con universidades espafiolas como extranjeras.

d) La realizacion de précticas externas tanto curriculares como extracurriculares.

Articulo 116.- La superacion de los requisitos previstos en los correspondientes estudios
dard lugar a la expedicion de los titulos y certificados siguientes:

a) Titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
b) Titulos propios y diplomas.

c) Certificados acreditativos de asistencia o de suficiencia relativa a cualquier actividad
académica realizada en la ULPGC.

Articulo 117.- 1. El Rector de la ULPGC, en nombre del Rey, expedird los titulos que
tengan caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Los titulos y diplomas propios serdn expedidos por el Rector.

3. Los certificados de estudios serdn expedidos por las respectivas Escuelas, Facultades
o Institutos Universitarios de Investigacion.

4.Los certificados correspondientes a cursos de especializacion o actualizacion impartidos
por las Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o
por otros centros o estructuras constituidos, serdn expedidos por el Director o por el Decano
correspondiente en nombre del Rector.

Articulo 118.- 1. Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos de
grado serdn organizadas y gestionadas por las Escuelas o Facultades conforme a los planes
de estudio vigentes.

2. Los estudios conducentes a la obtencién de los titulos de posgrado serdn organizados
y gestionados por las Escuelas, las Facultades, los Institutos Universitarios de Investigacion,
los Departamentos o la Escuela de Doctorado, segtin sean de su competencia.

3. Los cursos de especializacion conducentes a la obtencién de titulos y diplomas propios

serdn gestionados conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa de
desarrollo.
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Articulo 119.- 1. La propuesta de creaciéon o modificacién de nuevas titulaciones
académicas se presentard de forma motivada y acompaiiada del plan de estudios y de la
memoria econémica.

2. La propuesta de supresion de titulaciones académicas corresponderd al Consejo
de Gobierno, oidos las Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios de Investigacién y
Departamentos afectados.

Articulo 120.- La memoria de los planes de estudio, tanto de titulos oficiales como
de titulos propios, que se presente para ser aprobada por el Consejo de Gobierno, deberd
ajustarse a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 121.- El estudiantado tendrd plena libertad para cursar las asignaturas, sin mas
restricciones que las establecidas en el plan de estudios y en la normativa de la ULPGC.
El plan de estudios deberd establecer los prerrequisitos y las recomendaciones sobre la
forma adecuada de cursar el plan. El centro estard obligado a facilitar toda la informacion y
asesoramiento necesario al estudiantado para facilitarles esta opcion.

Articulo 122.- A los efectos de regular el derecho de cursar las materias de cualquier
plan de estudios, la ULPGC establece dos tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria, que puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. El Consejo
de Gobierno regulard las condiciones que deberd cumplir el estudiantado para conservarlas,
asi como el perfil de dedicacién que se puede mantener en estas matriculas. Asimismo,
establecera las medidas que sean necesarias para hacer posible el ejercicio de los derechos
del estudiantado a tiempo parcial y, en especial, la obtencion de cualificaciones a través de
trayectorias de aprendizaje flexibles.

b) Matricula extraordinaria, a la que puede optar el estudiantado que se inscribe en
asignaturas diversas por motivos personales. Cursar una asignatura en régimen de matricula
extraordinaria solo dard lugar a un certificado de asistencia sin valor académico y es
incompatible con tener matricula ordinaria en la misma titulacion. El Consejo de Gobierno
regulard qué asignaturas pueden ofertarse y el nimero maximo, el procedimiento y las
condiciones de las matriculas extraordinarias. Las personas que estén en la ULPGC inscritas
exclusivamente con matricula extraordinaria no serdn consideradas estudiantes a efectos
docentes, ni de representacion y participacion en los érganos colegiados.

Seccion 11
De la organizacién de los estudios

Articulo 123.- Es competencia de los centros docentes la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos oficiales y propios que les asigne el Consejo de Gobierno. Les corresponde, ademds,
la organizacién de la docencia en cuanto a locales, distribucidn horaria y medios necesarios
de toda fndole. Corresponderd a la comision de asesoramiento docente la coordinacion de
las materias que se impartan.
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Articulo 124.- Los Directores o los Decanos de los centros docentes son los responsables
del normal desarrollo de la actividad académica asi como del control de su cumplimiento
por el profesorado.

El Consejo de Gobierno establecerd el calendario académico y las normas oportunas en
cuanto a dedicacién del profesorado.

Articulo 125.- 1. Los planes de estudio de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
una titulacién académica deberan ser informados por la comision de asesoramiento docente
del centro y de la titulacidon de que se trate, que lo elevard a la Junta de centro para su
aprobacion provisional. Corresponde al Consejo de Gobierno su aprobacién definitiva.

2.Lasolicitud de implantacion de una nueva titulacidn serd presentada por sus proponentes
ante el Rector, que ordenard los trdmites reglamentarios oportunos.

Articulo 126.- El Consejo de Gobierno podra promover acuerdos con otras instituciones
publicas o privadas cuando considere que ello repercutird en la mejora de la calidad de la
ensefnanza.

Articulo 127.- 1. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa que regule los trabajos
de fin de grado, de fin de mdster y de proyectos de fin de carrera, en su caso, asi como las
tutorias que les correspondan, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

2. El Consejo de Gobierno establecerd las condiciones para que las tesis doctorales,
los trabajos de fin de grado, los trabajos de fin de master y otras obras intelectuales sean
accesibles segun la normativa reguladora de la propiedad intelectual e industrial.

3. La explotacién industrial y comercial de las tesis doctorales, de los trabajos de fin de
grado, de los trabajos de fin de mdster y otras obras intelectuales debe ser objeto de convenio
entre la ULPGC y el organismo o empresa que la realizard. Para fomentar estos trabajos con
empresas u otras entidades, la ULPGC podr4, en el convenio citado, ceder o compartir su
propiedad industrial.

Articulo 128.- 1. La evaluacién del rendimiento del estudiantado se realizard de forma
continua, a través de pruebas, trabajos y actividades académicas en los que se valore el nivel
de conocimientos, la adquisicion de competencias asi como la capacidad critica, creativa y
emprendedora.

2. Con el fin de garantizar en todo momento la mayor objetividad en la valoracion del
rendimiento educativo, se establecen los siguientes principios:

a) Cada estudiante tendrd siempre derecho a conocer los resultados de sus pruebas y
trabajos de evaluacién, a tener libre acceso a ellos y a consultar con el profesorado, en su

caso, los criterios que este ha utilizado para asignarle una calificacion.

b) El profesorado estd obligado a indicar expresamente el tipo de criterios que utilizara
para evaluar a cada estudiante.
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¢) El Consejo de Gobierno determinard reglamentariamente el procedimiento por el que
el estudiantado puede ejercer su derecho a impugnar el resultado de una evaluacion.

Articulo 129.- Las normas de permanencia y de progreso del estudiantado en la ULPGC
serdn aprobadas por el Consejo Social, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios, previo informe del Consejo de Universidades.

Seccién 1
De los estudios de tercer ciclo y la investigacion

Articulo 130.- Los estudios de doctorado tendran como finalidad la formacién en
investigacion dentro de un dmbito de conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico.

Articulo 131.- Los estudios de doctorado se organizaran a través de titulos, de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente, los presentes Estatutos y las normas
de desarrollo que apruebe el Consejo de Gobierno de la ULPGC.

Articulo 132.- 1. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (EDULPGC) es la responsable de organizar las ensefianzas y actividades propias del
doctorado en la ULPGC, dentro de su dmbito de gestion, sin perjuicio de las competencias
reconocidas a otras unidades orgdnicas.

2. La Escuela de Doctorado podré organizarse en uno o mas dmbitos especializados o
interdisciplinares. Para ello, podra colaborar con otras universidades o con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras.

3. La Escuela de Doctorado se regulard por su propio reglamento, aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 133.- 1. El Consejo de Gobierno, las Escuelas y Facultades, los Departamentos
y los Institutos Universitarios de Investigacion podrdn proponer para el titulo de doctor
honoris causa a aquellas personas que se consideren merecedoras de ello. Para tal fin, se
elevard al Claustro un informe completo de sus méritos académicos y personales y de la
oportunidad y conveniencia de tal nombramiento. El nombramiento debera ser aprobado por
el Claustro y el titulo concedido lo sera por la ULPGC.

2. El procedimiento de concesidn de los titulos de doctor honoris causa y de otros méritos
y honores se regulard en un reglamento especifico aprobado por el Claustro.

Articulo 134.- 1. Se reconoce el principio de libertad de investigacion, entendida
como la capacidad personal de decisién del objeto de la investigacion, del método y de
su exposicion, sin mds limitaciones que el cardcter de servicio publico de la institucién
universitaria. Se reconocen los derechos de autor de los trabajos realizados por el personal
investigador.
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2. En tanto que labor publica, la produccion cientifica, humanistica, técnica o artistica,
tendrd libre difusién y acceso para la comunidad universitaria, con las restricciones que
imponga la legislacién vigente, la defensa de la propiedad intelectual y la proteccién de la
transferencia tecnoldgica.

3. El Consejo de Gobierno aprobard un reglamento que regule los aspectos relativos a la
propiedad intelectual e industrial de los trabajos cientificos.

Articulo 135.- Los programas de investigacion se llevaran a cabo, principalmente, en
grupos y centros de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

A estos efectos, los citados Organos presentardn anualmente al Vicerrectorado con
competencias en Investigacién una memoria del plan de trabajo y de los resultados obtenidos
en este periodo. Este Vicerrectorado realizard y publicard anualmente una memoria general
de la investigacion en la ULPGC.

Articulo 136.- La ULPGC fomentard la realizacion de trabajos de investigacion,
desarrollo e innovacién en colaboracién con otras entidades para impulsar la actividad
investigadora y aprovechar el potencial creador de sus recursos humanos y técnicos con el
fin de atender al progreso econdémico y al bienestar social.

Para ello podra recibir subvenciones, ayudas, aportaciones dinerarias, prestamos y
cualquier otra modalidad de financiacion legalmente establecida. También podran celebrarse
contratos 0 convenios con personas, universidades o entidades publicas o privadas conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 137.- 1. Los convenios y contratos podran ser firmados, segtn los casos, por el
Rector o por la persona en quien delegue la competencia o a quien autorice expresamente
para un caso concreto, en nombre de la ULPGC.

2. En todo caso, corresponderd inicamente al Rector, o a la persona en quien delegue la
competencia, la firma de estos convenios y contratos cuando en ellos concurra alguna de la

siguientes circunstancias:

a) Que superen el marco estricto de un Departamento, Escuela o Facultad, Instituto
Universitario de Investigacion, servicio general o servicio social.

b) Que de su incumplimiento se deriven responsabilidades para la ULPGC.
¢) Que su ejecucién implique contratacion temporal de personal.

d) Que impliquen la transferencia a terceras personas de derechos sobre invenciones,
disefios o modelos, programas informaticos u otros resultados de la investigacion.

e) Que su importe total supere la cuantia establecida a tales efectos por el Consejo de
Gobierno.

f) Que tengan una amplia trascendencia social.
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3. Ningtn miembro del personal docente e investigador ni del personal de administracion y
servicios puede quedar obligado a realizar trabajos contratados por la ULPGC o por cualquier
6rgano de la universidad si no ha manifestado libremente y por escrito su voluntad de aceptarlo.

4.No se podrd firmar convenio alguno que implique el uso de equipamiento e instalaciones
de la ULPGC que afecte de forma negativa al normal desarrollo de las actividades docentes
e investigadoras.

5. Ningtin miembro del personal docente e investigador realizard las tareas o trabajos
contratados dentro de su horario docente.

6. El personal de administracion y servicios realizard las tareas y trabajos contratados
fuera de su jornada laboral quedando sujeto a la normativa sobre incompatibilidades.

Articulo 138.- 1. Para la firma o autorizacion de un convenio o contrato serd necesario
presentar al Rector la oportuna propuesta, en la cual habrd de incluirse:

a) El documento contractual previsto. En €l se especificardn, en su caso, los datos de
identificacion de la entidad o persona fisica contratante, el objeto del contrato, la descripcién
general de los trabajos propuestos, su duracion, la identificacion del responsable cientifico
y el consentimiento de las personas que participan en su ejecucion, con mencién de sus
categorfas y dedicacion, el importe del contrato y su forma de pago, las clausulas de
responsabilidad y el régimen de derechos de autor o de patente, si lo hubiera.

b) La conformidad de la unidad orgédnica afectada, comprometiéndose a hacer el
seguimiento de la ejecucion de los trabajos previstos y de los beneficios que reporte, asi
como el control de la calidad de sus resultados.

¢) El presupuesto de los gastos previstos, incluyendo los destinados al mantenimiento
de los aparatos y equipos técnicos, las contraprestaciones al profesorado universitario y las
partidas que quedardn a disposicion de la ULPGC y de los érganos afectados.

d) En caso de que el contrato o convenio incluya cldusulas de responsabilidad para la
ULPGC, deberd acompaiiarse, ademds, declaraciéon de quien sea responsable cientifico de
los trabajos comprometiéndose a aceptar las responsabilidades derivadas del incumplimiento
de contrato.

2. Una vez presentada la propuesta de convenio o contrato, el Rector podra declarar su
improcedencia en el plazo de tres meses mediante resolucién motivada. Transcurrido dicho
plazo sin que el Rector manifieste oposicion, se entenderd autorizada la firma del convenio
o contrato correspondiente.

3. Existird un archivo de convenios y contratos en la Secretaria General de la ULPGC en
el que quedaran depositados una vez firmados.

Articulo 139.- 1. El Rector informard anualmente al Consejo de Gobierno de los
convenios realizados y en curso de ejecucion.
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2. Asimismo, de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno, el
Rector establecerd mecanismos de control, supervision y evaluacion de los resultados de los
trabajos realizados al amparo de convenios y contratos.

Articulo 140.- Los recursos procedentes de convenios y contratos para la realizacion de
trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion, asi como los procedentes del desarrollo
de actividades de cooperacidn, cursos de especializacion u otras prestaciones de servicios, se
distribuirdn atendiendo al modo que sefiale el reglamento correspondiente.

Articulo 141.- En el aprovechamiento de los frutos obtenidos de los convenios y contratos
habran de respetarse las disposiciones vigentes en materia de derechos de autor y de marcas y
patentes, ademds de salvaguardarse los derechos que correspondan a la ULPGC en cada caso,
de acuerdo con las directrices y criterios que a tales efectos acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 142.- Todas las personas que intervengan o participen en la ejecucién del
convenio o contrato asi como en su seguimiento y cuantas conozcan su contenido tendrén la
obligacion de respetar la confidencialidad exigida por las cldusulas que contenga.

Articulo 143.- La suspension de un convenio o contrato por incumplimiento de
las condiciones suscritas por el profesorado encargado de su realizacion conllevara su
inhabilitacion para participar en trabajos posteriores de similar naturaleza por un periodo
que puede oscilar entre seis meses y un afio, segtin la gravedad de cada caso, a propuesta de
la unidad orgénica afectada o del Consejo de Gobierno.

Esta inhabilitacion se hara efectiva mediante resolucion motivada del Rector, oido, en su
caso, el Consejo de Gobierno y previa audiencia de la persona afectada.

Articulo 144.- Todos aquellos proyectos de investigacion, proyectos de cooperacion
al desarrollo, programas de formacién y prestaciones de servicios encomendados a
Departamentos, Facultades y Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacion,
servicios generales y servicios sociales, o a su personal docente e investigador y que sean
financiados con recursos externos a la ULPGC a través de entidades privadas, se regulardn
especificamente mediante convenio o contrato de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y en estos Estatutos.

Los que sean financiados con recursos externos a la ULPGC a través de ayudas,
subvenciones o aportaciones dinerarias de organismos o entidades publicas sin mediar
especificamente un convenio o contrato, se regirdn, a todos los efectos, por lo establecido
para los convenios o contratos regulados en el apartado anterior.

Articulo 145.- Al margen de las obligaciones académicas que pudiera desarrollar el
profesorado de la ULPGC, todas las actividades externas no amparadas en la legislacion
especifica se someterdn a lo dispuesto con caracter general en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 146.- 1. Corresponde a la ULPGC la titularidad de todo resultado objeto de
propiedad industrial obtenido por el personal docente e investigador o de administracién
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y servicios, tanto funcionario como contratado, asi como por estudiantes si para ello se ha
hecho uso sustancial de la infraestructura o recursos de la ULPGC, como consecuencia del
desarrollo de sus funciones en la misma, salvo en los casos en los que dichos resultados
hayan sido realizados bajo contrato o convenio, en donde se estard a lo dispuesto en estos.

2. El personal investigador e inventor tendrd el deber de informar al Vicerrector con
competencias en materia de investigacién sobre las propuestas de patentes o modelos de
utilidad.

3. La ULPGC, como titular de la patente o modelo de utilidad, en la cual se mencionard
al titular de la invencidn, se hard cargo de los gastos de tramitacion de la solicitud.

4. Un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno regulard la propiedad industrial
en la ULPGC.

Seccion IV
De las actividades asistenciales, de extension universitaria, cultura y deporte

Articulo 147.- La ULPGC contribuira al desarrollo de la sociedad por medio de la
extension universitaria, entendida como difusion y divulgacién del conocimiento y de la
ciencia al conjunto de la sociedad.

Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas y se adecuardn, en la medida de lo posible, a las demandas
sociales.

Articulo 148.- 1. Con el fin de lograr una formacion integral de todos los miembros de
la comunidad universitaria y de la sociedad en general, la ULPGC programard y realizar4,
entre otras, las siguientes actividades:

a) De caracter cultural, tanto referidas a la cultura universal como a la defensa, desarrollo
y difusion de la cultura canaria. Para ello, la ULPGC establecerd relaciones con entidades
o personas que destaquen en la defensa, promocién y rescate de la cultura universal y, en
particular, de la canaria.

b) De caricter deportivo y recreativo, para el desarrollo de la cultura fisica y de las
relaciones humanas dentro de la ULPGC. Se establecerdn las medidas oportunas para
favorecer la practica deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su
caso, se proporcionardn instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa préctica con la
formacién académica del estudiantado.

c) De caricter asistencial, dirigidas a la prestacion de servicios sociales a todos los
miembros de la comunidad universitaria, estableciendo las medidas oportunas para favorecer
la igualdad de oportunidades, la atencién a la diversidad y el bienestar psicosocial de los
miembros de la comunidad universitaria.
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d) De fomento de la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
proyectos de cooperacion internacional y solidaridad.

2.Larealizacién y superacion de los requisitos de estas actividades deportivas, culturales,
asistenciales, de extensiéon y de cooperacién dard lugar a la expedicién de certificados
acreditativos de la actividad como parte de su formacién integral.

3. Todas las actividades e iniciativas promovidas por la ULPGC contribuirdn al impulso
de la cultura de la paz, la promocion y la salvaguarda de los derechos humanos, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
como elementos esenciales para el progreso solidario.

4. Serd competencia del Consejo de Gobierno la asignacion presupuestaria para la
creacién y mantenimiento de todas estas actividades.

5. La ULPGC creard, en la medida de sus posibilidades, un fondo econémico para
potenciar las ayudas asistenciales destinadas a estudiantes, a la formacion de su personal
docente e investigador y del personal de administracion y servicios. El Consejo de Gobierno
establecera reglamentariamente los procedimientos de concesion de becas y de cualquier
otro tipo de ayudas que se establezcan.

Articulo 149.- El Consejo de Gobierno, en su caso, podrd crear unidades de gestion para
el mejor funcionamiento de las actividades previstas en el articulo anterior. Asimismo, podra
crear asociaciones deportivas o culturales especificas para permitir una mayor agilidad y
autonomia de funcionamiento.

Articulo 150.- El Consejo de Gobierno podra crear aulas culturales que profundicen en
una materia cultural o artistica especifica. Estas aulas no podrdn emitir titulos ni diplomas, si
bien podrin organizar cursos, conferencias, publicaciones y otras actividades.

TITULO IV
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccidén I
Consideraciones generales

Articulo 151.- 1. La ULPGC seleccionard a su personal, ya sea funcionario o laboral,
de acuerdo con su oferta de empleo, mediante convocatoria publica a través del sistema
de concurso o concurso-oposicién. En todos los casos se garantizardn los principios

constitucionales de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, asi como el de publicidad.

2.En los convenios de adscripcion de centros la ULPGC exigird el mismo procedimiento
para la seleccion de personal docente.

Articulo 152.- 1. La ULPGC facilitara a los miembros de la comunidad universitaria
la asistencia a los cursos organizados por la Universidad y por otras instituciones publicas
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o privadas cuando resulten de interés formativo, de acuerdo con las posibilidades de la
Universidad.

2. La ULPGC fomentara la formacion continuada de los miembros de la comunidad
universitaria.

3. Como medida de accidn social, la ULPGC podra financiar los gastos de matricula en
cualquier centro de esta Universidad de todo su profesorado y miembros de su personal de
administracion y servicios, asf como de sus familiares en primer grado.

Articulo 153.- 1. La ULPGC fomentara una politica de residencias para todos los
miembros de la comunidad universitaria asi como una politica de intercambio para el
personal de la ULPGC.

2. En los procedimientos de designacién de los equipos directivos de las residencias
universitarias de estudiantes, se contard con la participacion de estudiantes residentes en los

términos que establezca la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. Las residencias universitarias de la ULPGC dispondran de su normativa de régimen
interno aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 154.- La ULPGC, a través del Vicerrectorado con competencias en la materia,
dirigird un servicio de orientacion laboral y un observatorio de empleo. Asimismo fomentara
la cultura emprendedora, tanto para el estudiantado como para egresados de la ULPGC.

Seccioén 11
Del personal docente e investigador

Articulo 155.- 1. El personal docente e investigador de la ULPGC esta constituido por:

1.1. Personal funcionario:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c¢) Catedréticos de Escuela Universitaria (a extinguir).

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria (a extinguir).

e) Maestros de taller y laboratorio (a extinguir).

1.2. Personal contratado:

a) Ayudante.

b) Profesor ayudante doctor.
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¢) Profesor colaborador (de caricter excepcional y a extinguir).
d) Profesor contratado doctor.

e) Profesor asociado.

f) Profesor visitante.

g) Profesor emérito.

h) El personal investigador contratado conforme a las figuras o modalidades contractuales
legal o reglamentariamente establecidas.

1) Cualquier otra figura o modalidad contractual legal o reglamentariamente establecida.

2. La ULPGC podr4 contratar profesorado asociado para cubrir las necesidades docentes
producidas por el cese temporal, total o parcial en la prestacion de servicios del profesorado
con plaza en la RPT, cuando este cese obedezca a cualquiera de las causas que generen el
derecho a la reserva del puesto de trabajo. También se podrd acudir a las citadas figuras
contractuales durante el periodo de tramitacién del concurso correspondiente para la
provisién de una plaza vacante, hasta su resolucidn.

3. La ULPGC podra nombrar profesorado honorifico para desarrollar labores docentes,
investigadoras, de transferencia y de cooperacion teniendo en cuenta los beneficios que la
actividad del candidato, desarrollada en colaboracién con un érgano de la Universidad o
entidad dependiente, pueda reportar de forma directa a la ULPGC en los términos recogidos
en la reglamentacion correspondiente, sin que en ningun caso pueda afectar a la carga
docente del Departamento.

Articulo 156.- 1. Los catedraticos asi como el profesorado titular de universidad tienen
plena capacidad docente e investigadora.

2. Los catedraticos asi como el profesorado titular de escuelas universitarias, mientras
subsistan dichos cuerpos, tienen plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del
grado de doctor, plena capacidad investigadora.

3. Los ayudantes, el profesorado ayudante doctor, el profesorado colaborador, mientras
subsista esta figura, y el profesorado contratado doctor se regirdn por el régimen previsto en
la normativa vigente.

4. El profesorado de la ULPGC no doctor podré integrarse en grupos de investigacién en
las condiciones que marque el reglamento correspondiente.

5. Forman parte del profesorado asociado quienes sean especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del &mbito académico de la
Universidad y cuyos servicios sean aconsejables para la docencia, con plena responsabilidad
en el cometido asignado y con dedicacion a tiempo parcial por un mdximo de seis horas
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semanales docentes y seis horas semanales de tutorias en el computo anual. Los contratos
tendrdn la duracion y la naturaleza prevista en las normas generales reguladoras vigentes
y en las propias de la ULPGC siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico universitario. El cese en el ejercicio de dicha
actividad durante la vigencia del contrato determinard su extincion.

6. El profesorado visitante es profesorado o personal investigador de reconocido prestigio
de otras Universidades o centros de investigacion espafioles o extranjeros, que es invitado a
realizar tareas docentes e investigadoras en la ULPGC. El contrato sera de caracter temporal
con la duracién que se acuerde entre las partes y dedicacién a tiempo parcial o completo. Los
requisitos y el procedimiento para su contratacion, asi como el plazo maximo de estancia en
la ULPGC, se ajustaran a lo que prevean los reglamentos oportunos.

7. Se considera personal investigador contratado con vinculaciéon permanente o no
permanente el que, con objeto de su contrato, lleva a cabo prioritariamente una actividad
investigadora, entendida como el conjunto de acciones conducentes a la generacién del
conocimiento, su transferencia y difusién. Su participacién en la actividad docente que, en
cualquier caso serd a tiempo parcial, estard condicionada a la obtencién de la venia docendi
y a los requisitos que se establezcan en el reglamento que a estos efectos apruebe el Consejo
de Gobierno. Sus tareas en ningtin caso podran coincidir con las tareas asignadas al personal
de administracion y servicios. Los derechos y deberes de este personal se regularan en un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

8. El profesorado emérito es profesorado jubilado que ha prestado servicios destacados a
la ULPGC. Su actividad estard reglamentada por el Consejo de Gobierno.

9. El profesorado honorifico es designado de entre el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en situacion de jubilacion,
de entre el profesorado que haya finalizado su contrato como emérito, o de entre todas
aquellas personas que, habiendo sido nombradas por el Rector de la ULPGC para colaborar
en acciones relevantes con la Institucion, mantengan su vinculo representdndola en actos y
actividades de dmbito nacional o internacional.

10. Todo el personal docente de la ULPGC debera estar adscrito a una Escuela o Facultad
o a un Instituto Universitario de Investigaciéon y a un Departamento y drea concreta. El
personal dedicado exclusivamente a la investigacion estara adscrito a un Departamento y, en
su caso, a un Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 157.- 1. El Consejo de Gobierno de la ULPGC, a propuesta de los centros,
Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, podrd nombrar profesorado emérito.

2. Los requisitos que deben reunir los candidatos, asi como las condiciones de su
nombramiento, serdn establecidos en un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.
El profesorado emérito no podrd desempeiar tareas de gobierno ni de representacion.

Articulo 158.- 1. La ULPGC, de acuerdo con la legislacion vigente, podrd nombrar

profesorado honorifico con caracter temporal, sin ningtin tipo de relacion contractual, laboral
o administrativa, con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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2. El Consejo de Gobierno establecerd reglamentariamente las condiciones, requisitos y
procedimiento de nombramiento de profesorado honorifico.

Articulo 159.- 1. El Consejo de Gobierno de la ULPGC, a propuesta del Rector, aprobara
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal docente e investigador, asi como
sus modificaciones por ampliacién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes. La creacién, modificacién y amortizacién de plazas
de personal docente e investigador se efectuard a través de la modificacion de la RPT, que
deberd adaptarse, en todo caso, a lo establecido en la legislacion vigente.

2. El Vicerrectorado competente en materia de profesorado y, en su caso, en coordinacién
con el competente en materia de Investigacién y Ordenacién Académica, elaborard la RPT y
sus modificaciones, que obedecerad a criterios de planificacién de las necesidades académicas
e investigadoras de la ULPGC en relacién con sus disponibilidades presupuestarias. Esta
elaboracion se realizard de acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras de las
Escuelasy Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion,y conforme
a los reglamentos pertinentes de la ULPGC sobre asignacion de plazas de profesorado a las
dreas de conocimiento, y de investigadores a los Departamentos e Institutos. Las relaciones
de puestos de trabajo serdn objeto de negociacién con la Junta de Personal y el Comité de
Empresa en los términos previstos en la normativa vigente.

3. La RPT del personal docente e investigador detallard, debidamente clasificadas, todas
las plazas adscritas a funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, asi como las
correspondientes al personal docente e investigador contratado y al personal investigador
indefinido. Incluird, al menos, la denominacién de los puestos, que se corresponderd con
las de las dreas de conocimiento existentes; el cuerpo, categoria o modalidad contractual;
el Departamento o Instituto Universitario al que se encuentren adscritas; el sistema de
provisién y las retribuciones complementarias ligadas al puesto de trabajo.

4.Las plazas vacantes se podréan adscribir al Vicerrectorado correspondiente, sin asignarle
un drea de conocimiento especifica. Posteriormente, su adscripcién a un Departamento o
Instituto Universitario y drea de conocimiento se llevara a cabo conforme a los reglamentos
internos de la ULPGC sobre asignacion de plazas de profesorado a las dreas de conocimiento
y al procedimiento previsto para las modificaciones de la RPT sin que conlleve incremento
de coste.

5. La RPT del personal docente e investigador, con especificacién de sus costes,
acompafiard anualmente al estado de gastos corrientes de los presupuestos de la ULPGC. La
RPT se publicara en el Boletin Oficial de Canarias durante el primer trimestre de cada afio,
si tuviera modificaciones con respecto a la del afio anterior.

6. Las modificaciones de la RPT que se aprueben a lo largo del afio no requerirdn, para su
efectividad, la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de su publicacién

al afio siguiente en los términos sefialados en el apartado anterior.

7. Solo podrén ser objeto de convocatoria, para su provision, las plazas vacantes incluidas
en la RPT y dotadas presupuestariamente. Correspondera al Consejo de Gobierno, conforme
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a la normativa estatal, autonémica e interna de la ULPGC, la determinacion de las plazas
vacantes o de nueva creacion de los cuerpos docentes universitarios o de personal contratado
indefinido, que habrén de ser convocadas a concurso.

Articulo 160.- El personal docente e investigador de la ULPGC tendrd, entre otros, los
siguientes derechos:

a) A participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica universitaria.

b) A la libertad académica en relacién con la docencia sin mds limites que los derivados
de la aplicacién del plan docente de cada curso académico.

¢) A la libertad de investigacion.

d) A una formacién permanente que le permita mejorar su capacidad docente e
investigadora.

e) A disponer de unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones y de los
recursos materiales apropiados para el desarrollo de sus tareas.

f) A estar informado de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

g) A utilizar las instalaciones y servicios universitarios de acuerdo con las normas que
regulan su funcionamiento.

h) A la libertad de asociacién.

i) A la negociacion colectiva para el personal laboral, en los términos previstos en la
legislacidn vigente y, para el personal funcionario, a la negociacién de sus condiciones
de trabajo, a través de sus representantes legales. Dicha negociacion estard sometida a un
calendario acordado y fijado previamente, cuyos acuerdos estardn sometidos a comisiones
paritarias de seguimiento, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

J) A una valoracion objetiva de su labor docente e investigadora.

k) A percibir una retribucién digna, de acuerdo con su categoria y funcién, equiparada a
la que recibe el funcionariado estatal y autondmico, a cuya convergencia retributiva deberan

dar prioridad los érganos de gobierno de la ULPGC en todas sus actuaciones.

1) A poder realizar estudios dentro de la ULPGC en una titulacién o en un ciclo distinto a
aquel en el que estd impartiendo docencia, previa autorizacion expresa del Rector.

m) A participar en los érganos de gobierno y de representacion de la ULPGC en la forma
que establecen los presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollan.

n) A acogerse a las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

i) A acogerse a las medidas establecidas para las victimas de la violencia de género.
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0) A ser respetado en su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo.

Articulo 161.- Son deberes del personal docente e investigador:

a) Cumplir conresponsabilidad y calidad el plan de estudios de la titulacion correspondiente
y las tareas docentes e investigadoras que le sean asignadas, comprometiéndose a la
actualizacion y el perfeccionamiento docente e investigador.

b) Cumplir los Estatutos de la ULPGC vy las disposiciones que los desarrollan.
c¢) Respetar el patrimonio de la ULPGC.

d) Contribuir a la mejora de la ULPGC y de su funcionamiento, asi como a la consecucion
de sus fines.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los que sea elegido o
designado.

Articulo 162.- 1. Los concursos de acceso para la provision de plazas vacantes de
catedréticos asi como de profesores titulares de universidad serdn convocados por el Rector y
se regirdn por la legislacion vigente, por estos Estatutos y por los reglamentos que apruebe el
Consejo de Gobierno, asi como por lo previsto en las bases de las respectivas convocatorias.

2. Solo se podrdn convocar concursos de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios que se encuentren vacantes, que estén incluidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y se encuentren dotadas
presupuestariamente. A estos efectos, tendrdn la consideraciéon de vacantes las plazas
cubiertas mediante adscripcion provisional. Por el contrario, no tendrdn dicha consideracion
las plazas reservadas legal o reglamentariamente a sus titulares.

3. Las convocatorias de concurso de acceso para la provision de las plazas que retinan
los requisitos sefialados en el apartado anterior se acordardn por el Consejo de Gobierno a
instancia de los Departamentos, en coordinacion con las Escuelas y Facultades y de acuerdo
con la programacion propia y general de la ULPGC.

4. Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd acordar la convocatoria de una plaza vacante.
Igualmente, podrd convocar una plaza que retna los requisitos sefalados a instancia del
profesorado acreditado o habilitado que esté adscrito provisionalmente a dicha plaza, que
lo hubiera solicitado previamente al Departamento y que este lo hubiera desestimado.
En ambos supuestos, el Consejo de Gobierno solicitard informe previo al Departamento
afectado, que deberd presentarlo en el plazo de un mes y no tendrd carécter vinculante. El
Consejo de Gobierno podra acordar la convocatoria aun cuando el Departamento no elevara
el informe mencionado en el plazo sefialado.

5. El concurso de acceso de la correspondiente plaza ird acompaiiado del perfil docente,
que deberd ser aprobado en Consejo de Gobierno, previa aprobacién por el Consejo de
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Departamento y después de que haya sido informado preceptivamente por el Vicerrectorado
correspondiente, una vez consultados los centros afectados. Todo ello sin menoscabo de los
derechos individuales que asisten al profesorado de los Departamentos afectados en funcién
de su propia promocién y movilidad docente, quienes podrdn solicitar ante el Consejo de
Gobierno la modificacion del criterio, en casos concretos.

6. Las plazas que se convoquen por las vias establecidas en el apartado 4 de este articulo,
tendrdn un perfil coincidente con el nombre del drea de conocimiento para la cual se hace la
convocatoria.

Articulo 163.- 1. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Departamento al que
pertenezca el drea de conocimiento de la plaza objeto del concurso, nombrard la comision
de seleccion que ha de juzgar dicho concurso en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

2. Las comisiones de seleccidon estardn formadas por tres profesores que presten
sus servicios en la universidad espafiola o en un Estado miembro de la Unién Europea,
preferentemente en la ULPGC. La comisién estard presidida por el Rector o por un
catedratico de universidad en quien delegue. El Consejo de Gobierno nombrard a los dos
miembros restantes, de los cuales uno, que sera preferentemente docente de la ULPGC,
ejercerd las funciones de secretarfa. Se designard igual nimero de miembros suplentes que
de titulares.

3. Los miembros de las comisiones de seleccion deberdn pertenecer a un cuerpo igual,
equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso y, preferentemente, a la misma area
o rama de conocimiento de las establecidas en la legislacion vigente. En las comisiones
para profesor titular de universidad, el presidente y, al menos, otro miembro deberdn ser
catedraticos de universidad. En las comisiones para catedraticos de universidad, todos
deberdn tener tal categoria.

4. Para pertenecer a las comisiones de seleccidn, los catedraticos de universidad
que presten servicios en universidades espafiolas deberdn justificar la posesién de dos
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones recogidas
en la legislaciéon vigente; el profesorado titular de universidad que preste servicios en
universidades espafiolas deberd justificar la posesion de uno de dichos periodos. En el caso
de profesorado que preste servicios en universidades de otros paises de la Unién Europea
se requerirdn méritos equivalentes. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las comisiones, los curriculos de los miembros de las
comisiones quedardn a disposicién de las personas interesadas en la Secretaria General de la
ULPGC tras su nombramiento.

5. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas de los cuerpos docentes universitarios, dos de los miembros de las
comisiones, que tendrdn el grado de doctor, deberdn estar en posesion del titulo de especialista
que se exija como requisito para concursar a la plaza. Su eleccidon se hard, mediante sorteo
publico, por la institucion sanitaria correspondiente entre el censo publico que anualmente
comunicaré al Consejo de Universidades.
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6. Las reclamaciones que puedan presentarse contra las resoluciones de las comisiones de
seleccion seran valoradas por una comision de reclamaciones, designada por el Consejo de
Gobierno, conforme a la normativa vigente. Serd presidida por el catedratico de universidad
de mayor antigiliedad y ejercerd las funciones de secretario el catedratico de universidad de
menor antigiiedad.

7. El procedimiento para el desarrollo de los concursos de acceso se establecerd en un
reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 164.- 1.La contratacién de ayudantes, profesorado ayudante doctor, profesorado
contratado doctor y profesorado asociado, a solicitud de los Departamentos y en coordinacion
con las Escuelas y Facultades, se realizard mediante concurso ptblico, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los contratos tendran la duracion y la naturaleza prevista en las normas generales
reguladoras vigentes y en las propias de la ULPGC.

3. La seleccion de ayudantes, profesorado ayudante doctor y profesorado asociado se
regird por el procedimiento que a tal efecto sea aprobado por el Consejo de Gobierno. La
seleccion de profesorado contratado doctor se regird, igualmente, por el procedimiento
establecido en el reglamento que sea aprobado a tal efecto por el Consejo de Gobierno,
que serd similar al establecido para los concursos de acceso del profesorado titular de
universidad.

4. En las convocatorias se hardn constar las plazas vacantes y el perfil de la especialidad y
campo profesional a que se refiera cada una de ellas, el Departamento y drea de conocimiento

al que estardn adscritas, asi como las normas que han de regir el concurso.

5. Las comisiones de seleccion de ayudantes, profesorado ayudante doctor y profesorado
asociado estardn constituidas por:

a) El Rector o el Vicerrector que designe.
b) El Director del Departamento afectado o miembro del equipo directivo que designe.

¢) El Decano o el Director del centro docente afectado o miembro del equipo directivo
que designe.

d) Un docente elegido por el Consejo de Departamento de entre sus doctores.

e) Dos miembros del personal docente e investigador doctor no pertenecientes ni al centro
docente ni al Departamento, por sorteo de entre los integrantes del Consejo de Gobierno.

6. La composicién de las comisiones de seleccion de profesorado contratado doctor serd
igual que la prevista en el articulo 162 de estos Estatutos para los concursos de acceso al
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, si bien los miembros para los que se exige
la condicién de Profesor Titular de Universidad podran ser profesorado contratado doctor,
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o pertenecer al cuerpo de Catedriticos o Profesores Titulares de Escuela Universitaria,
siempre que sean doctores y que retinan los restantes requisitos sefialados en dicho articulo.

7. En los concursos de acceso a plazas de profesorado contratado doctor, se aprobardn y
haran publicos los criterios en la forma prevista para los concursos al cuerpo de profesorado
titular de universidad) En los concursos de acceso a las plazas de las restantes modalidades
contractuales, los baremos de caracter general se aprobardn por el Consejo de Gobierno y
serdn publicos.

Articulo 165.- La propuesta de contratacion de profesorado visitante se aprobara por
el Consejo de Gobierno, a peticion de un Departamento, Escuela, Facultad o Instituto
Universitario y con el informe favorable del Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado.

Articulo 166.- 1. La contratacion de personal investigador requerira la existencia de
la correspondiente dotacién presupuestaria. La contrataciéon de personal investigador con
caricter indefinido requerird, ademds, la existencia de la correspondiente plaza vacante dotada
presupuestariamente en la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

2. La contratacion se efectuard a solicitud de los Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, grupos de investigacion o investigadores principales de proyectos, segin
proceda, en funcion de las necesidades investigadoras y del objeto y modalidad contractual
que se proponga.

3. La seleccidn se ajustara a los principios de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el reglamento que sea aprobado a tal efecto por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 167.- 1. El personal docente e investigador estard sujeto a la evaluacion del
desempeiio de sus tareas docentes, investigadoras y, en su caso, de gestion.

2. La evaluacién es un instrumento de mejora continua que contribuye al desarrollo de la
carrera académica del personal docente e investigador.

3. Esta evaluacién se realizard de acuerdo con los procedimientos propuestos por el
organo competente y serdn aprobados por el Consejo de Gobierno.

4. Los procedimientos deberdn ajustarse a la normativa vigente, cumplir con los criterios
y directrices europeos para la garantia de la calidad y con los procedimientos de acreditacion
nacionales.

Articulo 168.- 1. Ademas de los permisos a que tienen derecho el funcionariado y
el personal contratado segin la legislacién vigente, el personal docente e investigador
funcionario o laboral con dedicacién a tiempo completo y vinculacién permanente a la
ULPGC podra solicitar una licencia para realizar estudios, actividades investigadoras o para
impartir docencia como profesorado visitante en otras universidades por un periodo maximo
de un afio por cada cinco de servicios ininterrumpidos prestados en la ULPGC. La concesion
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de esta licencia estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades docentes.
Durante dicho afio se les reconoce el derecho a percibir la totalidad de las retribuciones que
les correspondan.

2. La persona solicitante no puede haber disfrutado de permisos o licencias durante ese
tiempo que, sumados al periodo solicitado, sean superiores o equivalentes a un afio. De este
computo se excluyen los permisos de duracion inferior a dos meses.

3. Los permisos cuya duracion sea inferior a dos meses serdn otorgados por el Rector a
solicitud de la persona interesada, previo informe favorable del Departamento y del centro
docente a que pertenezca. El resto de los permisos serdn, ademads, aprobados por el Consejo
de Gobierno.

4.Los permisos, licencias y vacaciones del personal docente e investigador serdn regulados
por el Consejo de Gobierno en un reglamento aprobado a tal efecto previa negociacion con
los representantes del personal docente segtin la legislacion vigente.

Articulo 169.- El desempefo de los cargos unipersonales de gobierno recogidos en
el articulo 60.1, subapartado 1.2, de estos Estatutos, conllevard una disminucién de las
actividades docentes del profesorado afectado. Esta disminucién serd regulada por el
Consejo de Gobierno mediante un reglamento.

Articulo 170.- 1. El profesorado perteneciente a un Departamento podra ejercer su labor
docente en cualquier Escuela, Facultad o Instituto de Investigacion de la ULPGC de acuerdo
con su drea de conocimiento y con su nivel académico y administrativo. Inicialmente, cada
docente estard adscrito a la Escuela o Facultad y al perfil docente con respecto a los que ha
obtenido la plaza.

2. La atribucion de la actividad docente del profesorado, su cambio de adscripcién de un
centro a otro y su representatividad en un centro serdn reguladas por reglamento de Consejo
de Gobierno.

Articulo 171.- El control del horario de dedicacion del profesorado atenderd a lo legislado
y a la reglamentacidn interna que establezca el Consejo de Gobierno de la ULPGC. El horario
dedicado a las tareas docentes es responsabilidad de los centros docentes y el dedicado a las
tareas de investigacion, realizacion de trabajos y a la formacion propia, es responsabilidad de
los Departamentos o de los Institutos Universitarios de Investigacion, en su caso.
Seccién 11T

De los estudiantes

Articulo 172.- 1. Son estudiantes de la ULPGC quienes cursen ensefianzas oficiales,
ensefianzas de formacién continua u otros estudios ofrecidos por la ULPGC.

2. Es obligacion de la ULPGC informar y orientar al estudiantado sobre todas las
cuestiones que afecten al desarrollo de la vida universitaria.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-153-2841



Boletin Oficial de Canarias nim. 153 22768 Martes 9 de agosto de 2016

3. Las normas de acceso y admision a la ULPGC del estudiantado serdn reguladas por el
Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion general.

4. El estudiantado de la ULPGC tienen los derechos y deberes reconocidos en los
presentes Estatutos y en la legislacién vigente.

5. La ULPGC no contempla la figura de libre oyente.
Articulo 173.- 1. Cada estudiante tiene los siguientes derechos:
a) A participar en el diseflo, seguimiento y evaluacién de la politica universitaria.

b) A la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en el acceso a la
ULPGC, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

¢) A una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las competencias
que correspondan a los estudios elegidos e incluya conocimientos, habilidades, actitudes y
valores; en particular, los valores propios de una cultura democratica y critica y del respeto
a los demds y al entorno.

d) A una atencién y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion
de los estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por
las mujeres victimas de la violencia de género y a quienes sean victimas de violencia
doméstica, en la medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la
ULPGC.

e) Al asesoramiento y asistencia por parte del profesorado, de los tutores y de los servicios
de atencioén al estudiantado. En consonancia con los medios de que disponga la ULPGC, el
estudiantado dispondréd de un sistema de accion tutorial y de orientacién para lo que los
centros docentes podran nombrar coordinadores asi como tutores de titulacion.

f) A la informacién y orientacidon vocacional, académica y profesional, asi como al
asesoramiento sobre las actividades que le afecten, y, en especial, sobre las de extension
universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros dmbitos de vida saludable, asi
como sobre su transicién al mundo laboral.

g) A ser informado de la normativa de la ULPGC sobre la evaluacion y el procedimiento
de revision de calificaciones.

h) A ser evaluado de forma objetiva y, siempre que sea posible, continua, mediante una
metodologia activa de docencia y aprendizaje, asi como a recusar a su evaluador cuando
exista una causa reglamentaria de acuerdo con la legislacién vigente.

i) A acceder a la informacion que forme parte de su expediente académico, en los términos

previstos en la legislacion vigente asi como a solicitar sus resultados en toda prueba, trabajo
o examen realizado, de acuerdo con el sistema de evaluacién previamente establecido.
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j) A participar en las actividades universitarias académicas, culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y a obtener el reconocimiento
académico por ellas, conforme se establezcan en los reglamentos de la ULPGC.

k) A la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional de
acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la ULPGC.

1) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco de
la legislacion vigente.

m) A conocer y participar en los programas y observatorios de incorporacién laboral que
desarrolle la ULPGC.

n) A usar las instalaciones académicas adecuadas y accesibles a cada dmbito de su
formacion.

i) A recibir formacién sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios que
garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

0) Alas becas y ayudas al estudio propias de la ULPGC, en los términos que se establezcan
en sus respectivas convocatorias.

p) Al acceso a la formacién universitaria a lo largo de la vida.

q) A suincorporacién a las actividades de voluntariado y participacién social, cooperacién
al desarrollo, y otras de responsabilidad social que organice la ULPGC.

r) A la libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el &mbito universitario.

s) A tener una representacion activa y participativa, en el marco de la responsabilidad
colectiva, en los 6rganos de gobierno y representacion de la ULPGC.

t) A participar en la eleccién de los 6rganos de gobierno de la ULPGC donde desarrolle
su actividad académica.

u) A ser informado y a participar de forma corresponsable en el establecimiento y
funcionamiento de las normas de permanencia de la universidad aprobadas por el Consejo

Social.

v) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por la
legislacién sobre proteccion de datos de cardcter personal.

w) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
conforme a los principios establecidos en la legislacion vigente.

x) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a la
proteccion de la propiedad intelectual.
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y) A tener prioridad en el acceso al alojamiento en las residencias universitarias en la
medida de las posibilidades de las mismas.

z) A cualesquiera otros derechos que les atribuyan las normas vigentes aplicables, los
presentes Estatutos o los reglamentos que los desarrollen.

2. La ULPGC reconocerd, en su caso, al estudiantado a tiempo parcial, que gozard, en la
medida de lo posible, de los derechos recogidos en los apartados anteriores y, en especial, del
derecho a la obtencién de cualificaciones a través de trayectorias de aprendizaje flexibles.

Articulo 174.- Los derechos especificos del estudiantado de grado, de madster, de
doctorado, de formacién continua y de otros estudios ofrecidos por la ULPGC serdn los
contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 175.- Cada estudiante universitario tiene, entre otros, los siguientes deberes:
a) Conocer, respetar y cumplir los presentes Estatutos y demds normativa de la ULPGC.

b) Estudiar y participar de forma activa en las tareas académicas que ayuden a completar
su formacion.

¢) Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria.

d) Cuidar y usar debidamente los bienes, los equipos, las instalaciones y los recintos de
la ULPGC.

e) Abstenerse de realizar o de cooperar en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacidn, en los trabajos que realicen o en los documentos oficiales de la ULPGC.

f) Participar de forma responsable en las actividades universitarias académicas, culturales,
deportivas y de cooperacion.

g) Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las que
se refieren al uso de laboratorios de précticas y entornos de investigacion.

h) Respetar, cuidar y usar adecuadamente el nombre, los simbolos y los emblemas de la
universidad o de sus estructuras orgédnicas.

1) Respetar a quienes participen en los actos académicos, sin menoscabo de su derecho a
la libertad de expresion y manifestacidn, tanto si participan como si no participan en dichos
actos.

j) Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinién, edad, diversidad o limitacién
funcional, nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicion
socioecondmica, idiomdtica o lingiiistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de
apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal
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o social, de los miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la ULPGC.

k) Ejercer las responsabilidades propias del cargo de representacion para el que haya sido
elegido.

I) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los 6rganos colegiados
en los que participa, asi como de sus propias actuaciones, con la reserva y discrecién que se
establezcan en dichos 6rganos.

m) Asistir de forma activa y responsable a las reuniones de los 6rganos colegiados para
los que haya sido elegido y participar en ellos de forma activa.

n) Contribuir a la mejora de los fines de la ULPGC y de su funcionamiento.
i) Participar en la evaluacion de la calidad de la ensefianza y de los servicios.

Articulo 176.- La ULPGC fomentard la libertad de expresion, la participacion en los
organos de representacion y la asociacidon del estudiantado en el dmbito universitario.
Asimismo, la representacion institucional serd ejercida por el estudiantado representante,
para lo cual existirdn, al menos, los siguientes 6rganos de representacion:

a) Consejo de Estudiantes, en el que necesariamente deberd estar garantizada la presencia
de estudiantes representantes en el Claustro y, al menos, una representacién por cada centro
elegida por sus respectivas Delegaciones de Estudiantes.

b) Delegaciones de Estudiantes, formadas, al menos, por todo el estudiantado que sea
representante de un mismo centro en 6rganos de representacion de la estructura universitaria.

Seccién IV
Del personal de administracion y servicios

Articulo 177.- 1. El personal de administracion y servicios de la ULPGC constituye el
sector de la comunidad universitaria al que corresponden funciones de apoyo, asistencia
y asesoramiento a los drganos de gobierno, el ejercicio de la gestién y administracion,
particularmente en las dreas de recursos humanos, organizaciéon administrativa, asuntos
econémicos, informadtica, archivos, bibliotecas, informacidn, servicios generales, servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia
y a cualesquiera otros procesos de gestiéon administrativa y de soporte que se determinen
necesarios para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El cumplimiento de los fines de la ULPGC exige unas plantillas profesionales,
especializadas en la funcién que habrédn de desarrollar y articuladas en niveles suficientemente

estructurados que atiendan a criterios de funcionalidad.

3.El personal de administraciény servicios de la ULPGC estd compuesto por funcionariado
de las escalas propias de la Universidad, por el personal funcionario perteneciente a los
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cuerpos y escalas de otras administraciones publicas que presten servicios en la ULPGC y
por el personal laboral contratado por la propia Universidad en régimen de derecho laboral,
al amparo del 4mbito de aplicacién del convenio colectivo del personal de administracion y
servicios laboral.

4. El personal de administracién y servicios de la ULPGC sera retribuido con cargo a sus
presupuestos. Los 6rganos de gobierno de la Universidad deberan dar prioridad en todas sus
actuaciones a la consecucion de la convergencia de las retribuciones con las de los puestos
de los cuerpos, escalas o grupos profesionales de andloga consideracion en la administracién
autonémica. Ademads, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y dentro de
los limites previstos en la legislacion aplicable, podré acordar retribuciones complementarias
en atencion a las necesidades de los servicios universitarios. En particular, se podran fijar
programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su contribucién en la
mejora de la gestion, la investigacion y la transferencia de conocimiento, en los términos que
establezcan las normas estatales o las de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.Paralaejecucion de trabajos especiales y concretos la ULPGC podrd contratar o nombrar
personal con cardcter temporal o eventual, siguiendo los procedimientos establecidos en la
legislacidn vigente.

Articulo 178.- 1. La ULPGC podra estar organizada administrativamente en
Vicegerencias, Administraciones de Edificio, servicios y otras unidades que se puedan
establecer. El Consejo de Gobierno regulard la estructura administrativa de la ULPGC.

2. Las Administraciones de Edificio son unidades administrativas a las que corresponde
la gestion administrativa, econémica y de las infraestructuras e instalaciones de los centros,
estructuras y dependencias que tengan adscritas. Al frente de cada Administracion de
Edificio existird un Administrador, que actuard bajo direccién del Gerente y en coordinacion
con el Decano o Director de los centros y estructuras adscritas. Le corresponde, entre
otras funciones, la provisién a la unidad del soporte administrativo adecuado y la jefatura
funcional de todo el personal de administracion y servicios adscrito a dicha Administracion
de Edificio.

3. Los servicios son unidades a las que corresponde el ejercicio de un conjunto de
competencias de naturaleza homogénea. Los responsables de los servicios actuardn bajo
la direccién del Gerente y en coordinacién con el responsable del drea funcional que
corresponda. Desempefiardn la jefatura funcional del personal de administracion y servicios
adscrito a la unidad.

4. El nombramiento de los Administradores de Edificio, de los responsables de los
servicios y de los responsables de las restantes unidades corresponde al Rector, de entre el
personal de administracion y servicios que retina los requisitos establecidos en la relacién de
puestos de trabajo, previo el correspondiente sistema de provisioén previsto en tal relacion y
en la legislacion vigente.

Articulo 179.- 1. El personal funcionario de administracion y servicios se estructurard
en escalas, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas, con el nivel de
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responsabilidad de las funciones que se desempefien y con las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

2. En la ULPGC existirdn, al menos, las siguientes escalas de personal funcionario de
administracion y servicios:

a) Subgrupo Al:

i. Escala técnica. Le corresponde el desempefio de funciones de gestién, estudio y
propuesta de cardcter superior.

ii. Escala facultativa de archivos, bibliotecas y museos. Le corresponden las funciones
superiores, relacionadas con la estructuracion interna y el desarrollo de la actividad propia
de las bibliotecas, en sus distintos aspectos cientifico, técnico y administrativo, asi como las
funciones de gestion, estudio y propuestas técnico-cientificas y de asesoramiento vinculadas
a la organizacién interna, programacion y gestion de los archivos en sus vertientes cientifica,
técnica y administrativa.

iii. Escala facultativa superior. Comprende al funcionariado cuya funcidn esencial es el
ejercicio de una profesion regulada en el &mbito de la Universidad.

b) Subgrupo A2:

i. Escala de gestion. Le corresponde desarrollar funciones de colaboracién y apoyo a las
de la escala técnica.

ii. Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos. Le corresponden las funciones
relacionadas con la cooperacién y apoyo a las de la escala de facultativos de archivos,
bibliotecas y museos, y especialmente aquellas relativas a la organizacién y tratamiento
técnico de los fondos bibliogréficos, colaboracion directa en la direccion cientifica, técnica
y administrativa de los archivos, asi como en la organizacién y descripcion de los fondos de
toda naturaleza.

iii. Escala técnica facultativa. Comprende al funcionariado cuya funcién esencial es el
ejercicio de una profesion regulada en el &mbito de la Universidad.

¢) Subgrupo C1:

Escala administrativa. Le corresponden funciones de ejecucidn, gestion, tramite,
colaboracién y apoyo a las del funcionariado del grupo A y que no les sean asignadas
expresamente, asi como las de despacho de correspondencia, archivo, registro, préctica
de notificaciones y manejo de los sistemas informéticos que las necesidades del puesto de
trabajo requieran.

d) Subgrupo C2:

Escala auxiliar. Le competen funciones de apoyo y colaboraciéon con los érganos y
escalas superiores en materia administrativa, despacho de correspondencia, archivo, registro,
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préctica de notificaciones y manejo de los sistemas informdticos que las necesidades del
puesto de trabajo requieran.

3. La titulacién exigida para acceder a las diferentes escalas se adaptard a lo previsto en
la normativa vigente.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de la Gerencia y previo informe de la
Junta de Personal, podra crear otras escalas que considere necesarias o extinguir algunas de
las existentes, preservando los derechos subjetivos consolidados.

5. El personal laboral se estructurard de acuerdo con los grupos profesionales y
especialidades que determine el convenio colectivo correspondiente.

Articulo 180.- La ULPGC organizard su registro de personal de acuerdo con lo
establecido por la legislacion vigente y en €l se inscribird todo el personal a su servicio y se
anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a su vida administrativa.

Articulo 181.- El personal de administracion y servicios de la ULPGC, ademas de los
establecidos en la legislacion vigente, tiene los siguientes derechos:

a) A participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica universitaria.

b) A la negociacién colectiva para el personal laboral en los términos previstos en
la legislacion vigente y la negociacion de sus condiciones de trabajo para el personal
funcionario, a través de sus representantes legales. Dicha negociacion estard sometida a un
calendario acordado y fijado previamente.

c) A utilizar las instalaciones y los servicios de la ULPGC, segtin las normas existentes.
d) A asistir a cursos y actividades que organice o concierte la ULPGC y que conduzcan
a su mejor formacién y promocion profesionales. A tal fin la ULPGC habilitard los medios
organizativos y de personal necesarios para una adecuada politica formativa, asistencial y

cultural.

e) A solicitar y recibir informacién de los érganos de gobierno de la ULPGC en relacién
con los aspectos académicos, administrativos y econémicos concernientes a su actividad.

f) A conocer los procedimientos de evaluacién de su actividad y los correspondientes
resultados, asi como a obtener certificacion de éstos a los efectos que procedan.

g) A disponer de adecuadas condiciones de salud laboral, en especial, mediante la
prevencion de los riesgos laborales y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

h) A la libertad de expresion en el ambito universitario.
1) A disponer de los medios e instalaciones adecuados, de acuerdo con las posibilidades

econdmicas de la ULPGC, asi como de la informacion necesaria para el desempefio de sus
tareas.
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j) A acogerse a las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
k) A acogerse a las medidas establecidas para las victimas de la violencia de género.
1) Al respeto a su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo.

m) A la progresion en la carrera profesional y a la promocion interna mediante la
implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

n) A participar en los programas de intercambio y de movilidad.

Articulo 182.- Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los
establecidos en la legislacion vigente, los siguientes:

a) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la consecucion de los fines
de la ULPGC, asi como cumplir los presentes Estatutos y las disposiciones que los
desarrollen.

b) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la ULPGC para el logro de sus fines.
c) Respetar el patrimonio de la ULPGC y colaborar en su mantenimiento.

d) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos para los cuales fueran elegidos
o designados.

e) Responder de sus actividades cuando asi le sea solicitado por los diferentes érganos
competentes para ello.

f) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.

Articulo 183.- El personal de administracion y servicios participard en los érganos
de gobierno de la ULPGC en la forma que se disponga en los presentes Estatutos y los
reglamentos que lo desarrollen.

Articulo 184.- 1. La Gerencia elaborara la relacion de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios, que elevara al Rector para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno y por el Consejo Social. Serd elaborada atendiendo, por una parte, a las necesidades
de la docencia y la investigacion de las respectivas unidades y, por otra, a las necesidades
derivadas de los servicios administrativos. Las relaciones de puestos de trabajo serdn objeto
de negociacién con el Comité de Empresa y con las organizaciones sindicales legitimadas
para ello en los términos previstos en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la ULPGC se revisardn y aprobardn cuando las
necesidades asf lo requieran y, al menos cada dos afios, la Gerencia presentard un informe
motivado sobre la necesidad o no de proceder a su modificacién, todo ello como producto
de la buena fe negocial, entendida esta como acercamiento entre partes.
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3. Larelacion de puestos de trabajo contendra una memoria explicativa y sefialard como
minimo:

a) La unidad orgénica a la que estén adscritos los puestos de trabajo.
b) la denominacidn de cada puesto de trabajo

c¢) Las condiciones para su ejercicio.

d) El nivel de dedicacién obligatoria.

e) El nivel de complemento especifico y de destino.

f) Los complementos de puesto de trabajo correspondiente al personal de administracion
y servicios laboral.

Articulo 185.- 1. Como consecuencia de su régimen de autonomia y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley, la ULPGC seleccionard a su propio personal de administracion
y servicios, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asf como el de publicidad.

2.Los procedimientos de seleccion, que se ajustardn a lo previsto en la legislacion vigente,
cuidardn especialmente la relacion entre el tipo de pruebas propuestas y las tareas que se
hayan de desempeifiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean procedentes.

3. La ULPGC podra optar, a los efectos de seleccidon de su propio personal, entre los
sistemas de concurso, oposicién y concurso-oposicion.

4. Las vacantes se cubrirdn por los procedimientos de seleccion, de provision de puestos
de trabajo y de movilidad previstos en la legislacién vigente y en el convenio colectivo, en
el caso del personal laboral.

Articulo 186.- 1. Las pruebas de seleccion y los procedimientos de provision para el
personal funcionario de administracién y servicios serdn convocadas por resolucion del
Rector de la ULPGC y serdn evaluadas por un tribunal constituido por cinco miembros
nombrados por el Rector de entre el personal funcionario de carrera de la ULPGC o de otras
administraciones publicas si no existieren efectivos en la Universidad.

2. Los requisitos de sus miembros se ajustardn a lo previsto en la legislacion vigente.

3. Las convocatorias y los procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario se ajustardn a lo previsto en la legislacion vigente. En estos procesos
se valorard como mérito relevante la experiencia y la formacién adquiridas en gestién
universitaria.

A los procesos de provisiéon podra concurrir el personal funcionario de carrera de

la ULPGC y de otras universidades y administraciones publicas en los términos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.
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4. La seleccién, provision de puestos de trabajo y promocion del personal laboral se
ajustara a lo establecido en la legislacion aplicable y a su convenio colectivo.

Articulo 187.- 1. La ULPGC promovera planes especificos que faciliten la formacion
continuada y el perfeccionamiento en la actividad administrativa y laboral de su personal de
administracién y servicios.

2.LaGerencia,laJunta de Personal y el Comité de Empresa del personal de administracion
y servicios elaborardn conjuntamente el plan de formacion y perfeccionamiento, que serd
aprobado por el Consejo de Gobierno. Este plan deberd ser actualizado cada dos afios.

3. Asimismo, se facilitard al personal de administracion y servicios la asistencia a cursos de
perfeccionamiento y formacion organizados por otros entes publicos o privados, en la forma
que se establezca reglamentariamente, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. La realizacién de las actividades a que se refieren los apartados anteriores sera
computable en los procedimientos de provision de puestos de trabajo y de promocion
interna, en la forma que se establezca reglamentariamente.

Articulo 188.- 1. El personal de administracion y servicios estard sujeto a la evaluacion
de su desempefio laboral.

2. Esta evaluacién se realizard de acuerdo con los procedimientos que establezca el
organo competente, previamente negociados con los representantes sindicales, y aprobados
por el Consejo de Gobierno.

3. Los procedimientos deberdn ajustarse a la normativa vigente, cumplir con los criterios
y directrices europeos para la garantia de la calidad y con los procedimientos nacionales
establecidos.

4. Ademds, la evaluacion deberd utilizarse como instrumento de mejora continua de la
carrera profesional de este personal.

Seccion V
Del Defensor de la Comunidad Universitaria

Articulo 189.- 1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el 6rgano encargado del
velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal
de administracion y servicios, antes las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios. Estd facultado para admitir y, en su caso, tramitar e informar sobre cualquier
queja o reclamacion que se le presente y en la que se denuncie el incumplimiento de la
legalidad o cualquier perjuicio de los derechos y libertades del denunciante en sus relaciones
con la ULPGC, aunque no exista infraccion estricta de la legalidad.

2. El Defensor de la Comunidad Universitaria desarrollard sus funciones con plena
autonomia, imparcialidad e independencia, por lo que el desempefio de su tarea serd
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incompatible con la pertenencia a cualquier 6rgano unipersonal de gobierno o de
representacion.

3.Los miembros del Defensor de la Comunidad Universitaria no podrédn ser expedientados
por razén de las opiniones que formulen o por los actos que realicen en el ejercicio de las
competencias propias de su cargo.

Articulo 190.- El Defensor de la Comunidad Universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Recabar la informacién que considere oportuna para el cumplimiento de sus fines, bien
por iniciativa propia o a instancia de la parte interesada.

b) Elevar informes al Rector y, en su caso, propuestas de reparaciéon de los dafios
estimados.

c) Instar a los érganos competentes a la correccion de los defectos de funcionamiento
observados, y sugerir, si fuera necesario, las modificaciones de la normativa aplicada.

d) Dar cuenta anualmente ante el Claustro de las actividades y gestiones realizadas.

Articulo 191.- 1. El Defensor de la Comunidad Universitaria se compone de cuatro
miembros:

a) El presidente, que serd miembro del profesorado, elegido por el Claustro Universitario.
Estard asimilado al cargo de Vicerrector.

b) Un miembro del personal docente e investigador propuesto por el profesorado claustral
y elegido por el Claustro.

¢) Un miembro del estudiantado claustral, propuesto por este y elegido por el Claustro.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios propuesto por el personal de
administracion y servicios claustral y elegido por el Claustro.

2. Todos los miembros serdn elegidos en primera votacién por mayoria absoluta de los
claustrales presentes o por mayoria simple en segunda votacidn. Podran ser revocados por la
misma mayoria con la que fueron elegidos.

3.La duracién del mandato serd de cuatro afios sin posibilidad de reeleccién consecutiva.

4. Un reglamento aprobado por el Claustro regulard el funcionamiento, el régimen de
incompatibilidades del Defensor de la Comunidad Universitaria y sus medios materiales
y humanos. Las decisiones del mencionado érgano serdn adoptadas por mayoria y el voto
cualificado del presidente resolvera posibles empates.

Articulo 192.- Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria estin

obligados a atender y responder a las solicitudes, instancias y sugerencias del Defensor de la
Comunidad Universitaria, con caricter preferente y urgente.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-153-2841



Boletin Oficial de Canarias nim. 153 22779 Martes 9 de agosto de 2016

Articulo 193.- Para el mejor esclarecimiento de los asuntos de tramite, el Defensor de
la Comunidad Universitaria tendrd acceso a cualquier documentacion oficial custodiada por
la ULPGC.

Articulo 194.- El Defensor de la Comunidad Universitaria dispondra de los recursos
econdmicos suficientes para el correcto desempeifio de sus funciones.

Articulo 195.- En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Defensor de la
Comunidad Universitaria podrdn acudir a las sesiones de cualquier érgano colegiado de
la Universidad, con voz pero sin voto, salvo que hayan sido elegidos por ese érgano
colegiado.

Seccion VI
Del Gabinete de Inspeccion de la ULPGC

Articulo 196.- 1. La ULPGC contara con una Inspeccion de Servicios que dependera
orgdnica y funcionalmente del Rector y que velard por el correcto funcionamiento de los
servicios teniendo como objetivo la bisqueda de las buenas pricticas en el marco de una
actuacién imparcial y objetiva.

2. El Consejo de Gobierno regulard, mediante un reglamento aprobado a tal efecto, la
composicion y funciones de la inspeccién de servicios que, entre otras, serdn la inspeccion
del funcionamiento de las Escuelas y Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, unidades administrativas y demds servicios universitarios; la instruccién de
los expedientes disciplinarios a los miembros de la comunidad universitaria y el seguimiento
y control general de la disciplina en la ULPGC.

3. La inspeccién de servicios podrd recabar cuantos informes sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines y dispondra de los medios materiales y humanos necesarios para
su eficaz funcionamiento.

4 .El Director de la Inspeccién de Servicios serd designado por el Rector de entre el personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios o de las escalas de las administraciones y
universidades publicas encuadrados en el Grupo Al.

5. La inspeccion de servicios presentard anualmente un plan general de acciones que
serd aprobado por el Consejo de Gobierno. Asi mismo elaborard una memoria anual de sus
actividades, de la que dard cuenta al Claustro y al Consejo de Gobierno.

Seccién VII
De la Unidad de Igualdad de la ULPGC
Articulo 197.- 1. La ULPGC contara con una Unidad de Igualdad a la que correspondera

la promocién y el impulso de politicas activas que garanticen la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, y que tendrd las funciones siguientes:
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a) Elaborar, implantar y evaluar los planes de igualdad en la ULPGC.

b) Velar por el seguimiento del desarrollo y cumplimiento en la ULPGC de la legislacién
y de los planes y medidas de igualdad que se adopten.

¢) Recabar la informacién que considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.

d) Asesorar a los 6rganos o servicios competentes en la elaboracion de la informacion
estadistica de la ULPGC.

e) Redactar estudios y propuestas para promover la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la ULPGC, asi como favorecer la adopcién de politicas y medidas transversales
que contribuyan a este fin.

f) Asesorar a los 6rganos competentes en la elaboracion del diagndstico de situacion, en
la definicion de los planes y medidas de igualdad y en la evaluacién de su cumplimiento.

g) Procurar que la comunidad universitaria conozca el alcance y significado del derecho
de igualdad, mediante acciones formativas y campaiias informativas.

h) Todas aquellas funciones que le encomiende el Claustro Universitario o el Consejo de
Gobierno.

2. Anualmente la Unidad de Igualdad presentard una memoria de actividades al Claustro
Universitario y al Consejo de Gobierno, en la que se recojan, en su caso, recomendaciones
y sugerencias.

Articulo 198.- 1. La Unidad de Igualdad estara compuesta por:

a) El Director, por designacion del Rector de entre el personal docente e investigador o
de entre el personal de administracién y servicios. En el caso de pertenecer al profesorado
deberd tener vinculacion permanente y dedicacién a tiempo completo y con asimilacién, a
todos los efectos, a los Directores de drea, sin que en ningtin caso pueda asumir competencias
de gestion atribuidas al personal de administracion y servicios.

b) El Subdirector, nombrado por el Rector de entre el personal docente e investigador o
de entre el personal de administracién y servicios, a propuesta del Director de la Unidad de
Igualdad. En caso de pertenecer al personal docente e investigador, habré de tener vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo y con asimilacion, a todos los efectos, a los
Secretarios de centros.

2. El Consejo de Gobierno aprobard el reglamento de la Unidad de Igualdad, que regulara
su régimen de funcionamiento.

3.La Unidad de Igualdad dispondra de los medios materiales y humanos necesarios para

su eficaz funcionamiento. Asimismo, dispondrd del asesoramiento del servicio juridico de
la ULPGC.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-153-2841



Boletin Oficial de Canarias nim. 153 22781 Martes 9 de agosto de 2016

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Seccion 1
Del Patrimonio de la Universidad

Articulo 199.- 1. El patrimonio de la ULPGC lo constituyen sus bienes, obligaciones
y derechos, incluidos los de propiedad industrial e intelectual de los que esta sea titular
como consecuencia del desempefo por su personal de las funciones que les son propias.
Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo inmediato
de tales fines realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tributaria en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2.La ULPGC asume la titularidad de los bienes de dominio publico que estén afectos para
el cumplimiento de sus funciones y la de aquellos que en el futuro se destinen a los mismos
fines por el Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias u otras administraciones publicas.

3. Con cargo a sus presupuestos, la ULPGC podra llevar a cabo mejoras de toda clase en
sus bienes, ya sean de su titularidad o cedidos en uso.

4. Las actividades de mecenazgo en favor de la ULPGC gozaran de los beneficios que
establezcan las leyes sobre fundaciones, mecenazgo, incentivos fiscales y régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, asi como de los previstos en otras normativas de pertinente
aplicacion.

Articulo 200.- Corresponde al Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Consejo
Social, adoptar los acuerdos relativos a la disposicion de los bienes de dominio publico, as{
como de los patrimoniales.

Articulo 201.- La Gerencia elaborara el inventario general de todos los bienes, derechos
y obligaciones de la ULPGC, que serd publico, y habilitard el sistema conveniente para
mantenerlo constantemente actualizado. Para ello, podra cursar 6érdenes vinculantes a los
centros docentes, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y servicios de
la ULPGC.

Articulo 202.- La direccion de los centros docentes, de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y de los servicios, asi como las jefaturas de las
unidades administrativas, serdn responsables de la custodia y mantenimiento de todo el
material inventariable que se encuentre asignado a sus unidades.

Seccién 11

De la financiacion

Articulo 203.- Para la realizacion de sus funciones, la ULPGC dispondra, al menos, de
los siguientes recursos:
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a) Las aportaciones y resto de financiacién de cualquier tipo que se consignen anualmente
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias y del Estado.

b) Las subvenciones, herencias, legados o donaciones otorgadas por otras entidades
publicas o privadas.

¢) Los ingresos percibidos por los importes correspondientes a servicios académicos
y demds derechos que se establezcan para la realizacion de estudios que conduzcan a la
obtencion de titulos oficiales y propios, cursos de especializacion, otros estudios y actividades
autorizadas a la ULPGC.

d) Asimismo, se consignardn las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que se dispongan en materia de precios piblicos
y demds derechos.

e) Los ingresos procedentes de las tasas administrativas, importes y otros derechos por la
expedicion de titulos y certificaciones.

f) Los rendimientos procedentes de los bienes o titulos que forman parte del patrimonio
de la ULPGC y de los derivados de aquellas otras actividades econdmicas que pueda
desarrollar.

g) Los ingresos derivados de los contratos para la realizacion de trabajos de cardcter
cientifico, técnico humanistico y artistico, y del desarrollo de cursos de especializacion
que puedan realizar los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion o su
profesorado.

h) El producto de la venta de bienes y titulos y las compensaciones originadas por la
venta de activos fijos.

i) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, previa autorizacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

J) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos que obtenga la ULPGC.

Articulo 204.- La ULPGC consignard anualmente en sus presupuestos la cifra de
exencion de precios académicos correspondientes a las ayudas al estudio, becas y matriculas
gratuitas que otorgue la propia ULPGC.

Seccién 1T
Gestién econdmica y presupuestaria

Articulo 205.- Las alteraciones patrimoniales previstas para un ejercicio se reflejaran en

el presupuesto anual y en la programacion plurianual en la que se enmarca ese presupuesto.

Los movimientos econdmico-financieros reales acaecidos en un ejercicio se recogeran en la
memoria anual de presentacion y rendimiento de cuentas.
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Articulo 206.- El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente programacion
plurianual serdn elaborados por la Gerencia, segun las lineas de actuacién marcadas por el
Consejo de Gobierno.

Estos proyectos serdn presentados por el Rector al Consejo de Gobierno para que, una
vez aceptados, proponga su aprobacién al Consejo Social antes de comenzar el aio natural.

Articulo 207.- 1. La programacion plurianual se actualizard cada afio y versara sobre la
actividad que debera desarrollar la ULPGC con la valoracién econdmica correspondiente.

2.Laprogramacién incluird, en su caso, el plan de inversiones previsto en los instrumentos
de financiacién suscritos con la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como aquellas
inversiones financiadas por otras entidades publicas y privadas.

Articulo 208.- 1. El presupuesto serd unico, publico y equilibrado.

2. Se detallardn todos los ingresos y gastos de la ULPGC durante un afio natural, de
acuerdo con las estimaciones realizadas por los centros docentes, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion, las Administraciones de Edificio y los Servicios
Generales y Sociales.

3. Toda la actividad econémica se desarrollard de acuerdo con lo que se especifique en el
presupuesto, una vez aprobado por el Consejo Social.

Articulo 209.- El presupuesto de ingresos contendrd en forma detallada las diferentes
partidas que exige la normativa vigente, y sefialadas en el articulo 203 de estos Estatutos.

Articulo 210.- 1. El presupuesto de gastos expresara la naturaleza del gasto y los distintos
programas a los que atiende.

2. La presentacion de los gastos se estructurard segin su naturaleza econdémica y se
ajustard a lo previsto en la regulacion especifica sobre Universidades y a las normas sobre
presupuesto publico.

Articulo 211.- La Gerencia elaborara la propuesta de directrices del presupuesto, asi como
los baremos para la determinacién de la dotacién presupuestaria de los centros docentes,
Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigaciéon, las Administraciones de
Edificio y los Servicios Generales y Sociales. El documento de directrices y baremos debera
ser presentado al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 212.- La disposicién y ordenacion de gastos y pagos corresponde al Rector.
Corresponde a los Directores de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, a los Administradores de Edificio, a quienes sean
responsables de unidades administrativas y a quienes lo sean de proyectos de investigacion,
de convenios y de contratos, la gestion de sus presupuestos de forma auténoma, de acuerdo
con las normas administrativas que se establezcan. Estas unidades podran disponer de una
cantidad en concepto de anticipo, que deberd ser justificada.
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Articulo 213.- 1. El Consejo Social determinard los actos de disposicién de gastos y
ordenacién de pagos que deberdn ser fiscalizados por el Servicio de Control Interno de la
ULPGC.

2. EI Servicio de Control Interno de la ULPGC desarrollard sus funciones mediante
técnicas de auditoria bajo la supervision del Consejo Social, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 214.- El crédito global para retribuciones del personal docente e investigador se
distribuird por Departamentos, de acuerdo con la dotacién de recursos humanos que cada uno
de ellos tenga asignados en la relacién de puestos de trabajo en vigor y las modificaciones
previstas para el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 215.- El crédito global para retribuciones del personal de administracion y
servicios se distribuira entre las unidades de gasto a las que estén adscritos, de acuerdo con
la dotacion de recursos humanos que cada una de ellas tenga asignadas en la relacion de
puestos de trabajo en vigor y las modificaciones previstas para el correspondiente ejercicio
presupuestario.

Articulo 216.- 1. El crédito presupuestario destinado a la promocion de la investigacion
se distribuird del siguiente modo:

a) Una parte, directamente, a cada Departamento e Instituto Universitario de Investigacién
en funcién de los baremos objetivos y publicos por incentivos a la actividad investigadora
desarrollada.

b) Otra parte a través de las unidades de gasto de los servicios generales y sociales
relacionadas con la investigacion, para la financiacién o cofinanciacién de proyectos de
investigacion concretos presentados por los Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion y otras estructuras organizativas similares de la ULPGC dedicadas a la
investigacion y a la transferencia de los resultados de la investigacion.

2. Los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion podrdn proponer
contrataciones temporales de personal investigador con cargo a los recursos que genere su
actividad investigadora.

3. Ademaés de los fondos que se asignan segln establece el apartado primero de este
articulo, se tenderd a destinar al menos un 1,5% del presupuesto total de la ULPGC, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, a los programas propios de recursos

humanos que tengan como objetivo la captacion de talento para la Investigacion.

Articulo 217.- 1. Los recursos para los gastos generales y de funcionamiento se
distribuirdn entre:

a) Los Servicios Generales y Sociales.

b) Los Departamentos.
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c¢) Las Escuelas y Facultades.
d) Los Institutos Universitarios de Investigacion.
e) Las Administraciones de Edificio.

2. Para realizar lo anterior, las distintas unidades administrativas citadas presentardn una
memoria anual del rendimiento del presupuesto que se le ha asignado el afio anterior y una
propuesta de sus necesidades para el afio nuevo.

Articulo 218.- Los recursos para las inversiones se asignaran de la forma siguiente, sin
perjuicio de las cuantias incluidas en la programacién de inversiones de la ULPGC:

a) A los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion para que se hagan
cargo de sufragar los gastos correspondientes a infraestructuras de investigacion y obras en
sus instalaciones.

b) A los centros docentes para que se hagan cargo de sufragar los gastos correspondientes
a infraestructuras de docencia y obras en sus instalaciones.

¢) A los Servicios Generales y Sociales para que se hagan cargo de sufragar los gastos
correspondientes a las obras en sus instalaciones.

d) A las Administraciones de Edificio para que se hagan cargo de sufragar los gastos
correspondientes a infraestructuras de uso comtin y obras en sus instalaciones.

Articulo 219.- 1. La ULPGC rendira cuentas de su gestién econdmica a través de las
cuentas anuales. Asimismo, rendird cuentas de su actividad ante el 6rgano de fiscalizacion
de cuentas de la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas.

2. Seran de aplicacion las normas y procedimientos que establezca la Comunidad
Auténoma de Canarias para el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la ULPGC, asi
como para el control de sus inversiones, gastos e ingresos, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria, bajo la supervision del Consejo Social.

3. La Gerencia elaborard las cuentas anuales dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente, que serdn presentadas al Consejo de Gobierno para su consideracion.
Una vez aceptadas, se elevardn al Consejo Social para su aprobacion.

Articulo 220.- Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer directamente
la auditoria y el control interno de las cuentas de la ULPGC. Asimismo, el Consejo Social
habra de conocer los informes de la auditoria externa que llevara a término la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Articulo 221.- La ULPGC, con la aprobacién del Consejo Social, podra crear, por si sola
o en colaboracién con otras entidades ptiblicas o privadas, empresas, fundaciones y otras
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personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable y con lo previsto en el
articulo 84 de la LOU.

Articulo 222.- 1. La ULPGC podra suscribir todo tipo de convenios y contratos en los
términos que determine la legislacién vigente.

2. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social serdn informados de los resultados de la
contratacion.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 223.- 1. La apertura de un expediente sancionador correspondera en exclusiva
al Rector.

2. Podran instar al Rector, de oficio o como consecuencia de una denuncia fundamentada,
la apertura de un procedimiento de informacidn reservada para recabar pruebas que ayuden
a la decision del Rector sobre la procedencia o no de abrir un expediente sancionador:

a) Los Directores o los Decanos de los centros docentes.

b) Los Directores de los Departamentos.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion.

d) El Gerente, en lo referido al personal de administracion y servicios.

e) Los Vicerrectores.

f) El Presidente de la Junta Electoral Central por acuerdo de esta.

g) Con cardcter excepcional, cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que
acredite interés legitimo, en defensa de sus intereses

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para los Directores de Area, el
Rector podra nombrar cargos académicos especificos de apoyo, que en ningtin caso podran
asumir competencias atribuidas al personal de administracion y servicios segtn la legislacion
vigente, con la denominacién, caracteristicas, duracion y asimilacién que se prevea en cada
caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- En los términos previstos en la disposicion transitoria sexta de la LOU, los

miembros numerarios del actual cuerpo de maestros de taller y laboratorio, declarado a
extinguir, son docentes con capacidad para impartir clases practicas en talleres y laboratorios,
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bajo la supervision del catedratico o del profesorado titular correspondiente. Asimismo,
serdn responsables del mantenimiento y preparacion de los medios materiales necesarios
para impartir dichas clases.

Los miembros de este colectivo, a efectos de representaciéon en el Claustro y érganos de
gobierno de la ULPGC contemplados en estos Estatutos, se consideran equiparados a los
profesores titulares del centro donde presten sus servicios.

Segunda.- Sin perjuicio de las diferentes formas de agrupar las materias o campos
del saber que se prevean en la legislacion vigente, subsistird la clasificacion por dreas de
conocimiento a los efectos previstos en el articulo 71 de la LOU y demds normas que asi lo
establezcan.

Tercera.- Quienes, alaentradaen vigor de los presentes Estatutos, se encuentren ocupando
un 6rgano unipersonal de gobierno, solo podran ser nombrados de forma consecutiva en el
mismo cargo o equivalente (tras redenominacidn, absorcién o fusién de centro) por un tinico
mandato, siempre y cuando no hayan ejercido ese cargo durante dos mandatos consecutivos.

Cuarta.- Mientras exista la figura de profesor contratado interino formard parte del
sector B del personal docente e investigador a todos los efectos regulados en estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedaran derogadas todas las
normas, disposiciones, 6rdenes o circulares de igual o menor rango que contradigan lo que
en ellos se dispone.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se declaran a extinguir los cuerpos de Catedraticos y profesores titulares de
Escuelas universitarias, asi como la categoria de profesor colaborador.

Los créditos procedentes de las vacantes producidas en esta escala se incorporardn a los
correspondientes de la relacién de puestos de trabajo.

Segunda.- La iniciativa de reforma de los Estatutos corresponde al Consejo de
Gobierno de la ULPGC o al 25% de los claustrales. Los proyectos de reforma requerirdn
la presentacién de una memoria explicativa de la reforma y un texto articulado. Para que la
reforma sea efectiva serd necesario que el proyecto sea aprobado por la mayoria absoluta
de los miembros efectivos del Claustro y posteriormente por el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tercera.- Lo establecido de los articulos 136 al 146 supondra la utilizacion de los bienes
publicos sin que se subordine su caricter de servicio publico a fines privados o particulares.

Cuarta.- Estos Estatutos entrardn en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.
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Quinta.- Las referencias que se hacen en esta norma a las figuras de Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Gerente, Director de la Inspeccidn de Servicios, Presidente del Defensor
de la Comunidad Universitaria, Director de la Unidad de Igualdad, Presidente de la Junta
Electoral Central, Director, Decano, Secretario, Jefe de Servicio, Catedritico, Profesor y
Coordinador o cualquier otro cargo en su género masculino de la ULPGC se entenderan
hechas a sus correspondientes del género femenino, lo que deberd plasmarse en las
disposiciones, acuerdos, resoluciones y demds tramites administrativos que emanen de la
ULPGC.
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