SE MODIFICA LA BASE 8 DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
TRASLADOS DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, QUE QUEDA REDACTADA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

8. BAREMO DE MERITOS

Para el concurso de traslado se tendran en cuenta los méritos profesionales y
de formacién de los candidatos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria: se valorara a razén de 0,1 puntos por cada
mes de servicio, no contabilizandose los periodos inferiores a un mes.

Cuando un puesto de trabajo hubiese sido reclasificado por modificacion
de la especialidad a la que se encuentra adscrito, realizada en las forma
prevista en el Convenio Colectivo y reflejada en la RPT, los servicios
prestados en la anterior especialidad se computaran como prestados en
la vigente objeto del concurso.

b) Antigiedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a razon
de 0,05 puntos por cada mes de servicio, no contabilizandose los
periodos inferiores a un mes.

c) Meritos de formacion: se valoraran los cursos de perfeccionamiento
expedidos, organizados u homologados por las Universidades o
cualquier otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de Ilos
mismos, y siempre que los contenidos del curso guarden relacién directa
con las funciones propias de la categoria y especialidad del puesto de
trabajo, a razoén de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos.
Cuando la certificacion del curso no contenga nimero de horas, se
valorara el curso a razén de 0,10 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos acreditados documentalmente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 2009

Por la Gerencia




