| CONVENIO COLECTIVO
DE LOS
TECNICOS DE TALLER Y LABORATORIO
DE LA U.P.C
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CAPITULO I N

DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

|
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ARTICULO 1°.- Las Partes que conciertan este Convenio };t:jr:
Colectivo son de un lado, 1la Universidad Politecnica de < !L
Canarias y de otro, los Técnicos de Taller Yy laboratorio, vﬁ
representados por el Sindicato "Técnicos de Taller v

Laboratorio de 1a U.P.L.P.".

CAPITULO II

DEL AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL

CONVENIO
R
\%}\
ARTICULO 29.- El presente convenio se aplicard a los \\
Técnicos de Taller y Laboratorio vindulados laboralmente = -



ARTICULO 39.- E1 ambito funcional de actuacidén sera el

propio de la actividad docente de los "Técnicos de Taller y
Laboratorio", comprendiendo ésta el desarrollo y ejecucidn
de clases practicas, colaboracién con 1la ensefianza e
investigacién y supervisién del funcionamiento de 1los

Talleres y laboratorios de los distintos Centros docentes

que integran la U.P.C.

ARTICULO 4°.- El convenio tiene por ambito territorial

el propio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

ARTICULO 5°.- El1 presente Convenio entrara en vigor,

una vez presentado a la autoridad competente, al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a
Comunidad Autdénoma, sin perjuicio que sus efectos econémicos

se retrotraigan al 1 de Enero del presente afio.

ARTICULO 6°2.- La vigencia de este Convenio seri hasta

el 31 de Diciembre 1987, prorrogindose de afio en afio, a
partir del 1 de Enero de 1988, si no mediara denuncia
expresa del mismo por cualquiera de 1las partes firmantes,
con una antelacién minima de tres meses al término de su

vigencia o a la de cualquiera de sus prorrégas.

ARTICULO 792.- Las condiciones econdmicas establecidas

en el presente Convenio compensarin todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor. Si por disposicidn legal
o reglamentaria se estableciera para el afio 1987 me jores
condiciones ecénomicas, solo tendran eficacia si,

considerados globalmente en cdmputo an al, resultaren
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ARTICULO 89.- Se respetardn, sin embargo, manteniéndose

estrictamente "ad personam", las condiciones particulares
que, con caracter global y en cémputo anual, excedan del
cémputo de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas

de normas preexistentes.

CAPITULO III

DE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 92.- Se constituye una Comisién Paritaria para

la interpretacién y vigilancia del cumplimiento de este
Convenio asi como para resolver 1los conflictos que se
deriven de la aplicacién del mismo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Entidades Administrativas vy
judiciales correspondientes. Su domicilio serd el de 1la

U.P.C.

Dicha Comisién estard integrada por tres vocales en
representacién del Sindicato parte en el presente Convenio y

el mismo nimero de vocales, en representacién de la U.P.C.

a)En representacidén del Sindicato:
-Dofia Asuncién Morales Santana.
-Don Miguel Gonzalez Santana.

-Don Sergio Ramirez.

b)En representacidén del equipo rectoraﬁg '

/////j:j -Don Mariano Chirivella Caballero. |/}




-Don José Placido Suarez.

La Comisidén Paritaria debera reunirse al menos una vez
al afo en sesiodon ordinaria y cada vez que lo solicite una de
las dos partes. Los acuerdos que se adopten quedaran
reflejados en el acta de cada reunién, que firmaran ambas
partes, teniendo caracter vinculante, cuando 4aquellas 1lo

determinen.

CAPITULO IV

DE LA PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 102.- Para el ingreso como Técnico de taller y

laboratorio en la U.P.C., serd necesario poseer como minimo
titulacidn superior de Primer ciclo (Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico) vy
cumplir los demas requisitos que, para el desempeiio de su

actividad, se precise en la Convocatoria del Concurso.

ARTICULO 119.- La contratacién se realizarid mediante

Concurso Piblico, salvo que éste resultase desierto, en cuyo
caso la Universidad podra optar por la contratacidén directa.
Corresponderd a 1la Junta de Gobierno de 1la U.P.C., 1la
determinacion de las plazas vacantes o de nueva creacidn de

técnico de taller y 1laboratorio, que bﬁai&i; de ser
" X

conwvocadas por el Rector a Concurso Piblico.
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En la Convocatoria se deberd hacer constar como minimo:

a) Las plazas vacantes y el perfil de las tareas
docentes, investigadoras y practicas d desarrollar por el
Técnico de taller y laboratorio que vaya a ocuparla como,
asimismo, el Departamento al que estén adscritos.

b) Las normas que han de regir el Concurso.

ARTICULO 129 .- Solo se podran hacer contratos

eventuales por sustitucién del personal en situacidén de
enfermedad o ausencia justificada de un técnico de taller y

laboratorio en un periodo inferior a dos afios o excedencias

especiales. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra
contrataciodn eventual que sea presupuestariamente
autorizada.

ARTICULO 13°2.- Los técnicos de taller y laboratorio

tendran derecho a promocién interna o ascenso a través de
las pruebas que en su caso se establezcan para adjudicacién
de plazas vacantes o de nueva‘creacién, asi como al traslado
a otros Centros docentes de 1la U.P.C. -siempre que cumplan
los requisitos acordes con 1la categoria y funcidén a
desempefiar- mediante Concurso de traslados, reservandose las
plazas que queden vacantes en los mismos para provisidén por
técnicos de taller y laboratorio de nuevo ingreso que

superen las correspondientes pruebas de seleccidn.

ARTICULO 14°.- Los técnicos de taller y laboratorio

participaradn en los d4rganos de gobierno de 1la U.P.C., al
igual que el resto del cuerpo docente, en la forma que
disponga los Estatutos de dicha Universjdad vy Reglamentos

qué los desarrollen. ll
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CAPITULO V

DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESTIONAL

ARTICULO 15°2.- Los técnicos de taller y laboratorio

tendran derecho a ver facilitada su formacidn y
perfeccionamiento profesional mediante realizacidn de
estudios para la obtencién de titulos académicos o
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional

organizados por la propia Universidad.

Los técnicos de taller y laboratorio que al menos
durante dieciocho meses hayan permanecido ausentes de 1la
docencia por causa de enfermedad, comisién de servicios para
Entidad no académica o en situacidén de servicios especiales,
tendrdn derecho a disfrutar de una licencia para dedicarse a
tareas de perfeccionamiento docentes e investigadoras, por
un tiempo no superior a tres meses, durante los cuales

percibiran la totalidad de las retribuciones.

Asimismo, tendran derecho a solicitar un afo de
licencia cada cinco afios de servicios ininterrumpidos
prestados en la U.P.C., durante dicho afio se les reconoce el
derecho a percibir la totalidad de las retribuciones que lgs

correspondan.

Esta licencia de estudio y perfeccionamiento sélo de

cocggggé para realizar estudios o desarrollar actividades
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técnico de taller y laboratorio, asimismo se requerira que
dicho técnico no haya sido sancionado disciplinariamente y
no haya disfrutado de permisos o licencias, durante un

tiempo que, sumado sea superior o equivalente a un afio.

Los permisos cuya duracidn sea inferior a tres meses
seridn otorgados por el Rector a solicitud del interesado v
previo informe favorable del Departamento y del Centro a que
pertenezca. El resto de las permisos serdn otorgados por la

Junta de Gobierno, previo cumplimiento de los mismos

requisitos.

CAPITULO VI

DE LA DEDICACION, HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 162.- Los técnicos de taller y 1laboratorio

podran desarrollar su actividad a tiempo completo y a tiempo
parcial, siendo preferente 1la dedicacidén a tiempo completo.
Sin embargo, 1la Universidad concedera el régimen de
dedicacién a tiempo parcial a aquellos Técnicos de Taller y
Laboratorio que 1lo soliciten, siempre que las necesidades

del servicio y 1las disponibilidades presupuestarias 1lo

permitan.

La duracién de la jornada laboral de los Técnicos con

régimen de dedicacidén a tiempo completo serd de treinta y

sieti/jgggus y media y se repartiri de acuerdo con lo (ﬁ@ \__




profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Para los Técnicos de taller y laboratorio con régimen
de dedicacién a tiempo parcial, la duracién de la jornada
laboral sera, como minimo, de 1/3 de 1la jornada a tiempo

completo y un maximo de dos tercios de la misma.

ARTICULO 17.- La dedicacién de los técnicos de taller y

laboratorio a 1la realizacién de trabajos de caréicter
ciéntifico-técnico mediante contrato con entidades de
caracter publico o privado, hechos de forma colectiva por el
Departamento al cual se adscriben o a titulo individual, no
podrd suponer interferencia en el normal desarrollo de sus

labores docentes e investigadoras.

ARTICULO 18.- En cuanto a vacaciones, permisos vy

licencias, los técnicos de taller y laboratorio se regiran
por las mismas normas que el resto del profesorado de esta

Universidad.

CAPITULO VII

DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 19¢._- Las retribuciones estarian constituidas

T,
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siguiente forma:
1.- Salario base.
.- Antigiiedad.

.- Pagas extraordinarias.

2

3

4.- Plus de residencia.

5.- Plus de Homologacién Docente.
6

.- Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

SALARIO BASE.- El1 sueldo que corresponde a los Técnicos

de taller y laboratorio segun Convenio, es de 77.862 al mes.

ANTIGUEDAD.- Se «calcularad al 4% del salario base

mensual de 1987, por cada trienio cumplido, y se computara
por esta cuantia todos los trienios perfeccionados en el
periodo comprendido entre la publicacién de este Convenio en

el B.0.C.A. y los tres afios siguientes.

PAGAS EXTRAORDINARTAS. - Seran tres pagas

extraordinarias al afio, cada una de ellas de cuantia
equivalente al importe mensual del salario base mas
complemento de antigiiedad y plus de Homologacion docente.
Dichas pagas se abonaran al finalizar los meses de Febrero,

Junio y Diciembre.

PLUS DE RESIDENCIA.- Los Técnicos de taller y

laboratorio percibirdn, en concepto de plus de residencia,

19.466 pesetas.

PLUS DE HOMOLOGACION DOCENTE.- Se establece dicho us
e
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PLUS DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD.- Se

destina a retribuir las condiciones particulares de trabajo
de algunos técnicos de taller y laboratorio en atencidén a su
especial dificultadad técnica, peligrosidad o pPenosidad,
estableciéndose en un 20% del salario base; este pPlus se

otorgara segin criterio de la autoridad laboral competente,

CAPITULO VIIT

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 20°.- Los técnicos de taller Yy laboratorio

se establezca en el Reglamento organico a elaborar por 1la
U.P.C. tanto para los funcionarios como para el personal

laboral de 1a misma.

ARTICULO 212.- La apertura de un expediente sancionador

corresponderd al Rector. No obstante, tal como establecen
los Estatutos de 1la Universidad Politécnica, 1los Directores
0 Decanos de 1los Centros y 105 Directores de los
Departamentos podran de oficio o como consecuencia de una

denuncia fundamentada, abrir un procedimiento de informacién

para recabar pruebas que permitan decidir al Rector sobre ¥§ k% >xxk
\

procedencii/gfnéjgﬁ abrir un expediente sancionador.




CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 22°2.- La excedencia voluntaria se concederj

por motivos particulares. Para solicitarla es requisito
indispensable que el técnico de taller y laboratorio que 1la

solicite tenga una antigiiedad minima de un afio.

ARTICULO 23°.- Durante el tiempo que se permanezca en

la situacién de excedencia voluntaria quedan en suspenso
todos los derechos y obligaciones vy, consecuentemente, no se
percibira remuneracidén alguna por ningin concepto ni le seri
computado el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

Se concedera, en todo caso, por tiempo no inferior a un afo

ni superior a cinco.

ARTICULO 24°.- Tendrin derecho a excedencia especial

los técnicos de taller y laboratorio que por nombramiento o
eleccidén ocupen cargos piblicos en Organismos del Estado,

Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, mientras dure el

ejercicio de sus cargos.

Durante la prestacién del servicio militar, los
Técnicos de taller y laboratorio en situacidén de excedencia
especial por este motivo, tendrdn derecho al percibo de las

pagas extraordinarias que se harin efectivas en las fechas

L

correspondientes, viniendo obligados a reinteocrasm w.. :m-auL-\ o



CAPITULO X

——

DE LA ASTISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 25°2.- Los técnicos de taller y laboratorio \\
activos y jubilados tendran para si, su cényuge e hijos a su C:)
cargo derecho de matricula gratuita en 1los Centros

Universitarios dependientes de 1la U.P.C., en las mismas

condiciones que los funcionarios de la Universidad.

ARTICULO 26.- La Universidad completara las

percepciones que el trabajador perciba durante la situacion
de incapacitacidén laboral transitoria hasta el 100% de las
retribuciones mensuales durante los 18 meses de la

incapacidad laboral transitoria.

ARTICULO 27¢9.- Al producirse 1la jubilacidén de un

Técnico de taller y 1laboratorio que tuviera 15 afios como
minimo de antigiiedad reconocida en la Universidad, percibira
de ésta el importe integro de tres mensualidades y una
mensualidad mds por cada cinco afios o fraccién que exceda de
los quince de referencia. Asimismo, podran jubilarse
voluntariamente al cumplir 64 afios con los mismos derechos

anteriores.

Los hijos de 1los técnicos de taller y laboratorio

jubilados tendran los mismos derechos que los reconocidos a

los de los funcionarios Hdubilades de 1a U P C k



laboratorio de 1la U.P.C. percibirdn en concepto de SL
indemnizacién por fallecimiento la cantidad de 110.000 ptas.
compatible con cualquier otro tipo de ayuda por esta causa.

CLAUSULA ADICIONAL
PRIMERA.- En todo 1lo no especialmente previsto vy

regulado por el presente convenio se aplicard el Estatuto de

los Trabajadores, los Estatutos de 1la U.P.C., 1la Ley de

Reforma Universitaria y el R.D. 898/85 de 30 de Abril sobre
Régimen de profesorado universitario.
SEGUNDA.- Las dudas interpretativas que la aplicaciédn
del presente convenio pudiera ofrecer se resolverid por 1la KHM\*

Comision Paritaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- A la entrada en vigor del presente Convenio los
actuales Maestros de taller y laboratorio recogidos en 1la
Disposicién Transitoria Decimo Cuarto de los Estatutos de la
u.P.L.P. pasaran a ser técnicos de taller y laboratorio y se

regiran por este Convenio.
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