RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE XX DE XXXXXX DE XXXX,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA UNI-
VERSIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, (BOC de 24 de marzo), asi como en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, Resolucion de 24 de abril de 2000 (BOC de 24 de mayo y
modificado el 8 de octubre de 2003) y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios, esta Gerencia en uso de las atribucio-
nes que tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de esta Universidad de
fecha 16 de junio de 2008 (BOC de 21 de agosto), ha resuelto convocar un
concurso de traslado entre el personal laboral fijo de esta Universidad, para
proveer puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de
personal de administracion y servicios de esta Universidad con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Normativa

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le seran de aplicacion:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

. La Ley Territorial 2/1987, de 30 de Marzo de la Funcion Publica Canaria.

fi
- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. /'!

- El Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades.
Publicas Canarias/ publicado en el BOC el 24 de mayo de 2000, modifis-
cado por el de 8 de octubre de 2003. 5 NP2 ,




. Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, apro-
bados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cibn General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

_ E| Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y res-
tante normativa de general aplicacion.

2. Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo

2.1. Se convoca concurso de traslado para cubrir, con caracter definitivo, por
personal laboral fijo los puestos de trabajo cuyo numero, categorias
profesionales y especialidades, en su caso, figuran en el Anexo 1 de esta
convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convocan de forma simultanea, en un solo
acto, tantos concursos de traslados diferentes como categorias, y en su caso
especialidades, figuran en el Anexo 1 de esta Convocatoria, por lo que el
tramite y resolucion de los mismos se podra realizar de forma simultanea o
independiente

2.2. Son objeto de la presente convocatoria los puestos de trabajo que figuran
en el Anexo 1 de esta Resolucion. El indicado Anexo contiene la totalidad de los
puestos de trabajo de la corespondiente categoria y, en su caso, especialidad
existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, con indicacion de las
caracteristicas de cada uno de ellos que figuran en dicha Relacion (n° RPT,
denominacion, grupo, jornada, complementos y destino), asi como de su
situacion en cuanto a su ocupacion (vacante o no vacante) en el momento de la
firma de la presente Resolucion.

2.3 Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de los
puestos de trabajo ofertados, tanto los que se encuentran vacantes como los
que figuran como no vacantes. Estos ultimos s6lo seran objeto de adjudicacion
si resultaran vacantes tras la firma de esta Resolucion o como consecuencia de
la resolucion de concurso.

3. Publicaciones :
/!
nﬂa se publicara en el Boletin Oficial de CanariaS.
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3 2. Todas las actuaciones objeto de publicacion que se susciten durante el
concurso de traslado, seran publicadas en los tablones de anuncio del Edificio
de los Servicios Administrativos (Pendiente ubicacion), y en la Delegacion de
esta Universidad en la Isla de Lanzarote (Plaza de la Constitucion, n® 9, de la
Villa de Teguise.

3 3 No obstante, esta informacion, asi como los formularios & impresos, se
publicaran en la pagina web de la ULPGC (a través de la opcion MiULPGC,
Inicio, PAS, Ingreso y provision de puestos).

3.4. Asimismo, las actuaciones propias del Tribunal seran publicadas ademas
en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes

4.1. Podra participar en el presente CONCUrso de traslado y solicitar la
adjudicacién de los puestos de trabajo vacantes, que se especifican en el Anexo
1, todo el personal laboral fijo en servicio activo de las Universidades Publicas
Canarias que ostente la misma categoria y especialidad del puesto de trabajo de
que se trate.

4.2. Podran, asimismo, participar los trabajadores fijos de la ULPGC que se
encuentren en alguna de las situaciones de excedencia forzosa, los procedentes
de excedencia voluntaria y los procedentes de la situacion de suspenso gue
hayan cumplido el periodo de suspension. En todos los supuestos deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos para reingresar.

4.3. Tendran obligacion de participar en este concurso los trabajadores fijos que
se encuentren en adscripcion provisional. El incumplimiento por el trabajador de
esta obligacion conllevara la adjudicacion de oficio de un puesto de trabajo de
los que resulten vacantes al final del concurso, en adscripcion provisional.

. Solicitudes

5.1. Quienes deseen participar en el concurso de traslado deberan cumplimen-
tar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo 2 a la presente Resolu-
cion.

5.2. En la solicitud de participacion en el concurso de traslado se haran constar,
asimismo, los puestos de trabajo que se soliciten por orden de preferencia, in-
dicando el nimero de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente que
figura en el Anexo 1 de esta Resolucion. =

5 3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de lo§
puestos de trabajo ofertaiazs, tanto los que se encuentran vacantes como
uestos vacantes y no
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vacantes. Estos Ultimos solo seran objeto de adjudicacion si resultaran
vacantes tras la firma de esta Resolucién o como consecuencia de la
resolucion de concurso.

5.4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

5.5. Las solicitudes se podran presentar en los siguientes lugares:

a) En el Registro Central de la Universidad (Edificio de Servicios Admi-
nistrativos Centrales). (Pendiente ubicacion) asi como en el Registro
Auxiliar ubicado en el Edificio de La Granja, Avenida Maritima del Sur
s/n). (Revisar ubicacion)

b) En el Registro de la Delegacion de esta Universidad en la isla de
Lanzarote (Plaza de la Constitucion, n° 9, de la Villa de Teguise).

c) En las delegaciones del gobiemo y en las oficinas de correos. En ca-
so de presentar las solicitudes ante una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para gue la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5 6. Desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finaliza-
cion del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del
concurso sefialado en la base 11.5, los concursantes podran retirar su solicitud
o modificarla mediante la presentacion de una nueva instancia, que anulara
totalmente la anterior.

5 7. Los concursantes que, estando en situacion distinta a la de activo en el
momento de la convocatoria del concurso, desistieran de su participacion du-
rante el desarrollo del mismo, continuaran en la situacion que les corresponda.

5 8. A los concursantes en adscripcion provisional que no resulten adjudicata-
rios de ningln puesto de trabajo, tanto por no haber solicitado un namero sufi-
ciente de puestos como por haber desistido de su participacion durante el de-
sarrollo del concurso, les sera de aplicacion lo previsto en la base 4.3 de esta
convocatoria.

6. Documentacién anexa a la solicitud
Junto a la solicitud se presentaran los justificantes de los méritos alegados. La

Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios aportara certificacion
de los méritos que consten en el expediente personal del aspirante, sin perju

cio de que el interesado pueda aportar otros meéritos, que debera justificar do-

cumentalmente en el mumenmfe presentar la solicitud.

|
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7.1. El Tribunal, que sera nombrado por el Rector, estara encargado de valorar
los méritos de los concursantes. Estara formado por el Gerente o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente, dos representantes de la Univer-
sidad, designados por el Sr. Rector Magnifico, dos miembros del Comité de
Empresa, 0 personas en quienes delegue (éstas designaciones tenderan a la
paridad entre mujeres y hombres), y un funcionario/a, que actuara como Secre-
tariofa, con voz pero sin voto. Los nombres y apellidos de las personas que
integran dicho Tribunal, asi como sus suplentes, figuran en el Anexo 3.

Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de personal fijo y en-
contrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para las plazas convocadas.

7.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, a los miembros del
Tribunal para el acto de su constitucion y de cuantas actuaciones le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo del concurso de traslado.

b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion de
constitucion del Tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares,
asi como los suplentes gue expresamente cite el presidente para asegu-
rar la correcta constitucion del mismo.

c) Previamente a la sesion de constitucién, aquellos miembros que se con-
sideren incursos en alguno de los motivos de abstencion regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran por
escrito, con la correspondiente acreditacion documental, al Rector de la
Universidad. La Resolucién que resuelve la abstencion se remitira al
Presidente del Tribunal que la adjuntara al expediente del concurso y
procedera a convocar al miembro suplente, en su caso.

d) Todos los miembros del Tribunal deberan aportar declaracion expresa
de no hallarse incursos en causa de abstencion, que quedara incorpora-
da al expediente del procedimiento selectivo. La no abstencion en los
casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

e) Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito,
acompafada de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera de
los miembros del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) Una vez constituido ¢ Tribunal, para actuar validamente se requerira la
presencia del prTSidf nte, secretario v de la mayorja de sus miembros.

~{
| I !II \{ '/.//




g) El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas bases, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

h) El Tribunal se reserva la facultad de convocar personalmente a aquellos
concursantes que considere conveniente al objeto de aclarar extremos
dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion
presentada por el/la candidato/a, asi como de recabar el asesoramiento
de aquellas personas que, por su especializacion, estime oportuno.

7.3. Seran funciones del Tribunal:
a) Valorar los méritos de los participantes en el concurso de traslado.

b) Aplicar el baremo adoptando, en su caso, los criterios que sean precisos
para la valoracion de los meritos conforme al mismo.

c) Elevar a la Gerencia la baremacion provisional y definitiva de los meritos
de los participantes.

d) Resolver las reclamaciones presentadas a la baremacion provisional de
los méritos de los participantes.

e) Elevar a la Gerencia la propuesia de adjudicacion provisional de los
puestos de trabajo.

f) Informar las reclamaciones y recursos que se presenten a la baremacion
definitiva y a la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo.

g) Las deméds funciones que le atribuyan la normativa vigente y la presente
convocatoria.

7 4 El Tribunal realizara las funciones establecidas en la base 73c)ye)de
modo que la Gerencia pueda cumplir los plazos establecidos en esta
convocatoria.

75 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Edificio de los Servicios Administrativos (Pendiente ubicacion)

7 6. Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indemnizaciones por
razon del servicios que correspondan, previstas en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre sobre indemnizaciones por razon del servicio (BOC 22/10/1987)
en su redaccion dada por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 28/6/2002).

8. BAREMO DE MERITOS

de formacion de los candidatos de acuerdo con el siguien

Para el concurso de traslad/oé%e tendran en cuenta los méritos profesionales il




a) Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria; se valorara a razon de 0,1 puntos por cada
mes de servicio, no contabilizandose los periodos inferiores a un mes.

b) Antigliedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a razon
de 0,05 puntos por cada mes de servicio, no contabilizandose los perio-
dos inferiores a un mes.

c) Méritos de formacién: se valoraran los cursos de perfeccionamiento ex-
pedidos, organizados u homologados por las Universidades o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o acogidos a
los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, independientemente del promotor de los mismos, y siem-
pre que los contenidos del curso guarden relacion directa con las funcio-
nes propias de la categoria y especialidad del puesto de trabajo, a razon
de 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 4 puntos. Cuando la certi-
ficacion del curso no contenga numero de horas, se valorara el curso a
razon de 0,10 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente.

9. Sistema para la adjudicacion de destinos

9.1. El sistema empleado es el de concurso de traslado contemplado en el
articulo 19, apartado 1, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las

Universidades Publicas Canarias, que se resolvera por el organo competente
de acuerdo a lo previsto en el mismo, en las siguientes fases:

- En primer lugar, se resolveran las solicitudes presentadas por el personal

laboral fijo que presta servicios en la ULPGC, con exclusion de aquellos
| que se encuentren adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo,
procedentes de una situacion de excedencia voluntaria y los que soliciten
el reingreso mediante su participacion en el concurso.

. A continuacién se resolveran las solicitudes de los excluidos en el parrafo
anterior.

. Por (ltimo, se resolveran las solicitudes presentadas por el Personal de la
Universidad de La Laguna.

9.2. La asignacion de los puestos de trabajo vacantes en cada una de |
indicadas fases, se realizara por estricto orden de prelacion segun 1
puntuacién obtenida por la apli;;éf:ién del baremo de merit stablecido en la
base 8 de esta mnvocatpri:f.
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9.3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo obtengan igual
puntuacion, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios a los efectos de
dilucidar el orden de los aspirantes:

¢ i

2%,

.

40,

B

Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de adminis-
tracion y servicios de la ULPGC en la categoria y, en su caso, especiali-
dad a la que se concursa.

Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de adminis-
tracién y servicios en las Universidades Publicas Canarias en la categor-
ia y, en su caso, especialidad a la que se concursa.

Mayor tiempo de servicios prestados en la ULPGC bajo cualquier vincu-
lo, categoria, cuerpo o escala.

Mayor tiempo de servicios prestados en las Universidades Publicas Ca-
narias bajo cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

Sorteo.

10. Admitidos y excluidos a la convocatoria

10.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo
de cinco dias, la Gerencia publicara una Resolucion por la que se aprueba la
relacién provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso.

10.2. No seran admitidas las siguientes solicitudes:

Las presentadas fuera de plazo.

Las formuladas por quienes no rednan las condiciones exigidas en la
base cuarta de la presente convocatoria.

Las que carezcan de alguno de los datos requeridos en el Anexo 2 de
la presente convocatoria.

Las que carezcan de solicitud de puestos de trabajo.

10.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion
indicada en el apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que

motivaron la omision o exclusion de los mismos, asi como para formular la
reclamaciones que consideren. Las reclamaciones se presentaran en cualquie-
ra de los registros establet}idos en la base 5.5 de esta copvogatoria.
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10.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos 0
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
concurso de traslado.

10.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacion provisional de
admitidos y excluidos, y en el plazo maximo de diez dias, la Gerencia dictara
nueva Resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, asi como la baremacion provisional de los mérnitos de los concursan-
tes. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar reclamaciones con-
tra la baremacion provisional de los méritos, de acuerdo con lo sehalado en la
base 11.3 de esta convocatoria.

10.6. Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Gerencia de la Universidad en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, © recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territo-
rialmente correspondan en el plazo de dos meses.

11. Descripcion del proceso

11.1. E! Tribunal se constituira dentro de los tres dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, conforme a lo establecido en
la base 7.2.a), y remitira a la Gerencia la baremacion provisional de los méritos,
en el plazo maximo de diez dias desde la finalizacion del periodo de
reclamaciones contra la relacion provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo sefialado en la base 10.5 de esta convocatoria.

11.2. La baremacién provisional de los méritos contendra la relacion definitiva
de solicitantes admitidos, con indicacién de la puntuacion total otorgada y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo. Sera publicada por la
Gerencia junto a la relacion definitiva de admitidos y excluidos, de acuerdo con
lo sefialado en la base 10.5 de esta convocatoria.

11.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar reclamaciones con-
tra la baremacion provisional de los méritos, de acuerdo con lo senalado en la
base 10.5 de esta convocatoria.

11.4. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior el Tribunal, en el
plazo de diez dias, resolvera las reclamaciones presentadas a la baremacion
provisional de los méritos procediendo, asimismo, a la asignacion de los puestos
de trabajo a los concursantes en la forma sefalada en la base 9 de la presente
convocatoria. En este plazo elevara a la Gerencia la baremacion definitiva dé =
los méritos y la propuesta de adjudicacion provisional de puestos, que contendra -~
la relacion de los aspiran/t?s admitidos con indicacién de la puntuacion total™

de /ftrabajo adjuﬂdica os. A dicha prppuesta acompanara, /
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las correspondientes actas de las sesiones, en las que quedara reflejada la
puntuacion concedida a los meritos debidamente justificados de cada
concursante.

11.5. La Gerencia, al siguiente dia habil publicaré la baremacion definitiva de los
méritos y la propuesta de adjudicacion provisional de puestos. Contra la
propuesta de adjudicacion provisional de puestos, que constituira la resolucion
provisional del concurso, podran presentar los concursantes las oportunas
reclamaciones durante el plazo de diez dias habiles. Estas reclamaciones seran
rechazadas o admitidas por la Gerencia mediante la resolucion definitiva del
CONCurso.

12. Resolucion del concurso

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la resolucion provisional del
concurso sefalado en la base 11.5, en el plazo de diez dias la Gerencia
procedera a la resolucion de las reclamaciones y a publicar la Resolucion
definitiva del concurso que contendra la lista definitiva de adjudicaciones de
puestos de trabajo.

13. Efectos de la resolucion del concurso

13.1. El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento,
tendra la consideracion de voluntario y, consecuentemente, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

13.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en el plazo que se fijle para la toma de posesion,
sin causa justificada, dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que
legalmente procedan.

13.3. La Gerencia, en el plazo de 15 dias desde la resolucion del concurso
srocedera a los ceses y tomas de posesion derivados del mismo.

14. Norma final

La Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones
del Tribunal, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra los actos de la Gerencia de la ULPGC dictados en desarrollo o
ejecucion del concurso de traslados, que no sean de tramite, o que aun

siéndolo retnan los requisitos del articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del “ X

Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo que tﬁrritnrialmente co ondan, o bi
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potestativamente recurso de reposicion, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del Tribunal que retinan los requisitos sefialados en el aparta-
do anterior, cabe recurso de alzada ante el Rector de la ULPGC, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime procedente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el juzgado correspondiente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere
procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a..de ............... de 2009.
EL GERENTE,
(P.D. del Rector. Resolucion de 16/06/2008.
BOC de, 21/08
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ANEXO 1

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN EL CONCURSO DE
TRASLADO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE
Y ESPECIALIDAD DE ......ccovvvuriennnnne
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) ANEXO 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE
TRASLADO DE PAS LABORAL

1" Apellido 2% Agpeliido

Mombire Dl

Categaria Espeacialidad

Solicita participar en el concurso de traslados de la categoria y especialidad indicadas, asi como los puestos de
trabajo cuyo n® de RPT se relacionan a continuacion, por el orden de preferencia que se indica:
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ANEXO 3

TRIBUNAL/ES

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE:

PRESIDENTE:
PRESIDENTE SUPLENTE:

VOCALES TITULARES: (En representacion de la Universidad)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion de la Universidad)

VOCALES TITULARES: (En representacion del Comité de Empresa)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion del Comité de Empresa)

SECRETARIO/A:
SECRETARIO/A SUPLENTE:

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE:

PRESIDENTE:!
PRESIDENTE SUPLENTE:

VOCALES TITULARES: (En representacion de la Universidad)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion de la Universidad)

VOCALES TITULARES: (En representacion del Comite de Empresa)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion del Comité de Empresa)

SECRETARIO/A:
SECRETARIO/A SUPLENTE:!




