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DE GRAM CAMARIA

PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES PARA EL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1. JUSTIFICACION

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas Canarias contempla, en su articulo 26, la posibilidad
de proveer los puestos de trabajo mediante desempeiio temporal de funciones
por parte de un trabajador fijo de la Universidad, en los casos de ausencia o
baja temporal de otro trabajador, asi como en los supuestos de vacante hasta
que el puesto se cubra por los procedimientos de provision establecidos en el
Convenio Colectivo.

Con el fin de desarrollar la aplicacion del mencionado precepto, el 13 de marzo
de 2007 se acordo entre la Gerencia y el Comité de Empresa el denominado
“Protocolo de Sustituciones para el personal laboral”, cuyo funcionamiento ha
resultado satisfactorio para ambas partes.

La experiencia adquirida en la aplicacion de las previsiones del citado
documento, junto con el acuerdo de la Comisién Paritaria de fecha 10 de junio
del afio 2008, aconseja efectuar determinados ajustes que redunden en una
mejora de la agilidad, eficacia y transparencia de la gestién, integrando,
asimismo, determinadas lagunas que la practica ha puesto de manifiesto,
plasmando lo acordado en el presente documento.

2. OBJETO

El presente Protocolo tiene por objeto regular la constitucion y funcionamiento
de las listas de sustitucion para el desempefio temporal de funciones por el
personal laboral fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en las
circunstancias previstas en el articulo 26 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas Canarias,
esto es, en los casos de ausencia o baja temporal de otro trabajador asi como
en los supuestos de vacante hasta que el puesto se cubra por los
procedimientos de provision establecidos en el Convenio Colectivo.

3. NUMERO Y COMPOSICION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

3.1. Se constituiran dos listas de sustitucién por cada categoria y especialidad
de los puestos de trabajo, una de caracter ordinario y otra para personas con
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discapacidad a las que se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 % y que resulte compatible con el desempefio de las funciones,
actividades o tareas propias del puesto de trabajo. Los integrantes de las listas
de discapacitados se incluirhdn también en la lista ordinaria de la
correspondiente categoria y especialidad, en el nimero de orden que les
corresponda.

3.2. Las listas de sustitucion estaran integradas por el personal laboral fijo de
administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
gue reuna los requisitos que se establecen en el apartado 5 de este Protocolo,
y que voluntariamente lo solicite de acuerdo con el procedimiento que se regula
en su apartado 6.

3.3. En cada lista, la ordenacion de sus integrantes se hara atendiendo a
criterios de categoria, especialidad, y proximidad al centro de trabajo del puesto
a cubrir, asi como a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
estipulados para el acceso a la Funcién Publica.

3.4. Cada lista de sustitucion estara formada por sus integrantes agrupados en
tramos consecutivos, de acuerdo con los blogues que se sefalan en el
apartado 4 de este Protocolo, los cuales se anexaran consecutivamente por el
orden con el que figuran en dicho apartado.

En cada tramo o bloque los aspirantes se ordenaran de forma decreciente en
funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, excepto en los
boques 5 y 6 que se agruparan primero en orden decreciente en funcion del
grupo de clasificacion al que pertenezcan, y dentro de cada uno de ellos en
funcién de la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

En consecuencia, el orden de prelacién de los aspirantes en cada lista quedara
determinado por el tramo o bloque en el que se encuentren encuadrados, por el
grupo de clasificacion en los bloques 5 y 6, y por la calificacion obtenida en el
proceso selectivo. La combinacion de dichos elementos determinara el nimero
de orden que correspondera a cada aspirante en la lista de sustitucion.

4. ESTRUCTURA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

4.1. Los blogues de tipos de trabajadores que integraran cada uno de los
tramos en los que se estructuraran las listas de sustitucién de cada categoria y
especialidad, seran los siguientes:

e Bloque 1: Trabajadores de la misma categoria, y en su caso
especialidad, del puesto de trabajo a cubrir, pertenecientes al mismo
centro de trabajo.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAM CAMARIA

e Bloque 2: Trabajadores de la misma categoria, y en su caso
especialidad, del puesto de trabajo a cubrir, pertenecientes a otro
centro de trabajo.

e Bloque 3: Trabajadores de -categoria encuadrada en el grupo
inmediatamente inferior que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso,
de la misma o similar especialidad, pertenecientes al mismo centro de
trabajo.

e Bloque 4: Trabajadores de categoria encuadrada en el grupo
inmediatamente inferior que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso,
de la misma o similar especialidad, pertenecientes a distinto centro de
trabajo.

s Bloque 5: Trabajadores de categorias encuadradas en grupos
inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso, de la misma
o similar especialidad, pertenecientes al mismo centro de trabajo.
Agrupados por grupo de clasificacion y ordenados de forma
decreciente en funcién del dicho grupo.

» Bloque 6: Trabajadores de categorias encuadradas en grupos
inferiores que el puesto de trabajo a cubrir y, en su caso, de la misma
o similar especialidad, pertenecientes a distinto centro de trabajo.
Agrupados por grupo de clasificacion y ordenados de forma
decreciente en funcion del dicho grupo.

e Bloque 7: Trabajadores que no se encuentren en bloques anteriores
por pertenecer a otras categorias y/o especialidades, ordenados de
forma decreciente en funcion de la calificacion obtenida en el proceso
selectivo.

4.2. En la composicion y gestion de cada lista se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Debe entenderse centro de trabajo como la unidad a la que esta
adscrito el trabajador segun la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Las listas de las categorias y especialidades pertenecientes a
unidades centralizadas (Servicio de Informatica y Comunicaciones;
Servicio de Bibliotecas; Servicio de Reprografia, Encuadernacion y
Autoedicion y Servicio de Obras e Instalaciones) estaran formadas
Unicamente por los bloques 1, 3, 5y 7, al abarcar el centro de trabajo
la totalidad del ambito de la Universidad.
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c) Los bloques 3 al 6, ambos inclusive, se constituirdn solo en las listas
en las que existan asimilaciones entre especialidades y categorias, de
acuerdo con la relacion que figura en el ANEXO. En dichas listas, los
trabajadores cuya categoria o especialidad no figuren en la sefialada
relacion, se integrardn en el bloque 7. En las restantes listas que no
figuran en el ANEXO se constituirdn soélo los bloques 1, 2 y 7, sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado b) anterior para las unidades
centralizadas.

d) En los supuestos en los gue no suponga incremento retributivo,
Unicamente se seleccionara del bloque 1 a las personas de la lista,
segun su orden, que dispongan de un turno distinto al del puesto de
trabajo ofertado.

5. SISTEMA SELECTIVO

5.1. Los aspirantes a formar parte de las listas de sustitucion deberan ostentar
la condicion de personal laboral fijo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en situacion de servicio activo o bien en situacion de excedencia o
suspensién de contrato, en ambos supuestos con derecho a reserva de puesto
de trabajo, y reunir los requisitos de titulacion o capacidad probada en relacion
con el puesto de trabajo, requeridos por el Convenio Colectivo para el acceso a
la categoria y especialidad a la que corresponda la lista respectiva.

5.2. Los aspirantes a integrar las listas de discapacitados deberan, ademas,
poseer el reconocimiento de un grado de minusvalia igual o superior al 33 %,
expedido por la autoridad competente, y acreditar la compatibilidad de la misma
con el desempeiio de las funciones, actividades o tareas propias de la
categoria y especialidad de la correspondiente lista. Este ultimo extremo se
acreditard mediante informe emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

5.3. El sistema selectivo para ordenar a los trabajadores dentro de cada uno de
los bloques sera el concurso, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad que rigen en la Funcion Publica. A dichos efectos
se aplicard un baremo de méritos general al que se le incorporaran las
especificaciones que procedan atendiendo a cada categoria y especialidad, en
su caso, acordado todo ello por la Comision Paritaria de seguimiento prevista
en el apartado 14 de este Protocolo.

5.4. La valoracion del concurso se realizara por una Comision de Valoracion
integrada por tres miembros: un representante del Departamento, Centro o
Unidad afectada, un representante del Comité de Empresa y un representante
de la Gerencia, que actuara como secretario con voz pero sin voto. Se
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constituird una Comision de Valoracion para cada categoria y especialidad, a
las que se dara la oportuna publicidad.

5.5. Para formar parte de la lista de sustitucién sera necesario obtener en la
baremaciéon de los méritos un minimo de 5 puntos, si se trata de listas de los
grupos | y Il, y un minimo de 3 puntos para las listas de los grupos I, IVy V.

6. CONSTITUCION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

6.1. El Servicio de Personal serd el encargado de abrir y gestionar el
procedimiento para la constitucion de cada lista y de sus actualizaciones.

6.2. El inicio del procedimiento; el plazo, lugar y forma de presentacion de
solicitudes; el baremo de méritos; la composicion de la Comision de Valoracion;
asi como los restantes tramites e incidencias del procedimiento se anunciaran
a través de la pagina web de esta Universidad, en el Perfil del PAS/ Listas de
Sustitucion, y publicacion en el tablon de anuncios del edificio de servicios
administrativos sito en la calle Murga n° 21 de Las Palmas de Gran Canaria,
haciendo llegar una copia al Comité de Empresa. Asimismo se remitird un
correo electrénico al personal laboral fijo de administracion y servicios,
informando del inicio del procedimiento.

6.3. El plazo de solicitudes sera de diez dias habiles, se presentaran en el
Registro General de la Universidad sito en el edificio de servicios
administrativos, calle Murga n® 21 de Las Palmas de Gran Canaria, asi como
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Junto a la solicitud se presentara la documentacion justificativa de reunir
los requisitos para participar en el concurso, asi como de los méritos que
pretendan hacerse valer en el mismo. Los aspirantes a integrar las listas de
discapacitados deberan presentar, ademas, la documentacion sefialada en el
apartado 5.2. S6lo se presentara la documentacion que no obre en poder de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. S6lo seran valorados aquellos
méritos que se posean y acrediten con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Servicio de Personal
publicara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dando un
plazo de tres dias habiles para su reclamacion. Resueltas las reclamaciones,
en su caso, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso de seleccion.
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6.6. Seguidamente la Comision de Valoracion baremara los méritos de los
candidatos publicando la lista provisional de sustitucién, en la que se indicara el
nombre y apellidos de los candidatos y la puntuacién obtenida por cada uno de
los méritos establecidos en el baremo de seleccién. Dara un plazo de tres dias
hébiles para su reclamacion. Resueltas las reclamaciones, en su caso, elevara
a la Gerencia la propuesta de lista de sustitucion.

6.7. La Gerencia a la vista de la propuesta elevada por la Comision de
Valoracion, aprobara y publicara la lista definitiva de sustitucion, en los lugares
sefalados en el apartado 6.2 del presente Protocolo.

7. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

Cada lista de sustitucion estard en vigor hasta que se dé alguna de estas
circunstancias:

a) Transcurridos un maximo de 12 meses. En ese momento se renovara
la lista, conforme se establece en el apartado anterior, abriéndose un
plazo tanto para inscribirse aquellos interesados en pertenecer a la
misma, como para actualizar sus expedientes los que ya pertenecen a
ella. La Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado 14
de este protocolo podran acordar un baremo de seleccién diferente, al
gue se daré la oportuna publicidad.

b) Cambio del perfil en la categoria y especialidad, en el &mbito de los
acuerdos emanados de la negociacién Gerencia - Comité de Empresa,
gue pudiera implicar una modificacion en el baremo de seleccion. En
tal caso debera abrirse un nuevo procedimiento para la constitucion de
una nueva lista de sustitucion.

8. SITUACIONES EN LAS LISTAS DE SUSTITUCION

8.1. Los integrantes de las listas de sustitucion se pueden encontrar en las
siguientes situaciones:

- Situacion de “disponible”, con derecho a recibir todas las ofertas que se
generen para el desempefio temporal de funciones (por vacante o por
sustitucion), en la lista o listas en las que se encuentren incluidos y en
dicha situacion.

- Situacion de “no disponible”, comporta que al interesado no se le volvera
a efectuar ninguna nueva oferta, ni sera objeto de nuevo llamamiento, en
tanto no pase a la situacion de “disponible”.
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8.2. Se pasaran a la situacion de “no disponible” en la correspondiente lista de
sustitucién, por alguna de las siguientes circunstancias:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de puesto de trabajo
vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por sustitucion
encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.

b) Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a
continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso,
el periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las
necesidades del servicio.

c) Situaciones de excedencia 0 suspension de contrato que, en
ambos supuestos, den derecho a la reserva de puesto de trabajo,
salvo que se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que reste se disfrutara
cuando lo permitan las necesidades del servicio, si persisten las
circunstancias que den derecho a ello.

d) Situaciones de excedencia o0 suspension de contrato que, en
ambos supuestos, no den derecho a la reserva de puesto de
trabajo. En este supuesto el reingreso se producira por los
procedimientos previstos en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Canarias.

8.3. En el supuesto previsto en el apartado A. del punto anterior, la situacion de
“no disponible” se declarard de oficio pasandose, también de oficio, a la
situacién de “disponible”, con su mismo namero de orden, cuando finalice la
cobertura de puesto vacante, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 10
respecto a las renuncias.

En el supuesto previsto en el apartado B. del punto anterior, la situacion de “no
disponible” se declarara de oficio, sin que proceda formalizar el desempefio
temporal de funciones aceptado indebidamente. El pase a la situacion de
“disponible”, con su mismo numero de orden, se efectuara a instancias del
interesado, que deberd comunicar al Servicio de Personal, por escrito o
mediante correo electronico, su cambio de situacion.

8.4. En el supuesto de encontrarse incluido en varias listas para diversas
categorias y especialidades, la situacion de “no disponible” se producira sélo en
aguellas en las que se produzcan las circunstancias determinantes que se han
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sefalado para cada caso en los apartados anteriores. En las restantes listas se
permanecera en la situacién de “disponible” en tanto no se produzcan dichas
circunstancias.

8.5. A los efectos de determinar la situacion de los trabajadores en las listas en
cada momento, sera tomada en consideracién la que resulte en la fecha en que
se curse cada oferta que se le realice, de acuerdo con lo establecido en el
punto 1 del apartado 9 del presente Protocolo (dia de remision del correo
electrénico), con independencia del momento en que se ejecute efectivamente
la encomienda temporal de funciones.

9. GESTION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

Cuando exista la necesidad de cubrir una sustitucion o puesto vacante, se
procedera al llamamiento de las personas que integran la lista de sustitucion de
la siguiente forma:

1. Se enviard un correo electrénico a todas las personas que conformen la
lista y que se encuentren en situacion de “disponible”, para ofertarles el
puesto de trabajo. En dicho correo electrénico se informard de las
caracteristicas del puesto de trabajo que figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo, asi como de las circunstancias que dan lugar a la
oferta de desempefio temporal de funciones. De dicho correo electronico
se enviara copia simultanea al Comité de Empresa.

2. Los interesados tendran un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se envie el correo, para aceptar la oferta, enviando la
confirmacién mediante un correo electrénico al Servicio de Personal.
Transcurrido el plazo descrito, se designard, entre aquellos que
aceptaran la cobertura, al que corresponda segun el orden de lista.

3. Se entenderd que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas
personas que formando parte de la lista no contesten a la oferta en el
plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la
misma posicion que ocupan en la lista.

4. Con objeto de hacer efectivo el derecho a la reserva de un cupo no
inferior al cinco por ciento de plazas en las convocatorias publicas, que
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre y el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre reconocen a las personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior a 33%, se observaran los siguientes
criterios:

A. Cada 20 llamamientos de la misma categoria y especialidad se
acudira a la lista de discapacitados correspondiente.



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAM CAMARIA

B.

5. La

So6lo en caso de que ninguno de los integrantes de dicha lista
aceptara la oferta, se acudira a la lista ordinaria.

Los integrantes de la lista de discapacitados se integraran en la lista
ordinaria correspondiente, en el bloque y orden que les pertenezca,
pudiendo acceder a las ofertas que se produzcan en ambas listas,
indistintamente.

cobertura de un puesto de trabajo de una determinada categoria y

especialidad con la persona que le corresponda, segun el orden que
ocupe en la lista de sustitucion, se hard atendiendo a las siguientes
circunstancias:

A.

Persona incluida s6lo en una lista para una Unica cateqgoria y
especialidad:

Se pueden dar dos situaciones:

A.1l. Que la persona no se encuentre desempefiando ninguna
cobertura de puesto de trabajo para esa lista. En este caso
podra ocupar el puesto de trabajo ofertado (sea vacante o por
sustitucién), manteniéndose en la misma posicién en la lista
cuando cese.

A.2. Que la persona se encuentre desempefiando una cobertura
de puesto de trabajo por_sustitucién para esa lista. En este
caso solo podra desempefar el puesto de trabajo ofertado si se
trata de una vacante, manteniéndose en la misma posicion en la
lista cuando cese.

Persona incluida en varias listas para diversas categorias vy
especialidades:

Se pueden dar tres situaciones:

B.1. Que la persona no se encuentre desempefiando ninguna
cobertura de puesto de trabajo para ninguna de las listas.
En este caso podra ocupar el puesto de trabajo ofertado (sea
vacante o por sustitucion) de cualquiera de las listas donde esté
incluido; manteniéndose en la misma posicién en las listas
cuando cese.

B.2. Que la persona se encuentre desempefiando una cobertura
de puesto trabajo, vacante o por sustitucién, para alguna de
las otras listas. En este caso podra desempeiar un puesto de
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trabajo (vacante o por sustitucion) perteneciente a cualquiera de
las otras listas donde esté incluido. Se mantendra en la misma
posicion en todas las listas cuando cese, volviendo a su puesto
gue ocupa como titular.

B.3. Que la persona se encuentre desempefiando una cobertura
de puesto de trabajo por sustitucion en la misma lista
donde se esta ofertando el nuevo puesto de trabajo. En este
caso solo podrd desempefiar el nuevo puesto de trabajo
ofertado si se trata de una vacante, manteniéndose en la misma
posicion en la lista cuando cese, volviendo a su puesto que
ocupa como titular.

6. La aceptacion de una oferta para el desempefio temporal de funciones,
por vacante o por sustitucion, por el sistema establecido en el presente
Protocolo, implicard que las vacaciones, permisos, licencias o cambios
de situacion que el interesado tenga concedidos y pendientes de iniciar
su disfrute, quedaran suspendidos y supeditados a las necesidades de
la organizacion del nuevo puesto de trabajo.

10. RENUNCIAS

10.1. Los trabajadores que deseen renunciar en activo al desempefio temporal
de funciones al que fueron encomendados tras una oferta de cobertura de
puestos de trabajo deberan presentar, con al menos quince dias de antelacion,
un escrito debidamente registrado dirigido al Sr. Gerente, exponiendo las
causas de la renuncia.

10.2. La renuncia supondra la perdida del orden que ocupa en la lista, pasando
al dltimo lugar. Tras tres renuncias en activo dentro de una misma lista se
eliminara al trabajador de la misma, no pudiéndose volver a presentar a las dos
proximas convocatorias para la formacion de listas de la misma categoria y
especialidad.

11. RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES

11. 1. Cuando se llame a un trabajador de una lista para realizar una cobertura
a puesto de trabajo, el Servicio de Personal recabara informe del responsable
de la Unidad a la que esté adscrito el trabajador acerca de la existencia de
razones organizativas que dificulten la asignacion temporal de funciones. Dicho
informe, debidamente motivado, debera ser evacuado en el plazo de dos dias
habiles, considerandose favorable en caso de no recibirse en el Servicio de
Personal en el plazo indicado.

10



UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAM CAMARIA

11.2. En el caso de que existieran dificultades organizativas, el informe del
responsable de la Unidad sera valorado por la Comision Paritaria de
seguimiento prevista en el apartado 14 de este protocolo, pudiendo retrasarse
la incorporacion del trabajador al puesto encomendado por un plazo razonable,
de acuerdo a las circunstancias que concurran en cada supuesto.

11.3. Cuando un trabajador realice un desempefio temporal de funciones
perteneciendo a una lista de sustitucion, el responsable de la unidad donde
pase a desempefiar las mismas, podra informar sobre la capacidad para el
desempeiio del puesto en el plazo de quince dias. Si este informe fuera
desfavorable, la Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado 14
de este protocolo hara una valoracion objetiva de esta circunstancia para
decidir sobre la procedencia de la capacitacion y su continuidad o no en el
desempenio del puesto de trabajo encomendado.

11.4. En cualquier caso, finalizada la prestacion del servicio, el responsable de
la unidad donde el trabajador haya desempefiado temporalmente las funciones
elevard un informe a la Gerencia con la valoracién del trabajo desempefiado
por el trabajador.

12. CESE EN EL DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES

12.1. El trabajador que haya sido designado para desempefar temporalmente
un puesto de trabajo de conformidad a lo establecido en este Protocolo,
permanecera en dicho puesto hasta que finalice la causa que dio origen a la
sustitucion o hasta que el puesto vacante se cubra por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo establecidos en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas
Canarias.

12.2. Como excepcion a lo expuesto, la Gerencia podra cesar en el desempefio
temporal de un puesto de trabajo a aquellos trabajadores que por motivos de
falta de capacitacion, conforme establece el punto 11 de este protocolo, no
puedan continuar en el puesto de trabajo encomendado.

12.3. Asi mismo, la Gerencia podra cesar en el desempefio temporal de
funciones aquellos trabajadores que, por motivos de ausencias injustificadas,
bajas prolongadas y/o continuadas, quejas o reclamaciones de los usuarios, 0
cualquier otra causa debidamente acreditada, estén perjudicando la prestacion
del servicio en la Unidad en la que se encuentren. Esta situacion sera valorada
por la Comision Paritaria de seguimiento prevista en el apartado 14 de este
protocolo, previa audiencia del interesado.
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13. APERTURA DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION Y
ACTUALIZACION DE LAS LISTAS DE SUSTITUCION

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Protocolo, se abrira el
procedimiento sefialado en su apartado 6 para la constitucion de listas de
sustituciéon en aquellas categorias y especialidades en las que no existieran,
asi como para la actualizacion de las ya existentes.

14. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

14.1. Se constituird una Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacion
de las incidencias que surjan en la aplicacién del presente Protocolo, asi como
para las restantes funciones que se encomiendan a la misma en los diversos
apartados del mismao.

14.2. La Comision Paritaria estara integrada por 4 representantes del Comité
de Empresa y 4 representantes de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. Las partes podran nombrar asesores.

14.3. Una vez firmado el presente Protocolo se procedera a la constitucion de
la Comision Paritaria y a la aprobacion de su Reglamento de funcionamiento
interno.

14.4. La Comision Paritaria debera reunirse al menos cada cuatrimestre en
sesion ordinaria, y de forma extraordinaria cuando lo solicite una de las partes.

14.5. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del
Protocolo.

b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Conocer e informar cualquier conflicto derivado de la aplicacion e
interpretacién del Protocolo, con caracter previo a la solucion judicial
o extrajudicial de Conflictos.

d) Valorar la correspondiente especificidad, excepcionalmente, en
aguellos puestos de trabajo que precisen una especializacion
concreta como requisito.

e) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

f) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el clausulado de
este Protocolo.
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14.6. Los miembros de la Comision Paritaria guardaran, cuando asi se decida,
el necesario sigilo profesional en sus actuaciones. Los acuerdos de la Comisién
Paritaria requerirdn la mayoria absoluta de cada una de las partes y tendran la
consideracion de vinculantes para ambas en los mismos términos del presente
Protocolo, al cual se incorporardn como anexo. La elaboracion de sus actas, la
notificacion de sus acuerdos y la necesaria publicacidon de los mismos, se
regularan en el Reglamento de funcionamiento interno.

14.7. La Universidad y el Comité de Empresa podran recabar toda clase de
informacion relacionada con asuntos de su competencia a través de la
Secretaria, y a su vez, la Comision Paritaria podra recabar de la Universidad y
del Comité de Empresa los informes necesarios para el desarrollo de sus
facultades.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre de 2008.

POR LA GERENCIA POR EL COMITE DE EMPRESA

13



