Gerencia-Comite
20 de julio de 2009

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO
DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL LABORAL
20 de julio de 2009

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la

- 0. Abraham L. Cardenes Gonzalez, Universidad Las Palmas de Gran

Vicegerente de Recursos Humanos,

-D. Carlos Marales Péraz. Canaria, siendo las 09.30 horas, se reune
Director del Servicio de Personal. la Gerencia de esta Universidad con el
- D? Esther Rodriguez Deéniz. Comité de Empresa para constituir la

Subdirectora de Personal de Administracion y Comision Paritaria de seguimiento del
Servicios R

_D. Juan Ignacio Bolafios Gonzalez Protocolo de Sushtqcmnes del Personal
Gestor del Servicio de Personal. Labora y tratar diversos asuntos en

1 relacion al citado Protocolo.
POR EL COMITE DE EMPRESA

- 0. Guillerma Martinez Garcia

- 0. Antonio Ramirez Quevedo.

- O, José Antonio Herrera Valladolid,
Excusa su asistencia:

- D. Julio Dominguez Aguilar.
Asesor

- D. Felix Cabrera Franguiz.

En primer lugar el Vicegerente informa sobre la recomendacion recibida del
Servicio Juridico con ocasion de una reclamacion presentada al efecto, sobre la
conveniencia de incluir como acuerdo entre la Gerencia y el Comité la decision de
convalidar el sistema del sorteo como criterio para el desempate en las listas de
sustitucion de Titulado Superior en Informatica y Comunicaciones L1. Se acuerda
firmar un documento complementario al acuerdo firmado el 8 de mayo de 2009, que
queda firmado en la presente sesion.

A continuacion se entrega a los miembros del Comite relacion del estado
actual de tramitacion de todas las listas de sustitucion.

Seguidamente se informa a los miembros del Comite de las sugare[nclas
recibidas de las distintas unidades sobre las materias que quedaban pendientas
diversas categorias y especialidades. =

Se tratan las siguientes: i

# ."'\__ if

- En relacion a la / c:'ategc:riafespecialidad “Técnico de Laboratorio- y
Telecomumcacmnes se jaﬂ:be Ia sugerencia pc:r parte de la Unidad de anadir en el
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. Software especifico de “disefio y" simulacion de circuitos electrénicos
- En relacion a la categoria/especialidad: “Técnico de Laboratorio- Morfologia, se
reciben las sugerencias por parte de la Unidad de afadir los términos que se
sefalan entre comillas:

. Fijacion, inclusion y tincion de tejidos “e inmunohistoquimica”

. Corte tisular: microtomo, “criostato”.

- En relacion con la categoria/especialidad: “Técnico de Laboratorio-Microscopia
Electronica”, se recibe por parte de la Unidad la sugerencia de afadir lo siguiente:
- "Buen nivel de conocimiento de inglés hablado y escrito”

- Para la categoria/especialidad: “Técnico de Laboratorio-Animalario Granja” se
recibe la sugerencia por parte de la Unidad de afiadir lo siguiente:

"‘Conocimienfo de la legislacién sobre bienestar animal ¥ normas de
experimentacion.

El Comité de Empresa se pronuncia sobre las mismas admitiéndo todas |as
sugerencias expuestas excepto la sefalada para Tecnico de Laboratorio-
Microscopia relativa a "Buen nivel de conocimiento de inglés hablado y escrito”. El
Comité explica que no van a admitir requerimientos sobre idiomas, ni en esta ni en
ninguna otra categoria/especialidad, hasta que la Universidad no imparta formacion
al respecto a los trabajadores actuales.

A continuacion se analizan las dudas de interpretacién surgidas en la
aplicacion del Protocolo, que son las siguientes:

1. Se plantea duda acerca de quién debe Certificar los cursos impartidos, que se
establecen en el apartado de "Aportaciones al Conocimiento”, estudiandose |a
casuistica que se ha producido hasta este momento. Asi se establecen las
siguientes condiciones:

- Los cursos impartidos por el Comité de Empresa han de venir firmados por
el Presidente y Secretario de dicho érgano conjuntamente.

- Los cursos impartidos por diferentes Servicios de la Universidad. deberan
estar firmados o tener el "Visto Bueno” del Director/a del Servicio correspondiente.

- No se valoraran los cursos impartidos a las Escuelas Taller y Talleres de
Empleo por considerarse que no estan dirigidos a la formacién del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

2. Se plantea duda acerca de qué puesto se ha de considerar a efectos de'T <
determinar el “Centro de pertenencia” en aquellos casos en los que el trabajador sfe _
encuentra en Adscripcion temporal por provenir de excedencia sin derecho a reserva &

de puesto. En este caso se concluye que se considerara su pertenencia al puesto, 2
en el que figura en "Adscripciélﬁgmporal" en el momento de convocarse el proceso "\

para la constitucion de las, li§taé de sustitucion.
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3. Se plantea duda acerca del computo del tiempo trabajado en la misma categoria y
especialidad que se contiene en el apartado 1. a) del baremo. Se acuerda introducir
una nota aclaratoria en el citado apartado que tenga el siguiente literal: “Se
computara el tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en las
universidades publicas canarias a partir del 17 de enero de 2006; para los
periodos anteriores, se computara el tiempo trabajado en la misma categoria
en las universidades publicas canarias”

i

Se levanta la sesiﬂ;-n_Esii/ndo las 11,30 horas aproximadamente,

Wi




