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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL

LABORAL
29 de septiembre de 2009
ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la
- D. Abraham L. Cardenes Gonzalez. Universidad Las Palmas de Gran
Vicegerente de Recursos Humanos. Canaria, siendo las 09.30 horas, se
- D. Carlos Morales Pérez. reunen las personas que al margen se
Director del Servicio de Personal. relacionan que constituyen la Comision
- D2 Esther Rodriguez Déniz. Paritaria de seguimiento del Protocolo de
Subdirectora de Personal de Sustituciones del Personal Laboral para
Administracion y Servicios. tratar el siguiente orden del dia:
- D. Juan Ignacio Bolarios Gonzalez. 1° Aprobacién, si procede, del acta de la
Gestor del Servicio de Personal. sesion anterior.
] 2° Interpretacion del apartado 9.6 del
POR EL COMITE DE EMPRESA Protocolo sobre “el respeto a la
programacion de las vacaciones del
- D. Guillermo Martinez Garcia. puesto de donde se sale”
- D. Antonio Ramirez Quevedo. 3° Calendario de resolucion de las
- D. José Antonio Herrera Valladolid. convocatorias en tramite.
- D. Julio Dominguez Aguilar. 4° Ruegos y Preguntas.

Asesor:
- D. Félix Cabrera Franquiz.

En primer lugar interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que
plantea, dentro del punto 1° del orden del dia, relativo a la aprobacién del acta de Ia
sesion del pasado dia 20 de julio de 2009, que dado que esta Comisién tiene como
mision interpretar el protocolo y su baremo, no modificarlo, y teniendo en cuenta que
en el acta se ha producido un error que cambia el sentido de lo establecido en el
apartado 3 a) del baremo acordado, propone que se corrija dicho documento en el
sentido siguiente: donde se decia: “- No se valorarén los cursos impartidos a las
Escuelas Taller y Talleres de Empleo por considerarse que no estan dirigidos a la
formacion del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad, debe
decir: *- No se valoraran los cursos impartidos a las Escuelas Taller y Talleres de
Empleo por considerarse que dicho personal no forma parte de la Comunidad
Universitaria”.

La modificacion propuesta es aceptada por unanimidad, quedando aprobada
el acta del 20 d¢ julio con dic rreccion.
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A continuacion se pasa al 2° punto del orden del dia relativo a la interpretacion
del articulo 9.6 del Protocolo. El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos recuerda
que el texto de dicho articulo indica lo siguiente: “La aceptacién de una oferta para el
desemperfio temporal de funciones, por vacante o por sustitucién, por el sistema
establecido en el presente Protocolo, implicaré que las vacaciones, permisos,
licencias o cambios de situacién que el interesado tenga concedidos y pendientes de
iniciar su disfrute, quedaran suspendidos y supeditados a las necesidades de la
organizacioén del nuevo puesto de trabajo’.

Explica que la practica ha revelado que pueden surgir los mismos
inconvenientes cuando el trabajador cesa en el desempefio temporal de funciones y
se reincorpora a su puesto de origen, y que esta circunstancia, aunque resulta légica
y es de sentido comun, no esta recogida explicitamente en el texto, por lo que
solicita que esta Comision Paritaria adopte el acuerdo de interpretar que los
permisos concedidos y pendientes también quedaran supeditados a las necesidades
de la organizacién en el momento de reincorporacion al puesto de origen.

El portavoz del Comit¢ de Empresa comenta que este problema se
solucionaria, a su juicio, si la Secretaria Técnica de Organizacién tuviese un Plan de
Vacaciones de todos los trabajadores aprobado desde el mes de marzo, ya que de
esta forma todos los trabajadores conocerian con suficiente antelacion sus
vacaciones, tal como establece la ley.

Después de debatir este punto el Comité de Empresa solicita un receso para
tomar una decision.

Reanudada la sesion, el Comité de Empresa plantea que de alguna manera
hay que regular los criterios para la distribucion de los turnos de vacaciones, donde
se reflejen aspectos como cuéntos trabajadores deben permanecer en las unidades
en cada turno, asi como los criterios para asignar los turnos segtn las preferencias
manifestadas por los trabajadores. Siguen diciendo que lo que hay que evitar es que
los responsables de las unidades tengan en este asunto total discrecionalidad, ya
que no es justo que se aleguen “necesidades del Servicio® para cualquier
circunstancia. Asimismo plantea el Comité que cuando a un trabajador no se le
autoricen las vacaciones en el periodo establecido, debera compensarsele tal como
indica la normativa por lo que tendra derecho a 30 dias habiles de vacaciones en
lugar de 22 dias.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indica que esta de acuerdo en que
se regule todo lo relacionado con el Plan de Vacaciones y que se puede recoger en
un documento de acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa todo lo que se
entiende por “necesidades del Servicio”, pero que para la aplicacion del Protocolo es
necesario antjéipar una solucién que puede quedar plasmada afadiendo al apartado
9.6 del Protdcolo de Sustituciones el siguiente texto: “Se aplicara idéntico criterio
cuando.finglice el desempefio temporal de funciones y se regrese al puesto de
e/origen”. Asimisma el Sr. Vicegerepte propone que dicha circunstancia se
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haga constar expresamente en las resoluciones de nombramiento que se efectien
en virtud del Protocolo de Sustituciones.

Se acuerdan ambas propuestas, la de insertar el texto propuesto y la de
incluir el texto en las resoluciones de nombramiento.

Se pasa a continuacién al punto 3° del orden del dia relativo al calendario de
resolucién de convocatorias para la renovacion de las listas de sustitucion que
actualmente estan en tramite.

Se abre un debate con respecto al personal contratado proveniente mediante
el proceso selectivo mediante ofertas del Servicio Canario de Empleo, a lo que el
Comité manifiesta que esta absolutamente en desacuerdo, ya que no es un proceso
en el que se cumpla los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Asimismo dicho 6rgano de representacion alude, a que con la finalidad de evitar este
tipo de procesos selectivos, seria deseable que se ejecutase un proceso de
Provisién de Plazas.

Con respecto a este punto el Sr. Vicegerente informa que la intencion es
revisar con el Comité de Empresa si existe alguna prioridad en la ejecucion de las
mismas, asi como cerrar un calendario de tal forma que finalicen todas las
comisiones antes de que acabe el afio. Para ello, se va a intentar resolver todas las
comisiones convocadas durante el mes de octubre y convocar las que faltan en el
mes de noviembre. Asimismo plantea el Sr. Vicegerente la conveniencia de que en
noviembre de 2010 se convoque la renovacion de todas las listas a la vez, para
resolverlas conjuntamente en el mes de enero de 2010.

A continuacién se pasa al apartado de Ruegos y Preguntas.

El Comité de Empresa pregunta si se ha adoptado el criterio de sustituir al
personal que se encuentra de vacaciones, ya que han tenido conocimiento de un
caso ocurrido este afio.

El Sr. Vicegerente le contesta que no se trata de que haya cambiado el
criterio, sino de una circunstancia extraordinaria surgida en un Edificio y en el que no
hubo mas remedio que optar por sustituir. No obstante, anuncia que por todos los
medios se tratara de que no vuelva a suceder.

El Comité responde que probablemente casos como este no surgirian si
existiera la regulacion de la que se viene hablando en esta sesion, es decir, cuando
se aborden los criterios para establecer las “necesidades del Servicio”

ismo plantea el Comité el caso de un trabajador que este afio se le hizo
ajar por la tarde en los Gltimos 15 dias del mes de agosto porque habia
obrgs en/el edificio donde estaba destinado.por o que entienden que es motivo
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El Sr. Vicegerente manifiesta no tener conocimiento de este hecho,
manifestando su disposicién a averiguar qué ocurrio.

El Comité de Empresa también plantea el caso de una contratacion de un
vigilante de seguridad en uno de los edificios de la Universidad para realizar
funciones que son propias de los auxiliares de servicio. Dicha contratacién se
produjo ante una baja médica de un auxiliar de servicio que no fue sustituido.

El Sr. Vicegerente contesta que esta circunstancia puede darse ante una
ausencia imprevista del Auxiliar de Servicios que debe atender la apertura del
centro, especialmente en turno de tarde, pero que no es en ningun caso la forma
habitual de sustituir las ausencias que siempre se hace por los cauces acordados de
listas de sustitucién internas o externas. No obstante comunica que averiguara qué
ocurrié en el caso concreto que se le ha planteado.

El Comité de Empresa pregunta si desde la Subdireccién de Personal se esta
enviando todos los correos para todas y cada una de las plazas que se ofertan del
protocolo de sustituciones.

El Comité de Empresa pregunta sobre ciertas copias basicas de las que han
recepcionado en la Subdireccién de Personal, de las que le crea ciertas dudas. Una
vez que la Empresa localiza las mismas, informa a los representantes de los
trabajadores, que fueron seleccionados desde una de las listas de oferta de empleo,
a lo que el Comité de Empresa contesta, que esta en absoluto desacuerdo con tales
listas.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11,30 horas
aproximadamente del dia sefialado en la cabecera. 7




