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Gerencia-Comité
24 de marzo de 2010

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL

LABORAL

24 de marzo de 2010

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD,

- D. Abraham L. Cardenes Gonzalez.

Vicegerente de Recursos Humanos.
- D? Esther Rodriguez Déniz.
Subdirectora de Personal de

Administracion y Servicios.

- D. Juan Ignacio Bolanos Gonzalez.

Gestor del Servicio de Personal.
POR EL COMITE DE EMPRESA

- D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Antonio Ramirez Quevedo.

- D. José Antonio Herrera Valladolid.

- D. Julio Dominguez Aguilar.
- D. Pedro Sosa Dorta

En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la
Universidad Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 09.30 horas, se
reunen las personas que al margen se
relacionan que constituyen la Comision
Paritaria de seguimiento del Protocolo de
Sustituciones del Personal Laboral para
tratar el siguiente orden del dia:

1° Aprobacién, si procede, del acta de la
sesién anterior (corresponde al 29 de
septiembre de 2009).

2° Estado de las listas de sustitucion del
PAS laboral

3° Lista de sustitucion de la
categoria/especialidad Titulado de
Relaciones Internacionales .2

4° Cronograma derivado de la aplicacién
de las sucesivas fases que contempla el
protocolo de sustituciones y ejecucion de
dichas fases.

5° Informacion de diversos asuntos
pendientes.

6° Ruegos y Preguntas.

En primer lugar interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que
pregunta si hay alguna correccidon que hacer al acta de la sesion del 29 de

septiembre pasado.

El Comité plantea que tiene un error de tipo formal en el encabezado, ya que

ice “acta de constituciéon de la comisién paritaria...”, en lugar de decir “acta de la

isesion ordinaria de la comision paritaria...” . Sin embargo solicitan le sea enviada la
misma_-con la correccién aludida, con la finalidad de revisarla, ya que no han

reali as solicitudes de

odificaciones oportunas.
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A continuacién se pasa al segundo punto del orden del dia relativo al estado
de las listas de sustitucion del PAS laboral. El Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos entrega al Comité listado de todas las categorias y especialidades donde
consta la fecha en que ha sido resuelta cada una de ellas. Del citado listado destaca
que todas las listas han sido resueltas en el mes de diciembre de 2009, excepto la
correspondiente a Titulado Superior de Informatica y Comunicaciones que tiene
fecha de 30/04/2009 y la correspondiente al Titulado Medio de Relaciones
Internacionales, que aun no se ha resuelto y que se tratara en el punto siguiente.

Se acuerda que después Semana Santa se convocara la renovacion de la
lista de Titulado Superior de Informatica y Comunicaciones, toda vez que es la unica
a la que no se aplicaron los criterios de desempate que aprobd esta comision,
porque se encontraba en ese momento en tramite de ser resuelta.

Se pasa al tercer punto del orden del dia sobre el estado de la lista de
sustitucion de la categoria/especialidad Titulado Medio de Relaciones
Internacionales. En este punto el Sr. Vicegerente aporta informe del Servicio
Juridico ( se adjunta) que avala que ha de considerarse el conocimiento del segundo
idioma como un merito a valorar, y no como un requisito especifico del puesto de
trabajo.

A continuacién se pasa al cuarto punto del orden del dia denominado
“Cronograma derivado de Ila aplicacion de las sucesivas fases que contempla
el protocolo de sustituciones y ejecucion de dichas fases”. El Sr. Vicegerente
de Recursos Humanos hace entrega al Comité de un cronograma que refleja en dias
habiles el tiempo que puede demorarse el cubrir un puesto de trabajo en aplicacion
del protocolo de sustituciones, reflejando en el mismo las distintas posibilidades y los
tiempos previstos en cada una de ellas (se anexa a la presente acta como
documento n° 1). Explica la diferencia en dias que se produce entre la opcion de
ejecutar los movimientos del personal segun se resuelven de uno en uno, frente a la
opcidn de ejecutar todos los cambios de trabajadores al final, cuando se resuelve
toda la “cadena”, comprobandose que resulta mas corto en tiempo esta Ultima
opcion. También explica los dias que se puede invertir en tramitar una Oferta Publica
de Empleo en ausencia de lista de oposicién y de listas derivadas del Protocolo de
sustituciones, asi como los graves inconvenientes que esto genera en las unidades
afectadas.

El Sr. Vicegerente expone que dado el coste en tiempo que supone una
contratacion para sustitucion mediante Oferta Publica de Empleo, solicita al Comité
que valore la posibilidad de conceder una vigencia a las selecciones que se realizan
mediante Oferta Publica de al menos 6 meses o un ano, con los requisitos
adicionales que el Comité estimara conveniente introducir. Todo ello con el fin de
evitar que se de la circunstancia de que después de realizar una seleccion, no sea
posjRle™contratar al trabajador porque el titular del puesto que estd ausente (por
U otras circunstangias)yse incorpore antes de hacer efectiva la sustitucion.
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El Comité de Empresa contesta, que ha quedado claro que las listas mediante
ofertas de empleo, no han dado resultados éptimos y que lo sensato seria realizar
una oferta publica en prensa. Ademas solicita a la Empresa, un informe del Servicio
Juridico en relacién con la legalidad o no con que se creen listas de reservas de las
ofertas del Servicio Canario de Empleo.

A continuacion se aborda el punto nimero cinco relativo a “Informacién de
diversos asuntos pendientes” en este apartado el Sr. Vicegerente informa sobre
los puestos afectados en el concurso por encontrarse sus titulares en situacidon de
Incapacidad Permanente revisable, haciendo entrega de un informe al respecto (se
adjunta).

El Comité de Empresa argumenta que con respecto al perfil de la plaza de
técnico especialista en deportes (muelle deportivo) existe una clara diferencia con el
resto de las plazas de la misma categoria y especialidad, ya que en este caso, es
légico que exista un requisito indispensable en relacién con el manejo de
embarcaciones tipo zodiacs, asi como saber nadar.

Por dltimo, el Sr. Vicegerente hace entrega de un listado de posibles
relevistas (se adjunta).

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11,30 horas
aproximadamente del dia sefialado en la cabecera.
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INFORME ACERCA DE LA CONSIDERACION COMO REQUISITO O MERITO
PREFERENTE, DE LA FORMACION ESPECIFICA EN IDIOMAS PARA EL DESEMPENO
DEL PUESTO 2.01.2.03, TITULADO DE RELACIONES INTERNACIONALES, DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Desde el Servicio de Personal se plantea la duda acerca de si la formacion
especifica consistente en conocimientos de idiomas modernos (inglés y francés o aleman)
nivel avanzado, es un requisito o un mérito preferente para desempefiar el puesto 2.01.2.03,
Titulado de Relaciones Internacionales, de la Relacién de Puestos de Trabajo de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Unica.- La Relacion de Puestos de Trabajo, respecto de la concreta plaza sobre la
que se solicita informe, establece como requisitos para su desempefio la condicion de
laboral grupo 2 con categoria de titulado medio, y especialidad de relaciones
internacionales. Y la columna referida a los méritos aparece en blanco, a diferencia por
ejemplo de la plaza de administrativo puesto base de la misma unidad, en la que figura ia

nota (2), precisamente referida a un mérito preferente (titulacion oficial en idioma inglés).

Sin embargo, Ia nota que se refiere a la formacién especifica en idiomas modernos
aparece en la ultima columna, por lo que, en puridad, no se trata de un requisito ni de un
mérito preferente, sino, en todo caso, de un mérito a valorar en la provisién de esa concreta

plaza.

A esta misma conclusién se puede llegar si leemos el encabezado de la pagina de
notas explicativas, que dice “explicacion de méritos preferentes, formacién especifica y otras
situaciones”, distinguiendo por tanto entre méritos preferentes y otra formacién especifica,

como por ejemplo la prevista para la plaza en cuestion.
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A mayor abundamiento, el articulo 3 del Decreto 62/1985, de 15 de marzo, por el que
se establecen los criterios generales y el procedimiento de aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo de los Departamentos del Gobierno de Canarias, prevé que “a
descripcion de los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, se hara
detallando el grupo o escala a que pertenezca y titulacion exigida, con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto”, por lo que limita los requisitos

a los descritos.

En cualquier caso, también debe tenerse en cuenta que esa formacién especifica no
se exigio como requisito en la convocatoria que permiti el acceso a la plaza de la persona

que pretende sustituirse.

En conclusién, la formacién especifica consistente en conocimientos de idiomas
modernos (inglés y francés o aleman) nivel avanzado, podra valorarse como mérito para la
provision del puesto 2.01.2.03, Titulado de Relaciones Internacionales, pero no podra
exigirse como requisito o calificarse como mérito preferente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de marzo de 2010

EL DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO

co Concepcidn

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO DE PERSONAL
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TRAMITE

DIAS HABILES

ACEPTACION DE SUSTITUCION POR VACANTE O
AUSENCIA

OPCION 1: SE RESUELVE CON LISTA DERIVADA
DE OPOSICION

Gestion de SUB PAS para contactar telefonicamente
con integrantes de la lista por orden, méas tiempo al
que tienen derecho para empezar a trabajar 24h

OPCION 2: NO HAY LISTA DE OPOSICION. SE
ACUDE AL PROTOCOLO (SISTEMA ACTUAL)
Gestién de SUB PAS idem que anterior + poner en
marcha protocolo enviando correo electrénico a los
integrantes de la lista (1 DIA)

2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que
se envie el correo para aceptar la oferta.

El puesto que deja el anterior se oferta igualmente
segln protocolo. (2 DIAS)

El puesto que deja el anterior se cubre al final de la
cadena con un trabajador/a externo (DE OTRAS
LISTAS O DE OFERTA PUBLICA)

1 dia para que SUB PAS asigne TODOS LOS PUESTOS
(RESOLUCIONES, COMUNICACIONES A LOS
SUPERIORES, A LOS INTERESADOS....)

COMO MEDIA, EL PROTOCOLO GENERA AL
MENOS TRES PASOS. POR EJ. VACANTE UN L3 LO
SOLICITA UN L4, Y ESTE LO SOLICITAUNL5S Y
FINALMENTE CUBRIMOS EL vcwmqo DE L5,
PERO PUEDEN SER MUCHOS MAS PASOS SI HAY
CAMBIOS DE JORNADA EN MEDIO, O SI ES UN
PUESTO DE L2 QUE SE LE ANADE UN PASO MAS,
SI HUBIERA RENUNCIAS, ETC.....
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OPCION 2: NO HAY LISTA DE OPOSICION SE
ACUDE AL PROTOCOLO (SISTEMA DE
TRASLADOS POR FASES)

Gestién de SUB PAS idem que anterior + poner en
marcha protocolo enviando correo electrénico a los
integrantes de la lista (1 DIA) “Anuncio”

2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que
se envie el correo para aceptar la oferta.

1 dia para que SUB PAS realice las gestiones de
asignacion de puesto (a quien le corresponde,
comunicaciones,...)

- Recabar informe del responsable de la Unidad a la
que esté adscrito el trabajador (2 dias habiles)

- Si el informe resulta desfavorable por razones
organizativas, convocar a la Comision Paritaria de
Seguimiento (art 11.2) 2 dias mas.

(dice el protocolo “pudiendo retrasarse la
incorporacion del trabajador al puesto encomendado
por un tiempo razonable)

Se inicia un proceso igual para asignar el 2° puesto y
otro mas para el 3° puesto y sucesivos...
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO AL FINAL DE UNA CADENA
Si no tenemos listas y hay que acudir a Oferta Publica de Empleo
al final de una cadena, se dan los siguientes pasos:

SUB PAS prepara oferta y remite a la firma del Gerente (1 o0 2
DIAS)

Se remite oferta al ICFEM para que realice sondeos y remita
candidatos, normalmente cinco (15 dias).

Recibidos los candidatos SUB PAS convoca miembros de la
comisién, poner de acuerdo a los mismos para elegir un dia para
reunirse, valorar méritos, actas, etc (5 dias).

Llamar al candidato/a elegidos y preparar la contratacion (1 o 2
dias depende si es la primera vez, si tiene que ir al paro, etc.,
etc....)

TOTAL: 25 O 26 DIAS QUE SE ANADEN A LOS PROCESOS
ANTERIORES

T
R
A
M
I

.
E
S




PLAZAS DE AUXILIARES DE SERVICIO OFERTADAS A CONCURSO DE
TRASLADOS RESERVADAS A TRABAJADORES EN SITUACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE.

El puesto n° 2.15.5.04 Aux. de Servicio del Edificio de Arquitectura, cuyo titular
es Juan Francisco Sanchez Pefia, fue incluido inicialmente como “adjudicacion
directa” o puestos vacantes. Este trabajador tiene la IP desde el 21-4-09 por lo
que los dos afios de reserva seran hasta el 01-05-2011 por lo que este puesto
se pas6 finalmente al listado de “adjudicacion en resultas”

Los ofros dos puestos que estaban también afectados por esta misma
situacién, que eran el 2.19.5.01 (Gloria Herrera Santana. Edificio Ciencias de la
Salud) y 2.23.5.06 ((lzarra Mendoza. Edificio de Humanidades), si habian
transcurrido los dos afios en el momento de publicacion del concurso por lo que
ambos fueron incluidos en el listado de “adjudicacién directa” o puestos
vacantes.



PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO QUE TIENEN CUMPLIDOS 60 ANOS Y 4
MESES TENIENDO COMO FECHA DE REFERENCIA EL 10/03/2010

APELLIDOS NOMBRE DNI GRU DENOMINACION FNAC** | FECHAANTI |ALTAUNIV
PO G ER
AMADOR RUIZ SEBASTIAN 42701300 IV  CONDUCTOR 02/09/1948  24/01/1992 24/01/1992
CABRERA ANTONIO 42685139 IV OFICIAL DE LABORATORIO 05/01/1947  11/05/1992 11/05/1992
SOCORRO
GIL ESTEVEZ ROSARIO 42710936 lI TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA 19/12/1948  01/12/1974 01/10/1989
FATIMA
GONZALEZ ANGEL 42698988 |l TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  05/05/1946  01/02/1977 01/10/1989
RIVERO
JIMENEZ FELIX 42692792 IV OFICIAL DE LABORATORIO 30/01/1948  07/01/1987 07/01/1987
NELSON
LOPEZ JORGE 42697560 Il TECNICO ESPECIALISTA DE 26/04/1947  01/12/1990 01/12/1990
SANCHEZ MANTENIMIENTO (CARPINTERIA)
MEDINA MEDINA M2 DOLORES 42711840 V AUXILIAR DE SERVICIO 01/03/1949  09/01/1991 09/01/1991
MORALES BENITO 42704143 1l TECNICO ESPECIALISTA DE 21/03/1948  02/08/1976 01/10/1989
GARCIA MANTENIMIENTO (FONTANERIA)
PEREZ SUAREZ JORGE 42688790 I TECNICO ESPECIALISTA DE 28/12/1946  18/10/1976 01/10/1989
MANTENIMIENTO (ELECTRICIDAD)
SALAZAR SOLEDAD 42731356 IV OFICIAL DE TELEFONIA 20/02/1949  10/01/1990 10/01/1990
MARTIN DEL S.
SOSA LOPEZ JUAN 42706109 I TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO  26/07/1948  01/01/1981 01/01/1981
MANUEL

VALDIVIELSO DIMAS 42712965 LCP TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO 13/08/1949  01/10/1983 01/10/1983
SANCHEZ CARMELO
SANTANA FRANCISCA 42746081 V AUXILIAR DE SERVICIO 12/12/1947  05/10/1994 05/10/1994
RODRIGUEZ B.

** LA FECHA DE NACIMIENTO DE REFERENCIA ES LA DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 1949.




