Gerencia-Comité
19 de diciembre de 2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL
LABORAL
19 de diciembre de 2012

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional, siendo las 12.30 horas, se
- D. Abraham L. Cardenes Gonzalez. reunen las personas que al margen se
Vicegerente de Recursos Humanos. relacionan que constituyen la Comision
- D2 Esther Rodriguez Déniz. Paritaria de seguimiento del Protocolo de
y Subdirectora de Personal de Sustituciones del Personal Laboral para

Administracion y Servicios. tratar el siguiente orden del dia:

) 1° Seguimiento de acuerdos.
POR EL COMITE DE EMPRESA 2° Convocatoria para la actualizacion de

las listas de sustitucidn correspondientes
- D. Guillermo Martinez Garcia. a 2013. Acuerdos que procedan.
- D. Antonio Ramirez Quevedo. 3° Ruegos y preguntas.

-D. José A. Herrera Valladolid

En primer lugar interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que
ntrega copia de dos documentos, ya enviados por correo electrénico al Comité, que
sumen la situacion actual de las listas de sustituciones. Uno de ellos es la relacion
de\todas las categorias y especialidades de la vigente RPT sefalandose para cada

me ellas si ha sido convocada o no y, en su caso, si ha sido resuelta o se
A\ encuentra pendiente de algun extremo (materias, miembros de las comision, etc.). El
segundo documento es un resumen de las materias que aun no han sido negociadas
con el Comité y en él se sefiala la propuesta inicial del Comité y las propuestas
recibidas de los Departamentos afectados.

S

El Comité indica como cuestion previa al inicio de la sesién que desean hacer
constar en acta su malestar por el retraso tan importante que ha tenido la
convocatoria de esta reunion, especialmente porque habia conflictos latentes sin

% resolver.

) El Sr. Vicegerente afirma que es cierto que se aborda la reunion con cierto
: retraso y entrando en materia informa que lo que se propone para la proxima
actualizacion de las listas es que se convoquen todas aquellas que estén
preparadas para ello, a partir del préximo dia 15 de enero. Sigue diciendo que en el
listado que se les entrega se sefialan claramente cuales estan completas (es decir,
con las materias ya negociadas y los miembros de la comisién ya nombrados) y



Gerencia-Comité
19 de diciembre de 2012

cuales no. Para las categorias que esta pendiente acordarse las materias, indica que
a partir del 15 de enero se tratara de llegar a acuerdos en esta Comision Paritaria.

El Comité expone que la Comision Paritaria de Seguimiento del Protocolo de
Sustituciones no les parece el 6rgano adecuado para negociar las materias, porque
se trata de una competencia que tiene atribuida el Pleno del Comité y en ella no
estan representados todos los miembros, por lo que solicitan que se negocie en las
sesiones negociadoras Gerencia-Comité.

El Sr. Vicegerente acepta la propuesta e indica que se tratara de consensuar
también las materias con los Departamentos afectados. Asimismo pregunta si hay
alguna cuestién mas que abordar.

El Comité responde que dadas las peticiones recibidas de los trabajadores
afectados, una vez que se abran las listas solicitan que las correspondientes a las
categorias de Conserje y Técnico Especialista de Biblioteca, sean las primeras en
resolverse.

El Vicegerente acepta y comenta que si hubiera otra peticion de prioridad en
alguna otra categoria y especialidad que se lo hagan llegar con el fin de proponer un
cronograma de la convocatoria de renovacion de listas.

En otro orden de cosas se traslada una solicitud de la Subdireccion de
Personal de Administracion y Servicios en relacidn con la penalizacion que
contempla el protocolo en relacién con las renuncias a los desempenos, planteando
que hay un momento previo a la asignacion del desempefio, que es mientras se esta
ejecutando una cadena de sustitucion, en el que los efectos de la renuncia son tan
perjudiciales para la gestién de las sustituciones como la renuncia una vez atribuido
el desempefio.

El Comité contesta que no hay inconveniente en realizar una modificacion en
el articulo 10 del Protocolo para que se amplien las penalizaciones al momento en
que se acepta un determinado desempefio, acordandose redactar una propuesta
para que se modifique el texto inicial aprovechando asimismo para actualizar el texto
con las aportaciones que ya han sido aprobadas con anterioridad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13,15 horas
proximadamente del dia sefialado en la cabecera.
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