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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO DE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL
LABORAL
10 de diciembre de 2010

ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la
- D. Abraham L. Cardenes Gonzélez. Universidad Las Palmas de Gran
Vicegerente de Recursos Humanos. Canaria, siendo las 09.30 horas, se
- D2 Esther Rodriguez Déniz. reanen las personas que al margen se
Subdirectora de Personal de relacionan que constituyen la Comision
Administracion y Servicios. Paritaria de seguimiento del Protocolo de
- D. Juan Ignacio Bolafios Gonzalez. Sustituciones del Personal Laboral para
Gestor del Servicio de Personal. tratar el siguiente orden del dia:
POR EL COMITE DE EMPRESA Unico: Dar cumplimiento al apartado 11.3
del Protocolo de Sustituciones ante la
- D. Guillermo Martinez Garcia. falta de capacidad de una trabajadora
- D. Antonio Ramirez Quevedo. para el desempeno de la
- D. Pedro Sosa Dorta categoria/especialidad de Oficial de
Biblioteca.

En primer lugar interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que
entrega copia del informe emitido por la Sra. Directora de la Biblioteca Universitaria
en el que expone su opinion acerca de la falta de capacidad de la solicitante del
desempeiio temporal de un puesto de Oficial de Biblioteca.

El Comité solicita que se explique el contenido de la convocatoria que habla
de “falta de capacidad”, cuando deberia haber dicho en todo caso “presunta falta de
capacidad”. Asimismo, pregunta si la Directora de la Biblioteca acudird a esta
reunién a explicar dicho informe.

El Sr. Vicegerente contesta que efectivamente la convocatoria debia haber
dicho “presunta falta de capacidad” por lo que solicita disculpas. Informa también
que la Sra. Directora de la Biblioteca no ha podido acudir a la reunién. Entrando en
el fondo del asunto comenta que es posible que el informe emitido resulte muy

', ico y que puede solicitarse a la Dlrectora una mayor concrecion en cuanto a
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El Comité por su parte indica que no le extrafa nada este informe y que
evidencia la actitud negativa que la Direccién de la Biblioteca viene manifestando
ante el Protocolo de sustituciones acordado. Indican que en su opiniéon se debe a
que el Protocolo viene a resolver diferentes irregularidades que se venian
produciendo en la Biblioteca en el pasado, como traslados forzosos de trabajadores,
presencia de becarios en tareas que no le son propias, etc.

Sigue diciendo el Comité que disponen también de un informe de la Direccién
de la Biblioteca que dice que los Oficiales y los Técnicos Especialistas tienen las
mismas competencias. Esa solicitud ha sido rechazada por la Gerencia y por ese
motivo quieren saber a qué competencias se refiere concretamente la Directora
como competencias de un Oficial. Asimismo manifiestan que les resulta irrespetuoso
que llegue el informe antes al Consejo de Gobierno que a esta Comision. Y también
preguntan por los trabajadores volantes que tiene la biblioteca.

El Sr. Vicegerente aclara que los trabajadores volantes estaban ocupados en
otros puestos en el momento de la sustitucion, aunque “volantes” en su opinion
podrian considerarse todos los trabajadores de biblioteca, dado que los mismos
estan adscritos a una unidad centralizada. Por otra parte expone que lo dicho por el
Comité respecto a los trabajadores volantes evidencia una contradiccion en sus
planteamientos de rechazar en general la movilidad del personal.

El Comité contesta que nadie hubiera protestado si se desplaza a otro
trabajador para no tener que cerrar una biblioteca, pero que les parece que no es de
recibo que se diga que se cierra por culpa de esta Oficial.

El Sr. Vicegerente aclara de nuevo que todos los trabajadores pueden
moverse y que seria bueno tener un Protocolo de caracter objetivo y negociado que
sirviera a la Direccion para aplicar en caso necesario, ya que es a ella a quien se le
exige que mantenga los servicios.

El Comité contesta que la Gerencia tiene una propuesta de Protocolo de
movilidad presentada por el Comité de hace bastante tiempo.

Ante las dudas de a qué propuesta se refieren el Sr. Vicegerente les solicita
que la vuelven a remitir por correo electronico.

El Comité, ante el comentario que ha hecho el Sr. Vicegerente sobre la
movilidad, dice que qué pasa con la Sentencia que anulaba la RPT en este aspecto.

El Sr. Vicegerente contesta que la Sentencia anulé la RPT de 2001 en base a
ue no resultd suficientemente probado que el Protocolo de Biblioteca fuera
negociado, y fue un error de la Universidad porque no se remitieron las actas de
negociacion, a pesar de que existian, pero posteriormente hay otra RPT de 2004
que no ha sido anulada. sigue diciendo que ewdentemente el Protocolo no da
r esta a una situaciq ente y explica la sjtuz concreta de ese C|erre de
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Humanidades que se produjo por tres ausencias el mismo dia. Una de ellas pudo ser
sustituida, pero las otras dos no.

Sigue diciendo que su propuesta es que antes de rechazar el informe se le
solicite a la Sra. Directora de la Biblioteca que concrete en qué aspectos no se
cumple el perfil y, cuando emita el informe volver a reunirse.

El Comité quiere dejar constancia de que el informe emitido les resulta no sélo
poco fundamentado sino también inconsistente y apresurado e insisten en el tiempo
que tuvo para valorar a la trabajadora, que fue un solo dia, no es suficiente. No
obstante aceptan que se vuelva a solicitar.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 11,30 horas
aproxipradamente del dia sefialado en la cabecera.




