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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
Y SECCIONES SINDICALES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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F¢ cha: veintiuno de noviembre de 2008.

| Hcra: 8 horas.

f Lugar: Sede Institucional. C/.Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas de Gran Canaria.
Sala de Juntas.

gJ/\‘ ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Trujillo
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez
Secretaria: Esther Lodos Cuyas. Gestora de la Secretaria Técnica de Organizacion

Miembros del Comité de Empresa:
Guillermo Martinez Garcia

Rafael Martinez Aguiar

Eusebio Martinez Aguilar

Pedro Sosa Dorta

Olivia Ramirez Ojeda

Antonio Rainirez Quevedo
Ricardo Beranger Mateos

Rosa M? Marrero Santos

Por las Secciones Sindicales:
Francisco J. Enriquez Servera. CSI-CSIF

. Propuesta de Instruccion de Vacaciones, Permisos y Licencias para el Personal de
Administracion y Servicios para 2009.

LIBRERACIONES Y ACUERDOS:

Comienza la reunién con la intervencion del Sr. Gerente que cede la palabra al
Sr. Presidente del Comité de Empresa.

e

El Comité de Empresa manifiesta su disconformidad con la actitud de la
Gerencia en el marco de las negociaciones Gerencia-Comité de Empresa ya que no se
ha celebrado ninguna reunién desde hace medio afio y tampoco se ha avanzado en los
 te nas que estaban pendientes. Contintia explicando que la Gerencia en su dia lanzo la
Jd a de trabajar en grupos de trabajo pero lo que se ha conseguido con ello
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empantanar mas todo por ser poco operativos. Ademas la Gerencia se comprometié a
remitir al Comité de Empresa una propuesta de formacién en base al EEES, que todavia
no se ha recibido; incluso ya existia un protocolo de sustituciones al que sélo habia que
hacer unos ajustes y lo que se remitié fue un protocolo de sustituciones nuevo. Ademas
esta pendiente la provision de plazas, la RPT, la Comision de Ayudas Sociales que se
convoca pero al final se realiza un trasvase irregular de representantes; con todo esto lo
que el Comité de Empresa quiere es manifestar la situacion de estancamiento en estos
grandes temas, y estamos dispuestos a dar una plazo hasta el 1 de diciembre par: que
todo estos temas pendientes empiecen a caminar; en caso contrario se tcmarian - tras
medidas. Con respecto al tema de la convocatoria de hoy, se ha presentado por parte
de este Comité una propueta a la Gerencia, pero primero hay que aclarar que la
Instruccion de Licencias, Permisos y Vacaciones en el Convenio Colectivo articulo 32. 7
dice que “las Gerencias procuraran presentar la instruccion de vacaciones, permisos y
licencias antes del 15 de diciembre de cada afio, de acuerdo con el Comité de Empresa”
y este Comité opina que una instruccion es un compendio normativo y no un conjunto
de dias festivos ya que no venimos a negociar los dias que estan ya en el calendario
laboral, por ese motivo en nuestra linea de seguir siendo serios hemos presentado dicha
propuesta para que sea valorada por la Gerencia.

El Sr. Gerente toma la palabra para comunicar que en este momento no puede
dar respuesta a la propuesta por lo que se convocara otra reunion antes del 15 de
diciembre. A la pregunta del Comité de cuando se va a tratar el resto de los temas el Sr.
Gerente contesta que se les convocara para la proxima semana. Antes de dar por
concluida la reunién el Sr. Vicegerente de Recurscs Humanos toma la palabra para
plantear que en la Instruccién de Permisos, Licencias y Vacaciones negociada el pasado
ano figura que durante el mes de agosto y el dia 5 de enero la jornada es de mafiana
excepto casos excepcionales, la pregunta que hace es, ;se considera la Biblic ‘eca
como un caso excepcional? ya que de ser asi tendria que abrir el préximo 5 de ¢ ero.
La respuesta queda en el aire ya que lo ideal es conocer primero ias estad'sticas de
asistencia de usuarios, pero como apunta el Comité en la propuesta que han presentado
hoy no existe ese problema, al ser inexistente practicamente la presencia de miembros
de la comunidad universitaria en ese dia, segin la documentacion sobre la que
fundamentan su peticion.

Sin mas asuntos qusz tratar se levanta la sesion a las 8,30 horas.
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